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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2020/1974
z dnia 14 maja 2020 r.

zawierajaca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2018, sekcja VII — Komitet Regionéw

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

— uwzgledniajgc swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogdélnego Unii Europejskiej za rok budze-
towy 2018, sekcja VII — Komitet Regiondw,

— uwzgledniajgc art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0071/2020),

A. majac na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium pragnie podkre-
§li¢ szczeg6lne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii przez zwigkszanie przej-
rzystosci i odpowiedzialno$ci oraz wdrazanie koncepcji budzetowania celowego i wlasciwego zarzgdzania zasobami
ludzkimi;

1. zauwaza z zadowoleniem, ze w sprawozdaniu rocznym za rok 2018 Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Try-
bunalem”) nie stwierdzil w odniesieniu do Komitetu Regionéw (zwanego dalej ,Komitetem”) zadnych powaznych
uchybienn w objetych kontrolg obszarach dotyczacych zasobéw ludzkich i zamowien;

2. zzadowoleniem przyjmuje wniosek Trybunalu, ze wlacznych platnosciach za rok zakoiczony dnia 31 grudnia
2018 r. w odniesieniu do wydatkéw administracyjnych Komitetu nie wystapily istotne bledy, a zbadane systemy
nadzoru i kontroli byly skuteczne;

3. zasadniczo wyraza ubolewanie, ze rozdziat 10 ,Administracja” w sprawozdaniu rocznym Trybunalu za rok 2018 ma
raczej ograniczony zakres i wnioski w nim zawarte s3 ograniczone, niezaleznie od faktu, ze dzial 5 ,Administracja”
wieloletnich ram finansowych. uznaje si¢ za obarczony niskim ryzykiem;

4. zauwaza, ze Trybunal wybral dla wszystkich instytucji i organéw Unii probe 45 transakgji z dziatu 5 ,Administracja”
wieloletnich ram finansowych; zwraca uwage, ze probe t¢ dobrano tak, by byla reprezentatywna dla réznych
rodzajow wydatkéw w dziale 5, ktéry stanowi 6,3 % budzetu Unii; zauwaza, ze Trybunal okreslit wydatki administ-
racyjne jako obarczone niskim ryzykiem; uwaza jednak, ze liczba transakcji wybranych w odniesieniu do ,innych
instytucji” jest niewystarczajaca, i zwraca si¢ do Trybunalu o zwigkszenie ich liczby co najmniej o 10 %;

5. zauwaza, ze w 2018 r. budzet Komitetu wyniést 96 101 000 EUR (w pordéwnaniu z 93 295 000 EUR w 2017 r.), co
oznacza wzrost o 3 %; zauwaza, ze do konca 2018 r. zaciggnigto zobowigzania na 99,3 % wszystkich Srodkéw
(w poréwnaniu z 98 % w2017 r. 198,7% w2016r), a91% s$rodkéw wyplacono w2018 r. (w poréwnaniu
289,9% w2017 r.i89,6% w2016 r.);

6. zzadowoleniem przyjmuje ogdlnie ostrozne inalezyte zarzadzanie finansami Komitetu w okresie budzetowym
2018; wyraza zadowolenie, ze wskaznik zobowigzan w tytule 1 ,Wydatki zwiazane z osobami pracujacymi w Komi-
tecie” wyniost 99,1 %, a w tytule 2 ,Budynki, wyposazenie oraz rézne wydatki operacyjne” — 99,6 %;

7. odnotowuje, ze odpowiedz Komitetu dotyczacg poziomu realizacji platnosci (76,9 % w 2018 r., 77,1 % w 2017 .
i745% w2016r.) wtytule 2; zauwaza, ze faktury dotyczace glownie konserwacji izuzycia energii wplywaja
dopiero na poczatku kolejnego roku; zwraca si¢ do Komitetu o poprawe sytuacji, w miar¢ mozliwosci przez okres-
lenie w odnos$nych umowach o $wiadczenie ustug warunkéw dotyczacych zréwnowazonych platnosci w ciagu roku;

8. odnotowuje niewykorzystane Srodki w kilku liniach budzetowych, takich jak kursy dla cztonkéw (pozycja 1 0 5) —
59,0 %, delegacje stuzbowe pracownikéw (pozycja 1 6 2) — 33,3 %, ustugi medyczne (pozycja 1 6 3 4) = 77,9 %
oraz zagospodarowanie pomieszczen (pozycja 2 0 0 7) — 92,7 %; przypomina o potrzebie stosowania Srodkow
pozwalajacych ograniczy¢ przeszacowywanie budzetu;
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9. podkresla, ze pomimo dzialan politycznych Komitetu uwaza sig, ze jego budzet, ktéry wynosi 1 % wdziale 5
budzetu Unii na wydatki administracyjne, jest czysto administracyjny; z zadowoleniem przyjmuje starania Komitetu,
aby w codziennej dziatalno$ci stosowaé zasady budzetowania celowego oraz jego gotowos¢ do dalszej poprawy wraz
z innymi instytucjami iorganami Unii; zwraca uwage na skuteczne narzedzia, takie jak przeglady wykonania
budzetu, majace poméc w monitorowaniu i poprawie wskaznikéw wykonania budzetu Komitetu; ogdlnie z zado-
woleniem przyjmuje podejicie Komitetu zorientowane na wyniki;

10. odnotowuje, ze Komitet prowadzi centralny rejestr zglaszanych wyjatkéw dotyczacych nieprzestrzegania procedur
wewnetrznych i Srodkoéw naprawczych; wyraza zadowolenie, ze ogélna liczba wyjatkow finansowych zmniejszyla sie
06,8 % w poréwnaniu z 2017 r,;

11. z zadowoleniem przyjmuje wysitki Komitetu w celu skrécenia Sredniego terminu platnosci (zgodnie z rozporzadze-
niem finansowym platnosci nalezy dokonaé wciggu 30 dni) do $rednio 16 dni w2018 r., co stanowi najlepszy
wskaznik od 10 lat (w poréwnaniu z 23 dniami w 2017 r., 26 dniami w 2016 r. i 20 dniami w 2015 r.); zauwaza,
ze w 2018 r. nie odnotowano zadnego przypadku wyplaty ustawowych odsetek za zwloke;

12. zauwaza, ze Komitet zapoczatkowal dzialania zwiazane z 16 standardami kontroli wewnetrznej za pomoca kwes-
tionariusza, ktérego celem jest ocena zgodnosci i skutecznosci wymogoéw okreslonych dla kazdego z tych standar-
déw; odnotowuje pozytywne wyniki tej oceny i wnioski z niej, by zdecydowanie skoncentrowa¢ si¢ na standardzie 3
(alokacja pracownikéw), standardzie 10 (ciagto$¢ dzialania) i standardzie 12 (informacja i komunikacja) z uwagi na
przyszle wyzwania, takie jak nowy mandat i 25-lecie Komitetu;

13. dostrzega, ze monitorowanie funkcji audytu wewnetrznego jest prowadzone przez komitet ds. audytu, w ktdrego
sktad wchodzi po jednym czlonku z kazdej grupy politycznej z Komisji Spraw Finansowych i Administracyjnych
Komitetu oraz jeden doradca zewnetrzny wysokiego szczebla; zauwaza, ze wyznaczony na 2018 r. cel, aby zamkna¢
75 % bardzo waznych zalecenn po szeSciu miesigcach, osiagni¢to na poziomie 50 %, a cel, aby zamkna¢ 100 %
bardzo waznych zalecen po 12 miesigcach, osiggnigto na poziomie 100 %;

14. przypomina o znaczeniu wspdlpracy miedzyinstytucjonalnej, np. umowach o gwarantowanym poziomie ustug
w odniesieniu do zasobéw ludzkich itp. oraz innych porozumieniach administracyjnych; zwraca si¢ do Komitetu
o poinformowanie parlamentarnej Komisji Kontroli Budzetowej w kolejnym rocznym sprawozdaniu z dzialalnosci
o kwotach wyplaconych na podstawie takich umoéw;

15. podkresla, jak wazne jest wspieranie zaangazowania wladz lokalnych iregionalnych ze wzgledu na ich role we
wdrazaniu strategii politycznych Unii;

16. zauwaza, ze umowa o wspélpracy administracyjnej, zawarta w 2014 r. miedzy Komitetem, Europejskim Komitetem
Ekonomiczno-Spolecznym (EKES) i Parlamentem, wygasta z dniem 31 grudnia 2019 r.; zauwaza, ze do chwili
obecnej umowy z 2014 r. nie renegocjowano ani nie rozszerzono; jest zdania, ze umowa z 2014 r. byla nader
niewywazona z punktu widzenia Komitetu iEKES (zwanych dalej ,komitetami”), ktére w sumie przenioslty 60
tlumaczy pisemnych do Parlamentu (24 z Komitetu), a w zamian otrzymaly jedynie mozliwo$¢ korzystania z ustug
Dyrekeji Generalnej ds. Analiz Parlamentarnych (EPRS); z zaniepokojeniem zauwaza, ze w konsekwencji komitety
musialy zatrudni¢ pracownikéw kontraktowych i dokonywaé outsourcingu ustug w zakresie tlumaczen pisemnych;
z zaniepokojeniem zauwaza, ze aby zrekompensowaé ograniczenie liczby tlumaczy pisemnych, Parlament przekazuje
komitetom dodatkowe $rodki pieni¢zne (1 200 000 EUR w latach 2015-2016) na pokrycie kosztéw outsourcingu
ustug tlumaczeniowych, oraz ze $rodki te moga zosta¢ przeniesione na inne obszary polityki, jezeli nie zostang
w pelni wykorzystane na outsourcing tlumaczenn pisemnych; jest zdania, ze sytuacja ta jest nie do pogodzenia
z kryteriami ogélnego ostroznosciowego i nalezytego zarzadzania finansami i nalezy j3 ponownie rozpatrzy¢ w przy-
padku przedluzenia obecnej umowy lub podjecia negocjacji w sprawie nowej umowy; uznaje, ze — z politycznego
punktu widzenia — umowa ta musi zosta¢ zaktualizowana, aby stawi¢ czota obecnym wyzwaniom, takim jak nowe
wieloletnie ramy finansowe lub nowe zasady polityki spojnosci;

17. z zadowoleniem przyjmuje kampanie¢ ,Rozwazania nad Europa/przyszto$¢ Europy”, podczas ktdrej zorganizowano
facznie ponad 209 wydarzen (do lutego 2019 r.); zauwaza, ze Komitet wykorzystuje ten sukces do opracowania
wraz z innymi instytucjami i organami Unii modelu stalych konsultacji z obywatelami europejskimi, aby polaczy¢
debaty lokalne z mechanizmem informacji zwrotnych stuzacym informowaniu decydentow na szczeblu Unii; wzywa
Komitet, aby w nastepnym rocznym sprawozdaniu z dzialalno$ci przedstawil osiagnigte wyniki;
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18. ze wzgledéw przejrzystosci z zadowoleniem przyjmuje wykaz wydarzen wlatach 2017 12018 w zwiazku z kam-
panig ,Rozwazania nad Europa/przysztos¢ Europy”, zamieszczony w rocznym sprawozdaniu z dziatalno$ci Komitetu;
odnotowuje nazwiska zaangazowanych cztonkéw Komitetu, tytul, date i miejsce kazdego wydarzenia oraz ogélny
koszt w wysokosci 41 747,87 EUR w 2018 r. (w poréwnaniu z 45 505,93 EUR w 2017 r.);

19. docenia sukces Komitetu w mediach spoleczno$ciowych — 12 658 polubien na Facebooku w 2018 r. (w poréwnaniu
29013 w2017 r.) oraz 3 727 obserwujacych na Twitterze w 2018 r. (w poréwnaniu z 3 425 w 2017 r.); dostrzega
pomyslne wykorzystanie ankiety internetowej/aplikacji mobilnej ,Wyraz swoja opini¢ na temat Europy!” w calej Unii;
gratuluje Komitetowi nowej strony internetowej, ktéra otwarto w 2018 r. 101 983 razy (w poréwnaniu z 43 748
wejSciami na strong w 2017 r.); z zadowoleniem przyjmuje otwarty kurs internetowy w styczniu 2018 r. pod hastem
,Jak najlepiej wykorzysta¢ zasoby UE dla swojego regionu lub miasta”, w ktérym wzieto udzial prawie 15 000
uczestnikow (w poréwnaniu z 8 500 w 2015 r. i 5 500 w 2016 r.);

20. wyraza zadowolenie z osiggniecia Komitetu, jakim jest szersze publikowanie jego badan, ktorych liczba wyniosta 27
i tym samym przekroczyla zakladany cel w liczbie 15; zauwaza, ze wszystkie z tych badan opublikowano na stronie
internetowej Komitetu;

21. zauwaza, ze 28 sierpnia 2019 r. podpisano porozumienie miedzy komitetami i Komisjg w sprawie zamiany budynku
Komisji VMA na budynki komitetéw BEL 68/TRE 74; zauwaza, ze zamiana ta wejdzie w Zycie z dniem 16 wrze$nia
2022 r.; z niepokojem zauwaza, ze gldwnym priorytetem okreslonym przez komitety w polityce dotyczacej nieru-
chomosci jest koncentracja geograficzna budynkéw; z niepokojem zauwaza, ze zamiana ta powoduje utrate przez
Komitet 10 440 m? powierzchni biurowej i tym samym koniecznos¢ znalezienia po zamianie dodatkowych biur dla
okolo 200 pracownikéw, czego nie udato si¢ catkowicie zrekompensowaé w krétkim okresie alternatywnymi $rod-
kami, takimi jak zwigkszenie wykorzystania powierzchni w innych budynkach i zwickszenie wymiaru telepracy, i co
bedzie wymagato zakupu innego sasiadujacego budynku wcelu zrekompensowania tej redukcji; zwraca réwniez
uwage na konieczno$¢ renowacji budynku VMA w perspektywie krotko- i $rednioterminowej; obawia si¢ konsek-
wengji, jakie umowa ta bedzie miala nie tylko dla finansow Komitetu, ale réwniez dla dobrostanu pracownikéw;
ubolewa, ze nie skonsultowano si¢ z Wydzialem Prawnym w sprawie o takim zakresie i znaczeniu dla Komitetu;

22. zauwaza, ze komitety utworzyly niedawno wspdlng grupe roboczg, ktéra ma przygotowaé kolejng analize, aby
znalez¢ odpowiednie rozwigzania; zauwaza, Ze inna grupa robocza ma za zadanie zastanowi¢ si¢ nad nowymi
sposobami pracy; podkresla, ze zamiana budynkéw w zadnym razie nie moze mie¢ negatywnego wplywu na
dobrostan pracownikéw, sposob pracy ani przestrzen przeznaczong do pracy; przypomina o wymogu skonsulto-
wania si¢ z pracownikami w sprawie zamiany budynkéw oraz uwzglednienia ich opinii; zwraca si¢ do komitetow
o poinformowanie Komisji Kontroli Budzetowej i Komisji Budzetowej o osiagnietych wynikach;

23. wyraza powazne obawy w zwiazku z potwierdzeniem obecnosci azbestu w krytycznych miejscach budynku VMA,
w tym na parkingu; ubolewa nad faktem, ze inwentaryzacje, zrealizowang przez wyspecjalizowanego wykonawce
zewnetrznego, przeprowadzono we wrzesniu 2019 r., dopiero miesigc po podpisaniu umowy z Komisjg; ubolewa, ze
umowe podpisano bez poinformowania wszystkich zainteresowanych stron w odpowiednim czasie, iz w budynku
VMA moze by¢ obecny azbest; ubolewa réwniez nad faktem, ze cztonkowie i pracownicy nie zostali poinformowani
o sytuacji, iuwaza, Ze nie wystarczy publikowal informacji na stronie intranetowej Komitetu, gdzie trudno je
znalez¢;

24. zauwaza, ze we wrzeSniu 2019 r. komitety otrzymaly $wiadectwo bezpieczenstwa budynku VMA, jesli chodzi
0 obecno$¢ azbestu, oraz ze w $wiadectwie tym okreslono, iz budynek zawiera azbest, ale nie stwarza to zagrozenia
przy normalnym uzytkowaniu budynku; biorgc pod uwage zwlaszcza fakt, ze dalsze wykorzystanie budynku nie
bedzie normalnym uzytkowaniem, lecz bedg prowadzone tam roboty budowlane, jest gleboko zaniepokojony
przyszlym rozwojem tej sytuacji;

25. zauwaza, ze skutki dlugotrwalego iniebezpiecznego narazenia na dzialanie azbestu sa dobrze udokumentowane
izawsze sa Zrédlem niepokoju isygnalem alarmowym dla ogélu ludnosci; zwraca si¢ do obu komitetow, by
prowadzily polityke catkowitej i aktywnej przejrzystosci oraz informowaly, jak radza sobie z sytuacja w budynku
VMA przed jego faktycznym zajeciem i po wprowadzeniu si¢ don, a jednoczesnie by unikaly wywolywania paniki;

26. uznaje strategic Komitetu w zakresie nieruchomosci zatwierdzong 29 listopada 2017 r., ktérej priorytety to ,koncen-
tracja geograficzna” i ,polgczenie fizyczne” z gtéwnym budynkiem komitetéw, budynkiem Jacques Delors, co przy-
nosi znaczne korzysci finansowe i pozafinansowe; zauwaza, ze budynek VMA bedzie wymagal niewielkiej renowacji
w najwcze$niejszym mozliwym terminie (2020-2022) oraz gruntowniejszego remontu, gdy w 2028 r. komitety
stang si¢ w pelni wlascicielami budynku VMA; zauwaza, ze koszty zostang pokryte przez komitety zgodnie z klu-
czem podzialu majacym zastosowanie na mocy umowy o wspélpracy administracyjnej;
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27. z zadowoleniem przyjmuje wszystkie wdrozone dotychczas $rodki w celu zapewnienia odpowiednich norm bezpie-
czenstwa i cyberbezpieczenstwa; zauwaza, ze po zainstalowaniu nowego wyposazenia do kontroli wstepu i podjeciu
dzialan w zakresie bezpieczefistwa informatycznego odpowiednie normy bezpieczenstwa osiggnely ten sam poziom
co standardy Parlamentu i Komisji;

28. ubolewa nad faktem, ze Komitet nie posiada jeszcze ram prawnych regulujacych rozpatrywanie przypadkéw moles-
towania z udzialem czlonkéw Komitetu; przypomina apel Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich do instytucji
Unii o przyjecie przepiséw dotyczacych molestowania majacych zastosowanie do ich czlonkéw; zwraca si¢ do
Komitetu o pilne przyjecie takich przepisow, na wzor decyzji Prezydium Parlamentu z 2 lipca 2018 r. w sprawie
skarg dotyczacych molestowania; wzywa Komitet do przedstawienia Parlamentowi sprawozdania o podjetych dzia-
faniach;

29. apeluje do Komitetu o nasilenie dzialan zwigzanych z planowanym kodeksem postepowania jego czlonkéw
w zwigzku z zapobieganiem konfliktom intereséw i ich zwalczaniem; zwraca si¢ do Komitetu, by dopilnowal publi-
kacji odnosnych przepiséw i procedur na swoich stronach internetowych;

30. uznaje posiadany przez Komitet solidny mechanizm zwalczania przypadkéw molestowania z udzialem wylacznie
pracownikéw, zawierajacy przepisy wewnetrzne wdrazajace odpowiednie przepisy regulaminu pracowniczego;
z zadowoleniem przyjmuje zapewnianie szkoleni dla wszystkich pracownikéw na temat zapobiegania molestowaniu,
koncentrujacych si¢ na istniejacych zasadach, przepisach i procedurach dotyczacych skarg w sprawie molestowania;
zauwaza, ze w Komitecie dziala zespSt mezow zaufania (liczacy obecnie szeSciu mianowanych czlonkéw i dwdch
umieszczonych na liscie rezerwowej), ktorzy przed objeciem funkgji zostali przeszkoleni;

31. zauwaza, ze W zwiazku z umowa o wspdlpracy podpisana z Parlamentem i wynikajacym stad zmniejszeniem liczby
tlumaczy wzrosly $rodki na outsourcing tlumaczen pisemnych; zauwaza, ze w 2018 r. outsourcing tlumaczen
pisemnych osiggnal poziom 20,2 %, czyli nieco powyzej wyznaczonego poziomu 20 %, co wynikalo czesciowo
réwniez z wysokiego obcigzenia praca (wyzszego o 21 % niz w tym samym okresie w 2017 r.); zauwaza ponadto, ze
catkowity koszt tlumaczen zleconych na zewnatrz w 2018 r. wyniést 3 251 855 EUR, natomiast kwota, ktéra
stanowitaby calkowity koszt tlumaczenia wewnetrznego, wynosi 5 263 108 EUR;

32. docenia wysitki komitetow, ktére doprowadzily do znacznej reorganizacji w ramach nowej strategii na rzecz bardziej
zasobooszczednej wielojezycznosci; wyraza ubolewanie, Ze wlatach 2014-2017 przeniesienia stanowisk ze shuzb
jezykowych do stuzb Parlamentu musialy by¢ kompensowane zwickszong liczbg pracownikéw kontraktowych;
wzywa Komitet, aby regularnie informowat Parlament o zwigzanej z tym sytuacji;

33. odnotowuje sprawozdanie z oceny projektu pilotazowego dotyczacego wspdlnego zarzadzania niektérymi dziatami
tlumaczen, w ktérym wskazano — oprocz zmniejszenia kosztéw zarzadzania — dodatkowe synergie na poziomie
ustug asystentéw tlumaczeniowych po polaczeniu wszystkich dzialéw thtumaczeniowych i wprowadzeniu wszystkich
niezbednych warunkéw technicznych; zauwaza, ze prezydium Komitetu upowaznito swojego sekretarza generalnego,
aby we wspolpracy z sekretarzem generalnym EKES-u opracowal i zaproponowal nowy plan zatrudnienia; zauwaza,
ze polaczenie dziatéw pilotazowych zostalo potwierdzone oraz ze w 2019 r. maja nastapi¢ dwa kolejne polaczenia;
wzywa Komitet do przedstawienia Parlamentowi sprawozdania ze wszystkich dzialan podjetych, by zapewnic¢ stabil-
no$¢ thumaczen pisemnych;

34. odnotowuje wysitki na rzecz dalszego uproszczenia proceséw kadrowych, w szczegdlnoéci przez stopniowe wpro-
wadzanie obiegu dokumentéw, takich jak faktury, zlecenia wyjazdow stuzbowych, akta itp., w formie elektronicznej;
wzywa Komitet do wzmozenia wysitkow stuzacych modernizacji procedur udzielania zaméwiefi zwigzanych z narze-
dziami informatycznymi i ustanowienia elektronicznego obiegu zadan, aby umozliwi¢ odejscie od dokumentéw
papierowych; odnotowuje znaczne postepy w zakresie e-fakturowania, ktére z punktu widzenia technologii informa-
tycznych jest obecnie w pelni operacyjne;

35. odnotowuje plan zatrudnienia przewidujacy 538 pracownikéw w 2018 r. (w poréwnaniu z 533 w 2017 r.); z zado-
woleniem przyjmuje nizszy wskaznik wakatow w 2018 r. (ponizej 2 %) niz w 2017 r. (okolo 2,5 %); wyraza zado-
wolenie, ze w 2018 r. rozpoczeto procedure oceny obcigzenia pracg, aby uzyskaé przeglad efektywnego wykorzy-
stania zasobow ludzkich w Komitecie i wskazaé ewentualne luki; zauwaza, Ze sprawozdanie koficowe przedstawiono
wiosng 2019 r.; zwraca si¢ o dokladne monitorowanie sytuacji w nastepnym rocznym sprawozdaniu z dzialalnosci
Komitetu;
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36. wyraza zadowolenie z wprowadzenia nowego systemu oceny koncentrujacego si¢ na indywidualnych wynikach oraz
nowego systemu awansu w oparciu o zastugi, ktdre to systemy byly przedmiotem intensywnego dialogu spolecznego
w 2018 r; dostrzega, ze wdrozenie planu dzialania w nastgpstwie badania zadowolenia pracownikéw zorganizowa-
nego pod koniec 2016 r. zaowocowalo programem zarzadzania dla kierownikéw $redniego inizszego szczebla,
obejmujacym zagadnienia powigzane z zadowoleniem personely;

37. wyraza zadowolenie, Ze na przestrzeni lat wskaznik absencji zmniejszal si¢ (z 4,86 % w 2015r., 4,6 % w 2016 1.
i4,5% w2017 r. do 4,29 % w 2018 r.); zauwaza jednak, ze w 2018 r. 23 pracownikéw przebywalo na zwolnieniu
chorobowym dtuzej niz 90 dni, co obejmuje trzy przypadki zwolnienia chorobowego trwajacego odpowiednio 352,
296,5 1280,5 dni, zwigzane z powaznymi chorobami; przyjmuje do wiadomosci kompleksowa polityke Komitetu
w zakresie zarzadzania absencja, w tym dzialania nast¢pcze w zwigzku z nieobecno$ciami i wdrozenie ustrukturyzo-
wanej polityki w zakresie powrotu do pracy;

38. z zadowoleniem przyjmuje wszystkie $rodki dotyczace réwnosci szans podjete w odniesieniu do niepelnosprawnosci,
réznorodnosci i rtéwnowagi plci, takie jak sie¢ lokalnych punktéw kontaktowych ds. rownosci szans w odpowiednich
dyrekcjach, w celu zwigkszenia $wiadomosci i wdrozenia dziatan we wszystkich departamentach Komitetu; z zado-
woleniem przyjmuje dziatania Komitetu zwigzane z elastycznymi warunkami pracy, majace umozliwi¢ pracownikom
obu plci wykonywanie obowiazkéw kierowniczych dzigki lepszemu godzeniu obowiazkéw rodzinnych i zawodo-

wych;

39. z zainteresowaniem zauwaza, ze Komitet przyjal zintegrowana strategie zarzadzania talentami obejmujaca szeroki
zakres obszaréw i polityk, aby ostatecznie przyczynic si¢ do poprawy wynikéw i zaangazowania personelu; zauwaza,
ze szczebel zastepcéw kierownikow dzialu, szeféw sektorow i kierownikéw zespoléw oficjalnie uznano za nowy
szczebel kierowniczy oraz ze Komitet zorganizowal odpowiednie szkolenia wewnegtrzne;

40. dostrzega starania Komitetu, by osiagnaé¢ réwnowage geograficzng na stanowiskach kierowniczych w Komitecie,
w szczegOlnodci w odniesieniu do panstw czlonkowskich, ktére przystapily do Unii w 2014 r. lub pdzniej, co
doprowadzito do osiggniecia poziomu 22,2 % o0séb z tych panstw cztonkowskich na stanowiskach kierowniczych
(w poréwnaniu z poziomem docelowym wynoszacym 20 %), czyli nieznacznie powyzej odsetka ludnosci tych
panstw w Unii;

41. odnotowuje trudnosci Komitetu, jesli chodzi o zwigkszenie odsetka kobiet na stanowiskach kierowniczych $redniego
i wyzszego szczebla (35,6 % kobiet na stanowiskach kierowniczych); przyjmuje do wiadomosci fakt, ze Komitet jest
instytucja o ograniczonych rozmiarach i ze stosunkowo mloda grupg kierownikéw $redniego szczebla; zauwaza takie
dzialania jak przewodnik dobrych praktyk w dziedzinie rekrutacji, przeksztalcony winstrukcje stuzbowa wprowa-
dzajaca przepis zobowigzujacy do powolywania w sklad kazdej komisji rekrutacyjnej zaréwno mezczyzn, jak
i kobiet; wzywa Komitet do dalszej intensyfikacji wysitkow ido przedstawienia Parlamentowi sprawozdania z osiag-
nigtych postepow;

42. ponownie podkresla konieczno$¢ usprawnienia i przyspieszenia procedury udzielenia absolutorium; w zwiazku z tym
proponuje ustalenie terminu przedlozenia rocznego sprawozdania z dzialalno$ci na dzien 31 marca roku nastgpu-
jacego po danym roku budzetowym; z zadowoleniem przyjmuje gotowo$¢ Komitetu do przyjecia tej najlepszej
praktyki, co powinno ulatwi¢ poparcie wniosku o skrdcenie terminéw w harmonogramie procedury udzielania
absolutorium;

43. z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze ogdlnie z oceny Sroédokresowej przeprowadzonej na poczatku 2018 r. wynika, iz
porozumienie o wspélpracy miedzyinstytucjonalnej migdzy komitetami funkcjonuje dobrze; zauwaza, ze wsp6lne
stuzby obstuguja oba komitety w dziedzinie tlumaczen, infrastruktury, logistyki iinformatyki; zauwaza, ze razem
z odno$nymi wydatkami zwigzanymi z wynagrodzeniami roczna warto$¢ pienigzna wspélnych stuzb przekracza
100 min EUR;

44. zauwaza, ze umowa o wspOlpracy migdzy komitetami, podpisana w 2016 r., ustanawia solidne ramy prawne dtugo-
terminowej, efektywnej i skutecznej wspélpracy, a takze pokazuje, ze komitety dzialajg na zasadach partnerstwa,
W poszanowaniu swoich uprawnien i prerogatyw; zauwaza, ze umowa wygasta 31 grudnia 2019 r. oraz ze podjgto
decyzj¢ ojej przedluzeniu na jeden rok, na czas negocjacji nowej umowy; zwraca si¢ do komitetéw o dotozenie
niezbednych staran, aby zawrze¢ nowa umowe mozliwie najszybciej i tym samym umozliwi¢ dalsza synergie i osz-
czednosci;
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45. przypomina po raz kolejny, ze komitety przeznaczyly mniej niz 3 % swojego catkowitego budzetu na IT ize
projekty i wyposazenie IT sg od lat strukturalnie niedofinansowane; z zaniepokojeniem zauwaza, ze aby rozwigzaé
problem zaleglosci w projektach i systemach IT, komitety nadal stosuja pod koniec roku przesunigcia zbiorcze w celu
sfinansowania projektow IT; zwraca si¢ do komitetéw, aby jak najszybciej wdrozyly nowa strategie cyfrowg i wie-
loletni plan wydatkéw informatycznych;

46. wzywa Komitet do dalszej analizy sytuacji, aby wyznaczy¢ dodatkowe obszary dziatalnosci wspélnych stuzb z EKES-
em; podkresla, ze tego rodzaju wspdtpraca miedzyinstytucjonalna moze znacznie zmniejszy¢ ogélne wydatki Komi-
tetu; zwraca si¢ do Komitetu, by poinformowal Komisj¢ Kontroli Budzetowej Parlamentu o osiggnigtych wynikach;

47. gratuluje Komitetowi szkolenia w trybie e-learningu, ktére obejmuje konkretny obszar pos$wigcony etyce, przezna-
czone jest gtownie dla nowych pracownikéw izostalo umieszczone na pierwszej stronie intranetu Komitetu, aby
zapewni¢ wszystkim latwy dostep; docenia publikacje — w trosce o przejrzysto$¢ — strategii politycznych, takich jak
procedury informowania o nieprawidlowosciach i polityka dotyczaca dzialalnosci zawodowej bylych urzednikow
wyzszego szczebla, na stronie internetowej Komitetu; zachgca Komitet do dalszej faktycznej cyfryzacji oferowanych
ustug;

48. przypomina, ze 23 sierpnia 2018 r. byly audytor wewnetrzny zlozyl — na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu
pracowniczego — skarge do organu powolujacego przeciwko Komitetowi w nastepstwie decyzji Komitetu z 24 maja
2018 r. o odmowie uznania go za sygnaliste dzialajgcego w dobrej wierze; wyraza glebokie ubolewanie z powodu
decyzji Komitetu, sprzecznej ze stanowiskiem Parlamentu, zgodnie z ktérym audytor wewnetrzny jest sygnalista
dzialajagcym w dobrej wierze, co potwierdzono wrezolucji Parlamentu w sprawie absolutorium za 2001 r. ();
zacheca Komitet, by uznal w pelni status audytora wewngtrznego oraz przeprosit publicznie za niewlasciwe rozpat-
rzenie jego sprawy;

49. zauwaza, ze 20 grudnia 2019 r. Komitet zaproponowal bylemu audytorowi wewnetrznemu pozasadowe rozstrzyg-
ni¢cie sporu pod warunkiem zawarcia umowy poufnoéci, ktéra to propozycja zostala przez bylego audytora
wewnetrznego odrzucona z powodu braku przejrzystosci; zacheca Komitet, by zrewidowal swoja propozycje i for-
malnie uznat bylego audytora wewnetrznego za sygnaliste dzialajacego w dobrej wierze oraz umozliwil — w interesie
przejrzystosci — upublicznienie wszelkich porozumien pojednawczych;

50. wyraza ubolewanie, ze nie doszlo jeszcze do wszczgcia procedury mediacji migdzy Komitetem a bylym audytorem
wewnetrznym, co postulowano w rezolucji Parlamentu w sprawie absolutorium za 2017 r. (), oraz Ze rozpoczecie
procedury planuje si¢ dopiero na poczatek 2020 r.; ponadto ubolewa, ze Komitet potrzebowal ponad dwudziestu lat,
aby rozpoczaé procedure mediacji z bylym audytorem wewnetrznym; ponawia zdecydowane poparcie, wyrazone
w licznych rezolucjach Parlamentu, dla uczciwego isprawiedliwego rozstrzygnigcia sporu z bylym audytorem
wewnetrznym, oraz opowiada si¢ za tym, aby Komitet publicznie przeprosit za naduzycia, jakich dopuscit sie
w zwigzku z tg sprawg;

51. zwraca uwage na decyzje trzeciego Komitetu ds. Inwalidztwa, w ktorej jednomyslnie potwierdzono, ze audytor
wewnetrzny zostal zwolniony z przyczyn zawodowych i byl ofiara ngkania ze strony Komitetu;

52. zauwaza, ze 20 grudnia 2019 r. Komitet zaproponowal ugode pozasadowa iprzedstawil projekt o$wiadczenia
publicznego, lecz byly audytor wewnetrzny je odrzucit i wyrazit Zyczenie wszczecia procedury mediacji jako najod-
powiedniejszego sposobu sprawiedliwego rozstrzygniecia sprawy;

53. z zadowoleniem przyjmuje wyznaczenie postanki do Parlamentu Europejskiego Sophie in t'Veld na mediatora
w przedmiotowej sprawie w celu osiagnigcia kompromisu miedzy bylym audytorem wewnetrznym i Komitetem;
przypomina o swoim postulacie, zgodnie z ktérym mediacja taka powinna réwniez dotyczy¢ statusu bylego audytora
wewnetrznego jako sygnalisty dzialajacego w dobrej wierze (co Parlament uznal w swojej rezolucji w sprawie abso-
lutorium za 2001 r.) oraz faktu, ze zglaszajac nieprawidtowosci w instytucjach unijnych, dziatal on w interesie Unii;

54. zwraca si¢ do Komitetu, by szybko zaakceptowal mediacje w celu wdrozenia decyzji trzeciego Komitetu ds. Inwa-
lidztwa i podjecia wszelkich niezbednych dzialan w odpowiedzi na wnioski Parlamentu zawarte w jego wczesniej-
szych rezolucjach;

(") Resolution of the European Parliament of 29 January 2004 containing the comments accompanying the decision concerning the
discharge in respect of the implementation of the general budget of the European Union for the 2001 financial year — Section VII —
Committee of the Regions, (Dz.U.L 57 z 25.2.2004, s. 8).

(®) Rezolucja Parlamentu Europejskiego (UE) 20191429 z 26 marca 2019 r. zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze¢s¢ decyzji
w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2017, sekcja VII — Komitet Regiondw
(Dz.U. L 249 7 27.9.2019, s. 123).
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55. zwraca uwage, ze w zwiazku z polityka ,drzwi obrotowych” Komitet dba o to, by wszystkich pracownikéw odcho-
dzacych ze stuzby, w szczegblnosci kadre kierownicza wyzszego szczebla, proaktywnie i systematycznie informo-
wano o obowiazku zglaszania zamiaru podjecia dzialalnodci zawodowej; wyraza zadowolenie, ze Komitet rowniez
przypomina pracownikom, ktérzy opuszczaja stuzbe tymczasowo ze wzgledu na bezplatny urlop lub niepelnos-
prawno$¢, o obowigzkach wynikajacych z art. 16 regulaminu pracowniczego iwewnetrznej decyzji Komitetu nr
66/2014 w sprawie dzialai i prac zewnetrznych;

56. zauwaza, ze Rada postanowila, iz od dnia, w ktérym wystapienie Zjednoczonego Krélestwa z Unii stanie si¢ prawnie
skuteczne, trzy z 24 mandatéw przydzielonych Zjednoczonemu Krélestwu zostana przydzielone Estonii, Cyprowi
i Luksemburgowi; zauwaza, ze w zwigzku z tym liczba mandatéw w Komitecie zostanie zmniejszona tylko o 21;

57. zwraca uwage na wszystkie wyniki osiagniete w ostatnich latach w obszarach takich jak: budzetowanie zadaniowe,
ramy etyczne wraz ze wszystkimi powigzanymi zasadami i procedurami, nasilone dziatania komunikacyjne i rosngca
liczba Srodkéw stuzacych poprawie przejrzystosci; z zadowoleniem przyjmuje znaczng liczbe miedzyinstytucjonal-
nych uméw o $wiadczenie ustug i o wspdlpracy; podkresla znaczenie wspdlpracy i wymiany do$wiadczen miedzy
instytucjami i organami Unii; proponuje, by Komitet przeanalizowal mozliwo$¢ sformalizowania dziatan stuzacych
tworzeniu sieci kontaktéw w réznych dziedzinach w celu wymiany najlepszych praktyk i wypracowywania wspdl-
nych rozwigzan.
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