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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2020/1939
z dnia 14 maja 2020 r.

zawierajaca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Me¢zczyzn (EIGE) za rok budzetowy 2018

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

— uwzgledniajagc swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci
Kobiet i M¢zczyzn za rok budzetowy 2018,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opini¢ przedstawiona przez Komisje Praw Kobiet i Réwnouprawnienia,
— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0058/2020),

A. majagc na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw iwydatkéw (1) ostateczny budzet Europejskiego Instytutu
ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (zwanego dalej ,Instytutem”) za rok budzetowy 2018 wynidst 7 981 001,45 EUR,
co oznacza wzrost o 3,34 % w poréwnaniu z 2017 r; majac na uwadze, ze caly budzet Instytutu pochodzi
z budzetu Unii (3);

B. majac na uwadze, Ze wswoim sprawozdaniu dotyczgcym rocznego sprawozdania finansowego Instytutu za rok
budzetowy 2018 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”)
stwierdzil, iz uzyskal wystarczajacag pewnos¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Instytutu jest wiarygodne oraz ze
operacje lezace ujego podstaw sg legalne i prawidtowe;

Zarzadzanie budzetem i finansami

1. zuznaniem zauwaza, zZe wysitek wloZony w monitorowanie budzetu w ciagu roku budzetowego 2018 doprowadzit
do osiagniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 99,38 %, co oznacza wzrost 0 0,46 % w poréwnaniu
z rokiem 2017; zauwaza, ze wskaznik wykonania $rodkéw na platnosci wynidst 81,15 %, co oznacza wzrost
00,20 % w poréwnaniu z poprzednim rokiem;

Wyniki

2. zauwaza, Ze Instytut stosuje niektore kluczowe wskazniki efektywnosci w odniesieniu do celéw operacyjnych i zarzg-
dzania zasobami finansowymi iludzkimi, aby oceni¢ warto$¢ dodang swojej dziatalnosci i poprawi¢ zarzadzanie
budzetem; ponadto zauwaza, Ze w 2018 r. Instytut wykonal 98,80 % dzialan ujetych wjednolitym dokumencie
programowym;

3. zauwaza, ze Instytut przewodniczyl sieci agencji ds. wymiaru sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych oraz koordy-
nowat regularne aktualizacje i wymiang informacji migdzy agencjami; zauwaza, ze pod koniec 2018 r. Instytut i inne
agencje uzgodnily, ze zbadaja mozliwos¢ lepszej koordynacji miedzy agencjami w zakresie realizacji wspélnych
projektéw budowania zdolnosci z pafistwami trzecimi; pochwala t¢ wspdlprace jako przyklad godny nasladowania
przez inne agencje; zacheca Instytut do poszukiwania dalszych i szerszych plaszczyzn wspélpracy z agencjami Unii;
zacheca Instytut, by w przypadku pokrywajacych si¢ zadan rozpoczal dyskusje na temat wspdlnego wykorzystywania
zasob6w z innymi agencjami prowadzacymi podobng dzialalnosé;

4. wzywa Komisje do przeprowadzenia studium wykonalno$ci w celu oceny mozliwosci pelnej fuzji lub przynajmniej
osiggniecia synergii z Agencjg Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA); wzywa Komisj¢ do oceny obu scenariu-
szy, tj. przeniesienia Instytutu do siedziby FRA w Wiedniu oraz przeniesienia siedziby FRA do siedziby Instytutu
w Wilnie; zauwaza, ze oznaczaloby to dzielenie si¢ ustugami korporacyjnymi i ustugami wsparcia oraz zarzadzanie
wspolnymi budynkami, a takze wspdlne korzystanie z infrastruktury ICT, telekomunikacyjnej i internetowej, dzigki
czemu mozna by zaoszczedzi¢ duze kwoty pienigdzy, ktore zostalyby wykorzystane do dalszego finansowania
Instytutu i FRA;

5. zacheca Instytut do wdrozenia zalecefi Trybunatu;
6. zacheca Instytut do dalszej cyfryzacji oferowanych ustug;

() Dz.U.C 128 z 5.4.2019, s. 16.
() Dz.U.C 128 2 5.4.2019, s. 18.
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7. przypomina, ze Instytut utworzono w celu wniesienia wkladu na rzecz réwnouprawnienia plci ijego lepszego
propagowania w Unii, w tym wlgczania problematyki plci do gléwnego nurtu we wszystkich obszarach polityki
Unii oraz w wynikajacych z nich krajowych strategiach politycznych, w celu zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na
ple¢ i podnoszenia poziomu $wiadomosci obywateli Unii w zakresie problematyki réwnouprawnienia plci;

8. zzadowoleniem przyjmuje biezacg wspdlprace miedzy Instytutem a parlamentarng Komisja Praw Kobiet i Réwnou-
prawnienia (zwang dalej ,komisja FEMM") oraz wklad Instytutu w biezace wysilki komisji FEMM, w tym w zakresie
probleméw zrdznicowanej sytuacji kobiet i mezczyzn w dostgpie do technologii cyfrowych, réwnowagi migdzy
zyciem zawodowym a prywatnym, zrdznicowania wynagrodzen iemerytur ze wzgledu na ple¢, sporzadzania
budzetu z uwzglednieniem aspektu plci, zwalczania przemocy wobec kobiet, zdrowia kobiet, w tym zdrowia seksual-
nego i reprodukcyjnego oraz zwigzanych z nim praw, praw kobiet, a takze opracowania narz¢dzia parlamentarnego
uwzgledniajacego aspekt plci; zwraca uwage na cenny wklad, jaki Instytut moze wnie$¢ w prace wszystkich komisji
Parlamentu w celu lepszego horyzontalnego wlaczenia perspektywy plci oraz lepszego uwzglednienia aspektu plci
w strategiach politycznych i dzialaniach wramach ksztaltowania polityki Unii, np. dzigki zapewnianiu innym
komisjom szkolen i dostarczaniu danych;

9. odnotowuje nowg strategi¢ zarzadzania wiedza i komunikacji na lata 2019-2021, ktéra ma na celu zaangazowanie
zainteresowanych stron dzialajacych na rzecz réwnouprawnienia plci i monitorowanie kanaléw komunikacyjnych
Instytutu;

10. zdecydowanie wspiera prace Instytutu, ktéry — za posrednictwem analiz i badan — umozliwia komisji FEMM pozys-
kanie danych niezbednych do wlasciwego jej funkcjonowania dzigki otrzymywaniu oficjalnych, obiektywnych danych
wysokiej jakoci;

11. z zadowoleniem przyjmuje osiagniecia Instytutu w 2018 r. i zwraca si¢ do niego, by poczawszy od 2020 r. co roku
aktualizowal wskaznik réwnouprawnienia plci 2017; wzywa do opracowania wickszej liczby metodycznych narze-
dzi, aby w wigkszym stopniu zapewni¢ uwzglednianie aspektu plci we wszystkich strategiach politycznych i dziata-
niach;

12. podkresla rolg Instytutu — jako os$rodka wiedzy specjalistycznej Unii w dziedzinie réwnouprawnienia plci — w moni-
torowaniu wdrazania konwengji stambulskiej;

13. wyraza zaniepokojenie w zwiazku ze skargami zlozonymi przez bylych pracownikow tymczasowych oraz w zwigzku
z wyrokami sadu rejonowego isadu okregowego w Wilnie; wzywa do przejrzystego procesu rekrutacji i zwraca sig
do Instytutu o przyjecie Srodkéw stuzacych uregulowaniu tej sytuacji;

Polityka kadrowa

14. zauwaza, ze na dzien 31 grudnia 2018 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 100 %, tj. przyjeto 27 pracownikéw na
czas okreslony, podczas gdy budzet Unii przewidywat 27 stanowisk dla pracownikow na czas okre$lony (w porow-
naniu z 27 zatwierdzonymi stanowiskami w 2017 r.); zauwaza, ze w 2018 r. w Instytucie pracowalo ponadto 14
pracownikéw kontraktowych i czterech oddelegowanych ekspertéw krajowych;

15. odnotowuje orzeczenie sgdu rejonowego w Wilnie z lutego 2019 r. na korzys¢ pigciu bylych pracownikéw Instytutu,
ktérzy oskarzyli go, ze przez pigé lat wykorzystywal status pracownikéw tymczasowych, aby wyplacaé im nizsze
wynagrodzenia niz pracownikom zatrudnionym na umowy dlugoterminowe; wzywa Komisje do przeprowadzenia
wszechstronnej analizy metod zatrudniania pracownikéw przez agencje oraz przez sam Instytut, a takze do poin-
formowania organu udzielajgcego absolutorium o ostatecznym wyniku analizy;

16. zauwaza, ze jak wynika ze sprawozdania Trybunalu, zgodnie z dyrektywa Parlamentu Europejskiego iRady
2008/104/WE (%) oraz litewskimi przepisami prawa pracy pracownicy tymczasowi powinni by¢ zatrudniani na takich
samych warunkach jak pracownicy bezposrednio zatrudnieni przez dane przedsigbiorstwo; zauwaza, ze w umowach
z agencjami pracy tymczasowej nie przewidziano jednak wyraznie obowiazku przestrzegania tych warunkdow, nie ma
tez dowodéw na to, ze Instytut samodzielnie dokonal poréwnania warunkéw zatrudnienia obowigzujacych w przy-
padku jego wlasnych pracownikéw i pracownikow tymczasowych, co wigze si¢ z ryzykiem sporéw sadowych i usz-
czerbku dla reputacji Instytutu; wzywa Instytut, by przeanalizowal warunki pracy pracownikéw tymczasowych,
i dopilnowal, by byly one zgodne z przepisami unijnego i krajowego prawa pracy;

17. zauwaza z zaniepokojeniem nieréwny udzial mezczyzn (siedmiu czltonkéw) ikobiet (23 czlonkinie) w zarzadzie;

18. zauwaza, ze z mys$la o naglodnieniu organizowanych naboréw Instytut publikuje ogloszenia na wlasnej stronie
internetowej i w mediach spolecznosciowych, ale nie na stronie Europejskiego Urzedu Doboru Kadr;

(}) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie pracy tymczasowej (Dz.U. L 327
25.12.2008, 5. 9).
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Zamowienia publiczne

19. z zaniepokojeniem zauwaza, ze pod koniec 2017 r. Instytut uczestniczy! jako strona pozwana w czterech sprawach
dotyczacych trzech postegpowan o udzielenie zamdwienia, wniesionych do Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europej-
skiej (zwanego dalej ,Trybunalem Sprawiedliwo$ci”) przez oferentdw, ktérych oferty nie zostaly wybrane; zauwaza,
ze w 2018 r. Trybunal Sprawiedliwosci wydal wyroki w dwoch z czterech spraw i oddalit skargi powoddw, orzeka-
jac, ze Instytut nie ponosi odpowiedzialnoéci, oraz ze w 2019 r. Trybunat Sprawiedliwosci wydal wyroki w dwdch
pozostatych sprawach dotyczacych tej samej decyzji o udzieleniu zaméwienia i umowy; zauwaza, ze z odpowiedzi
Instytutu wynika, iz usprawnil procedur¢ udzielania zamdéwien, aby zminimalizowaé ryzyko niezadowolenia ze
strony oferentéw, ktorzy nie zostali wybrani, oraz przyszlych spraw sadowych;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto$é

20. odnotowuje wprowadzone $rodki iaktualnie wdrazane dzialania Instytutu na rzecz zapewnienia przejrzystosci,
zapobiegania konfliktom intereséw i zarzgdzania nimi oraz ochrony sygnalistow; z zadowoleniem przyjmuje publi-
kacje zyciorysow kadry kierowniczej wyzszego szczebla Instytutu na stronie internetowej;

Audyt wewnetrzny

21. zauwaza, ze w sprawozdaniu koficowym z audytu zarzadzania relacjami z zainteresowanymi stronami i komunikacji
zewnetrznej opublikowanym dnia 17 pazdziernika 2017 r. przez Stuzbe Audytu Wewnetrznego nie stwierdzono
zadnych krytycznych czy bardzo waznych kwestii; zauwaza jednak, ze w sprawozdaniu z audytu zalecono poprawe
w kilku dziedzinach, w tym w zakresie zarzadzania wiedzg i strategii komunikacji, kluczowych wskaznikow efektyw-
nosci, monitorowania i sprawozdawczosci, zarzadzania gtéwnymi projektami zainteresowanych stron oraz komuni-
kacji zewnetrznej; zauwaza, ze Instytut opracowal plan dziatania w zwiazku z wszystkimi zaleceniami i zaleceniami
czgstkowymi, kt6ry mial zosta¢ wdrozony wlatach 2017-2018, oraz ze kilka zalecen czastkowych zostalo wdro-
zonych w 2017 r., areszta w 2018 r.;

22. odnotowuje wysitki Instytutu stuzace stworzeniu racjonalnego pod wzgledem kosztéow i przyjaznego dla srodowiska
miejsca pracy; zauwaza, ze cho¢ Instytut nie wdrozyl specjalnych srodkéw redukeji lub zréwnowazenia emisji CO,,
uczestniczy w spotkaniach, konsultacjach i prezentacjach, na ktérych omawiana jest ta kwestia, oraz posiada miejsca
parkingowe dla rower6w;

23. wzywa Instytut, by potozyt nacisk na rozpowszechnianie wynikow swoich badan wsrdd ogétu spoleczenistwa oraz
docieral do obywateli za posrednictwem mediéw spolecznosciowych iinnych narzedzi komunikacji;

24. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy,
odsyla do rezolugji z dnia 14 maja 2020 r. (¥) w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

(*) Teksty przyjete, P9_TA(2020)0121.
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