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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2020/1921
z dnia 14 maja 2020 r.

zawierajagca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia iPracy (obecnie Europejska
Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound)) za rok budzetowy 2018

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzj¢ w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy za rok budzetowy 2018,

— uwzgledniajgc art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajgc opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0051/2020),

A. majgc na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw iwydatkéw (') Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia iPracy (zwanej dalej ,Fundacjy”) jej ostateczny budzet na rok budzetowy 2018 wyniost
20 760 000 EUR, co stanowi wzrost o 1,37 % w poréwnaniu z 2017 r; majgc na uwadze, ze budzet Fundagcji
pochodzi gléwnie z budzetu Unii (%);

B. majac na uwadze, ze wswoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Fundacji za rok
budzetowy 2018 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej , Trybunalem”)
stwierdza, iz uzyskal wystarczajaca pewnosé, ze roczne sprawozdanie finansowe Fundacji jest wiarygodne oraz ze
transakcje lezace u jego podstaw s3 legalne i prawidlowe;

Zarzadzanie budzetem i finansami

1. zauwaza z zadowoleniem, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciggu roku budzetowego 2018 dopro-
wadzily do osiagni¢ecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 99,58 %, co oznacza nieznaczny spadek
00,42 % w poréwnaniu z 2017 r.; przyjmuje do wiadomosci, ze wskaznik wykonania $rodkoéw na platnosci wyniést
82,70 %, co oznacza wzrost 0 2 % w poréwnaniu z rokiem 2017;

Wyniki

2. stwierdza, ze Fundacja wykorzystuje cztery kluczowe wskazniki efektywnosci zawarte w swoim systemie monitoro-
wania wynikéw, ktéry oprécz wspomnianych wskaznikow obejmuje takze mierniki (inne wskazniki dotyczace
proceséw operacyjnych) oraz analize ioceng jakoSciowa pozwalajace oszacowal warto$¢ dodang, wtym wynik
i skutki jej dzialan, a takze poprawi¢ zarzadzanie budzetem;

3. zacheca Fundacje do dalszej cyfryzacji oferowanych ustug;

4. przyjmuje do wiadomosci, Ze osiggnieto 83 % wynikéw programéw prac zaplanowanych na 2018 r. (48 z 58
wynikow) oraz ze Fundacja wniosla wkiad w organizacje 236 wydarzen ksztaltujacych polityke (41 % z nich na
szczeblu unijnym);

5. stwierdza, ze Fundacja kontynuowala wspolprace z innymi agencjami unijnymi i wdrozyla dzialania uzgodnione
w planach rocznych z Europejska Agencja Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA), Agencja Praw Podstawo-
wych Unii Europejskiej (FRA), Europejskim Instytutem ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE), Europejska Fundacja
Ksztalcenia (ETF) i Europejskim Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop), a takze kontynuowata, we
wspolpracy z Cedefop, przygotowania do czwartego europejskiego badania przedsigbiorstw;
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6. odnotowuje, ze Fundacja, ktora zostala poddana zewnetrznym ocenom przekrojowym prowadzonym jednoczesnie
w innych agencjach, tj. w Cedefop, EU-OSHA i ETF, obejmujacym okres od 2012 do 2016 r. i skupiajacym si¢ na
ocenie pracy agencji pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosci, efektywnosci, spéjnosci i unijnej wartosci dodane;j,
a takze na przyszlosci tych czterech agencji, opracowala plan dzialania, aby odnies¢ si¢ do ustalen z tej oceny; wzywa
Fundacje do poinformowania organu udzielajgcego absolutorium o wynikach sprawozdania koficowego, w szczeg6l-
nosci w kwestii oceny unijnej wartosci dodanej, jaka wnosi Fundacja, a takze opinii na temat przyszlosci Fundacji;

7. wzywa Komisj¢ do przeprowadzenia studium wykonalnosci, aby oceni¢ mozliwo$é potaczenia Fundacji z Cedefopem;
podkresla, ze Fundacja i Cedefop maja bardzo podobny zakres dzialalnosci i ze takie polgczenie uproscitoby finan-
sowanie obu agencji, a takze uczynitoby system agencji Unii bardziej zrozumialym w oczach spoleczefistwa; wzywa
Komisje, by rozwazyla przynajmniej stworzenie wspdlnej synergii z Cedefopem; wzywa Komisje do oceny nastepu-
jacych opcji: przeniesienie Fundacji do siedziby Cedefopu w Salonikach oraz przeniesienie Cedefopu do siedziby
Fundacji w Loughlinstown; zauwaza, ze oznaczaloby to dzielenie si¢ obstuga administracyjna i ustugami wsparcia
oraz zarzadzanie wsplOlnymi budynkami, atakze wspdlne korzystanie z infrastruktury ICT, telekomunikacyjnej
iinternetowej, dziki czemu mozna by zaoszczedzi¢ duze kwoty pieniedzy, ktére zostalyby wykorzystane do
dalszego finansowania obu agencji;

8. zauwaza, ze w2018 r. wimieniu Komisji przeprowadzono zewnetrzng oceng¢ agencji unijnych wchodzacych
w zakres kompetencji Dyrekcja Generalng Komisji ds. Zatrudnienia, Spraw Spolecznych i Wlaczenia Spotecznego
(Eurofound, Cedefop, ETF i EU-OSHA). Ocena ta dotyczyla adekwatnosci, skutecznosci, efektywnosci i spojnosci ich
dzialan oraz unijnej wartosci dodanej; wzywa Fundacje, aby poinformowala organ udzielajacy absolutorium o wyni-
kach tej oceny;

9. podkresla znaczenie wysokiej jakosci prac Fundagcji stuzacych terminowemu dostarczaniu naukowo rzetelnej,
bezstronnej iistotnej dla polityki wiedzy ogdlnej ifachowej oraz empirycznie uzasadnionego wspierania rozwoju
polityki unijnej i decydentéw politycznych w dziedzinach warunkéw zycia i pracy, rynku pracy oraz stosunkow
pracy w calej Unii, a ponadto podkresla znaczenie zachowania tréjstronnego charakteru jej modelu zarzadzania
obejmujacego organizacje pracodawcéw i pracownikéw, rzady wszystkich panstw czlonkowskich oraz Komisje; ze
szczegblnym zadowoleniem przyjmuje opublikowanie sprawozdania przegladowego Fundacji z najnowszego europej-
skiego badania jakosci zycia oraz publikacje Fundacji dotyczace przyszlodci pracy i cyfryzacji, w szczeg6lnosci
w obszarze pracy za posrednictwem platform internetowych;

10. podkresla znaczenie wkladu Fundacji w rozwéj narzedzi prognozowania i gromadzenia informacji w réznych dzie-
dzinach, takich jak wdrazanie Europejskiego filaru praw socjalnych, réwnowaga miedzy Zyciem zawodowym a pry-
watnym oraz jako$¢ zycia, przyszto§¢ pracy, produkcja, cyfryzacja i praca za posrednictwem platform internetowych;

11. odnotowuje wigksze obcigzenie pracg Fundacji i rosngce oczekiwania zainteresowanych podmiotéw oraz podkresla
koniecznos¢ zapewnienia Fundacji wystarczajacych zasobéw materialnych i kadrowych niezbednych do wlasciwego
wykonywania jej zadan, ajednocze$nie zwraca uwage na potrzebe ogdlnego zapewniania pierwszenstwa agencji
przed wykonawcami prywatnymi;

12. z zadowoleniem przyjmuje zaangazowanie Fundacji w prowadzenie dziatan zrownowazone pod wzgledem gospodar-
czym, spolecznym isrodowiskowym, przyczyniajace si¢ do tworzenia efektywnego pod wzgledem kosztéw i przy-
jaznego dla Srodowiska miejsca pracy, oraz wykorzystywanie zaméwien publicznych jako waznego instrumentu
zapewniania zgodnoSci dziatan Fundacji z wszystkimi trzema kategoriami zréwnowazonosci;

13. podkresla, ze przejrzystos¢ iwiedza obywateli o istnieniu agencji sa niezwykle istotne dla ich demokratycznej
rozliczalnoéci; uwaza, ze zasadnicze znaczenie majg uzyteczno$¢ itatwos¢ korzystania z zasobdéw i danych agencji;
w zwiazku z tym wzywa do oceny obecnego sposobu przedstawiania i udostgpniania danych i zasoboéw oraz oceny,
w jakim stopniu obywatele uwazaja, ze dane mozna fatwo identyfikowal, rozpoznawac i wykorzystywaé; przypo-
mina, ze panstwa czlonkowskie moga upowszechnial wiedz¢ spoleczefistwa na ten temat dzigki przygotowaniu
kompleksowego planu dotarcia do wigkszej liczby obywateli unijnych;

Polityka kadrowa

14. zwraca uwage, ze w dniu 31 grudnia 2018 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 96,70 % i zatrudniono 88 urzed-
nikéw lub pracownikéw zatrudnionych na czas okreSlony, podczas gdy budzet Unii przewidywal 91 stanowisk
(w poréwnaniu z 93 zatwierdzonymi stanowiskami w 2017 r.); zwraca ponadto uwage, ze w 2018 r. w Fundagji
pracowato 11 pracownikéw kontraktowych ijeden oddelegowany ekspert krajowy;

15. z zadowoleniem odnotowuje, ze osiagnicto réwnowage plci wsrdd kadry kierowniczej wyzszego szczebla (jeden
mezczyzna ijedna kobieta); ubolewa jednak, Ze na poziomie zarzadu nie zostala osiggnigta réwnowaga plei (97
mezczyzn i 64 kobiety);

16. z zadowoleniem przyjmuje wyniki przegladu stanu zatrudnienia przeprowadzonego w grudniu 2018 r., ktére wska-
zujg na stosunkowo wysoki poziom stabilnosci z roku na rok;



L 417262 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 11.12.2020

Zamowienia publiczne

17. zauwaza w sprawozdaniu Trybunalu, Ze Fundacja nie poréwnywala systematycznie cen iich wzrostu z wycenami
przekazywanymi przez dostawcoéw i fakturami wystawianymi wykonawcy umowy ramowej za zakup licencji na
oprogramowanie; na podstawie odpowiedzi Fundacji zauwaza, ze ta umowa ramowa zostala zastgpiona wielokrotng
umowg ramowa, w ktorej rozwigzano kwestie poruszone przez Trybunal; wzywa Fundacje do zmodyfikowania
kontroli ex ante dotyczgcych platnosci w ramach uméw ramowych oraz do zapewnienia, by we wszystkich poste-
powaniach o udzielenie zaméwienia stosowano procedure konkurencyjna;

18. zacheca Fundacje do wdrozenia zalecen Trybunalu, na przyklad dotyczacych elektronicznego skladania ofert;

Przejrzystos¢, zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi

19. odnotowuje wprowadzone $rodki iaktualnie wdrazane dzialania Fundacji na rzecz zapewnienia przejrzystosci,
zapobiegania konfliktom intereséw i zarzadzania nimi oraz ochrony sygnalistow;
Mechanizmy kontroli wewnetrznej

20. przyjmuje do wiadomosci ze Fundacja przyjela zmienione ramy kontroli wewnetrznej itym samym odeszla od

procesu opartego na zgodno$ci w kierunku procesu opartego na zasadach;

21. odnotowuje z uznaniem, ze w 2018 r. Stuzba Audytu Wewnetrznego Komisji zakonczyla kontrole wykonania zadan
dotyczacy ustalania priorytetéw dziatalnosci Fundacji ialokacji zasobéw; wzywa Fundacje do poinformowania
organu udzielajacego absolutorium o wynikach tej kontroli;

Inne uwagi

22. zauwaza, ze Fundacja pracuje nad zwickszeniem zréwnowazenia Srodowiskowego swoich dzialan, ze w2018 r.
zainstalowano nowe urzadzenia do obstugi wideokonferencji oraz ze w ramach sieci agencji trwaja dyskusje nad
kwestig kompensacji emisji CO,;

23. wzywa Fundacje, aby skupila si¢ na upowszechnianiu wynikéw prowadzonych przez nia badan naukowych oraz na
docieraniu do opinii publicznej za po$rednictwem mediéw spoteczno$ciowych iinnych $rodkéw przekazu;

24. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 14 maja 2020 r. (}) w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

(}) Teksty przyjete, P9_TA(2020)0121.
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