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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2020/1909
z dnia 14 maja 2020 r.

zawierajaca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiej Fundacji Ksztalcenia (ETF) za rok budzetowy 2018

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiej Fundacji Ksztalcenia za rok
budzetowy 2018,

— uwzgledniajgc art. 100 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajgc opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0047/2020),

A. majgc na uwadze, Ze zgodnie z zestawieniem dochodéw iwydatkéw (1) ostateczny budzet Europejskiej Fundacji
Ksztalcenia (zwanej dalej ,Fundacja”) na rok budzetowy 2018 wynidst 20 144 018 EUR, czyli prawie tyle samo
co w2017 r. (nieznaczny spadek); majagc na uwadze, ze budzet Fundacji pochodzi w calosci z budzetu Unii (3);

B. majac na uwadze, ze wswoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Fundacji za rok
budzetowy 2018 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”)
stwierdzil, iz uzyskal wystarczajaca pewno$¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Fundacji jest wiarygodne oraz ze
transakcje lezace ujego podstaw sa legalne i prawidlowe;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. zauwaza z uznaniem, ze wysilki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciggu roku budzetowego 2018 doprowa-
dzily do osiagniecia wysokiego wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 99,99 %, co oznacza nieznaczny wzrost
00,06 % w poréwnaniu z rokiem 2017; zauwaza, ze wskaznik wykonania w odniesieniu do $rodkéw na platnosci
wyni6st 98,07 %, co oznacza wzrost 0 0,10 % w poréwnaniu z rokiem 2017;

Wyniki

2. odnotowuje, ze oprocz innych wskaznikéw dotyczacych produktywnosci ijakosci Fundacja stosuje szereg kluczo-
wych wskaznikéw efektywnosci, aby oceni¢ warto$¢ dodang wynikajaca z jej dzialalnoci oraz usprawni¢ zarzadzanie
budzetem;

3. zauwaza, ze Fundacja osiagnela wskaznik realizacji dzialani na poziomie 91 %, z czego 94 % zostalo ukoniczonych
w terminie; zauwaza, ze w przypadku 14 z 15 kluczowych wskaznikoéw efektywnosci Fundacja przekroczyla zakla-
dane cele;

4.z zadowoleniem przyjmuje umowy iroczne plany dzialania Fundacji w zakresie wspotpracy w obszarach polityki,
ktére czesciowo pokrywaja si¢ z dziataniami Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy oraz
Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego; docenia fakt, ze Fundacja stata si¢ liderem migdzyagen-
cyjnej umowy na przeprowadzenie poréwnawczych ankiet na temat zaangazowania pracownikow; pochwala te
praktyke jako przyklad godny nasladowania; zdecydowanie zachgca Fundacje do aktywnego poszukiwania dalszych
i szerszych plaszczyzn wspolpracy ze wszystkimi agencjami Unii;

5. zauwaza, ze Fundacja byla zaangazowana w okre$lanie, formulowanie, wdrazanie, monitorowanie i ocen¢ zewnetrz-
nych programéw Unii zwiazanych z rozwojem umiejetnosci i kapitatu ludzkiego oraz zatrudnieniem; docenia fakt, ze
Fundacja jest jedyna agencja Unii posiadajacg mandat do pracy poza Unig polegajacej na wspieraniu unijnych dziatan
zewnetrznych w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia zawodowego, umiejetnosci i systeméw rynku pracy oraz rozwoju
kapitatu ludzkiego w krajach partnerskich Unii z mysla o zwigkszaniu szans na znalezienie zatrudnienia i mozliwosci
zatrudnienia dla ich obywatel;

() Dz.U.C 120 z29.3.2019, s. 182.
() Dz.U.C 120 229.3.2019, s. 183.
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6. zzadowoleniem przyjmuje wspélprace Fundacji z panstwami sasiadujacymi z Unia, krajami kandydujacymi i pan-
stwami Azji Srodkowej oraz jej wklad wrealizacje panafrykanskich strategii politycznych i unijnych programéw
z my$la o wspieraniu zatrudnialno$ci i wlaczenia spoleczno-gospodarczego, a takze zdecydowanie popiera cel Funda-
cji, jakim jest globalna poprawa ksztaltowania polityki ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

7. zacheca Fundacje do pracy w obszarze umiejetnosci i kompetencji cyfrowych oraz udzielania panistwom pomocy
w doskonaleniu ich kwalifikacji i systeméw kwalifikacji w celu modernizacji ksztalcenia i szkolenia zawodowego na
potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie, zatrudnialnosci i przyszlej konkurencyjnosci tych regionéw i pafistw; uznaje,
ze 86 % panstw, w ktorych dziala Fundacja, wykazalo postepy w obszarach takich jak kwalifikacje, sprawowanie
rzadéw, zatrudnialno$¢, zapewnianie ksztalcenia iszkolenia zawodowego, nauka przedsigbiorczosci oraz analiza
polityczna;

8. przypomina, ze w celach zréwnowazonego rozwoju ONZ, w Europejskim konsensusie w sprawie rozwoju i w glo-
balnym sprawozdaniu MOP w sprawie przyszloici pracy uczenie si¢ przez cale Zycie uznano za niezbedne dla
trwalego wzrostu gospodarczego i stabilnego inkluzywnego spoleczenstwa, izaleca, by pozostalo ono centralnym
obszarem dzialann Fundagji;

9. na podstawie sprawozdania Trybunalu z przykroscig stwierdza, Ze nie ma dowodéw na to, ze w ramach postepo-
wania o udzielenie zamdwienia, na podstawie ktorego na rzecz Fundacji pracowalo pieciu pracownikéw tymczaso-
wych, udzielono zamdwienia, ktére zapewnia najlepszy stosunek wartosci do ceny; zgadza si¢ ze spostrzezeniem
Trybunatu, ze Fundacja powinna stosowa¢ kryteria udzielenia zaméwienia, ktére koncentrujg si¢ na konkurencyjnych
elementach cenowych;

10. z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Fundacja zrealizowala dzialania, ktére doprowadzily do formalnego zamkniecia
wszystkich zalecen wydanych przez Shuzbe Audytu Wewnetrznego Komisji w ramach kontroli monitorowania
postepéw w dziedzinie ksztalcenia iszkolenia zawodowego za rok 2017, oraz ze wskaznik realizacji zalecen
z audytu wewnetrznego trzeci rok z rzedu wynosi 100 %;

11. podkresla, ze przejrzystos¢ iwiedza obywateli o istnieniu agencji sa niezwykle istotne dla ich demokratycznej
rozliczalno$ci; uwaza, ze zasadnicze znaczenie maja uzyteczno$¢ itatwos¢ korzystania z zasobow i danych agencji;
w zwigzku z tym wzywa do oceny sposobu przedstawiania i udostgpniania danych i zasobéw oraz oceny, w jakim
stopniu obywatele uwazaja, ze dane mozna latwo identyfikowaé, rozpoznawal iwykorzystywaé; zauwaza, ze
panstwa cztonkowskie moga upowszechnia¢ wiedze spoleczenstwa na ten temat dzigki przygotowaniu komplekso-
wego planu dotarcia do wigkszej liczby obywateli unijnych;

Polityka kadrowa

12. zauwaza, Ze na dzien 31 grudnia 2018 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 98,84 % — przyjeto 85 pracownikoéw na
czas okreslony, podczas gdy budzet Unii przewidywal 86 stanowisk dla tej kategorii pracownikéw (w poréwnaniu
z 88 stanowiskami zatwierdzonymi w 2017 r.); zwraca ponadto uwage, ze w 2018 r. w Fundacji pracowalo 39
pracownikéw kontraktowych ijeden oddelegowany ekspert krajowy;

13. zauwaza, ze konieczne sg dalsze wysitki na rzecz osiagnigcia wigkszej réwnowagi plci wsrdd kadry kierowniczej
wyzszego szczebla (3 mezczyzn i1 kobieta); zauwaza jednak z zadowoleniem, ze osiagnigto réwnowage plei
w zarzadzie (14 mezczyzn i 14 kobiet);

14. zauwaza, ze Fundacja stosuje szereg $rodkéw przeciwdzialajacych molestowaniu oraz ze wszyscy nowi pracownicy
biorg udzial w sesji informacyjnej organizowanej przez doradcéw, ktdrzy wykonuja swoje zadania w zaufaniu;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzgdzanie nimi oraz przejrzystos$é

15. odnotowuje wprowadzone $rodki i aktualnie wdrazane dzialania Fundacji pozwalajace zapewni¢ przejrzysto$é, zapo-
biega¢ konfliktom intereséw i zarzadza¢ nimi oraz chroni¢ sygnalistow;

16. zauwaza, ze Fundacja opracowala wlasna strategie zwalczania naduzy¢ finansowych w oparciu o metodologi¢ opra-
cowang przez OLAF iwdraza jg od 2014 r,;
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Kontrole wewnetrzne

17. zauwaza, ze rok 2018 byl pierwszym pelnym rokiem wdrazania 17 zasad kontroli wewnetrznej Fundacji po ich
przyjeciu przez Rade Zarzadzajaca w listopadzie 2017 r. oraz ze w styczniu 2018 r. Fundacja opracowala metodo-
logie izestaw wskaznikéw w celu wsparcia i wzmocnienia regularnego monitorowania i corocznej oceny kontroli
wewnetrznych; wzywa Fundacje, aby poinformowala organ udzielajacy absolutorium o $rodkach podjetych w celu

poprawy tej sytuacji;

18. zauwaza, ze wedlug sprawozdania Trybunalu w 2018 r. przeprowadzono na zlecenie Komisji zewnetrzng oceng
agengji unijnych wchodzacych w zakres kompetencji Dyrekcji Generalnej Komisji ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecz-
nych iWlaczenia Spolecznego (Fundacji, Europejskiej Agencji Bezpieczefistwa iZdrowia w Pracy, Europejskiej
Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy oraz Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego)
pod katem ich adekwatnosci, skutecznosci, wydajnosci, sp6jnosci i unijnej wartosci dodanej; wzywa Fundacje do
informowania organu udzielajagcego absolutorium o tej ocenie;

19. wzywa Fundacje, aby skupita si¢ na upowszechnianiu wynikéw prowadzonych przez nig badan naukowych oraz na
docieraniu do opinii publicznej za posrednictwem mediéw spoleczno$ciowych iinnych Srodkéw przekazu;

20. zachgca Fundacje do dalszego wykorzystywania innowacyjnych rozwigzan cyfrowych, w tym elektronicznych zamé-
wien publicznych;

21. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 14 maja 2020 r. (}) w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

(}) Teksty przyjete, P9_TA(2020)0121.
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