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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2020/1896
z dnia 14 maja 2020 r.

zawierajaca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Bezpieczefistwa Sieci i Informacji (ENISA) (obecnie ENISA
(Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczefistwa)) za rok budzetowy 2018

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Bezpieczen-
stwa Sieci i Informacji (ENISA) za rok budzetowy 2018,

— uwzgledniajgc art. 100 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0039/2020),

A. majagc na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (1) ostateczny budzet Agencji Unii Europejskiej
ds. Bezpieczenstwa Sieci iInformacji (zwanej dalej ,Agencja”) na rok budzetowy 2018 zamknal si¢ kwota
11 473 788 EUR, co stanowi wzrost 0 2,67 % w poréwnaniu z 2017 r.; majac na uwadze, ze budzet Agencji
pochodzi gtéwnie z budzetu Unii (3);

B. majagc na uwadze, ze wswoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Agencji za rok
budzetowy 2018 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”)
stwierdza, iz uzyskal wystarczajaca pewnosé, ze roczne sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne oraz ze
transakcje lezace ujego podstaw sa legalne i prawidlowe;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. zauwaza z zadowoleniem, ze wysitki zwiazane z monitorowaniem budzetu w ciggu roku budzetowego 2018 dopro-
wadzily do osiggniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 99,98 %, co oznacza spadek 0 0,01 % w porow-
naniu z rokiem 2017; ponadto odnotowuje, ze wskaznik wykonania $§rodkéw na platnosci wyniost 88,56 %, co
oznacza nieznaczny wzrost o 0,37 % w porownaniu z rokiem 2017;

Wyniki

2. zauwaza, ze Agencja wykorzystuje niektore kluczowe wskazniki skutecznosci dzialania do mierzenia wartosci
dodanej swoich dzialan oraz do poprawy zarzadzania budzetem, kladac wigkszy nacisk na wskazniki jakoSciowe
przy ocenie realizacji celow operacyjnych, a na wskazniki ilosciowe przy ocenie realizacji celéw administracyjnych;
zauwaza, ze aby lepiej sprosta¢ oczekiwaniom zainteresowanych stron, Agencja udoskonala swdj pakiet sprawoz-
dawczy, dostosowujac jakosciowe iilosciowe kluczowe wskazniki skutecznosci dzialania w celu skuteczniejszego
mierzenia wplywu swojej dzialalnosci;

3. wzywa Agencj¢ do zwigkszenia wysitkéw na rzecz usunigcia luk w zabezpieczeniach 5G ijak najszerszego infor-
mowania o tych dzialaniach, aby zapewni¢ przyswajanie przez sektor istniejgcych rozwigzan technicznych;

4. ubolewa, ze po otrzymaniu zewnetrznej oceny wynikéw dzialalnosci Agencji w latach 2013-2016 przeprowadzonej
w imieniu Komisji w 2017 r. nie opracowano zadnego oficjalnego planu dziatania; zauwaza jednak, ze odpowiednie
zalecenia zostaly wdrozone, a rezultatem kontroli wewnetrznej przeprowadzonej przez Stluzbe Audytu Wewnetrz-
nego Komisji byly czesciowo pokrywajace si¢ zalecenia, w odniesieniu do ktérych uzgodniono oficjalny plan dzialan
zaradczych;

5. zacheca Agencje do dalszej cyfryzacji $wiadczonych ustug;

6. wzywa Komisje do przeprowadzenia studium wykonalnosci w celu oceny mozliwosci wspéldziatania z Cedefop,
ktére ma swoja siedzib¢ w Salonikach; wzywa Komisj¢ do oceny obu scenariuszy, a mianowicie przeniesienia
siedziby Agencji do siedziby Cedefop w Salonikach oraz przeniesienia siedziby Agencji do jej budynku w Heraklionie;
zauwaza, ze przeniesienie Agencji do siedziby Cedefop w Salonikach oznaczaloby dzielenie si¢ ustugami korpora-
cyjnymi iustugami wsparcia oraz zarzadzanie wspdlnymi pomieszczeniami, a takze wspélne korzystanie z infras-
truktury ICT, telekomunikacyjnej i internetowej, dzigki czemu mozna by zaoszczedzi¢ bardzo znaczne kwoty, ktére
zostalyby wykorzystane do dalszego finansowania obu agencji;

() Dz.U.C 120 z29.3.2019, s. 205.
() Dz.U.C 120 2 29.3.2019, s. 206.
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Polityka kadrowa

7. zniepokojem zauwaza, ze na dzien 31 grudnia 2018 r. plan zatrudnienia zostal zrealizowany jedynie w 93,62 %
i cho¢ budzet Unii przewidywal 47 stanowisk dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony (w poréwnaniu
z 48 stanowiskami przewidzianymi w 2017 r.), przyjeto tylko 44 osoby; zauwaza ponadto, ze w 2018 r. Agencja
zatrudniata 27 pracownikéw kontraktowych i trzech oddelegowanych ekspertéw krajowych;

8. zauwaza, ze w 2015r. Agencja zaplanowala przeniesienie personelu administracyjnego do Aten, chol zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 5262013 (}) tacy pracownicy powinni pozostaé
w Heraklionie, oraz ze skupienie calego personelu w jednym miejscu prawdopodobnie pozwolitoby jeszcze bardziej
ograniczy¢ koszty; zauwaza, ze jedynie siedmiu czlonkéw personelu pracuje obecnie w Heraklionie; zauwaza, ze
Agencja bedzie dalej analizowaé przydatnos$¢ swojej infrastruktury zgodnie z obecna umowa w sprawie siedziby oraz
z uwzglednieniem programéw realizowanych w tych miejscach;

9. zauwaza z zaniepokojeniem, ze Agencja ma trudnosci z zatrudnianiem, przycigganiem i zatrzymywaniem odpo-
wiednio wykwalifikowanych pracownikéw, gléwnie ze wzgledu na charakter publikowanych stanowisk, a konkretnie
status pracownikow kontraktowych, oraz niski wspélczynnik korygujacy stosowany do wynagrodzen personelu
Agencji w Grecji; zauwaza jednak z zadowoleniem, Ze Agencja wdrozyla szereg srodkéw socjalnych w celu zwick-
szenia swojej atrakcyjnosci;

10. stwierdza, ze Agencja nie dysponuje $rodkami niezbednymi do publikowania wszystkich wolnych stanowisk we
wszystkich jezykach UE zgodnie z wymogami EPSO; zauwaza jednak, Ze Agencja, podobnie jak inne zdecentralizo-
wane agencje Unii, publikuje ogloszenia o naborze na kilku stronach internetowych, w publikacjach ukazujacych
w roznych panstwach Unii, a takze na stronie internetowej sieci agencji UE;

11. zauwaza, ze proces przekazywania zadan nowym czlonkom personelu jest obecnie poddawany przegladowi, aby
w przyszlodci umiejetniej przekazywaé wiedz¢ nowym pracownikom, oraz ze trwa refleksja nad uwzglednieniem
tego procesu w strategii dotyczacej newralgicznych stanowisk; zwraca si¢ do Agencji, by poinformowala organ
udzielajacy absolutorium, gdy przeglad ten zostanie zakorficzony;

12. stwierdza z niepokojem, Ze w 2018 r. odnotowano brak rownowagi plci wsréd kadry kierowniczej wyzszego
szczebla (8 mezczyzn i2 kobiety) oraz w skladzie zarzadu (25 mezczyzn i 5 kobiet);

Przejrzystos¢, zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi

13. zwraca uwage na istniejace w Agencji mechanizmy zapewniania przejrzystosci, zapobiegania konfliktom intereséw
i zarzagdzania nimi oraz odnotowuje, ze zyciorysy czlonkéw zarzadu iich o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw
zostaly juz opublikowane na stronie internetowej Agencji; przypomina, ze na swojej stronie internetowej Agencja nie
publikuje o$wiadczen czlonkéw kadry kierowniczej wyzszego szczebla o braku konfliktu interesow; ponownie
wzywa Agencje do opublikowania zycioryséw wszystkich cztonkéw zarzadu i oswiadczen czlonkéw kadry kierow-
niczej wyzszego szczebla o braku konfliktu intereséw oraz do poinformowania organu udzielajacego absolutorium
o dzialaniach podjetych w tej kwestii;

Kontrole wewnetrzne

14. na podstawie sprawozdania Trybunalu zauwaza z niepokojem, ze wedlug Trybunalu Agencja nie dysponuje strategia
okreslania newralgicznych stanowisk na potrzeby wskazania newralgicznych funkgji, ich aktualizacji oraz okreslania
odpowiednich $rodkéw majacych zmniejszy¢ ryzyko dziatania w osobistym interesie; wzywa Agencje do bezzwlocz-
nego przyjecia i wdrozenia takiej strategii;

15. zauwaza, ze w 2018 r. Sluzba Audytu Wewnetrznego Komisji opublikowata sprawozdanie z audytu zatytulowane
,Zaangazowanie zainteresowanych podmiotéw w opracowywanie produktéw w ENISA” ize w reakcji na to spra-
wozdanie Agencja przygotowala plan dzialania w celu zajecia si¢ wszelkimi potencjalnymi obszarami wymagajacymi
poprawy;

Inne uwagi

16. zauwaza, ze wplyw decyzji Zjednoczonego Krélestwa o wystgpieniu z Unii na dzialalnos¢ i administracje Agencji jest
bardzo niewielki; zauwaza jednak, ze Agencja dokonala przegladu wewnetrznych procedur wcelu ograniczenia
wszelkiego ryzyka zwigzanego z wystgpieniem Zjednoczonego Krélestwa z Unii ize Zadne ztych zagrozen nie
zostato uznane za kluczowe, a wrecz uwaza si¢ je za malo istotne;

17. ubolewa nad faktem, Ze Agencja jeszcze nie opracowala oficjalnej strategii majacej na celu zapewnienie miejsca pracy
przyjaznego dla $rodowiska; wzywa Agencje do uczynienia tego w trybie pilnym;

18. wzywa Agencje, by potozyla nacisk na rozpowszechnianie wynikéw swoich badan wsréd obywateli oraz docierala
do nich za posrednictwem mediéw spolecznosciowych iinnych narzedzi komunikacji;

19. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 14 maja 2020 r. (¥) w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

(}) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 526/2013 z dnia 21 maja 2013 r. w sprawie Agencji Unii Europejskiej ds.
Bezpieczefistwa Sieci i Informacji (ENISA) oraz uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 460/2004 (Dz.U.L 165 z 18.6.2013, s. 41).
(*) Teksty przyjete, P9_TA(2020)0121.
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