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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2020/1888
z dnia 14 maja 2020 r.

zawierajacej uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2018, sekcja V — Trybunal Obrachunkowy

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok budze-
towy 2018, sek¢ja V — Trybunal Obrachunkowy,

— uwzgledniajgc art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0031/2020),

A. majgc na uwadze, Ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium pragnie podkre-
$li¢ szczeg6lne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii w drodze zwigkszania
przejrzystosci i odpowiedzialnosci oraz wdrazania koncepcji budzetowania celowego i wlasciwego zarzadzania zaso-
bami ludzkimi;

1. zwraca uwage, ze kontroli rocznego sprawozdania finansowego Trybunatlu Obrachunkowego (zwanego dalej ,Try-
bunalem”) dokonuje firma zewngtrzna — PricewaterhouseCoopers Sarl — w celu zastosowania tych samych zasad
przejrzystoéci i rozliczalnosci, ktére Trybunal stosuje do jednostek przez siebie kontrolowanych; z zadowoleniem
zauwaza, ze sprawozdanie audytora zewnetrznego stwierdza, ze sprawozdanie finansowe przedstawia prawdziwy
i rzetelny obraz sytuacji finansowej Trybunalu na dziei 31 grudnia 2018 r., a takze wynikow transakeji, przeplywow
pienigznych i zmian w aktywach netto za rok budzetowy zamkniety tego dnia;

2. podkresla, ze w2018 r. ostateczne S§rodki Trybunalu wyniosty ogétem 146 469 000 EUR (w poréwnaniu
z 141 240 000 EUR w 2017 r.), co stanowi og6lny wzrost o 3,7 % w poréwnaniu z 2017 r. (wzrost cen w Luksem-
burgu szacuje si¢ na 1,9 %); zauwaza, ze do konca 2018 r. zaciggnieto zobowigzania na 96,21 % wszystkich
Srodkéw (w poréwnaniu z 97,73 % w2017 1. 199 % w 2016 r.), a 94,73 % Srodkéw wyplacono w 2018 r. (w po-
réwnaniu z 94,27 % w 2017 r. 193,29 % w 2016 r.);

3. podkresla, ze budzet Trybunalu ma charakter czysto administracyjny — wykorzystuje si¢ go do pokrycia wydatkéw
zwigzanych z pracownikami instytucji (Tytul 1), budynkami, meblami, wyposazeniem oraz réznych wydatkéw
operacyjnych (Tytul 2); jest zaniepokojony dalszym przeszacowaniem budzetu w Tytule 2 ze wskaznikiem zobo-
wiazan na poziomie 59,13 % (w poréwnaniu z 57,13 % w 2017 r.) i wskaznikiem platnosci w wysokosci 55,11 %
(w poréwnaniu z 55,75 % w 2017 r.);

4. zauwaza, ze zobowigzania przeniesione na 2019 r. wyniosty 6 068 597 EUR, tj. 4,1 % budzetu na 2018 r. (w po-
réwnaniu z 7 908 250 EUR przeniesione na 2018 r., tj. 5,5 % budzetu na 2017 r.); zauwaza, ze gléwnym czynni-
kiem przyczyniajacym sie do przeniesienia Srodkéw byla kwota 4 310 280 EUR przeniesiona w ramach rozdziatu 21
(Przetwarzanie danych, sprzet i mienie ruchome: zakup, wynajem i utrzymanie) w odniesieniu do projektéw infor-
matycznych, ktére byly nadal w toku pod koniec 2018 r.;

5. ogélnie rzecz biorgc, wyraza ubolewanie, ze rozdzial 10 ,Administracja” w sprawozdaniu rocznym Trybunatu
Obrachunkowego za rok 2018 ma raczej ograniczony zakres iograniczone wnioski, niezaleznie od faktu, ze
dzial 5 ,Administracja” wieloletnich ram finansowych uznaje si¢ za obarczony niskim ryzykiem; domaga si¢, aby
prace kontrolne w odniesieniu do rozdzialu 10 byly szerzej zakrojone w celu dokonania przegladu niedociagnigé
w wydatkach administracyjnych w kazdej instytucji;

6. zzadowoleniem przyjmuje fakt, ze Trybunal ogdlnie w pelni utrzymywal w ostatnich latach dyscypling budzetowa
w celu utrzymania stabilnosci kosztéw administracyjnych bez wywierania negatywnego wplywu na jego podstawows
dzialalno$¢; zauwaza, ze nie ubiegano si¢ o zadne dodatkowe stanowiska na 2018 r. ize wzwiazku z tym plan
zatrudnienia Trybunalu, podobnie jak w 2017 r., przewiduje lacznie 853 zatwierdzone stanowiska;
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7.z zadowoleniem przyjmuje wysitki Trybunalu na rzecz publikowania rocznego sprawozdania z dzialalnosci do dnia
5 maja nastgpnego roku oraz przyjmowania konicowego sprawozdania finansowego do dnia 31 maja; zgadza sig, ze
nalezy da¢ Trybunalowi czas niezbedny do przeprowadzenia kontroli (o czym mowa w rocznym sprawozdaniu
Trybunatu z wykonania budzetu Unii); sugeruje jednak, aby Trybunal dalej przedyskutowal te kwesti¢ z Komisja
Kontroli Budzetowej Parlamentu i innymi wlasciwymi podmiotami w celu oceny ram czasowych procedury udzie-
lania absolutorium;

8. zzadowoleniem przyjmuje zawarta w rocznym sprawozdaniu z dzialalnosci tabele z poszczegdlnymi umowami
o gwarantowanym poziomie ustug (SLA) podpisanymi z Komisja i innymi instytucjami w takich sprawach jak zasoby
kadrowe, tlumaczenia iinfrastruktura oraz wskazujaca ich wplyw na budzet; zauwaza z zaniepokojeniem, ze
w 2018 r. umowe o $wiadczenie ustug w zwigzku z wydatkami Biura Administrowania i Rozliczania Naleznosci
Indywidualnych dotyczacymi zarzadzania aktami pracownikéw Trybunalu isystemu MIPS (system planowania
podrézy stuzbowych) zwigkszono do 325 000 EUR (w poréwnaniu z 180 000 EUR w 2017 r.) z powodu nowej
umowy; ponownie podkresla znaczenie wspolpracy miedzyinstytucjonalnej;

9. zzadowoleniem przyjmuje wysitki Trybunalu na rzecz jak najbardziej oplacalnego wykorzystania jego pojazdéw
sluzbowych; zauwaza, ze w ramach wspolpracy z Trybunalem Sprawiedliwosci Trybunal podpisal migdzyinstytucjo-
nalng umowe leasingu tych pojazdéw na okres 4 lat, dzigki czemu uzyskano lepsze ceny leasingu i wprowadzono
kryteria $rodowiskowe;

10. zwraca uwagg, ze Trybunal postanowil dokonaé przegladu przepiséw dotyczacych korzystania z pojazdéw stuzbo-
wych oraz ze zgodnie z nowymi przepisami cztonkowie i sekretarz generalny moga korzystal z pojazdéw stuzbo-
wych podczas podrézy innych niz podréze stuzbowe za staly oplata w wysokosci 100 EUR miesigcznie, powigk-
szong o niektére koszty ioplaty; zauwaza, ze Trybunal spodziewa si¢ znacznych oszczedno$ci w poréwnaniu
z sytuacja przewidziana obowiazujacymi przepisami; odnotowuje, Ze nowe przepisy zaczna obowigzywaé 1 stycznia
2020 r. jest zdania, ze korzystanie z pojazdéw stuzbowych do uzytku prywatnego nie powinno mie¢ miejsca
w zadnych okolicznosciach; uwaza, ze takie praktyki moga zaszkodzi¢ reputacji Trybunalu i, ogélnie rzecz biorac,
instytucji Unii; zwraca si¢ zatem do Trybunalu o ponowne rozwazenie tej kwestii i poinformowanie Parlamentu;

11. zauwaza, ze Trybunal przyjal nowy zestaw kluczowych wskaznikow efektywnosci na lata 2018 — 2020, obejmujacy
kluczowe wskazniki efektywnosci zapewniajace szeroki oglad sytuacji w zakresie upowszechniania, wplywu i post-
rzegania jego pracy; zauwaza, ze wérod kluczowych wskaznikow efektywnosci znajduja sie wystapienia Trybunatu
w Parlamencie, w Radzie i w parlamentach narodowych, a takze liczba opublikowanych, a nie tylko przyjetych, spra-
wozdan specjalnych; z zadowoleniem przyjmuje wyrazng poprawe wydajno$ci pracy Trybunalu, poniewaz liczba
sprawozdan specjalnych wzrosta 0 25 % od 2008 r., a ponadto, od 2017 r., liczba wystapien w Parlamencie wzrosta
0 47 %, liczba wystapiett w Radzie o 39 %, a liczba wystapien w parlamentach krajowych o 164 %; zacheca Trybunat
do rozwazenia mozliwo$ci wlaczenia wartosci dodanej wynikajacej z kontroli do swoich kluczowych wskaznikéw
efektywnosci oraz do stalego informowania o wdrazaniu jego zalecen;

12. z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Trybunat dostrzega duzy wzrost zainteresowania mediéw, szczeg6lnie w odnie-
sieniu do jego sprawozdan specjalnych; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Trybunal bedzie nadal promowal swoje
publikacje za poSrednictwem mediéw spoleczno$ciowych; zauwaza z zainteresowaniem, ze wigkszo$¢ publikacji
Trybunatu jest dostgpna na stronie internetowej przez link ,Szukaj publikacji”’; zauwaza, ze najwicksze zaintereso-
wanie mediéw w 2018 r. wzbudzily sprawozdania specjalne poswigcone kolejom duzych predkosci, skutecznosci
zarzadzania kryzysowego Europejskiego Banku Centralnego w odniesieniu do bankow i Instrumentowi Pomocy dla
Uchodzcéw w Turcji. z zadowoleniem przyjmuje strategie komunikacji cyfrowej Trybunalu na rzecz wspdlpracy
z podmiotami nieinstytucjonalnymi, takimi jak osrodki analityczne, organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia bran-
zowe i$rodowiska akademickie (mogace pelni¢ role multiplikatoréw przestania Trybunalu); ponadto zachgca do
korzystania z wolnych i otwartych platform sieci spotecznosciowych oferujacych wlasne ustugi hostingowe, ze
szczegblnym uwzglednieniem ochrony danych uzytkownikéw;

13. zauwaza z zadowoleniem, ze obecno$¢ Trybunatu w mediach ogétem, w tym w mediach spolecznos$ciowych, wzrosta
niemal trzykrotnie w 2018 r. w poréwnaniu z rokiem 2017 (z ok. 15 500 artykuléw zamieszczonych w internecie
i wzmianek w mediach spolecznosciowych do ponad 44 000); odnotowuje, ze w 2018 r. posty w mediach spotecz-
no$ciowych na temat publikacji zamieszczone na oficjalnych kontach Trybunalu wy$wietlono okoto 11 mln razy
(czyli niemal 18 razy wigcej niz w 2017 r.); zauwaza, ze w 2018 r. dostepnych bylo ponad 11 000 artykuléw
internetowych na temat sprawozdan specjalnych Trybunalu (w poréwnaniu z 1 500 artykutami online w 2013 r.);

14. odnotowuje publikacje 35 sprawozdan specjalnych (w poréwnaniu z 28 w 2017 r.), 9 publikacji przekrojowych
(w poréwnaniu z 2 w 2017 r.) i 10 opinii (w poréwnaniu z 5 w 2017 r.); z zadowoleniem przyjmuje wysitki Trybu-
natu, zgodnie z rozporzadzeniem finansowym, na rzecz sporzadzania sprawozdan specjalnych generalnie w ciggu 13
miesigcy, atakze zauwaza, ze Sredni czas potrzebny na sporzadzenie sprawozdan specjalnych opublikowanych
w 2018 r. wynosit 15,2 miesigca; podkresla jednak, ze 15 z 35 sprawozdan specjalnych (43 %) powstalo w przeciagu
mniej niz 13 miesiecy (w poréwnaniu z 29 % w 2017 r.);
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15. zwraca uwage z zaniepokojeniem, ze Trybunal wybral dla wszystkich instytucji i organéw Unii probe 45 transakeji
(w poréwnaniu z 55 w 2017 r. 1 100 w 2016 r.) w ramach dzialu 5 ,Administracja” wieloletnich ram finansowych;
zwraca uwagg, ze probe te dobrano tak, by byla reprezentatywna dla réznych rodzajéow wydatkéw w ramach dziatu
5, ktory stanowi 6,3 % budzetu Unii; zauwaza, ze Trybunal okreslit wydatki administracyjne jako obarczone niskim
ryzykiem; uwaza jednak, ze liczba transakcji wybranych w odniesieniu do ,innych instytucji” jest niewystarczajaca
i zwraca si¢ do Trybunalu o zwigkszenie liczby transakcji co najmniej o 10 %; zwraca si¢ do Trybunalu o rozwazenie
mozliwo$ci przedstawienia niezaleznego sprawozdania rocznego na temat instytucji Unii (jak ma to juz miejsce
w przypadku agencji Unii); zwraca si¢ do Trybunatlu o informowanie Parlamentu na biezaco o tych sprawach;

16. zauwaza z zadowoleniem, ze rozdzial poSwigcony przejrzystosci na stronie internetowej Trybunalu przedstawia
kalendarz posiedzef Trybunatu i tabele wyjazdéw stuzbowych cztonkéw Trybunalu (z data, miejscem, celem i kosz-
tami) oraz linki do powiazanych dokumentéw iinnych portali z zakresu przejrzystosci;

17. zwraca uwage na wprowadzenie rejestru obecnosci w celu odnotowania obecnosci czlonkéw na posiedzeniach
Trybunalu, jego izb i komitetéw, ktory to rejestr wszedt w zycie w dniu 1 stycznia 2019 r.; zwraca si¢ do Trybunatu
o zlozenie Komisji Kontroli Budzetowej Parlamentu sprawozdania o tych kwestiach w nastepnym rocznym sprawo-
zdaniu z dziatalnosci;

18. zwraca si¢ do Trybunalu o ustanowienie procedur prowadzenia rejestru urlopéw wypoczynkowych, zwolniefi choro-
bowych inieobecnosci w pracy czlonkéw, tak aby zagwarantowaé, ze wszystkie urlopy czlonkéw sa faktycznie
odnotowywane; podkresla, ze obecna praktyka moze podwazal zaufanie obywateli Unii i instytucji Unii do Trybu-
naty;

19. zauwaza z zainteresowaniem, ze Trybunal gromadzi informacje o wyjazdach stuzbowych czlonkéw w celu oceny,
czy planowane dzialania wchodzg w zakres zainteresowania Trybunalu; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze czton-
kowie podajg nazwy i tytuly zawodowe oséb, z ktérymi maja si¢ spotkac, ogélny opis tematéw do omdwienia oraz,
w stosownych przypadkach, zaproszenie zawierajace niezbedne szczegdly w celu zmniejszenia ryzyka ewentualnych
naduzy¢;

20. zauwaza, ze decyzja wyjasniajaca zasady regulujace wyjazdy stuzbowe czlonkéw weszla w zycie z dniem 1 lutego
2018 r,; zauwaza, ze w decyzji okreSlono w szczegdlnosci informacje, ktére nalezy przekazywaé przy skladaniu
wniosku o wyjazd stuzbowy;

21. zauwaza, ze Trybunal w ramach swojego systemu kontroli wewnetrznej podjal decyzje o przekazaniu sekretarzowi
generalnemu od lutego 2018 r. uprawnien urzednika zatwierdzajacego w odniesieniu do rachunkéw dotyczacych
wydatkéow podczas wyjazdéw stuzbowych iwydatkéw na cele reprezentacyjne ponoszonych przez czlonkéw;
zauwaza, ze wydatki te podlegaja obecnie ogélnemu systemowi kontroli obstugiwanemu przez stuzby sekretariatu
generalnego, obejmujacemu zarzadzanie ryzykiem, kontrole ex ante i ex post, a takze sa one ujete w rocznej deklaracji
delegowanych i subdelegowanych urzednikéw zatwierdzajacych; gleboko ubolewa, ze Trybunal podjal dziatania
w tym zakresie dopiero w momencie zaistnienia sytuacji krytycznej;

22. odnotowuje, ze stluzba audytu wewnetrznego dokonala przegladu rocznych sprawozdan z kontroli za 2018 r.
i deklaracji subdelegowanych urzednikéw zatwierdzajacych w celu oceny wiarygodnosci dostarczonych informacji;
zauwaza, ze sekretarz generalny zwrocit si¢ o sprawozdania z kontroli ze wszystkich dyrekeji; odnotowuje, ze stuzba
audytu wewngtrznego potwierdza wiarygodna jako$¢ kontroli ex ante i ex post przeprowadzanych przez stuzby oraz
ze ogblne informacje zawarte w sprawozdaniach z kontroli sg wiarygodne;

23. odnotowuje podjeta przez Trybunal wodniesieniu do okresu 2012-2018 decyzje o zakonczeniu kontroli
wewnetrznej kosztéw podrézy stuzbowych oraz korzystania z samochodéw stuzbowych (czego kontrola zostata
zakonczona w lipcu 2019 r.); zauwaza, ze w sprawozdaniu stwierdzono, iz przewazajaca wigkszo$¢ losowo wybra-
nych operacji zbadanych przez stuzbe audytu wewnetrznego byla zgodna z obowiazujacymi przepisami i procedu-
rami; ubolewa, ze w sprawozdaniu stwierdzono, iz przed reformg wlatach 2017-2018 w systemach zarzadzania
i kontroli Trybunalu mozna bylo stwierdzi¢ pewne niedociggnigcia; zauwaza ponadto, Ze w sprawozdaniu stwier-
dzono, iz reformy wlatach 2017-2018 skutecznie skorygowaly te niedociggniecia w zakresie kontroli, a obecnie
obowiazujace procedury zarzadzania ikontroli sa ogdlnie wiarygodne;

24. zauwaza, ze na podstawie tego sprawozdania z kontroli nie stwierdzono zadnych przypadkéw naduzywania pozycji
przez cztonkéw lub bylych czlonkéw; zauwaza, ze w nastepstwie tego sprawozdania z kontroli nie przeprowadzono
zadnego innego dochodzenia wewnetrznego;

25. zauwaza, ze Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) przekazal swoje sprawozdanie dotyczace
bylego czlonka organom sadowym Luksemburga; zauwaza, ze uchylono immunitet tego bylego czlonka; zauwaza,
ze Trybunal odzyskat kwote 153 407,58 EUR od tego bylego cztonka;
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26. zwraca uwage, ze w 2016 r. OLAF wszczal dochodzenie w sprawie zarzutu naduzycia popelnionego przez obecnego
czlonka Trybunatu w odniesieniu do kosztéw podrdzy i utrzymania w czasie, gdy byt postem do Parlamentu Euro-
pejskiego; zauwaza, ze OLAF zakonczyl sprawe we wrze$niu 2019 r., wydajac Parlamentowi zalecenie odzyskania
kwoty 11 243 EUR; zauwaza, Ze nie wydano zadnych zalecert dyscyplinarnych lub sadowych w tym wzgledzie oraz
ze do Trybunalu nie skierowano zadnego zalecenia;

27. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze czlonkowie Trybunalu objeci sa kodeksem postgpowania regulujagcym kwestie ich
niezaleznosci, bezstronnosci, uczciwosci, zaangazowania, kolegialnosci, poufnosci, odpowiedzialnosci i obowigzkow
po opuszczeniu stanowiska; z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Trybunal publikuje na stronie internetowej deklaracje
interesow (deklaracje o korzysciach finansowych idzialaniach zewnetrznych) oraz zyciorysy swoich czlonkéw,
poddajac je tym samym publicznej kontroli, tak jak czynig to inne instytucje Unii;

28. zauwaza, ze deklaracje interesow majg charakter samodeklaratywny, a biorgc pod uwage obecne ramy prawne, ani
Trybunal ani jego Komitet ds. Etyki nie posiadajg uprawnien do prowadzenia dochodzen w celu kontrolowania
prawdziwosci i kompletnosci zadeklarowanych danych; wzywa Trybunal do dopilnowania, aby czlonkowie skladali
deklaracje intereséw, a nie deklaracje o braku konfliktu intereséw; podkresla, ze nalezy wzmocni¢ obowiazujace
procedury, w tym uprawnienia Komitetu ds. Etyki, aby zagwarantowa¢ brak konfliktu intereséw; zwraca si¢ do
Trybunatu o informowanie o wszelkich postepach;

29. z zadowoleniem przyjmuje opublikowanie przez Trybunal wytycznych w zakresie etyki, obowiazujacych wszystkich
czlonkéw i pracownikow; z zadowoleniem przyjmuje, ze Komitet ds. Etyki omawia wszelkie sprawy o charakterze
etycznym, ktére uwaza za istotne, lacznie z oceng zewnetrznej dzialalno$ci czlonkéw Trybunalu; odnotowuje
mianowanie doradcéw ds. etyki wsrdd pracownikoéw Trybunalu, aby kazdy pracownik mial prawo imozliwosé
zwrbcenia si¢ o poufne ibezstronne doradztwo w delikatnych kwestiach, takich jak konflikty intereséw, przyj-
mowanie prezentéw, udzielanie informacji w przypadku powaznych nieprawidtowosci (sygnalizowanie nieprawidto-
wosci) itp.;

30. podkresla, ze Trybunat oferuje calemu personelowi specjalne szkolenie w zakresie etyki publicznej (obowigzkowe dla
wszystkich pracownikéw rozpoczynajacych prace), zawierajace cz¢$¢ dotyczacy sygnalizowania nieprawidlowosci
(facznie z procedurg do zastosowania w takim przypadku oraz praw pracowniczych); z zadowoleniem przyjmuje
fakt, ze w wewngtrznych wytycznych dotyczacych ,czestych pytan w kwestiach etycznych” przedstawiono szereg
przykltadéw majacych na celu ulatwienie rozpoznawania potencjalnych konfliktéw intereséw; wzywa Trybunal do
nasilenia dzialan dzigki poprawie informacji i komunikacji oraz monitorowaniu;

31. podkresla, ze ramy etyczne powinny obejmowal przepisy majace na celu zapobieganie potencjalnym konfliktom
intereséw, ich identyfikacj¢ i unikanie; zauwaza, ze eksperci z najwyzszych organéw kontroli w Polsce i Chorwacji
dokonali przegladu ram etycznych Trybunalu; odnotowuje ostateczne sprawozdanie ze wzajemnej weryfikacji;
wzywa Trybunal do informowania Parlamentu o wszelkich dziataniach nastgpczych podjetych w oparciu o wyniki
tego przegladu partnerskiego;

32. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Trybunal ustanowil kanaly sygnalizowania nieprawidlowosci, ktére zapewniajg
odpowiednig ochrone sygnalistow, oraz ze opublikowal odno$ne przepisy proceduralne; zauwaza, Ze istnieje elek-
troniczny formularz kontaktowy do sygnalizowania powaznych nieprawidlowosci; z zadowoleniem przyjmuje link
do jego strony internetowej o tym, jak zglasza¢ przypadki naduzy¢é do OLAF-u;

33. zauwaza, ze Trybunal wdalszym ciggu organizuje szkolenia iprezentacje dla kadry kierowniczej, personelu
rozpoczynajagcego pracg i personelu dziatu zasobéw kadrowych w celu zwigkszenia Swiadomosci na temat molesto-
wania w Srodowisku pracy; zauwaza ponadto, ze osoby wyznaczone do kontaktow w zakresie walki z molestowa-
niem odbywaja co roku odpowiednie szkolenia; zauwaza, ze w 2017 r. Trybunat zaostrzyt swoje przepisy w sprawie
przeciwdzialania molestowaniu z my$la o unikaniu sytuacji, w ktérych dochodzi do molestowania, utrzymaniu
zadowalajacego Srodowiska pracy i ulatwieniu polubownego rozstrzygania konfliktéw miedzyludzkich;

34. z zadowoleniem przyjmuje wysitki podejmowane przez Trybunal w celu zapewnienia dobrych warunkéw pracy
pracownikéw, takie jak elastyczny czas pracy i telepraca i odnotowuje w tym zakresie, ze Trybunal zapewnia prezen-
tacje na temat rownych szans i dostep do bezplatnych psychologéw; zauwaza jednak, ze w 2018 r. odnotowano trzy
przypadki wypalenia zawodowego; zwraca si¢ zatem do Trybunalu o oceng, czy obcigzenie pracg jest rozlozone
proporcjonalnie na poszczegdlne zespoly i pracownikéw;
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35. zauwaza, ze w 2018 r. ztozono jedna formalng skarge o molestowanie oraz ze stwierdzono przypadki molestowania
seksualnego; zauwaza, ze cala procedura (zakonczona okreSleniem Srodkéw zapobiegawczych idyscyplinarnych)
trwala pie¢ miesiecy od daty zlozenia skargi;

36. Podkresla (zgodnie z art. 16 akapit trzeci Regulaminu pracowniczego dotyczacym dzialalnosci zawodowej urzed-
nikéw wyzszego szczebla po zakonczeniu stuzby), ze Trybunal publikuje odnosne informacje na temat dziatalnosci
zawodowej urzednikow wyzszego szczebla Trybunalu; odnotowuje réwniez publikowanie odnosnych przepisow na
jego stronie internetowej;

37. odnotowuje, ze Trybunal i OLAF SciSle wspotpracuja w celu ochrony intereséw finansowych Unii; ponadto zauwaza,
ze w2018 r. Trybunal poinformowal o dziewigciu przypadkach podejrzenia naduzycia finansowego ujawnionych
w ramach kontroli (w poréwnaniu z 13 w 2017 r.); gratuluje Trybunalowi, ze trwajace negocjacje doprowadzily do
zawarcia w maju 2019 r. porozumienia o wspdlpracy administracyjnej miedzy Trybunalem a OLAF-em, ktorego to
porozumienia celem jest ulatwienie praktycznych stosunkéw roboczych migedzy tymi organami, w szczeg6lnosci
w odniesieniu do przekazywania przypadkéw podejrzen naduzycia finansowego, oraz organizowanie dziatan beda-
cych przedmiotem wspdlnego zainteresowania, takich jak szkolenia, warsztaty lub wymiany personelu;

38. ubolewa nad faktem, iz dzialania podjete przez Trybunal w nastepstwie rezolucji w sprawie absolutorium za rok
2017 dostarczaja jedynie ograniczonych odpowiedzi na uwagi Parlamentu; podkresla, ze dzialania nastgpcze maja
kluczowe znaczenie dla stwierdzenia przez Komisje Kontroli Budzetowej Parlamentu, czy Trybunat wdrozyt zalecenia
Parlamentu; wzywa Trybunal do uwzglednienia wszystkich niezbednych odpowiedzi i bardziej szczegétowych wyjas-
nien dotyczgcych wdrazania zalecen Parlamentu w kolejnym sprawozdaniu z dzialaii nastgpczych;

39. zauwaza, ze decyzja Zjednoczonego Krélestwa o wystapieniu z Unii Europejskiej nie bedzie miala duzego wplywu na
strukture izasoby kadrowe Trybunalu; zauwaza, ze Trybunal zobowiazal si¢ wykorzystywaé swoje uprawnienia
dyskrecjonalne zgodnie z art. 49 Regulaminu pracowniczego, aby nie zwalnia¢ urzednikéw z tego tylko powodu,
ze nie s3 oni juz obywatelami jednego z panstw czlonkowskich; zauwaza, ze jezeli chodzi o pracownikéw czasowych
i kontraktowych, Trybunat jest zobowigzany przez prawo do indywidualnej oceny kazdego przypadku oraz do
zezwolenia na wyjatki, jezeli jest to uzasadnione interesem stuzby; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Trybunal
zobowigzal si¢ do otwartego i przejrzystego korzystania z tej mozliwosci zezwalania na wyjatki; zauwaza, ze ocena
Trybunatu bedzie opieraé si¢ wylacznie na interesie stuzby;

40. podkresla zobowigzanie Trybunalu do poprawy réwnowagi pici na wszystkich szczeblach zarzadzania; zauwaza, ze
45 % jego audytoréw iadministratoréw to kobiety, wystepuja zatem prawie réwne proporcje kobiet i mezczyzn;
zauwaza, ze 38 % os6b na stanowiskach kierowniczych (24) to kobiety, a wérdd 10 dyrektoréw znajduja si¢ trzy
kobiety; wzywa Trybunal do kontynuowania wysitkéw na rzecz promowania réwnowagi plci, w szczegdlnosci na
stanowiskach kierowniczych ina wyzszych stanowiskach kierowniczych; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze obec-
no$¢ kobiet na stanowiskach kierowniczych wizbach kontrolnych wzrosta z 7 % w 2015 r. do niemal 24 % pod
koniec 2018 r. (w poréwnaniu z 20 % w 2017 r.); zauwaza, ze przyjeta w lutym 2018 r. przez Trybunal polityka
réwnosci szans na lata 2018-2020 dotyczy réwniez kwestii wieku i niepelnosprawnosci;

41. powtarza, ze zaledwie szeSciu sposréd 28 czlonkéw Trybunalu (w poréwnaniu z czterema w 2016 r.) to kobiety;
podkresla kwesti¢ braku réwnowagi plci wsrdd cztonkéw; przypomina, ze pafistwa czlonkowskie powinny bardziej
aktywnie zachecal kobiety do ubiegania si¢ o tego rodzaju stanowiska; przypomina, ze podczas procedury miano-
wania Rada powinna zawsze przedstawia¢ co najmniej dwodch kandydatow, jedng kobiete ijednego mezczyzng;

42. zauwaza, ze wzrost obcigzenia praca w zakresie tlumaczef zostal zrekompensowany wzrostem wydajnosci dzigki
usprawnieniu wewnetrznych procedur Trybunalu, wtym scentralizowaniu wstepnej obrébki tlumaczen oraz ich
finalizacji; zauwaza, ze umozliwilo to znaczny (ponad 10 % w stosunku do roku 2017) spadek kosztow kazdej
strony;

43. ponownie z zadowoleniem przyjmuje wspdlpracg Trybunalu z innymi instytucjami publicznymi iz zainteresowa-
nymi stronami; odnotowuje z uznaniem wspétprace miedzy szefami najwyzszych organdéw kontroli oraz przyjecie
wspoélnego planu prac, poczynajac od 2018 r.; popiera takze partnerstwa zawarte z réznymi uczelniami w ramach
polityki Trybunalu majacej na celu rozszerzenie oferty szkolefi w Trybunale; zwraca si¢ do Trybunatu o rozszerzenie
jego kontaktéw na dodatkowe uniwersytety w celu nawiazania przyszlej wspolpracy, ktéra bedzie zaréwno zrézni-
cowana, jak izachowa réwnowage geograficzng;
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44. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze dzigki coraz wickszej cyfryzacji przestrzenie archiwalne w budynku K2 staly si¢
zbedne; zauwaza, ze przestrzenie te zostana przeksztalcone w nowe przestrzenie wspdlpracy lub odpoczynku oraz
ze koszty zostang pokryte z pozostalego budzetu projektu budowlanego K3 zakoniczonego kilka lat temu; zauwaza,
ze poziom komfortu budynku K1 pozostaje znacznie nizszy niz w innych budynkach siedziby Trybunatu; przyjmuje
do wiadomosci wniosek z badania zalecajacy prace wymagajace ogromnych inwestycji; zauwaza, ze nadal rozwaza
si¢ rozwiazania alternatywne w celu znalezienia najskuteczniejszego rozwiazania dla przysztosci budynku K1 (w tym
we wspOlpracy z wladzami Luksemburga); wzywa Trybunal do informowania Komisji Kontroli Budzetowej Parla-
mentu o wszelkich rozwigzaniach, wraz z dostarczeniem preliminarzy budzetowych;

45. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Trybunal ustanowil kompleksowy program Srodowiskowy wcelu zajecia sie
réznymi tematami okre$lonymi w jego analizie srodowiskowej i zmniejszenia jego wplywu na Srodowisko; z uzna-
niem odnotowuje, ze Trybunalowi udalo si¢ zmniejszy¢ zuzycie energii o 11,5 % wlatach 2014-2018, wody
021,1 % wlatach 2016-2018, a papieru o 50,8 % w latach 2014-2018;

46. wspiera dzialania Trybunalu na rzecz zwickszenia ochrony danych i cyberbezpieczenistwa poprzez przyjecie w pol-
owie 2018 r. trzyletniego planu dzialania na rzecz cyberbezpieczenstwa, obejmujacego szereg dzialan majacych na
celu ograniczenie stwierdzonych zagrozen; z zadowoleniem odnotowuje wspdlprace Trybunalu z zespotem reago-
wania na incydenty komputerowe w instytucjach, organach i agencjach UE (CERT-UE) w celu wdrozenia niekt6rych
kontroli przewidzianych w planie;

47. dostrzega warto$¢ dodang, jaka moze przynies¢ Trybunalowi bezplatne iotwarte oprogramowanie; podkresla
w szczeg6lnodci jego role w zwigkszaniu przejrzystosci i unikaniu uzaleznienia od jednego sprzedawcy; dostrzega
réwniez, ze moze ono poprawi¢ bezpieczenstwo, poniewaz pozwala wykrywac i eliminowac niedociggniecia; zdecy-
dowanie zaleca, aby oprogramowanie opracowane dla Trybunatu bylo udostgpniane publicznie w oparciu o licencje
na bezplatne i otwarte oprogramowanie;

48. zwraca uwage na wszystkie prace zrealizowane przez Trybunal w ostatnich latach w takich obszarach, jak budzeto-
wanie zadaniowe, ramy etyczne (wraz ze wszystkimi powigzanymi zasadami i procedurami), intensywniejsze dzia-
fania komunikacyjne irosngca liczba Srodkéw stuzacych poprawie przejrzystosci; z zadowoleniem przyjmuje
znaczng liczbe miedzyinstytucjonalnych uméw o $wiadczenie ustug i o wspdlpracy; podkresla znaczenie wspdlpracy
i wymiany doswiadczet migdzy instytucjami i organami Unii; proponuje, by przeanalizowano mozliwo$¢ sformali-
zowania dzialai stuzacych tworzeniu sieci kontaktéw w réznych dziedzinach w celu wymiany najlepszych praktyk
i wypracowywania wspolnych rozwigzan.
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