L 417/166 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 11.12.2020

REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2020/1886
z dnia 14 maja 2020 r.

zawierajaca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2018, sekcja IX - Europejski Inspektor
Ochrony Danych

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok budze-
towy 2018, sekcja IX — Europejski Inspektor Ochrony Danych,

— uwzgledniajgc art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
— Komisji Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych
— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0029/2020),

A. majac na uwadze, Ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium pragnie podkre-
$li¢ szczegolne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii przez zwigkszanie prze-
jrzystosci i odpowiedzialno$ci oraz wdrazanie koncepcji budzetowania celowego i wlasciwego zarzadzania zasobami
ludzkimi;

1. odnotowuje z zadowoleniem, ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Europej-
skiego Inspektora Ochrony Danych (zwanego dalej ,EIOD”) za rok obrachunkowy 2018., Trybunal Obrachunkowy
(zwany dalej ,Trybunalem”) nie stwierdzil zadnych istotnych niedociggnieé¢ w objetych kontrolg obszarach dotycza-
cych zasobéw ludzkich i zaméwien publicznych;

2. odnotowuje, ze wedlug rocznego sprawozdania z dzialalno$ci EIOD Trybunal zbadal jedna transakcje z roku budze-
towego 2018 iw wyniku tego badania nie przedstawil uwag;

3. przyjmuje z zadowoleniem wniosek Trybunatu, zgodnie z ktérym w lacznych platnosciach za rok zakonczony dnia
31 grudnia 2018 r. w odniesieniu do wydatkéw administracyjnych EIOD nie wystapily istotne bledy, a zbadane
systemy nadzoru i kontroli byly skuteczne; przyjmuje do wiadomosci wniosek Trybunatu o ponowne przeprowa-
dzenie kontroli ex post, ktéra zostala przywrdocona;

4. zasadniczo wyraza ubolewanie, ze rozdzial 10 ,Administracja” sprawozdania rocznego Trybunalu ma raczej ograni-
czony zakres i wnioski, niezaleznie od tego, ze dzial 5 ,Administracja” wieloletnich ram finansowych uznaje si¢ za
obarczony niskim ryzykiem;

5. odnotowuje, ze Trybunal wybral dla wszystkich instytucji i organéw Unii probe 45 transakcji w ramach dziatu 5
,2Administracja” wieloletnich ram finansowych; zwraca uwage, ze prdobe t¢ dobrano tak, by byla reprezentatywna dla
réznych rodzajow wydatkéw w ramach dziatu 5, ktéry stanowi 6,3 % budzetu Unii; zwraca uwage, ze Trybunal
okresdlit wydatki administracyjne jako obarczone niskim ryzykiem; uwaza jednak, ze liczba transakcji wybranych
w odniesieniu do ,innych instytucji” jest niewystarczajaca i zwraca si¢ do Trybunalu o zwigkszenie liczby transakcji
co najmniej o 10 %;

6. przypomina, ze EIOD nie jest zdecentralizowang agencja unijng, i uwaza, Ze pomimo iz jego budzet stanowi bardzo
niewielka cze$¢ budzetu Unii, Trybunal powinien jednak odpowiednio zbadaé legalnosé i prawidtowos¢ transakcji
EIOD, gdyz przejrzysto$¢ ma zasadnicze znaczenie dla wlasciwego funkcjonowania wszystkich organdéw Unii; zwraca
uwage, ze EIOD nie zostal ujety ani w sprawozdaniu Trybunatu w sprawie wykonania budzetu Unii na rok 2018, ani
w sprawozdaniu z 2018 r. w sprawie agengcji unijnych iinnych organéw; podkresla jednak, ze informacje dotyczace
wynikéw niezaleznych audytéw zewngtrznych prowadzonych przez Trybunal powinny by¢ publicznie dostgpne dla
wszystkich organéw unijnych; wzywa zatem Trybunal, by ponownie rozwazyl swoje stanowisko i by od przyszlego
roku zaczal publikowaé sprawozdania z kontroli obejmujace EIOD; zwraca si¢ w zwiazku z tym do Trybunalu
o sporzadzanie odr¢bnych rocznych sprawozdan z dzialalnosci dotyczacych rocznych sprawozdan finansowych
tego waznego organu Unii, ktérego celem jest zapewnienie pelnego poszanowania przez instytucje i organy unijne
prawa do prywatnosci i ochrony danych;
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7.z zadowoleniem przyjmuje ogdlnie ostrozne i nalezyte zarzadzanie finansami przez EIOD; zwraca uwage, ze EIOD
wprowadzil wyrazne rozréznienie miedzy tak zwang ,biezacg a nowa dzialalnoscig”; odnotowuje wzrost o 1,54 %
w odniesieniu do biezgcych dzialan zgodnie z polityka oszczednosciows, w ramach ktérej wigkszo$¢ linii budzeto-
wych zostala zamrozona, by wzrost wynidst 0 %; odnotowuje jednak wzrost w przypadku nowych dzialan, gléwnie
w zwigzku z utworzeniem nowego organu unijnego zwanego Europejska Rada Ochrony Danych (EROD) i powig-
zanymi dzialaniami (EROD rozpoczela dzialalno$¢ w dniu 25 maja 2018 r.);

8. odnotowuje, ze w2018 r. EIOD dysponowal budzetem w lacznej wysokosci 14 449 068 EUR (w poréwnaniu
z11 324 735EUR w2017 1), co stanowi wzrost 027,59 % wstosunku do budzetu na 2017 r. (wlatach
2016-2017 budzet wzrdst o 21,93 %); z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze do konica 2018 r. rozdysponowano
93,7 % wszystkich srodkéw w poréwnaniu z 89 % w 2017 r.; odnotowuje z zaniepokojeniem, ze wykonanie budzetu
w zakresie $rodkéw na platnosci wynosi 75,2 % wszystkich srodkéw (w pordwnaniu z 77 % w 2017 r.);

9. przypomina, ze niezbedny jest preliminarz budzetowy, aby zapewni¢ skuteczne wykonanie budzetu w nadchodza-
cych latach; przyjmuje do wiadomosci fakty o zasadniczym znaczeniu, takie jak budzet EIOD przeznaczony na
wynagrodzenia, ktorego udzial wynosi ponad 53 %, w sytuacji gdy nawet umiarkowana rotacja personelu ma istotny
wplyw na ogdlny wskaznik wykonania budzetu; uznaje, ze preliminarz budzetowy dotyczacy niedawno utworzonej
EROD stanie si¢ dokladny dopiero po kilku latach dziatalnosci;

10. odnotowuje z zainteresowaniem, ze EIOD oglosit nowy konkurs otwarty w celu stworzenia puli wysoko wykwali-
fikowanych ekspertéw w dziedzinie ochrony danych, aby zaspokoi¢ przyszle potrzeby rekrutacyjne; w odniesieniu do
planowania rekrutacji pracownikéw stwierdza, ze EIOD zwrdcil si¢ o umiarkowane zwigkszenie liczby o 6 pracow-
nikéw w ramach prac przygotowawczych do stworzenia EROD;

11. uznaje, ze rok 2018 mial dla EIOD kluczowe znaczenie ze wzgledu na przyjecie w 2016 r. rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 (') idyrektywy Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/680 (?)
w ramach aktualizacji przepiséw o ochronie danych; zwraca uwage, ze nowe zadania i obowiazki wynikajace z roz-
porzadzenia (UE) 2016679 beda wymagaly w przysztosci dodatkowych zasobéw; odnotowuje, Ze w 2018 r. EIOD
zatrudnial 97 pracownikéw (dla poréwnania w 2013 r. zatrudnionych bylo 55 pracownikéw); zwraca si¢ jednak do
EIOD o przeanalizowanie sytuacji w odniesieniu do potencjalnego wzrostu wydajnosci wynikajacego wylacznie
z reorganizacji i realokacji zadan;

12. odnotowuje, ze w wyniku wejscia w zycie tych nowych przepiséw powstala EROD, skladajaca si¢ z 28 organéw
ochrony danych w panistwach czlonkowskich i z EIOD, w celu zapewnienia spdjnego wdrazania rozporzadzenia (UE)
2016/679 w calej Unii; zwraca uwage, Ze znaczng cze$¢ czasu i wysitkéw EIOD na poczatku 2018 r. przeznaczono
na wsparcie sekretariatu EROD, a takze na pelen udzial w charakterze czlonka zarzadu;

13. odnotowuje, ze zgodnie z nowymi przepisami o przetwarzaniu danych osobowych instytucje i organy Unii muszg
zapewniC przestrzeganie wspomnianych zasad, w tym zakresie zarzadzania ich infrastrukturami i systemami infor-
matycznymi; stwierdza, ze EIOD rozszerzyt swoj katalog szczegbtowych wytycznych i rozpoczat program kontroli
przestrzegania przepisow przez organy Unii;

14. zauwaza, ze potrzebna jest wigksza przejrzysto$¢ i wspolpraca miedzy europejskimi organami ochrony danych;
podkresla znaczenie wspétpracy EIOD z krajowymi organami ochrony danych w panstwach czlonkowskich, aby
zapewni¢ skuteczny nadzér oraz wspllprace podczas przygotowan do przyjecia nowych ram ustawodawczych;
zwraca si¢ do EIOD o poinformowanie Komisji Kontroli Budzetowej Parlamentu o wszelkich osiggnietych wynikach;

15. przyznaje, ze EIOD publikuje co roku dane na temat wspotpracy miedzyinstytucjonalnej prowadzonej za posrednic-
twem umoéw o gwarantowanym poziomie ustug w odniesieniu do ustug medycznych, tlumaczen pisemnych i ust-
nych, ustlug gastronomicznych iszkoleniowych oraz uméw administracyjnych dotyczacych budynkéw, logistyki,
ustlug w zakresie bezpieczefistwa, informatyki itp.; z zadowoleniem przyjmuje protokél ustalen miedzy EIOD
a EROD (dotyczacy gléwnie ustug informatycznych), ktéry umozliwia nowemu organowi Unii korzystanie z wszyst-
kich prac prowadzonych przez EIOD w ostatnich latach;

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.L 119 z 4.5.2016, s. 1).

(%) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez wlasciwe organy do celow zapobiegania przestepczosci, prowadzenia poste-
powan przygotowawczych, wykrywania i$cigania czynéw zabronionych iwykonywania kar, w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylajaca decyzje ramowa Rady 2008/977|WSiSW (Dz.U.L 119 z 4.5.2016, s. 89).
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16. przyjmuje z zadowoleniem fakt, ze EIOD zamierza (w zakresie modernizacji procedur udzielania zamowien publicz-
nych) zainstalowaé elektroniczng aplikacje do zarzadzania przeplywem pracy z mysla o stworzeniu systemu stuza-
cego wyeliminowaniu papierowej formy dokumentéw; ponownie podkresla znaczenie wspdlpracy miedzyinstytu-
cjonalnej miedzy EIOD a Komisja w zakresie zamowienn publicznych, zarzadzania finansami izasobéw ludzkich;
z zadowoleniem przyjmuje umowe o gwarantowanym poziomie ustug zawartg z Dyrekcja Generalng ds. Budzetu
i Dyrekcja Generalna ds. Informatyki Komisji Europejskiej w odniesieniu do narzedzi informatycznych ,ABAC”
i,Sysper2”, oco wnioskowano w ostatnim sprawozdaniu w sprawie absolutorium; zach¢ca EIOD do postepow
w realizacji spjnej polityki na rzecz cyfryzacji oferowanych ustug;

17. odnotowuje, Ze pierwszy plan dzialania urzednika ds. etyki zostal w pelni zrealizowany i ze w drugim sprawozdaniu
przewidziano szereg $Srodkow, takich jak przeglad kodekséw postgpowania dla organéw nadzoru i personelu, zmie-
niona decyzja w sprawie dzialan zewnetrznych iewentualne przystgpienie do nowego rejestru dla instytucji Unii
stuzacego przejrzystosci itp.; zwraca si¢ do EIOD o jak najszybsze wdrozenie wnioskowanych $rodkéw; z zadowo-
leniem przyjmuje przeprowadzenie sesji uSwiadamiajacych zgodnie z zasadami etyki; zwraca si¢ o przedstawienie
w nastepnym rocznym sprawozdaniu z dzialalnosci szczegélowych informacji na temat osiggnie¢ w stosowaniu ram
etyki;

18. wyraza zadowolenie, Ze przepisy wewnetrzne dotyczace informowania o nieprawidlowosciach przyjete w 2016 r.
zostang zaktualizowane w celu wzmocnienia ochrony sygnalistéw i domniemanych sprawcow; zwraca uwage na
pewne $rodki ochronne, takie jak ocena ryzyka i ograniczenie dostgpu do powigzanych dokumentéw wylgcznie do
pracownikéw potrzebujacych zawartych w nich informacji; zacheca EIOD do zwrdcenia si¢ do swojego urzednika ds.
etyki o poswigcenie szczegdlnej uwagi tej kwestii podczas kolejnej sesji uswiadamiajacej zorganizowanej dla wszyst-
kich pracownikéw; odnotowuje z zadowoleniem, ze dotychczas w EIOD nie bylo przypadkéw informowania o nie-
prawidtowosciach;

19. przypomina o znaczeniu ochrony danych w kontekscie cyberbezpieczenistwa; z zadowoleniem przyjmuje wysitki
EIOD zmierzajace do zapewnienia instytucjom Unii wskazdwek, jak chroni¢ dane osobowe przy wdrazaniu $rodkéw
w zakresie cyberbezpieczenstwa, w jakiej mierze kompleksowe systemy zarzadzania bezpieczenistwem informacji sa
podstawg spelnienia obowiazkéw ochrony danych i cyberbezpieczenstwa oraz jak wypeliaé obowigzki w zakresie
powiadamiania o ochronie danych i obowiazki informacyjne w zwiazku z naruszeniami ochrony danych osobowych;
zwraca uwage, ze skandal zwigzany z niewlasciwym wykorzystaniem danych Facebooka przez Cambridge Analytica
i coraz obszerniejsze dowody na nielegalng ingerencje w procesy wyborcze wymagaja podjecia dziatan przez EIOD;
podkresla, ze EIOD musi walczy¢ z potencjalnym naduzywaniem danych cyfrowych;

20. dostrzega warto$¢ dodana, jaka moze przynies¢ EIOD bezplatne i otwarte oprogramowanie; podkresla w szczegdl-
nosci jego role w zwigkszaniu przejrzystosci i unikaniu uzaleznienia od jednego dostawcy; przyznaje réwniez, ze
moze ono poprawi¢ bezpieczefistwo, poniewaz pozwala wykrywal ieliminowal niedociggniecia; zdecydowanie
zaleca, aby kazde oprogramowanie opracowane dla tej instytucji bylo udostgpniane publicznie w oparciu o licencje
na bezplatne i otwarte oprogramowanie;

21. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze decyzja o przeciwdziataniu molestowaniu zostala udostgpniona calemu persone-
lowi za posrednictwem strony intranetowej EIOD; odnotowuje z uznaniem, ze EIOD pracuje obecnie nad zmiang
decyzji o przeciwdzialaniu molestowaniu, a takze nad mandatem umozliwiajacym mianowanie dodatkowych zaufa-
nych doradcéw; zwraca uwage, ze 69 % pracownikéw uznalo w sondazu przeprowadzonym w 2018 r., ze wiedzg
o prowadzonej polityce przeciwdziatania nekaniu psychicznemu i molestowaniu seksualnemu; z zadowoleniem przyj-
muje przeszkolenie w 2018 r. jednego zaufanego doradcy;

22. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze zyciorysy i deklaracje o braku konfliktu intereséw sa dostepne na stronie inter-
netowej EIOD; zwraca uwage, ze o$§wiadczenia te majg z koniecznosci charakter samodeklaratywny i ze ani EIOD, ani
urzednik ds. etyki nie posiadaja uprawnien do prowadzenia dochodzenn wcelu zagwarantowania prawdziwosci
i kompletnosci zadeklarowanych danych; wzywa EIOD do przeprowadzenia, wraz z innymi instytucjami i organami
Unii, oceny sposobéw udoskonalenia systemu;

23. wzywa EIOD do zagwarantowania publikacji i regularnego aktualizowania na swojej stronie internetowej wszystkich
wytycznych i procedur dotyczacych ram etycznych; wzywa EIOD do kontynuowania wysitkéw na rzecz poprawy
przejrzystoéci i kontroli publicznej informacji dostgpnych w internecie;

24. ubolewa, Ze wrocznym sprawozdaniu z dzialalnoSci nie zawarto bardziej szczegbélowych informacji na temat
konkretnych $rodkéw poprawy dobrostanu w miejscu pracy; wyraza jednak zadowolenie, ze w 2018 r. przyjeto
i/lub wdrozono decyzje istrategie polityczne, migdzy innymi sprawozdanie dotyczace ankiety przeprowadzonej
wsrdd personelu, zmieniong decyzj¢ dotyczaca telepracy czy zmieniona decyzje dotyczaca dzialalnosci mentorskiej;
wzywa EIOD do przedstawienia bardziej szczegélowych informacji w nastepnym rocznym sprawozdaniu z dzialal-
nosci;
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25. z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe EIOD z 2018 r. dotyczaca oferowania w przyszlosci platnych stazy jedynie za
poSrednictwem programu stazy ,Blue Book”; odnotowuje, ze tej zmiany w procesie rekrutacji stazystow EIOD
dokonano na podstawie zalecenia Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich w sprawie dostosowania kryteriow
kwalifikowalnosci w odniesieniu do platnych stazy; ponownie podkresla potrzebe zapewnienia wszystkim stazystom
w instytucjach unijnych odpowiednich wynagrodzefi, aby unikng¢ nasilenia dyskryminacji ze wzgledéw ekonomicz-
nych;

26. odnotowuje z zainteresowaniem, ze wsrod pracownikéw EIOD reprezentowanych jest 20 narodowosci Unii (podczas
gdy w 2017 r. reprezentowanych bylo 16 réznych narodowosci Unii); odnotowuje, ze jesli chodzi o réwnowage plci
w EIOD, wroku tym zatrudnionych bylo 40 % mezczyzn (w pordéwnaniu z 32 % w 2017 r.) oraz 60 % kobiet;
przyjmuje do wiadomosci nieustajace wysitki EIOD na rzecz osiggnigcia roOwnowagi, zwazywszy na niewielki rozmiar
EIOD ijego specyficzny zakres glownej dzialalnosci;

27. odnotowuje z zainteresowaniem, ze EIOD otrzymal cztery dodatkowe biura w budynku MTS, ktéry obecnie dzieli
z Europejskim Rzecznikiem Praw Obywatelskich; zwraca uwage, ze oczekuje sig, iz liczebno$¢ personelu EIOD,
w tym sekretariatu EROD dodatkowo wzrosnie w 2020 r., w zwigzku z czym konieczne jest zajecie dodatkowych
biur w calym budynku; popiera wniosek EIOD izwraca si¢ o poinformowanie Komisji Kontroli Budzetowej Parla-
mentu Europejskiego o wszystkich powiazanych dzialaniach i osiggnieciach;

28. z zadowoleniem przyjmuje inicjatywy EIOD ukierunkowane na obnizenie $ladu Srodowiskowego instytucji; zachgca
EIOD do opracowania konkretnego planu dzialania na rzecz obnizenia $ladu Srodowiskowego;

29. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze waga dzialan komunikacyjnych EIOD znacznie wzrosla w ciggu ostatnich lat;
docenia wysitki na rzecz zwigkszenia wplywu jego obecnosci w internecie; odnotowuje, ze zorganizowano dwie
wazne kampanie informacyjne, a mianowicie w 2018 r. migdzynarodowa konferencje pos$wigcona kwestiom
etycznym (dzigki ktérej trafiono do jak najszerszego grona odbiorcéw w ramach debaty na temat etyki cyfrowej),
aw grudniu 2018 r. — kampani¢ informacyjng na temat nowego rozporzadzenia o ochronie danych dla instytucji
Unii;

30. przypomina, ze EIOD stosuje szereg kluczowych wskaznikow skutecznosci dzialania, ktére pomagaja monitorowaé
jego dziatalno§¢ i wykorzystanie zasoboéw; odnotowuje z zadowoleniem, ze w 2018 r. EIOD osiagnal badz przekro-
czyl cele wyznaczone dla wigkszosci kluczowych wskaznikéw skuteczno$ci dziatania (np. w przypadku 4. kluczo-
wego wskaznika dzialania dotyczacego poziomu zainteresowania zaangazowanych podmiotéw przewidywano 10
konsultacji, a przeprowadzono 13 takich konsultacji); odnotowuje, Ze poczyniono postepy we wdrazaniu odnosnych
celéw strategicznych, w zwigzku z czym nie ma koniecznosci podejmowania $rodkéw naprawczych; zacheca EIOD
do utrzymania takiego kierunku dzialan;

31. wyraza zadowolenie, ze EIOD przestrzega niemal wszystkich 16 standardow kontroli wewnetrznej, ktére sg syste-
matycznie monitorowane w dazeniu do zapewnienia oszczednego, skutecznego iefektywnego osiggnigcia celow;
odnotowuje, ze Stuzba Audytu Wewnetrznego przeprowadzita audyt uzupelniajacy dotyczacy pozostalych do wypel-
nienia zalecenn przegladu standardéw kontroli wewnetrznej i stwierdzila, ze poziom wewnetrznej kontroli jest zado-
walajacy ize jest ona skuteczna;

32. odnotowuje, ze Stuzba Audytu Wewnetrznego przeprowadzita ankiete dotyczaca trzech gléwnych obszaréw — tj.
zarzadzania EIOD w zwigzku z EROD, ram zapewniania zasobow kadrowych, budzetu iadministracji finansowej
oraz wsparcia logistycznego EROD i zespotéw wsparcia EIOD — ktére poddano szczegbtowej kontroli; odnotowuje,
ze Shuzba Audytu Wewnetrznego wydala sprawozdanie koncowe, w ktérym wszystkie zalecenia sg jedynie ,kwes-
tiami do rozwazenia” i nie beda podlegaly dzialaniom nastgpczym ze strony Shuzby Audytu Wewngtrznego;

33. odnotowuje, ze kwota wydana na tlumaczenia pisemne dokumentéw EIOD wynosi 337 057,35 EUR, ana tluma-
czenia dotyczace dzialalnosci EROD — 516 461,90 EUR; zwraca uwage, ze EROD korzysta z limitu bezplatnych
tlumaczen pisemnych w ramach Dyrekcji Generalnej ds. Ttumaczen Pisemnych Komisji Europejskiej; zwraca uwage,
ze konieczno$¢ czestego tlumaczenia dokumentow na wszystkie jezyki urzedowe Unii przez tak niewielkg instytucje
sprawia, ze internalizacja tlumaczen jest niemozliwa z punktu widzenia relacji kosztéw do korzysci;

34. zwraca uwage, ze podroze sluzbowe personelu sg rejestrowane w zintegrowanym systemie przetwarzania danych
dotyczacych podrézy stuzbowych, a sprawozdania z takich podrézy sa zalaczane jako dokumenty potwierdzajace do
rozliczen kosztéw; z zadowoleniem przyjmuje dane przedstawione w rocznym sprawozdaniu z dzialalnosci, o ktére
zwrocono si¢ w poprzednim sprawozdaniu w sprawie absolutorium iz ktérych nie wynikaja znaczne réznice
w liczbie i kosztach podrézy stuzbowych w ciagu czterech ostatnich lat;

35. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze EIOD postepuje zgodnie z najlepsza praktyka ustalania terminu przedlozenia
rocznego sprawozdania z dzialalnosci na 31 marca roku nastepujacego po roku budzetowym; w zwiazku z powyz-
szym przyjmuje z zadowoleniem fakt, ze EIOD przedlozyl roczne sprawozdanie z dzialalnosci do dnia 26 marca
2019 r., co daje organowi udzielajgcemu absolutorium wigcej czasu na doglebng analize sprawozdania i sprawniejsze
przeprowadzenie procedury udzielenia absolutorium;
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36. zwraca uwage na wszystkie prace zrealizowane w ciggu kilku minionych lat w takich obszarach jak budzetowanie
zadaniowe, ramy etyczne wraz ze wszystkimi powigzanymi zasadami i procedurami, udoskonalone dziatania komu-
nikacyjne irosngca liczba Srodkéw stuzacych poprawie przejrzystoici; z zadowoleniem przyjmuje znaczng liczbe
miedzyinstytucjonalnych uméw o $wiadczenie ustug io wspdlpracy; podkresla znaczenie wspdlpracy iwymiany
do$wiadczen miedzy instytucjami iorganami Unii; proponuje, by przeanalizowano mozliwo$¢ sformalizowania
dzialan shuzacych tworzeniu sieci kontaktéw w réznych dziedzinach w celu wymiany najlepszych praktyk i wypra-
cowywania wspdlnych rozwigzan;

37. podkresla, ze wystapienie Zjednoczonego Krolestwa z Unii Europejskiej wywrze istotny wplyw na planowane prace
EIOD; podkresla znaczenie szybkiego wynegocjowania ze Zjednoczonym Krdlestwem umowy dotyczacej danych.



	Rezolucja Parlamentu Europejskiego (UE) 2020/1886 z dnia 14 maja 2020 r. zawierająca uwagi stanowiące integralną część decyzji w sprawie absolutorium z wykonania budżetu ogólnego Unii Europejskiej za rok budżetowy 2018, sekcja IX – Europejski Inspektor Ochrony Danych

