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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2020/1880
z dnia 14 maja 2020 r.

zawierajaca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2018, sekcja I - Parlament Europejski

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogdélnego Unii Europejskiej za rok budze-
towy 2018, sekcja I— Parlament Europejski,

— uwzgledniajac art. 100 iart. 104 ust. 3 Regulaminu oraz zalgcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0021/2020),

A. majac na uwadze, ze w poSwiadczeniu sprawozdania koncowego ksiggowy Parlamentu Europejskiego (zwanego dalej
,Parlamentem”) stwierdzil, iz uzyskal wystarczajaca pewnos¢, ze przedstawia ono rzetelnie we wszystkich istotnych
aspektach sytuacje finansows, wyniki operacji i przeplywy pienigzne w Parlamencie;

B. majac na uwadze, ze zgodnie ze zwykla procedurg przestano 126 pytain do administracji Parlamentu, a otrzymane
pisemne odpowiedzi zostaly publicznie oméwione przez parlamentarng Komisj¢ Kontroli Budzetowej w obecnosci
wiceprzewodniczgcego odpowiedzialnego za budzet, sekretarza generalnego i audytora wewnetrznego;

C. majac na uwadze, ze zawsze mozliwa jest poprawa jakosci, wydajnosci i skutecznosci zarzadzania finansami publicz-
nymi, za$ kontrola jest konieczna w celu dopilnowania, by przywddcy polityczni i administracja Parlamentu byli
rozliczani przed obywatelami Unii.

Zarzadzanie budzetem i finansami przez Parlament

1. zauwaza, ze ostateczna kwota $rodkéw w budzecie Parlamentu na rok 2018 wyniosta 1 950 687 373 EUR, tj.
18,9 % Srodkéw w dziale V wieloletnich ram finansowych (') przeznaczonych na wydatki administracyjne wszyst-
kich instytucji unijnych w 2018 r., i w stosunku do budzetu w 2017 r. (1 909 590 000 EUR) kwota ta wzrosta
02,2%;

2. zauwaza, ze catkowita kwota dochodow zaksiggowanych na dzien 31 grudnia 2018 r. wynosila 193 998 910 EUR
(w poréwnaniu do 206 991 865 EUR w 2017 r.), w tym 30 783 590 EUR dochodu przeznaczonego na okreslony
cel (w poréwnaniu do 50 052 674 EUR w 2017 r.);

3. zwraca uwage, ze 67,6 % facznej kwoty zobowigzan przeznaczono na cztery rozdzialy: rozdzial 10 (,Czlonkowie
instytucji’), rozdzial 12 (,Urzednicy i pracownicy tymczasowi’), rozdzial 20 (,Budynki ikoszty dodatkowe”) oraz
rozdzial 42 (,Wydatki zwiazane z asystentami postéw”), co wskazuje na duza nieelastyczno$¢ w odniesieniu do
glownej czesci wydatkow Parlamentu;

4. odnotowuje nastgpujace dane liczbowe, na podstawie ktérych zamknigto rachunki Parlamentu za rok budzetowy
2018:

a) Dostepne $rodki (EUR)

$rodki na 2018 r.: 1950 687 373
Srodki przeniesione nieautomatycznie z roku budzetowego 2017: 2564 000
Srodki przeniesione automatycznie z roku budzetowego 2017: 289 785 291
srodki odpowiadajace dochodowi przeznaczonemu na okreslony cel na 30 783 590
2018 r.:

srodki przeniesione odpowiadajace dochodowi przeznaczonemu na okreslony 47 369 977
cel z 2017 r.:

Ogotem: 2318 626 231

(") Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r. okreslajace wieloletnie ramy finansowe na lata 2014-
2020 (Dz.U.L 347 z20.12.2013, s. 884).
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b) Wykorzystanie $srodkéw w roku budzetowym 2018 (EUR)

zobowigzania: 2283150877
dokonane platnosci: 1933089 380
$rodki przeniesione automatycznie, w tym Srodki wynikajace z dochodu prze- 348 106 015

znaczonego na okreslony cel:

$rodki przeniesione nieautomatycznie: —

srodki anulowane: 39 994 836

¢) Wplywy do budzetu (EUR)

otrzymane w 2018 r.: 193998 910

d) Calkowity bilans na dzien 31 grudnia 2018 r. (EUR) 1671682153

5. zwraca uwage, Ze zaciagnieto zobowiazania na 99,2% Srodkéw zbudzetu Parlamentu, w kwocie
1934 477 627 EUR, a stopa anulowania wyniosla 0,8 %; odnotowuje z zadowoleniem, ze podobnie jak w poprzed-
nich latach osiagni¢to bardzo wysoki wskaznik wykonania budzetu; zauwaza, ze Srodki na platnosci wyniosly
ogdtem 1 636 858 018 EUR, co oznacza, ze wskaznik wykonania w odniesieniu do $rodkéw na platnosci wynidst
84,6 %;

6. zwraca uwage na fakt, Ze anulowane $rodki na rok 2018, wkwocie 16 209 746 EUR, zwigzane byly przede
wszystkim z wynagrodzeniami i innymi $wiadczeniami, jak réwniez z wydatkami zwiazanymi z budynkami;

7. odnotowuje, ze wroku budzetowym 2018 zatwierdzono jedenascie przesuni¢¢ zgodnie z art. 31 i49 rozporzg-
dzenia finansowego, na kwote 53 533 500 EUR, czyli 2,7 % ostatecznych Srodkéw; zauwaza, ze wigkszo$¢ prze-
suni¢¢ zwigzana byla z polityka Parlamentu w zakresie nieruchomosci, a w szczegdlnosci ze wsparciem finansowym
na potrzeby rocznych oplat w odniesieniu do projektu budynku im. Konrada Adenauera;

Opinie Trybunalu Obrachunkowego na temat wiarygodnosci rachunkéw za rok 2018 oraz legalnosci
i prawidlowosci transakgcji lezacych uich podstaw

8.  przypomina, ze Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”) przeprowadza szczegdlows kontrole
wydatkéow administracyjnych iinnych wydatkéw lacznie dla wszystkich instytucji unijnych; zwraca uwage, ze
wydatki administracyjne i pochodne obejmujg wydatki na zasoby kadrowe (wynagrodzenia, $wiadczenia oraz
emerytury irenty), ktére stanowia 60 % lacznych wydatkéw, oraz wydatki na budynki, wyposazenie, energie,
telekomunikacje i informatyke;

9.  stwierdza, ze z ogélu dowodéw kontroli wynika, iz w wydatkach w dziale ,Administracja” nie wystapil istotny
poziom bledu; zauwaza takze, ze na podstawie trzynastu skwantyfikowanych bledéw szacowany poziom bledu
w dziale 5. wieloletnich ram finansowych (,Administracja”) jest nizszy niz prog istotnosci;

10. przyjmuje do wiadomosci szczegdtowe ustalenia dotyczace Parlamentu zawarte w sprawozdaniu Trybunatu doty-
czacym rocznego sprawozdania finansowego Parlamentu za rok budzetowy 2018 (zwanym dalej ,sprawozdaniem
Trybunatu”); odnotowuje, ze ze wzgledu na ataki terrorystyczne, do jakich doszto w ostatnich latach, instytucje,
w tym Parlament, uznaly za konieczne, by w trybie pilnym wzmocni¢ ochrong oséb i siedzib; zauwaza z zaniepo-
kojeniem, ze Trybunal wykryl uchybienia w postepowaniach zorganizowanych przez Parlament i Komisje; zauwaza,
ze aby zamowié okreslone roboty budowlane w zakresie bezpieczenistwa, Parlament skorzystal z zawartych juz
uméw ramowych, oraz ze konstrukcja tych uméw ramowych pozwolita Parlamentowi zaméwi¢ niezbedne prace
w zakresie bezpieczefistwa nieujete pierwotnie w zestawieniu cen w oparciu o pojedyncza wycene przedstawiong
przez wykonawce; zauwaza, ze Parlament skorzystal z tej metody w dwdch z czterech postgpowan zbadanych
przez Trybunal;

11. z zaniepokojeniem odnotowuje odpowiedz udzielong przez Parlament w postgpowaniu kontradyktoryjnym z Try-
bunalem, w ktérej uznano, zwazywszy na szczeg6lny kontekst (presja czasu i specyficzna dla rynku struktura), ze
konkurencja byta by¢ moze nieoptymalna; z zadowoleniem stwierdza, ze nowe umowy ramowe zawarte w tym
sektorze z pigcioma wykonawcami opieraja si¢ na ponownym poddaniu zaméwienia procedurze konkurencyjnej
w celu zapewnienia odpowiedniej konkurencji cenowej;

Sprawozdanie roczne audytora wewnetrznego

12. zauwaza, Ze na posiedzeniu komisji przedmiotowo wlasciwej z audytorem wewnetrznym, ktore odbylo si¢ w dniu
18 listopada 2019 r., audytor wewnetrzny przedstawil swoje sprawozdanie roczne i przedstawil opis przeprowa-
dzonych i zgloszonych przez siebie poswiadczen wiarygodnosci i zadan konsultacyjnych, poswieconych w 2018 r.
nastepujacym kwestiom:
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— utrzymanie budynkow, remonty i eksploatacja (Dyrekcja Generalna ds. Infrastruktury i Logistyki) (DG INLO),
— wstepny przeglad bezpieczenistwa technologii informacyjno-komunikacyjnych w Parlamencie,

— uprawnienia indywidualne zgodnie z Regulaminem pracowniczym urzednikéw i warunkami zatrudnienia innych
pracownikow,

— centrala zakupéw w Luksemburgu (DG INLO),

— dzialania nastgpcze dotyczace dzialan otwartych ujetych w sprawozdaniach z audytu wewnetrznego — etapy 11l
w2018,

— ustanowienie funkcji wewnetrznego zapewniania jakosci w Dyrekcji Generalnej ds. Bezpieczefistwa i Ochrony
(DG SAFE),

— niezalezne doradztwo w zakresie projektu ,From Desktop to Hybrid” (Od pulpitu do hybrydy) Dyrekeji Gene-
ralnej ds. Innowacji i Wsparcia Technologicznego (DG ITEC),

— aspekty systemu arkuszy sprawozdawczych stosowanych przez Dyrekcje Generalng ds. Polityki Zewngtrznej
Unii Europejskiej (DG EXPO),

— dzialania nastgpcze dotyczace awarii systeméw informatycznych i wzmocnienia cigglosci dzialania systeméw IT,

— zamowienia publiczne i realizacja uméw w sektorze ustug gastronomicznych (DG INLO); sprawozdanie jeszcze
nie zostalo sporzadzone, wstepne ustalenia s3 przedmiotem dyskusji z kierownictwem;

13.  z zadowoleniem przyjmuje i popiera dzialania, ktore audytor wewnetrzny uzgodnit z wlasciwymi dyrekcjami gene-
ralnymi w wyniku zadan po$wiadczajacych i zalecent wydanych po wykonaniu zadan konsultacyjnych:

Uzgodnione dzialania:

— w odniesieniu do audytu w zakresie utrzymania budynkow, remontéw i eksploatacji (DG INLO): wzmocnienie
ram strategicznych w zakresie utrzymania idalsza poprawa dzialafi Parlamentu w zakresie utrzymania
budynkow poprzez przyjecie szczegdlowej polityki i ustrukturyzowanego spéjnego planu wieloletniego; zwigk-
szenie pewnosci, ze procesy ioperacje Parlamentu dotyczace budynkéw s3 wydajne ioplacalne; wspieranie
podejmowania decyzji w sprawie dzialan w zakresie utrzymania budynkéw poprzez wiarygodne informacje
i analizy,

— w odniesieniu do audytu systeméw informacyjnych: wstepny przeglad bezpieczefistwa technologii informacyjno-
komunikacyjnych w Parlamencie, lepsze zarzadzanie bezpieczefistwem systeméw informacyjnych (w tym poli-
tyki, normy i wytyczne), w szczeg6lnosci poprzez przyjecie instytucjonalnej polityki bezpieczenstwa informacji:
poprawa identyfikacji, ochrona i monitorowanie zasobéw informatycznych (sprzet komputerowy, powiazane
oprogramowanie i sied); lepsze wykrywanie cyberincydentéw ireagowanie na nie oraz zwigkszanie zdolnosci
przywracania gotowosci do pracy po ataku,

— w odniesieniu do kontroli uprawniet indywidualnych pracownikéw: wzmocnienie ogdlnego Srodowiska
kontroli w tym obszarze oraz zajecie si¢ konkretnymi kwestiami dotyczacymi dodatkéw rodzinnych,

— w odniesieniu do audytu centrali zakupéw w Luksemburgu: wdrozenie $rodkéw wymaganych do poprawy
Srodowiska kontroli i dzialan kontrolnych, a takze adekwatnosci zarzadzania wewnetrznego; zapewnienie zgod-
nosci dziatalnosci centrali, w tym jej rachunku zaliczkowego, z rozporzadzeniem finansowym, zasadami rachun-
kowosci i przepisami podatkowymi;

Zalecenia:

— w odniesieniu do systemu arkuszy sprawozdawczych DG EXPO: wdrozenie szesciu zalecefi majgcych na celu
wzmocnienie jej systemu sprawozdawczosci iusprawnienie ram wspolpracy miedzy delegacjami, komisjami
iinnymi zainteresowanymi stronami,

— w odniesieniu do ustanowienia w DG SAFE funkcji wewnetrznego zapewniania jakosci: wdrozenie w tym celu
szeSciu zalecen, w tym w szczegdlnosci ustanowienie polityki jakosci,



11.12.2020 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 417/125

— w odniesieniu do projektu pilotazowego ,From Desktop to Hybrid”: wzmocnienie uzasadnienia biznesowego
projektu; uzycie urzadzenia hybrydowego w celu zastgpienia wielu istniejacych urzadzen; lepsze zarzadzanie
finansowe weryfikacja poprawnosci projektu i projektami pilotazowymi przed wdrozeniem nowych narzedzi,

— w odniesieniu do dziatan nastgpczych dotyczacych awarii systeméw informatycznych i wzmocnienia cigglosci
dzialania systeméw IT: zapewnienie ochrony uzupelniajacej infrastruktury ICT; testowanie planu przywrdcenia
gotowosci do pracy po wystapieniu sytuacji nadzwyczajnej; sporzadzenie listy krytycznych systeméw informa-
cyjuych i systeméw zaleznych oraz lepsze planowanie rozmieszczenia infrastruktury ICT Parlamentu poza jego
budynkami;

14. zauwaza, ze w ramach dzialan nastepczych w 2018 r. zamknicto 28 sposréd 76 dzialan otwartych, a takze Ze profil
ryzyka opdznionych dzialan nadal byl stopniowo obnizany w 2018 r,; zauwaza w szczegdlnosci, ze liczba otwar-
tych dzialan dotyczacych powaznych zagrozen spadla z 22 do 7, a w najwyzszej kategorii ryzyka (krytyczna) nie
bylo otwartych dziatar;; zauwaza, ze oprécz tych zatwierdzonych dziatan podjeto facznie 117 otwartych dziataf,
w tym dziala, ktére nie zostaly jeszcze wdrozone, z czego 47 dziatan wigze sie z wysokim ryzykiem; oczekuje, ze
zostang one wdrozone zgodnie z ustalonymi terminami;

15.  w szczegdlnosci z zadowoleniem przyjmuje mozliwo$¢ wezwania przez dyrekcje generalne audytora wewnetrznego
do prowadzenia zadanl konsultacyjnych i zaleca, aby w razie potrzeby wszystkie dyrekcje generalne skorzystaly z tej
mozliwosci;

16. odnotowuje, ze dwa audyty, jeden dotyczacy grup odwiedzajacych a drugi dodatku na koszty pomocy parlamen-
tarnej, stanowia cze$¢ dziatalnosci w 2019 r. ibeda przedmiotem sprawozdania, ktdre zostanie sporzadzone na
poczatku 2020 r.; zwraca si¢ do audytora wewnetrznego, by poinformowal Komisje Kontroli Budzetowej Parla-
mentu o obu wynikach, gdy tylko beda one dostepne;

17. gleboko ubolewa, ze sprawozdanie audytora wewnetrznego nie jest jawne; nalega, aby sprawozdanie to bylo
podawane do wiadomosci publicznej kazdego roku oraz wysylane do postéw wtym samym czasie, w ktérym
otrzymuje je przewodniczgcy isekretarz generalny Parlamentu; ubolewa, ze w odniesieniu do sprawozdania za
2018 r. w styczniu 2020 r. podjeto decyzj¢, ze postowie moga zapoznaé si¢ z nim jedynie na wniosek, w proce-
durze zabezpieczonej czytelni; jest gleboko przekonany, ze ograniczajac dostep do tego dokumentu, ktéry dotyczy
wykorzystania funduszy publicznych, stwarza si¢ godne ubolewania wrazenie, ze mamy co$ do ukrycia;

Dzialania w nastepstwie rezolucji w sprawie absolutorium za rok 2017

18. odnotowuje pisemne odpowiedzi udzielone parlamentarnej Komisji Kontroli Budzetowej w dniu 17 wrzesnia
2019 r. w zwigzku z rezolucja w sprawie udzielenia absolutorium za rok 2017 oraz wystapienie sekretarza gene-
ralnego dotyczace poszczegblnych kwestii i wnioskéw zawartych w rezolucji Parlamentu w sprawie udzielenia
absolutorium za rok 2017 oraz wymiane pogladéw z postami, ktéra po nim nastapita;

19. wyraza ubolewanie z powodu niewdrozenia dzialan nastepczych w odpowiedzi na niektére zalecenia zawarte
w rezolucji Parlamentu w sprawie udzielenia absolutorium budzetowego za rok 2017 oraz z powodu braku uzasad-
nienia tego faktu w sprawozdaniu z dzialan nastgpczych po udzieleniu absolutorium; podkresla znaczenie czest-
szych dyskusji Komisji Kontroli Budzetowej z sekretarzem generalnym na tematy dotyczace budzetu Parlamentu
ijego wykonania;

Absolutorium dla Parlamentu za rok 2018

20. odnotowuje wymiang pogladéw pomiedzy wiceprzewodniczacym odpowiedzialnym za budzet, sekretarzem gene-
ralnym i czlonkami parlamentarnej Komisji Kontroli Budzetowej w obecnosci audytora wewnetrznego, ktéra miata
miejsce w dniu 18 listopada 2019 r. w kontekscie procedury udzielania Parlamentowi absolutorium za 2018 r.;

21. ponawia apel do Prezydium o nadzér nad wszystkimi decyzjami w sprawie absolutorium zgodnie z art. 25 i zalacz-
nikiem V do Regulaminu oraz art. 6 i 166 rozporzadzenia finansowego; zwraca si¢ do sekretarza generalnego
o przekazanie niniejszej rezolucji Prezydium i wskazanie w szczegdlnosci wszystkich punktéw, w ktérych wnioskuje
si¢ o dzialanie lub decyzje Prezydium; apeluje do sekretarza generalnego o opracowanie planu dziatania i harmono-
gramu, ktéry umozliwi Prezydium dzialania nastepcze lub reakcje na zalecenia zawarte w rezolucjach Parlamentu
w sprawie udzielenia absolutorium, oraz o uwzglednienie wynikéw w rocznym dokumencie podsumowujacym;
zwraca si¢ do sekretarza generalnego o informowanie w odpowiednim czasie Komisji Budzetowej i Komisji Kontroli
Budzetowej Parlamentu o wszystkich przedstawianych Prezydium projektach o znacznym wplywie na budzet;
ponownie podkresla, ze Prezydium powinno w istotny i proaktywny sposob poprawi¢ przejrzysto$¢ swojej proce-

dury decyzyjnej;

22. ubolewa, ze w 2018 r. w dochodzeniu wewnetrznym stwierdzono cztery przypadki w obszarze dodatku na pomoc
parlamentarng, ktére umozliwity odzyskanie kwoty 146 814 EUR (47 przypadkéw w 2017 r. i odzyskane $rodki
w wysokosci 903 741,00 EUR), oraz ze w odniesieniu do zwrotu kosztow podrdzy i pobytu postéw odzyskano
173 546 EUR (68 589,05 EUR w 2017 r.) w ramach szesciu dochodzen;
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23. podkresla, ze w zwiazku ze zblizajacym si¢ koncem kadencji Parlamentu 2014-2019, w 2018 r. znacznie wzrosla
dzialalno$¢ legislacyjna;

24. zauwaza, ze dwie komisje tymczasowe, TERR (Komisja Specjalna ds. Terroryzmu) i PEST (Komisja Specjalna ds.
Unijnej Procedury Wydawania Zezwoleni na Dopuszczenie Pestycydow do Obrotu), pomyslnie zakonczyly prace
wciagu roku; utworzona tez zostala trzecia komisja TAX3 (Specjalna Komisja ds. Przestgpstw Finansowych,
Uchylania si¢ od Opodatkowania i Unikania Opodatkowania);

25. podkresla, ze z powodzeniem zostala uruchomiona kampania informacyjna w zwiazku z wyborami europejskimi
w 2019 r.; zwraca uwage na szerszy udzial obywateli w wyborach europejskich w 2019 r., chociaz w niektérych
panstwach wcigz utrzymuje si¢ on na za niskim poziomie; uwaza, ze tego rodzaju kampanie powinny by¢
prowadzone stale, ze szczeg6lnym uwzglednieniem tych panstw;

26. popiera $rodki podjete prze Parlament majace na celu zwigkszenie bezpieczefistwa, zwlaszcza w bezpieczenistwa
fizycznego i ochrony budynkéw, ale réwniez cyberbezpieczefistwa i bezpieczenstwa komunikacji;

27. ubolewa, ze z powodu odrzucenia przez Komisj¢ Budzetowg Parlamentu budzetu na utworzenie centrum monito-
rowania sztucznej inteligencji, inicjatywa ta nadal wydaje si¢ pozostawaé w fazie grupy roboczej; wyraza glebokie
zaniepokojenie z powodu widocznego obchodzenia demokratycznej decyzji postéw, co jest bardzo nagannym
precedensem; zaleca natychmiastowe przerwanie dziatalnosci tej grupy roboczej do momentu podjecia przez wladze
budzetowa decyzji o przyznaniu jej budzetu;

28. jest $wiadomy znaczenia polityki w zakresie nieruchomosci, w szczegdlnosci projektu budynku Martens i przebu-
dowy budynku Montoyer 63 w Brukseli, ktére zakonczono w2018 r., atakze projektu Konrad Adenauer
w Luksemburgu, ktéry ma si¢ zakonczy¢ do konca czerwca 2023 r.; rozumie, ze w 2018 r. Komisja Budzetowa
Parlamentu zatwierdzila przesuniecie zbiorcze w wysokosci 29 min EUR na poczet platnosci zaliczkowych
w ramach projektu, w wyniku czego oszczednosci na odsetkach szacowane sg na 4,7 mln EUR; jest zaniepokojony
op6znieniem w budowie budynku im. Konrada Adenauera w Luksemburgu, ktérego oddanie do uzytku bylo
zaplanowane na 2018 r., jednak obecnie jest przewidywane nie wczesniej niz w 2023 r.;

29. popiera stosowanie systemu ekozarzadzania iaudytu (EMAS), ktéry jest stosowanym w Unii Europejskiej instru-
mentem zarzadzania przeznaczonym dla podmiotéw publicznych iprywatnych, stuzacym ocenie ipoprawie
efektow ich dzialalnoci $rodowiskowej zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (WE) nr
1221/2009 (%); popiera $rodki podjete w celu zmniejszenia $ladu weglowego Parlamentu;

30. zwraca si¢ do administracji o zwrdcenie uwagi na kodeks postepowania postéw, ktory stanowi, ze postowie dzialajg
wylacznie w interesie publicznym i wykonujac swoja prace kieruja si¢ bezinteresownoscia, uczciwoscia, otwartoscia,
starannoécia, rzetelnoscia, odpowiedzialno$cig i poszanowaniem reputacji Parlamentu; podkresla, ze kodeks poste-
powania definiuje konflikty intereséw oraz sposéb ich rozwigzania przez postéw, a takze zawiera przepisy doty-
czace dzialalno$ci zawodowej bylych postéw;

31. zniepokojem zauwaza, ze w latach 2012-2018 odnotowano co najmniej 24 przypadki naruszenia kodeksu poste-
powania, za ktére nie nalozono zadnych kar; podkresla, ze jezeli naruszenia nie sa odpowiednio karane, istnieje
mniejsze prawdopodobienstwo, ze postowie beda przestrzegaé kodeksu postepowania; wzywa przewodniczacego
do starannej oceny wszelkich domniemanych naruszen kodeksu postgpowania i, w razie potrzeby, do nalozenia
odpowiednich kar na odno$nych postéw;

32.  odnotowuje zasady dotyczace procedur przewozu postéw w miejscach pracy Parlamentu Europejskiego (zwane dalej
,zasadami”); uwaza, ze zapisane w tych zasadach przepisy okrelajace warunki stalego uzytkowania samochodéw
stuzbowych przez przewodniczacego, sekretarza generalnego, zastepce sekretarza generalnego i przewodniczacych
grup politycznych sa zbyt niejasne; zwraca si¢ do Prezydium o przeprowadzenie rewizji zasad w celu wprowadzenia
bardziej rygorystycznych warunkéw uzytkowania takich samochodéw;

(%) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1221/2009 z dnia 25 listopada 2009 r. w sprawie dobrowolnego udziatu
organizacji w systemie ekozarzadzania i audytu we Wspdlnocie (EMAS), uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 761/2001 oraz decyzje
Komisji 2001/681/WE i 2006/193/WE (Dz.U. L 342 z 22.12.2009, s. 1).
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33. jest zdania, ze ochrona sygnalistow jest nieodlagcznym elementem demokracji i ma podstawowe znaczenie dla
zapobiegania naruszeniom i naduzyciom oraz ich powstrzymywania; przypomina, ze migdzy innymi akredytowani
asystenci parlamentarni s3 w niekorzystnej sytuacji ze wzgledu na ich umowe o prace; z zaniepokojeniem przyjmuje
do wiadomosci o$wiadczenie sekretarza generalnego, ze ,przepisy dotyczace informowania o nieprawidlowosciach
maja zastosowanie do akredytowanych asystentéw parlamentarnych, ale Parlament nie moze zapewni¢ ochrony
zatrudnienia”, poniewaz asystenci sa zalezni od indywidualnych postow; wzywa sekretarza generalnego do uwzgled-
nienia tego czynnika w sytuacji gdy akredytowani asystenci parlamentarni dzialajg jako sygnaliSci oraz do zapew-
nienia irozszerzenia opcji ochrony uméw gwarantowanej przez Parlament Europejski na rzecz akredytowanych
asystentow parlamentarnych, ktérzy padli ofiara ngkania, na asystentéw bedacych sygnalistami;

34. podkresla fakt, ze obecne przepisy dotyczace rozwigzania umowy z akredytowanymi asystentami parlamentarnymi
nie przewiduja mozliwosci rozwigzania umowy za obopdlng zgoda, co byloby sposobem na uznanie szczegdlnych
stosunkéw miedzy poslami a asystentami, w ktérych obie strony moga uznaé, ze wzajemne zaufanie ustalo,
i skorzystal ze wspdlnego rozwigzania bez oslabiania praw socjalnych akredytowanych asystentow parlamentar-
nych; apeluje do sekretarza generalnego o rozwiazanie problemu polegajacego na tym, ze wynagrodzenia akredy-
towanych asystentéw parlamentarnych moga by¢ przekazywane wylacznie na belgijskie rachunki bankowe, co jest
sprzeczne z idea jednolitej unii walutowej i platniczej;

35. ponownie wyraza zaniepokojenie z powodu rzekomej praktyki postéw polegajacej na zobowigzywaniu akredyto-
wanych asystentéw parlamentarnych do wyjazdu stuzbowego, w szczegélnosci do Strasburga, bez oficjalnej delega-
cji, gdyz w takim przypadku nie s pokrywane koszty wyjazdu stuzbowego ani nawet koszty przejazdu; jest zdania,
ze taka praktyka stwarza pole do naduzy¢: jesli akredytowani asystenci parlamentarni podrézuja bez oficjalnej
delegadji, nie tylko musza ponies¢ koszty z wlasnej kieszeni ale réwniez nie s3 objeci ubezpieczeniem pracowni-
czym; ponawia apel do sekretarza generalnego o zbadanie zarzutéw dotyczacych tej praktyki oraz zlozenie spra-
wozdania przed konicem tego roku;

36. ponownie apeluje do Konferencji Przewodniczgcych i Prezydium o rozwazenie raz jeszcze mozliwosci, aby akre-
dytowani asystenci parlamentarni, pod pewnymi warunkami, ktére nalezy okresli¢, towarzyszyli postom w oficjal-
nych delegacjach i misjach Parlamentu, o co wnioskowalo juz wielu postéw; zwraca si¢ do sekretarza generalnego
o przeanalizowanie konsekwencji budzetowych oraz organizacji ilogistyki tych wyjazdéw stuzbowych;

37. wzywa Parlament do pelnego dostosowania wlasnych wewnetrznych przepiséw zawartych w regulaminie pracow-
niczym do niedawno przyjetej dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 (°) w sprawie ochrony
osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii, w tym przez utworzenie bezpiecznych kanaléw zglaszania; ponadto
domaga sig, aby Parlament zagwarantowal taki sam poziom ochrony sygnalistom jak ofiarom nekania; zwraca si¢
do sekretarza generalnego o wprowadzenie obowigzkowych szkolent dla bezposrednich przelozonych wcelu
podniesienia $wiadomosci pracownikéw Parlamentu w zakresie ochrony sygnalistow oraz wynikajacego z regula-
minu pracowniczego obowigzku zglaszania nielegalnych dzialan lub niewlasciwego administrowania;

38. zauwaza, ze decyzja Zjednoczonego Krélestwa o wystapieniu z Unii Europejskiej wywarta znaczny wplyw na rézne
stuzby Parlamentu, w szczegdlnosci w odniesieniu do komisji, dzialéw zajmujacych si¢ badaniami i dzialéw hory-
zontalnych;

39. zzadowoleniem przyjmuje decyzje Prezydium z dnia 2 maja 2018 r. dotyczaca pracownikéw majacych obywatel-
stwo Zjednoczonego Krélestwa, a mianowicie, ze zZaden urz¢dnik nie zostanie zwolniony ze wzgledu na obywatel-
stwo Zjednoczonego Krélestwa; rozumie, ze oceny poszczegdlnych przypadkéw przeprowadzone do daty pier-
wotnie przewidzianej na wystapienie Zjednoczonego Krélestwa z Unii Europejskiej w odniesieniu do pracownikéw
kontraktowych itymczasowych posiadajacych obywatelstwo Zjednoczonego Krélestwa, w zadnym wypadku nie
doprowadzily do rozwiazania umowy; uznaje, ze grupy polityczne przeprowadzaja wlasne oceny poszczegdlnych
przypadkow w odniesieniu do swoich pracownikéw;

40. odnotowuje skuteczne osiggniecie celu ograniczenia zatrudnienia o 5 %, ktory w 2018 r. zmusit Parlament do
zlikwidowania 60 stanowisk w planie zatrudnienia administracji; uwaza, ze nalezy zagwarantowaé wyniki Parla-
mentu na wysokim poziomie, zaréwno w perspektywie krotko-, jak i dlugoterminowej, przy jednoczesnym zapew-
nieniu odpowiedzialnego zarzadzania budzetem iuzyskaniu oszczednosci w stosownych przypadkach; uwaza, ze
mozna przewidzie¢ dalsze oszczednosci; jest gleboko przekonany o potrzebie opracowania strategii komunikagji
skicrowanej do Rady, panstw czlonkowskich iobywateli europejskich w odpowiedzi na niesprawiedliwg
powszechng krytyke, z ktéra stuzba publiczna Unii Europejskiej spotyka si¢ od lat;

(}) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zglaszajacych
naruszenia prawa Unii (Dz.U.L 305 z 26.11.2019, s. 17)..
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41. jest zaniepokojony liczbg pracownikdow przebywajacych na dlugotrwalych zwolnieniach chorobowych igwal-
townym wzrostem liczby przypadkéw wypalenia zawodowego oraz wyraza zaniepokojenie, ze niektére z tych
przypadkéw moga wynikaé z przemeczenia i zaklécen réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym; jest
szczeg6lnie zaniepokojony niedostatecznym poziomem zatrudnienia i jednocze$nie uwaza, ze trudno jest uzasadni¢
wzrost liczby stanowisk kadry kierowniczej wyzszego szczebla skutkujacy powstaniem struktury zarzadzania, ktéra
jest zle wywazona, nadmiernie rozbudowana na wysokich szczeblach; wzywa administracje do proaktywnego
podejscia do pracownikéw, ktorych moze to dotyczyé, do starannej oceny obcigzenia personelu praca oraz do
zapewnienia zrownowazonego podziatu zadan; zwraca si¢ o przygotowanie do dnia 30 czerwca 2020 r. sprawoz-
dania w sprawie §rodkéw podejmowanych w odpowiedzi na dlugotrwale zwolnienia chorobowe i wypalenie zawo-
dowe;

42.  w kontekscie rosnacych oczekiwan wobec pracownikow kladzie nacisk na znaczenie regularnego i konstruktywnego
dialogu z Komitetem Pracowniczym i zwigzkami zawodowymi, a w przypadku grup politycznych — z przedstawi-
cielami ich pracownikéw; liczy na dalszy konstruktywny dialog z tymi organami, zwlaszcza w kwestiach zwigza-
nych z polityka kadrowa i warunkami pracy, takimi jak mobilno$¢, Srodowisko pracy i elastyczny czas pracy;

43, uwaza, ze w tym celu niezbedne jest, aby przedstawiciele pracownikéw byli wystuchani podczas omawiania przez
Prezydium ogdlnych kwestii dotyczacych polityki kadrowej; zwraca si¢ do sekretarza generalnego o podjecie odpo-
wiednich $rodkéw w celu realizacji tej kluczowej potrzeby;

44, wskazuje, ze utrzymanie doskonalej iniezaleznej, lojalnej izmotywowanej stuzby cywilnej Unii Europejskiej
wymaga bezwzglednego przestrzegania regulaminu pracowniczego i stosowania go zgodnie z jego literg i duchem;
w tym konteks$cie wzywa réwniez do polozenia kresu praktyce wyznaczania na dane stanowiska ,spadochroniarzy”,
gdyz praktyka ta niesie ze soba ryzyko naruszenia procedur, a tym samym zagraza wiarygodnosci zardwno samej
instytucji, jak i Unii w ogdle;

45. przypomina ustalenia izalecenia Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich w sprawach polaczonych
488/2018/KR i514/2018/K, jak réwniez zawarte w rezolucji Parlamentu z dnia 18 kwietnia 2018 r., w szczeg6l-
nosci propozycje, by urzednicy z organdéw przedstawicielskich pracownikéw zasiadali w komisjach wybierajacych
kadre kierownicza wyzszego szczebla w Parlamencie, oraz zwraca si¢ do sekretarza generalnego o dalsze uspraw-
nianie procedur mianowania urzednikow wysokiego szczebla w celu zwigkszenia przejrzystosci i réwnosci; ponadto
wzywa do zapewnienia spéjnosci zewngtrznego publikowania informacji o stanowiskach dla kadry kierowniczej
wyzszego szczebla oraz staranno$ci w publikowaniu informacji o wolnych miejscach pracy na tych stanowiskach;
wzywa administracje Parlamentu do corocznego skladania sprawozdan w sprawie mianowania urzednikéw wyso-
kiego szczebla;

46. gleboko ubolewa nad brakiem perspektyw rozwoju zawodowego dla pracownikéw kontraktowych; zwraca si¢ do
sekretarza generalnego, by przeprowadzit ocen¢ ryzyka zwiazanego z zatrudnianiem coraz wigkszej liczby pracow-
nikéw kontraktowych, w tym niebezpieczenstwa stworzenia dwupoziomowej struktury zatrudnienia w Parlamencie;
podkresla, ze zajmowanie podstawowych stalych stanowisk i wykonywanie najwazniejszych stalych zadan nalezy
zlecaé stalym pracownikom;

47. jest przekonany, ze kluczem do sukcesu Parlamentu jako miejsca pracy jest jego atrakcyjno$¢; zwraca uwage na
trudnosci z zatrudnieniem pracownikow niektérych narodowosci; wzywa sekretarza generalnego, aby klad! nacisk
na potrzebe prawdziwej réwnowagi geograficznej w postaci réwnej reprezentacji wszystkich panstw czlonkowskich
na wszystkich szczeblach, w tym na najwyzszych szczeblach kierowniczych; odnotowuje bardzo pozytywne kroki
podjete w celu osiggnigcia réwnowagi plci; apeluje o pilne podjecie dziatani w celu osiagnigcia wigkszej réwnowagi
plci na wszystkich szczeblach, w tym na szczeblu dyrektoréw generalnych;

48. wyraza ubolewanie z powodu utrzymujgcej si¢ niedostatecznej reprezentacji panstw, ktére przystapity do Unii po
2004 r., zwlaszcza na wyzszych stanowiskach, przy czym problem polega na tym, ze cho¢ obywatele nowych
panstw cztonkowskich sg faktycznie powolywani, to awansowanych jest wigcej obywateli starych paistw czlonkow-
skich, co prowadzi do dalszego poszerzania si¢ rozziewu miedzy starymi a nowymi panstwami czlonkowskimi;
wzywa do zaradzenia tej sytuacji;

49. wskazuje, ze w konkursach wewnetrznych wlatach 2014-2019 do najwyzszej grupy zaszeregowania, tj. AD9,
powolano 30 oséb, wtym 16 pochodzacych z dwoch duzych panstw starej Unii, przez co w calym cyklu legi-
slacyjnym odnotowano uderzajgco wysoka liczbe powolan pracownikéw pochodzacych z tych dwdch panstw,
izwraca si¢ do sekretarza generalnego o wyjasnienie przyczyny tej dysproporcji;

50. ubolewa nad trudnosciami zwigzanymi z rekrutacja pracownikéw nizszego stopnia zaszeregowania w Luksemburgu,
w szczegblnosci na stanowiska asystentéw; podkresla, ze wprowadzenie wspétczynnika korygujacego uwzglednia-
jacego wyzsze koszty zycia w tym miejscu pracy oraz rekrutacja w wyzszych grupach zaszeregowania sa konieczne,
by rozwigzaé ten problem strukturalny; wzywa do reformy rekrutacji przeprowadzanych przez Europejski Urzad
Doboru Kadr, tak aby rekrutacja bardziej odpowiadala potrzebom instytucji, w tym réwniez poprzez krétsze
procedury rekrutacji;
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51. przypomina, Ze art. 11 Regulaminu wprowadza obowiazek publikowania przez sprawozdawcow, kontrsprawoz-
dawcéw i przewodniczacych komisji w odniesieniu do kazdego sprawozdania informacji dotyczacych spotkan
z udzialem przedstawicieli grup interesu; z zadowoleniem zauwaza, ze od poczatku nowej kadencji na stronie
internetowej Parlamentu dostgpna jest niezbedna infrastruktura umozliwiajaca postom publikowanie zaplanowa-
nych spotkaf z udzialem przedstawicieli grup interesu; zachgca Sekretariat do rozpowszechniania szczegétowych
informacji i organizowania szkolen w celu ulatwienia biurom poselskim pelnego wywiazywania si¢ z obowiazkow;
wyraza ubolewanie, ze obecna infrastruktura nie obejmuje procedury, w ramach ktérej postowie iakredytowani
asystenci parlamentarni mogliby zglasza¢ sugestie i uwagi w trosce o ulepszenia oparte na do$wiadczeniach uzyt-
kownika; wzywa stuzby parlamentarne do corocznego opracowywania kwestionariusza do gromadzenia informacji
zwrotnych oraz do wlaczenia wynikéw do sprawozdania na temat stosowania tego narzedzia; z zadowoleniem
przyjmuje fakt, ze sekretarz generalny polecil stuzbom Parlamentu polaczenie tego narzedzia z rejestrem stuzacym
przejrzystosci i Obserwatorium Legislacyjnym, oraz zacheca do podjecia wszelkich wysitkéw, ktore doprowadza do
dalszego usprawnienia tego narzedzia, w tym dzigki umozliwieniu przetwarzania danych wprowadzanych przez
postéw za posrednictwem infrastruktury na stronie internetowej Parlamentu stuzacej do publikowania spotkan
z udzialem przedstawicieli grup interesu w formacie nadajacym si¢ do odczytu maszynowego, wprowadzeniu opcji,
za pomocg ktorej bedzie mozna powiazaé spotkanie z udzialem w delegacji, wskaza¢, ze spotkanie odbylo si¢ na
szczeblu personelu, dodad link faczacy wpisy na stronie internetowej Parlamentu z wlasng strong internetowg posta,
oraz dzigki udostepnieniu tej infrastruktury we wszystkich jezykach urzedowych Unii; ponadto wzywa Parlament
do skuteczniejszego informowania postéw o obowigzku publikowania informacji o takich spotkaniach przez spra-
wozdawcow, kontrsprawozdawcow i przewodniczacych komisji;

52. z zadowoleniem przyjmuje ten pozytywny krok w kierunku wigkszej przejrzystosci oraz mozliwo$é publikowania
tych informacji przez wszystkich postow, ktérzy cheg to robi¢ za posrednictwem infrastruktury strony internetowej
Parlamentu, nawet jesli nie s3 sprawozdawcami, kontrsprawozdawcami czy przewodniczacymi komisji; uwaza, ze ta
zwickszona przejrzystos¢ pomaga obywatelom europejskim lepiej zrozumieé prace ich postéw; wyraza zatem
ubolewanie, ze infrastruktura do zglaszania spotkan istnieje jedynie wjezyku angielskim, a nie we wszystkich
jezykach urzedowych Unii;

53. zwraca si¢ do Parlamentu, aby oprécz wspdlnego sprawozdania Parlamentu iKomisji na temat dzialan podej-
mowanych w ramach rejestru sluzacego przejrzystosci sporzadzil szczegdlowe roczne sprawozdanie dotyczace
przedstawicieli grup interesu i innych organizacji majacych dostgp do pomieszczen Parlamentu;

54. uznaje fakt, iz tworzenie danych publicznych w otwartym, nadajacym si¢ do odczytu maszynowego formacie, ktéry
jest fatwo dostepny inadaje si¢ do ponownego wykorzystania, stwarza ogromne mozliwosci zaréwno w zakresie
przejrzystosci, jak iinnowacyjnosci; z zadowoleniem przyjmuje obecne inicjatywy, ktorych celem jest tworzenie
i przeksztalcanie w tym formacie tych danych, ktére s3 przedmiotem zainteresowania opinii publicznej; podkresla
potrzebe przyjecia bardziej przyjaznego dla uzytkownika, systematycznego i skoordynowanego podejscia do takich
inicjatyw w ramach dobrze zdefiniowanej polityki otwartych danych stosowanej w Parlamencie;

55. uznaje warto$¢ dodana, jakg wolne i otwarte oprogramowanie moze wnie$¢ do Parlamentu; podkresla w szczegdl-
nosci jego role w zwigkszaniu przejrzystosci i unikaniu uzaleznienia od dostawcy; uznaje rdwniez jego potencjal
w zakresie poprawy bezpieczenstwa, poniewaz pozwala ono na identyfikacje i naprawe stabych punktéw; zdecy-
dowanie zaleca, aby wszelkie programy opracowane dla tej instytucji byly udostepniane publicznie na podstawie
licencji wolnego i otwartego oprogramowania;

56. zauwaza, ze wyniki glosowan imiennych na posiedzeniu plenarnym powinny by¢ dostepne w otwartym, nadajacym
si¢ do odczytu maszynowego formacie i wyraznie widoczne na stronie internetowej Parlamentu; w zwigzku z tym
wzywa Parlament do publikowania na stronie internetowej z protokotami posiedzen plenarnych wynikéw glosowan
imiennych nie tylko w wersji nienadajacej si¢ do odczytu maszynowego, ale réwniez w wersji nadajgcej si¢ do
odczytu maszynowego;

57. zauwaza, Ze zmienione przepisy dotyczace wyplaty $rodkéw finansowych na potrzeby oficjalnie zaproszonych grup
odwiedzajacych weszly w Zycie 1 stycznia 2017 r.; wzywa sekretarza generalnego do bezzwlocznego wydania oceny
tych przepiséw; jest zdania, Ze obecny system nie uwzglednia zmiennych kosztéw zakwaterowania i transportu
oraz nie nadaza za inflacjg, i zdecydowanie wzywa do bezzwlocznego dokonania przegladu systemu obliczania
srodkéw finansowych na potrzeby grup odwiedzajacych, aby m.in. uniknaé sytuacji, w ktérej postowie mogliby
czerpaé jakakolwiek korzys¢ z tego systemu; wzywa Prezydium do uogdlnienia systemu zwrotu kosztow grup
odwiedzajacych w oparciu o przedstawione rachunki; ponawia apel o zniesienie mozliwosci wyznaczania akredyto-
wanych asystentéw parlamentarnych do kierowania grupami;

Parlament przyjazny dla Srodowiska i neutralno$¢ emisyjna do 2030 r.

58. z zadowoleniem przyjmuje pozytywny wklad Parlamentu w zréwnowazony rozwdj, ktory przejawia si¢ w jego roli
politycznej i w procedurach ustawodawczych; podkresla, ze Parlament powinien dawaé przyklad i przyczyniac sie
do zréwnowazonego rozwoju przez sposob, wjaki funkcjonuje;
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59. wyraza uznanie dla zaangazowania Parlamentu na rzecz zielonych zaméwien publicznych; zauwaza, ze celem
Parlamentu jest zwigkszenie odsetka zaméwieni o wazonej wartosci na nicktdre priorytetowe produkty klasyfiko-
wane jako ,ekologiczne”, ,bardzo ekologiczne” lub ,ekologiczne z natury”; zauwaza, ze 44,9 % zaméwien wedlug
warto$ci w priorytetowych kategoriach produktéw zostalo zaklasyfikowanych jako ,ekologiczne”, ,bardzo ekolo-
giczne” lub ,ekologiczne z natury” w 2018 r,; zwraca uwage, ze w przypadku gdy wszystkie zamowienia zaklasy-
fikowane jako ,ekologiczne z natury”, niezaleznie od kategorii produktu, uwzglednia si¢ w tej kwocie, ekologiczna
warto$¢ zaméwien Parlamentu wzrasta do 55,8 % w 2018 r., czyli blisko celu posredniego, ktorym jest 60 %;
podkresla potrzebe dalszego rozwoju zielonych zamdéwien publicznych poprzez wyznaczenie ambitnych celéw
w zakresie ekologicznej wartosci zaméwien w perspektywie Srednioterminowej;

60. zzadowoleniem przyjmuje przyjecie przegladu zarzadzania srodowiskowego i deklaracji Srodowiskowej w 2018 r.,
wdrozenie planu dzialania na rok 2018 ijego regularne monitorowanie;

61. popiera cel Parlamentu, jakim jest ograniczenie emisji dwutlenku wegla wjak najwigkszym stopniu; ponownie
wyraza zaniepokojenie faktem, ze geograficzne rozproszenie Parlamentu jest przyczyng 78 % wszystkich delegacji
pracownikéw Parlamentu, a jego wplyw na Srodowisko naturalne to emisja CO, rzedu 11 000 do 19 000 ton;

62. jest zdania, Ze po ogloszeniu klimatycznego stanu wyjatkowego Parlament powinien dawa¢ przyklad i zobowigzaé
si¢ do osiagniecia neutralnoci emisyjnej do 2030 r.; zwraca si¢ do Parlamentu o opracowanie strategii majacej na
celu osiggnigcie neutralnodci pod wzgledem emisji dwutlenku wegla do 2030 r. i przedstawienie jej organowi
udzielajgcemu absolutorium; zobowiazuje grupe robocza ds. systemu ekozarzadzania iaudytu Prezydium do
zmiany kluczowych wskaznikéw wydajnosci i obecnego planu redukgji emisji CO, w celu osiggnigcia neutralnosci
emisyjnej do 2030 r.; apeluje o pilne opracowanie szczegélowych sprawozdan i rozliczen dotyczacych kompensagji
emisji CO, przez Parlament;

63. podkresla, ze ok. 67 % $ladu weglowego Parlamentu pochodzi z przewozu oséb; przypomina, ze decyzja z 15 maja
2017 r. Prezydium zatwierdzito propozycje zapewnienia postom wydajnego i wysokiej jakosci sposobu przemiesz-
czania si¢ przy jednoczesnym zminimalizowaniu wplywu na $rodowisko naturalne przez stopniowe przestawianie
floty samochodéw Parlamentu na pojazdy elektryczne oraz przez promowanie wszystkich ekologicznych rodzajéw
transportu funkcjonujacych bezemisyjnie w Srodowisku miejskim oraz aby od 2024 r. dysponowaé flota, ktéra
w calosci bedzie skladala si¢ z pojazdéw wyposazonych tylko w naped elektryczny; z zadowoleniem przyjmuje
rézne $rodki iinstrumenty wprowadzone w tym celu przez DG INLO; oczekuje, ze Prezydium opracuje system
zwrotu kosztow podrézy, ktory bedzie uwzglednial koszt kompensacji emisji CO, w stosunku do ceny podrézy
i bedzie zachgcal do korzystania z transportu przyjaznego Srodowisku;

64. popiera cel Parlamentu, jakim jest kompensowanie jego nieuniknionych emisji; proponuje wspdlne kompensowanie
nieuniknionych emisji z innymi instytucjami i organami Unii;

65. podkresla, ze Parlament Europejski powinien przyja¢ na siebie obowiazki odpowiednie do jego zobowigzan w dzie-
dzinie walki ze zmiang klimatu i w konsekwencji wprowadzi¢ odpowiednie $rodki we wszystkich swoich siedzibach,
aby udostepni¢ pracownikom parkingi dla prywatnych roweréw, zabezpieczone przed kradzieza, wandalizmem
i warunkami pogodowymi, przynajmniej na takich samych warunkach, jak te oferowane obecnie na parkingu dla
samochodéw; stwierdza, ze bardzo uzyteczny moglby byé réwniez system identyfikacji za pomocg winiet;

66. zzadowoleniem przyjmuje wysitki Parlamentu zmierzajace do zwigkszenia liczby posiedzen odbywajacych si¢ bez
dokumentéw w papierowej formie; wzywa do oferowania wigkszej liczby szkolen dla wszystkich postow, pracow-
nikéw i akredytowanych asystentéw parlamentarnych na temat narzedzi elektronicznych, ktére zostaly stworzone,
aby umozliwi¢ drukowanie mniejszej liczby dokumentéw, oraz do prowadzenia dalszych kampanii informacyjnych;

67. wzywa Parlament do poprawy komunikacji z postami przez informowanie ich o mozliwosci korzystania z bezpo-
$redniego pociagu miedzy lotniskiem w Brukseli a Parlamentem, ktéry pozwala na pokonanie calej trasy
w 20 minut iz ktorego postowie moga korzysta¢ bezplatnie, oraz do uzycia swego wplywu do propagowania
regularnego i czestszego kursowania tych pociagéw, aby uczyni¢ te¢ mozliwos¢ jak najbardziej atrakcyjna;

68. wyraza uznanie dla pracownikéw za pelne wykorzystanie czarterowych pociggéw do Strasburga; zacheca kadre
kierownicza wyzszego szczebla, by nie wykorzystywala samochodéw stuzbowych do podrézy stuzbowych do
Strasburga;

69. popiera kompensacje w wysokosci 100 % emisji CO, Parlamentu, w tym emisji z lotéw postéw miedzy ich krajem
pochodzenia a Brukselg i Strasburgiem, w ujeciu rocznym, za pomocg jednostek emisji dwutlenku wegla; przypo-
mina, ze umowa dotyczaca kompensacji obejmujaca emisje Parlamentu z 2017 r. zostala podpisana 19 lipca
2018 r. na faczna kwote 184 095,80 EUR;

70. wyraza zaniepokojenie z powodu zmiennosci cen kompensacji emisji CO, na rynku certyfikatow emisji, co unie-
mozliwia oszacowanie dokladnej kwoty niezbednej do wyréwnania catkowitej ilosci emisji dwutlenku wegla; zwraca
uwage na fakt, ze Srodki finansowe dostgpne wlinii budzetowej 2390 (obecnie 249 000 EUR) mogg nie by¢
wystarczajace do zrekompensowania calkowitej ilosci emisji dwutlenku wegla w nadchodzacych latach;
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71.  z zadowoleniem przyjmuje decyzje kwestoréw i Prezydium przyjete, odpowiednio, w kwietniu i czerwcu 2018 r.
w celu ograniczenia odpadéw z tworzyw sztucznych i gospodarowania odpadami; wzywa Parlament do bezzwlocz-
nego podjecia dalszych ambitnych dzialan w kierunku Parlamentu wolnego od tworzyw sztucznych;

72.  z zadowoleniem przyjmuje pozytywny wynik audytu zewnetrznego przeprowadzonego w maju/czerwcu 2018 r.,
potwierdzajacy dobry stan i dojrzalo$¢ systemu zarzadzania Srodowiskowego Parlamentu;

Rozproszenie geograficzne Parlamentu - jedna siedziba

73. podkresla, ze Unia zdecydowala si¢ na obecno$¢ wkilku panstwach cztonkowskich za posrednictwem swoich
instytugji i agencji, co gwarantuje silny zwigzek z obywatelami i zapewnia widoczno§¢ wartosci dodanej, jaka niesie
z soba Unia (,europejska widocznos¢), z uwzglednieniem odpowiedzialnego zarzadzania funduszami publicznymi;

74. zauwaza, ze koszty zwiazane z 12 podrézami postéw do Strasburga rocznie wynoszg 21 266 689 EUR; zauwaza,
ze roczne koszty podrézy wynosza 3 631 082 EUR dla pracownikéw Parlamentu 12 097 250 EUR dla akredyto-
wanych asystentéw parlamentarnych;

75. zauwaza, ze koszt wyczarterowania pociggu Thalys wyniést w2018 r. 3741900 EUR (w poréwnaniu
23668 532 EUR w2017 r.);

76. podkresla, ze przejazd pojazdéw stuzbowych Parlamentu bez pasazeréw do Strasburga iz powrotem dodatkowo
zwicksza finansowe iS$rodowiskowe skutki 12 misji w Strasburgu rocznie; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze
istnieje mozliwo$¢ przylaczenia si¢ akredytowanych asystentéw parlamentarnych do przejazdéw do Strasburga
i z powrotem, jednak ubolewa, ze taki wariant nie jest w pelni wykorzystywany; wzywa Parlament, aby pozwolil
na korzystanie z tej mozliwosci rowniez wszystkim pracownikom Parlamentu i grup politycznych podrézujacym do
Strasburga i poprawil komunikacje na temat tej mozliwosci;

77. zauwaza, ze dodatkowe wydatki wynikajace z braku jednej siedziby sa sprzeczne z zasada nalezytego zarzadzania
finansami i z zasadg dyscypliny budzetowej; przypomina, ze zdecydowana wigkszo$¢ w Parlamencie wyrazita w rz-
nych rezolucjach poparcie dla jednej siedziby, aby zapewni¢ skuteczne wydawanie pieniedzy unijnych podatnikéw;
zauwaza, ze Trybunal oszacowal, ze przeprowadzka ze Strasburga do Brukseli moglaby przynies¢ roczne oszczed-
nosci rzedu 114 mln EUR oraz jednorazowe oszczedno$ci w wysokosci 616 min EUR w przypadku pomyslnego
zbycia budynkéw w Strasburgu lub jednorazowych kosztéw w wysokosci 40 mln w przypadku niezbycia tych
budynkéw; zauwaza, ze jedng siedzibe mozna ustanowi¢ tylko w drodze jednomyslnej zmiany Traktatu; wzywa
Radg, by przyjela do wiadomosci stanowisko Parlamentu oraz wzigla na siebie odpowiedzialno$¢ i podjeta odpo-
wiednie dzialania; podkresla, ze uzywanie oficjalnych pojazdéw Parlamentu w Strasburgu byloby bardziej rentowne,
je$li mogliby z nich korzystaé postowie, akredytowani asystenci parlamentarni iinni pracownicy odbywajgcy
podréze stuzbowe; uwaza, ze gdy w pociagach czarterowych kursujgcych miedzy Bruksela a Strasburgiem nie ma
miejsc, nalezy przynajmniej wykorzystaé wszystkie miejsca w pojazdach stuzbowych Parlamentu, zanim zorgani-
zowane zostang autobusy czarterowe;

78. podkresla, ze Unia, jako jeden z sygnatariuszy porozumienia paryskiego na podstawie Ramowej konwencji
Narodéw Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu, zobowiazala si¢ do utrzymania wzrostu $redniej temperatury
na $wiecie na poziomie znacznie nizszym niz wzrost o 2 °C wzgledem poziomu sprzed epoki przemystowej,
i z niepokojem zauwaza, ze podrézowanie do Strasburga 12 razy w roku niepotrzebnie zwigksza emisje dwutlenku
wegla wytwarzane przez Parlament;

Dyrekcja Generalna ds. Komunikacji (DG COMM)

79. przypomina, ze w 2018 r. Dyrekcja Generalna ds. Komunikacji (DG COMM) zatrudniata 805 pracownikéw; wzywa
DG COMM do wykorzystania w nadchodzacych latach wigkszego procenty catkowitego budzetu Parlamentu, niz
6,1 %, jakie wykorzystala w 2018 r.;

80. z zadowoleniem przyjmuje pelne wykonanie budzetu w 2018 r. jako dowdd na to, ze dotozono staran, aby w pelni
wykorzysta¢ wszystkie zasoby przeznaczone dla DG COMM na dotarcie do jak najwigkszej liczby obywateli, co
mialo szczegélne znaczenie wtym roku przedwyborczym; z zadowoleniem zauwaza, ze w2018 r. dyrekcja
aktywnie przyczynita si¢ do opracowania i ustanowienia strategii kampanii wyborczej przed wyborami europej-
skimi;

81. zauwaza, ze glownym wskaZnikiem stosowanym przez DG COMM od 2017 r. jest liczba godzin uwagi odbiorcow,
ktérych Parlament przyciagnat we wszystkich kanatach komunikacyjnych; z zadowoleniem zauwaza, ze DG COMM
nie tylko koncentruje si¢ na poziomie uwagi odbiorcéw, lecz takze opracowuje metody mierzenia oszczednosci,
wydajnosci i skutecznosci dzialan prowadzonych we wszystkich kanatach komunikacyjnych; popiera potozenie
nacisku na widocznos¢ Parlamentu;

82. wzywa DG COMM do informowania organu udzielajacego absolutorium w przysztych cyklach udzielania absolu-
torium o celach wyznaczonych w danym roku, tak aby mégl on oceni¢ skuteczno$é dziatan tej dyrekeji generalnej;
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83. wzywa DG COMM do kontynuowania wysitkéw na rzecz poprawy publicznie dostepnej strony internetowej
Parlamentu, w szczegdlnosci w odniesieniu do optymalizacji wyszukiwarki, oraz zwigkszenia jej widocznosci;
wzywa DG COMM do utworzenia fatwej w nawigacji strony internetowej, latwo dostepnej na wszystkich urza-
dzeniach (tj. smartfonach, tabletach ikomputerach stacjonarnych), ze szczegdélnym naciskiem na uproszczong
wersj¢ mobilng strony;

84. zauwaza, ze w2018 r. wdrozono wiele projektéw w dziedzinie mediow, a obecno$¢ Parlamentu w internecie
zostala dodatkowo wzmocniona wraz z uruchomieniem Webstreaming 3.0, co zwigkszylo zdolno$¢ transmisji
strumieniowej Parlamentu;

85. ponadto odnotowuje znaczny postep pod wzgledem wykorzystania mediéw spolecznosciowych przez Parlament,
atakze zacheca do korzystania z bezplatnych, otwartych i oferujacych wlasny hosting platform sieci spoleczno-
Sciowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony danych uzytkownikéw; odnotowuje ponadto dzialania zwig-
zane z szerzeniem wiedzy o funkcjonowaniu Unii, i dodatkowo wzywa Parlament do zintensyfikowania dziatan
w mediach spolecznosciowych w celu rozpowszechnienia wynikéw prac Parlamentu wsréd obywateli Unii; zauwaza
rowniez, ze wiele wysitku wlozono w kompleksowy strategie dla odwiedzajacych i— ze szczegblnym uwzglednie-
niem miodziezy — wdrazanie programu ,Szkola-Ambasador”;

86. zauwaza, ze w2018 r. w panstwach czlonkowskich zorganizowano 285 seminaria prasowe, w ktdrych udziat
wziclo ponad 3 629 dziennikarzy; z zadowoleniem przyjmuje ponadto fakt, iz do wziecia udzialu w sesjach
plenarnych zaproszono 1905 dziennikarzy, a 1 191 dziennikarzy zaproszono do udziatu w centralnie organizowa-
nych seminariach prasowych; wyraza uznanie dla DG COMM w zwigzku z wykorzystywaniem wszelkich mozli-
wych kanaléw medialnych do rozpowszechniania informacji o pracy i osiggnigciach Parlamentu; apeluje do tej
dyrekeji generalnej, aby zwracala odpowiednig uwage na znaczenie mediéw spolecznosciowych oraz oferowane
przez nie istotne i stale rosnace mozliwosci docierania do obywateli;

87. wspiera dzialania Parlamentarium, ktére 11 lipca 2018 r. powitalo dwumilionowego goscia, a takze sukces
projektow pilotazowych w ramach Europa experience w Berlinie, Lublanie, Strasburgu i Helsinkach; wyraza wdziecz-
no$¢ dla Dzialu Wizyt i Seminariéw, ktéry w 2018 r. odnotowal rekordows liczbe odwiedzajacych;

88. przypomina, Ze rok 2018 byl pierwszym pelnym rokiem funkcjonowania Domu Historii Europejskiej; zauwaza, ze
Dom Historii Europejskiej odwiedzito 164 158 oséb; z zadowoleniem przyjmuje zawarte z Komisja porozumienie
o wspélfinansowaniu, zapewniajace roczny wklad w koszty eksploatacji; nadal jest gleboko zaniepokojony spra-
wozdaniami dotyczacymi warunkow pracy w Domu Historii Europejskiej pod kierownictwem poprzedniego wyko-
nawcy izwraca si¢ do sekretarza generalnego o pilne poinformowanie Komisji Kontroli Budzetowej Parlamentu
o sytuacji pracownikéw Domu Historii Europejskiej pod kierownictwem nowego wykonawcy; zwraca si¢ rowniez
do sekretarza generalnego o opublikowanie danych liczbowych dotyczacych lacznych kosztéw wykonawcy oraz
kwoty wydanej na wynagrodzenia pracownikéw Domu Historii Europejskiej;

Biura kontaktowe Parlamentu Europejskiego

89. przypomina o przeprowadzonej reformie biur kontaktowych Parlamentu Europejskiego (EPLO) w panstwach czlon-
kowskich, w ktorej zmieniona deklaracja misji ma na celu nawigzanie kontaktu z obywatelami i mediami za
posrednictwem wzmocnionych zespoléw prasowych i zainteresowanych stron oraz podmiotéw opiniotwdrczych
z mysla o dotarciu do obywatel;

90. odnotowuje poszczegblne pozycje wydatkéw z 2018 r. w rozbiciu na nastepujace pozycje:

Pozycja wydatkow Wydatki w 2018 r.
Koszty personelu 22 814 372 EUR
Koszty budynkéow 11 170 082 EUR
Koszty ochrony 1 843 339 EUR
Koszty komunikagji 11 639 088 EUR
Ogdtem 45 886 152 EUR

91. podkresla znaczenie skutecznej komunikacji w pafistwach cztonkowskich przy jednoczesnym zapewnieniu gospo-
darnosci; zacheca wszystkie strony zaangazowane w podejmowanie decyzji, aby dazyly do zwigkszenia wartosci
dodanej, szczegdlnie w odniesieniu do kosztéw biezacych;
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92. apeluje do Parlamentu ido panstw czlonkowskich o zintensyfikowanie wspdlpracy z odpowiednimi biurami
kontaktowymi; domaga si¢, aby biura kontaktowe zwigkszyly swoja widoczno$é przez wydarzenia i intensywna
dzialalno§¢ w mediach spolecznosciowych w celu dotarcia do obywateli; wzywa biura kontaktowe, by poglebily
wspolprace 1 komunikacje z poszczegdlnymi instytucjami europejskimi w celu usprawnienia funkcjonowania biur
kontaktowych;

93. zauwaza, ze biuro kontaktowe z siedzibg w Atenach wydato w 2018 r. 38 400 EUR na wynajem miejsc parkingo-
wych; uwaza te koszty za nieproporcjonalnie wysokie, biorgc pod uwage, ze obecnie w biurze tym pracuje szesciu
pracownikow; wzywa Parlament do zbadania przyczyn powstania tych kosztow, a w razie potrzeby do podjecia
odpowiednich Srodkéw, aby zaradzi¢ tej sytuacji;

94. zwraca uwage, ze w dniu 30 stycznia 2019 r. Prezydium podjelo decyzje o utrzymaniu biura Parlamentu w Lon-
dynie ize na okres co najmniej do korica 2020 r. zostanie utrzymany jego oddzial w Edynburgu; zauwaza, ze
decyzja w sprawie przedstawicielstwa Parlamentu w Edynburgu po 2020 r. zostanie podj¢ta na pdzniejszym etapie;

95. odnotowuje z zaniepokojeniem decyzje¢ Prezydium z dnia 11 lutego 2019 r. w sprawie wsparcia parlamentarnego
dla misji UE przy ASEAN w Dzakarcie, delegatury UE przy Unii Afrykanskiej w Addis Abebie i delegatury UE przy
ONZ w Nowym Jorku; uwaza, ze z uwagi na szczeg6lny charakter tego wsparcia parlamentarnego Komisja Kontroli
Budzetowej Parlamentu powinna co roku otrzymywaé szczegbtowe informacje na temat zasoboéw i produktow
w ramach procedury absolutorium dla Parlamentu; zwraca si¢ do sekretarza generalnego o przeprowadzenie analizy
kosztéw ikorzysci tego wsparcia parlamentarnego dla dzialan dyplomatycznych przed koncem 2020 r. i przed
ewentualnym planowanym rozszerzeniem na inne regiony $wiata;

Dyrekcja Generalna ds. Personelu (DG PERS)

96. przypomina, ze w 2018 r. Dyrekcja Generalna ds. Personelu (DG PERS) zatrudniala 456 pracownikéw i zarzadzala
47,5 % catkowitego budzetu Parlamentu;

97. zzadowoleniem przyjmuje przekazanie zadan zwigzanych z akredytowanymi asystentami parlamentarnymi
z Dyrekeji Generalnej ds. Finanséw (DG FINS) do DG PERS oraz znaczne wysitki konieczne do zorganizowania
przekazania obowigzkéw;

98. zzadowoleniem odnotowuje utworzenie Dzialu Front Office dla akredytowanych asystentéw parlamentarnych,
ktéremu powierzono zarzgdzanie calym procesem rekrutacji akredytowanych asystentéw parlamentarnych, a takze
zmiang irozwigzywanie umoéw oraz wsparcie administracyjne dla akredytowanych asystentéw parlamentarnych;
uwaza, ze nalezy dalej wzmacnia¢ zdolno$¢ tego dziatu do reagowania na potrzeby akredytowanych asystentéw
parlamentarnych; z zadowoleniem przyjmuje wprowadzenie uproszczonej i szybszej procedury rekrutacji akredyto-
wanych asystentéw parlamentarnych oraz postepy w zakresie przechodzenia na elektroniczne zarzadzanie doku-
mentami; wzywa do wzmocnienia zespoléw administracji Parlamentu odpowiedzialnych za rekrutacje akredytowa-
nych asystentéw parlamentarnych przed rozpoczeciem kazdej nowej kadencji, przez okres niezbedny do zapew-
nienia kompleksowych szkolenn przed jej rozpoczeciem oraz do korica okresu duzego obcigzenia pracs;

99. powtarza apel do administracji, aby jak najwczesniej przed rozpoczeciem kolejnej kadencji zorganizowata szkolenia
lub opracowata publikacje przeznaczone specjalnie dla nowych asystentéw, wtym réwniez w odniesieniu do
kwestii o charakterze praktycznym i administracyjnym (zlecenia wyjazdéow stuzbowych, okresowe badania lekarskie,
akredytacje, winiety parkingowe, grupy odwiedzajacych, wystawy itp.), aby unikna¢ powtarzajacych si¢ bledéw
zaktécajacych przebieg procedur administracyjnych, ktére dotycza nowych asystentow;

100. po raz kolejny domaga si¢, aby akredytowani asystenci parlamentarni otrzymywali takg samg diete dzienng jak
pracownicy statutowi za podroze stuzbowe w celu uczestnictwa w sesjach miesigcznych w Strasburguy;

101. wyraza poparcie dla zarzadzania skutkami dla administracji Parlamentu mozliwego wystapienia Zjednoczonego
Krélestwa z Unii, zwlaszcza w odniesieniu do wplywu na zasoby ludzkie i budzet;

102. zauwaza, ze w 2018 r. gléwnym wskaznikiem stosowanym przez DG PERS byl czas realizacji zadan; z zadowo-
leniem zauwaza, ze cele i metody gromadzenia danych zostaly dopracowane, i ogélnie pozytywnie ocenia wyniki;
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103. zauwaza, ze w grudniu 2018 r. w sklad personelu Parlamentu wchodzilo ogélem 9 883 czynnych pracownikéw,
w tym pracownikéw stalych i tymczasowych, pracownikéw kontraktowych i akredytowanych asystentéw parlamen-
tarnych (w 2017 r. liczba ta wynosita 9 682);

104. zwraca uwage na sprawozdanie specjalne Trybunatlu Obrachunkowego nr 15/2019: Wdrozenie w Komisji pakietu
reform warunkéw zatrudnienia z 2014 r. — znaczne oszczednosci, jednak nie bez konsekwencji dla pracownikow;
odnotowuje z zaniepokojeniem spostrzezenia Trybunalu dotyczace innych instytucji unijnych, w tym Parlamentu,
itym samym z zadowoleniem przyjmuje gotowo$¢ Komisji do przyjecia zaleceri Trybunalu; popiera stanowisko
parlamentanrej Komisji Kontroli Budzetowej (¥) w tej sprawie; podkresla znaczenie zapewnienia przez Uni¢ konku-
rencyjnych plac w poréwnaniu z sektorem prywatnym w kraju zamieszkania ijest zaniepokojony, ze mniej
korzystne warunki zatrudnienia mogly zmniejszy¢ atrakcyjnos¢ zatrudnienia w Unii, zwlaszcza w przypadku trud-
no$ci w pozyskiwaniu wystarczajacej liczby pracownikéw z szeregu panstw czlonkowskich; ostrzega przed powaz-
nymi konsekwencjami, jakie wszelkie cigcia budzetowe w obszarze administracji lub ograniczenia zatrudnienia
moga spowodowa¢ dla przyszlosci stuzby cywilnej Unii Europejskiej i realizowania polityki Unii; wyraza réwniez
glebokie zaniepokojenie wzrostem odsetka pracownikéw kontraktowych w wyniku reformy warunkéw zatrudnienia
z 2014 r., co doprowadzito do poglebienia niepewnosci zatrudnienia w instytucjach Unii i powstania réwnoleglego
taniego personelu UE; apeluje do instytucji unijnych o przeprowadzenie kompleksowej oceny wplywu, jaki na
zarzadzanie zasobami ludzkimi i dobrobyt pracownikéw moze mie¢ kazda przyszla reforma lub zmiana regulaminu
pracowniczego;

105. przypomina, zZe promowanie réwnych szans jest jednym z gléwnych elementéw polityki zarzadzania zasobami
ludzkimi prowadzonej przez Parlament; odnotowuje fakt, iz plan dzialania na rzecz réwnosci plci jest nadal
wdrazany poprzez konkretne dzialania: zgodnie z ustalonym celem do konca 2019 r. 40 % stanowisk szeféw
dzialu, 35 % stanowisk dyrektoréw oraz 30 % stanowisk dyrektorow generalnych mialy objaé¢ kobiety; wyraza
jednak ubolewanie, ze plan dzialania na rzecz réwnosci plci nie zostal w pelni wdrozony, zwlaszcza w odniesieniu
do realizacji docelowej reprezentacji kobiet na stanowiskach kadry kierowniczej wyzszego szczebla (40 %) do
2020 r.; apeluje o pilne wyznaczenie ambitniejszych celéw i osiagniecie ich w krétkim czasie;

106. proponuje, aby dodatkowo polozono wigkszy nacisk na réwnos¢ szans dla wszystkich, w szczegélnosci na zwigk-
szenie liczby oséb niepelnosprawnych pracujacych w administracji Parlamentu; zauwaza, ze w Prezydium istnieje
juz Grupa Wysokiego Szczebla ds. Plci i Roznorodnosci, i zwraca si¢ do niej o przeprowadzenie analizy Srodkéw
podejmowanych w pafnistwach czlonkowskich ina szczeblu migdzynarodowym, ktére okazaly si¢ skuteczne
w zwigkszaniu udzialu oséb niepelnosprawnych w miejscu pracy, w tym $rodkéw legislacyjnych; zwraca si¢ do
Grupy Wysokiego Szczebla o przedstawienie Prezydium konkretnych sugestii po przeprowadzeniu badania i przea-
nalizowaniu jego wynikéw; apeluje o pilne wyznaczenie ambitniejszych celéw, wtym celéw uwzgledniajacych
potrzebe réwnowagi geograficznej, i osiagnigcie ich w krétkim czasie;

107. z zadowoleniem zauwaza, ze w 2018 r. Grupa Wysokiego Szczebla ds. Réwnosci Plci i Roznorodnosci zlecita DG
PERS przygotowanie sprawozdania z planem dzialania zawierajgcym wykaz $rodkéw przeciwdziatania dyskrymina-
Gji, wszczegdlnosci ze wzgledu na pochodzenie etniczne, niepelnosprawno$é, orientacje seksualng i tozsamosé
plciowa w Sekretariacie Parlamentu; odnotowuje, ze sprawozdanie, przyjete przez Prezydium w kwietniu 2019 r.,
jest juz wdrazane; zwraca si¢ do grupy wysokiego szczebla o dalsze wzmacnianie iusprawnianie tego rodzaju
Srodkoéw i inicjatyw w celu sprzyjania inkluzywnemu Srodowisku pracy w Parlamencie;

108. ubolewa, iz brak jest systemu pozwalajacego na czasowe zastgpstwo posltanek przebywajacych na urlopie macie-
rzynskim; jest zdania, ze brak tej mozliwosci jest zasadniczo sprzeczny z podstawowymi wartoSciami Unii,
poniewaz oznacza, ze glosowanie na kobiete moze wigzal si¢ z tymczasowym brakiem reprezentacji; jest zdania,
iz brak systemu pozwalajacego na czasowe zastepstwo postow przebywajacych na urlopie rodzicielskim a takze
postéw przebywajacych na dlugoterminowym zwolnieniu lekarskim jest nierozwigzanym problem, poniewaz nie
moga oni udzieli¢ pelnomocnictwa do glosowania w swoim imieniu, co przeklada si¢ na czasowa niewywazona
reprezentacj¢ obywateli Unii; wzywa Rade do zmiany art. 6 Aktu dotyczacego wyboréw przedstawicieli do Parla-
mentu Europejskiego w powszechnych wyborach bezposrednich (°), aby zaradzi¢ tej sytuacji;

109. wyraza ubolewanie, ze w okresie od 2017 do 2018 r. liczba kobiet zajmujacych stanowiska na szczeblu dyrektoréw
generalnych nie zmienita wliczbach bezwzglednych iwynosita 2, czyli znacznie ponizej wyznaczonego celu;
zauwaza z zadowoleniem, ze liczba kobiet na szczeblu dyrektoréw wyniosta 34 % pod koniec 2018 r. i37 %
w 2019 r., a na poziomie kierownikéw dzialéw wzrosta do 38 % pod koniec 2018 r. i 39 % pod koniec 2019 r,;
uznaje potrzebe podejscia stopniowego, ale podkresla, ze sytuacja bedzie zadowalajaca tylko wtedy, gdy réwnowaga
plci na poziomie zarzadzania odzwierciedla rownowage plci wsréd kandydatéw kwalifikujacych sie na te stano-
wiska;

(¥ Dokument roboczy w sprawie sprawozdania specjalnego ,Wdrozenie w Komisji pakietu reform warunkéw zatrudnienia z 2014 r. —
znaczne oszczednodci, jednak nie bez konsekwencji dla pracownikow”.

(°) Akt dotyczacy wybordéw przedstawicieli do Parlamentu Europejskiego w powszechnych wyborach bezposrednich, zalaczony do
decyzji Rady 76/787/EWWiS, EWG, Euratom z dnia 20 wrze$nia 1976 r. (Europejski akt wyborczy) (Dz.U. L 278 z 8.10.1976, s. 5).
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110. zauwaza, ze niektére panstwa czlonkowskie nie maja swoich przedstawicieli na stanowisku dyrektora lub dyrektora
generalnego, oraz ze cho¢ od rozszerzenia w 2004 r., w 2007 r. i w 2013 r. uplynelo wiele lat, nie nastapil odpo-
wiedni wzrost reprezentacji nowych panstw czlonkowskich na szczeblach kierowniczych, na ktérych utrzymuje sie
duza nadreprezentacja przedstawicieli niektorych narodowosci; zaleca zajecie si¢ t3 sytuacja; przypomina, jak wazne
jest, aby rekrutacja zawsze byla prowadzona w oparciu o kompetencje, przy jednoczesnym poszanowaniu zacho-
wania rownowagi geograficznej wsréd pracownikow Parlamentu; w zwiazku z tym wzywa Parlament do zapew-
nienia, by pracownicy wszystkich szczebli, w tym dyrektorzy i dyrektorzy generalni, byli zatrudniani i awansowani
bez dyskryminacji ze wzgledu na narodowo$¢ oraz by zatrudnienie w Parlamencie byto jednakowo atrakcyjne dla
0s6b wszystkich narodowosci;

111. przyjmuje do wiadomosci rozwigzania znalezione dla akredytowanych asystentéw parlamentarnych, kt6rzy praco-
wali podczas dwoch kolejnych kadencji parlamentarnych bez przerwy, lecz ktérym zabraklo 2 miesigcy do ukon-
czenia dziesigcioletniego stazu pracy potrzebnego do otrzymania uprawniefi emerytalnych w ramach systemu
uprawnien emerytalnych instytucji Unii; ubolewa, ze rozwiazania te udostgpniono zbyt pézno, pomimo licznych
i powtarzajacych si¢ ostrzezen w trakcie poprzedniej kadencji; wyraza réwniez ubolewanie, ze znaleziono tylko
jedno rozwigzanie ibylo ono wylacznie rezultatem dobrej woli niektérych postéw, ktérzy znali sytuacje i chcieli
wykazaé solidarnos¢ z akredytowanymi asystentami parlamentarnymi w tej sytuacji; wyraza rowniez ubolewanie, ze
administracja nie informowala postéw nowej kadencji o tej sprawie oraz o tym, ze w danych przypadkach mozna
zaproponowac asystentom zawarcie umowy na okres krétszy niz 6 miesiecy, i w konsekwencji wielu z tych akre-
dytowanych asystentéw parlamentarnych napotkalo wiele trudnosci przy znalezieniu posta, ktéry zatrudnitby ich
bez przerwy na krétki czas, a nawet kilku z nich si¢ to nie udalo (co najmniej trzem osobom na 170 przypadkéw,
wg danych administracji);

112. z zadowoleniem przyjmuje rozszerzenie i usprawnienie mozliwosci telepracy dla Sekretariatu Generalnego Parla-
mentu, wzywa jednak do zwigkszenia mozliwosci telepracy strukturalnej, podobnie jak w Komisji i w innych
instytucjach; popiera przeprowadzenie badania dotyczacego doswiadczen z telepracg i zwraca si¢ o udostgpnienie
wynikow oceny postom i wszystkim stuzbom parlamentarnym;

113. ponawia apel o czgstsze organizowanie wideokonferencji i korzystanie z innych technologii, aby chroni¢ $rodo-
wisko naturalne ioszczedzaé zasoby, w szczegdlnosci o ograniczenie podrdzy stuzbowych pracownikéw miedzy
trzema miejscami pracy;

114. uznaje polityke zerowej tolerancji dla molestowania na wszystkich szczeblach, obejmujacg postéw, pracownikéw
i akredytowanych asystentéw parlamentarnych, oraz dzialania podejmowane na rzecz zwalczania molestowania
w miejscu pracy, w szczegolnosci przyjecie przez Prezydium wdniu 12 marca 2018 r. zaktualizowanego planu
dzialania w zakresie dostosowania §rodkéw zapobiegawczych isrodkéw wezesnego wsparcia w sytuacjach
konfliktéw iw przypadkach molestowania z udzialem postéw iakredytowanych asystentéw parlamentarnych,
stazystow lub innych pracownikéw, kontrole zewnetrzng wewnetrznych praktyk i procedur Parlamentu, utworzenie
sieci zaufanych doradcéw oraz funkcji mediatora, a takze zorganizowanie wysluchania publicznego z udzialem
ekspertéw zajmujacych si¢ molestowaniem w miejscu pracy; zauwaza, ze wynikéw audytu zewnetrznego oczeki-
wano do poczatku listopada 2018 r., iapeluje o ich niezwloczne przekazanie, gdy tylko beda dostepne; apeluje
o wyjasnienie tego opdznienia; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze niektére grupy zdecydowanie zachgcaly swoich
cztonkéw do udzialu w szkoleniach na temat godnosci iszacunku w miejscu pracy, aby dawac przyklad swoim
zachowaniem, i apeluje o szkolenia dla postéw i pracownikéw; oczekuje pelnego i przejrzystego wdrozenia planu
dzialania; odnotowuje, ze Komitet doradczy rozpatrujacy skargi dotyczace nekania psychicznego lub molestowania
seksualnego z udziatem postow do Parlamentu Europejskiego kazdego roku w latach 2014-2017 r. otrzymat okoto
20 skarg dotyczacych molestowania psychicznego lub seksualnego w miejscu pracy oraz 7 skarg w 2018 r., czego
nie mozna zignorowal w kontekscie, w ktérym kazdy taki przypadek to o jeden za duzo;

115. zwraca si¢ o pelne wdrozenie srodkéw zaleconych w rezolucji Parlamentu z dnia 26 pazdziernika 2017 r. w sprawie
przeciwdzialania molestowaniu i wykorzystywaniu seksualnemu w Unii Europejskiej, a mianowicie o wprowadzenie
obowiazkowego szkolenia dla wszystkich pracownikéw i postéw w zakresie zapobiegania molestowaniu oraz prze-
ksztalcenie dwoch istniejagcych komitetéw w jeden niezalezny komitet; domaga si¢, aby koszty sadowe i medyczne
ofiar nekania lub molestowania byly pokrywane zgodnie z art. 24 regulaminu pracowniczego;

116. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze nie bylo list oczekujacych na trzy pierwsze kategorie pracownikéw (tj. jednego
rodzica pracujgcego w Parlamencie i postéw; rodzicéw pracujacych na caly etat w Parlamencie; rodzicéw pracujg-
cych w Parlamencie, z ktérych jeden pracuje na caly etat, adrugi co najmniej na pél etatu), ktére decyduja
o przydziale miejsc w parlamentarnym ztobku i w zlobkach prywatnych w Brukseli zakontraktowanych przez Parla-
ment; zauwaza, ze w2018 r. oferowano 197 miejsc, a 116 znich zostalo wykorzystanych; z zadowoleniem
zauwaza, ze ztobek Wayenberg jest rozbudowywany i pomiesci 320 dzieci (obecnie dostepnych jest 230 miejsc);



L 417/136 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 11.12.2020

117. odnotowuje, ze od 1 lutego 2020 r. firma Esedra przejela role nowego ustugodawcy w sekeji ds. ztobkéw i przedsz-
koli w Parlamencie; odnotowuje z zaniepokojeniem ograniczone informacje przekazane przez wiasciwe stuzby
Parlamentu (DG PERS) przed zmiang ustugodawcy na temat zmian, jakie pociaga za sobg nowa umowa; podkresla,
ze Parlament podczas oceny zaproszenia do skladania ofert powinien zawsze priorytetowo traktowaé kryterium
dobra dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, a takze przykladaé duzg wage do warunkéw pracy pracownikéw
zatrudnionych przez ustugodawce;

118. zwraca uwage na znaczenie jasnych przepisow dotyczacych zlobkéw i przedszkoli; wymaga, by komitet zarzadza-
jacy sekcji ds. ztobkow i przedszkoli Parlamentu przyjal odpowiednie specyfikacje, tak aby przepisy byly jasne,
przejrzyste ina tyle szeroki, by uwzgledni¢ wszelkie nietypowe i szczegélne sytuacje, takie jak specyficzne sytuacje
rodzinne lub dzieci o specjalnych potrzebach; proponuje, by regularnie aktualizowaé informacje na temat ustug
ztobkéw i przedszkoli na stronach internetowych, w tym informacje o opfatach i aktualnie dostepnych miejscach;
zaleca dodatkowo zmiang art. 4 przepiséw dotyczacych zlobkéw i przedszkoli prowadzonych pod nadzorem
Parlamentu Europejskiego w celu okreslenia oplaty maksymalnej, aby zapewni¢ wystarczajaca przejrzysto$¢ i zapo-
biec ewentualnym rozbieznoSciom;

119. przypomina o koniecznosci pelnego przestrzegania prawa belgijskiego przez wszystkich ustugodawcdéw oraz zapew-
nienia, by podwykonawcy stosowali polityke Parlamentu propagujaca szacunek i godno$¢ w miejscu pracy; apeluje,
aby wiasciwe stuzby Parlamentu zagwarantowaly gladka zmiang¢ ustugodawcy oraz by zadna z mozliwych zmian
w sposobie funkcjonowania sekgji ds. ztobkow i przedszkoli wprowadzonych przez nowe kierownictwo nie spowo-
dowala obnizenia jako$ci ustug i warunkéw pracy w poréwnaniu z poprzednim ustugodawcom;

120. zauwaza, ze z powodu duzego obciazenie pracg personelu w DG PERS brak jest elastycznosci w modyfikowaniu
wynagrodzen akredytowanych asystentéw parlamentarnych na zadanie posta, kiedy jest to uzasadnione zwigksze-
niem zakresu odpowiedzialnosci asystenta;

Dyrekcja Generalna ds. Infrastruktury i Logistyki (DG INLO)

121. przypomina, ze w2018 r. DG INLO zatrudniata 607 pracownikéw izarzadzala 12,6 % catkowitego budzetu
Parlamentu;

122. stwierdza, ze $rodki na zobowigzania, wyniosty 239 547 603 EUR, co oznacza spadek o 11 % w poréwnaniu
22017 . (265 839 576 EUR);

123. podkresla, ze w polityce Parlamentu dotyczacej budynkéw nalezy w jak najwickszym stopniu przestrzegaé zasady
oplacalnosci, zaréwno w przypadku kosztéw zwigzanych z istniejacymi budynkami, jak iz nowymi projektami;
podkresla, ze gtéwnym przedmiotem troski musi by¢ skuteczne zarzadzanie finansami, w celu ukonczenie prac
przy mozliwie najnizszych kosztach;

124. stwierdza, ze w kwietniu 2018 r. Prezydium przyjelo nowa strategi¢ $rednio- i dlugoterminows dotyczaca nieru-
chomosci; zauwaza, ze w strategii dotyczacej nieruchomosci Prezydium skupia si¢ na dzialaniach majacych na celu
zaspokojenie potrzeb, ktére wystapia po 2019 r., w tym zwigzanych z renowacja budynkow, co pozostaje jednym
z gtéwnych wyzwan; przypomina, ze w Parlamencie skupiono si¢ na zakupie nieruchomosci, co oznacza, ze
obecnie jest on wiascicielem 80 % zajmowanych budynkéw;

125. zauwaza, ze budynek Martens w Brukseli ukonczono, a budynek Montoyer 63 przebudowano;

126. zauwaza, ze w przypadku najwickszego projektu budowlanego Parlamentu — rozbudowy budynku Konrada
Adenauera w Luksemburgu — zakonczono pierwszy etap budowy, skrzydlo wschodnie, ktéry stanowi okolo
70 % calego projektu; przypomina, ze obecnie personel Parlamentu w Luksemburgu pracuje w czterech budynkach;
stwierdza, ze w budynku im. Konrada Adenauera wszystkie stuzby znajda si¢ pod jednym dachem, co pozwoli
zaoszczedzic energie i wode oraz zredukowal koszty ochrony i obstugi budynku; z zaniepokojeniem zwraca uwage,
ze niektére koszty zwigzane z opdZnieniami w budowie byly wyzsze niz pierwotnie zaktadano, lecz dzigki znacznie
nizszym wydatkomna koszty obstugi kredytow, Parlament byt w stanie wyréwnaé dodatkowe potrzeby finansowe;
przyjmuje do wiadomosci, ze na tym etapie catkowity koszt projektu Adenauer w ramach zatwierdzonego budzetu
wynosi w dalszym ciggu 32,5 mln EUR, z wylaczeniem kosztéw zarzadzania projektem, kosztéw finansowych,
jednostek certyfikujacych itp.; ubolewa nad zwigkszonymi kosztami wynikajacymi z op6Znien w budowie i zau-
waza, ze transakcje z przedsigbiorstwami budowlanymi (zwigzane z opdZnieniem w realizacji projektu) byly
konieczne, aby unikngé dalszych opdznien i kosztéw (miedzy 5 % a 15 % kwoty umowy);
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127. zauwaza z niepokojem, ze podobnie jak wlatach ubieglych zatwierdzono nowe przesunigcie zbiorcze — w wyso-
kosci 29 mln EUR — na poczet platnosci zaliczkowych na projekt budynku im. Konrada Adenauera; podkresla, ze
przesuniecie zbiorcze stanowi ztagodzenie zasady specyfikacji i celowe naruszenie zasady rzetelnoSci budzetowej;
nie zgadza si¢ ze stosowang praktyka przesunigcia zbiorczego pod koniec roku, aby wesprze¢ biezace projekty
budowlane; wzywa do lepszego zarzadzania budzetem wcelu ograniczenia takich przesunig¢ do niezbednego
minimum oraz do poprawy jasnosci i przejrzystosci powigzanych linii budzetowych;

128. pochwala poprawe warunkéw pracy postéw w Brukseli (1 biuro indywidualne + 2 biura dla personelu) i Strasburgu
(1 +1 biuro); popiera ponadto poprawe warunkow pracy postéw zgodnie z ust. 147 ponizej;

129. popiera wysitki DG INLO na rzecz wzmocnienia bezpieczefistwa przez wprowadzenie usprawnien strukturalnych
i organizacyjnych, wtym zabezpieczenie wszystkich obiektéw fizycznych; podkresla konieczno$¢ pogodzenia
dostepnosci dla obywateli z wymogiem ochrony;

130. z zalem zauwaza, ze szereg kluczowych ustugodawcow zdecydowalo si¢ ostatnio nie przedtuza¢ dlugoterminowych
umoéw z Parlamentem (banki i sklepy spozywcze), i zwraca si¢ do stuzb o zbadanie przyczyn spadku liczby ustug
dostepnych w Parlamencie;

131. stwierdza, Ze w 2018 r. rozpoczgto prace nad rozbudows zlobka Wayenberg; jest jednak zaniepokojony niebez-
piecznym dostepem do tego miejsca w trakcie prac budowlanych, isugeruje, aby DG INLO i DG SAFE zwracaly
w przyszloci baczniejsza uwage na to, by zapewni¢ ochrone uzytkownikéw w czasie prac budowlanych;

132. odnotowuje istotne elementy infrastruktury Parlamentu, wsrdd ktérych mozna wyszczegélni¢ nastepujace pozycje:

Budynki w Brukseli Budynki w Luksemburgu Budynki w Strasburgu
13 — wlasnos¢ 1 — wlasnosé 5 — wlasnosé
7 — najem 6 — najem 1 parking — najem
671 285 m” 176 283 m? 344 283 m’

Biura kontaktowe PE i ich oddzialy

Razem 37
wlasnosé 12
najem 25
powierzchnia 28 383 m?

133. stwierdza, ze Prezydium zwrodcilo si¢ do sekretarza generalnego o udzielenie DG INLO zezwolenia na rozpoczgcie
konkursu architektonicznego na remont budynku Paul-Henri Spaak, z uwzglednieniem tylko 2 opcji: remont lub
przebudowa; nalega, aby przygotowaé budynek na dalszy rozwdj dzialalnoici Parlamentu w nadchodzacych dzie-
sigcioleciach zgodnie z Traktatami; przypomina, ze ogloszono konkurs architektoniczny w celu zebrania konkret-
nych propozycji architektonicznych oraz Ze ostateczna decyzja w sprawie projektu powinna zosta¢ podjeta przez
wladze polityczne ibudzetowe; podkresla, ze taka decyzje powinno si¢ podejmowaé po opublikowaniu oceny
bezpieczenistwa budynku oraz ze sekretarz generalny powinien przygotowa¢ budzet planu przed podjeciem decyzji;

134. zauwaza, ze otworzenie wystaw Europa Experience w niektérych biurach kontaktowych zatwierdzito Prezydium
ibeda one instalowane w nadchodzacych latach;
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135. popiera internalizacje ustug kierowcéw i odnotowuje bardzo wysoki poziom zadowolenia z oficjalnych ustug trans-
portowych (99,9 %) w 2018 r.; sugeruje, aby samochody stuzbowe nie jezdzily bez pasazeréw oraz by, w podro-
zach na trasie Bruksela-Strasburg iz powrotem, przewozily postéw, pracownikéw i akredytowanych asystentow
parlamentarnych odbywajacych podrdze stuzbowe; odnotowuje nowy przepis wymagajacy od kierowcow, by
czekali maksymalnie 5 minut w miejscu odbioru irozumie potrzebe wprowadzenia takiego przepisu, obawia si¢
jednak, Ze ten limit czasowy jest zbyt restrykcyjny; odnotowuje dtugi czas oczekiwania na postéw na lotnisku przed
wyruszeniem samochodéw do Parlamentu i sugeruje znalezienie skuteczniejszego sposobu na poradzenie sobie
z tymi opdznieniami;

136. wyraza powazne zaniepokojenie warunkami pracy personelu dwodch przedsigbiorstw zewngtrznych, z ktérymi
Parlament podpisal umowy, a mianowicie personelu sprzatajacego i pracownikéw obiektéw gastronomicznych,
i zdecydowanie zaleca, aby DG INLO przeprowadzita niezalezne badanie zadowolenia z warunkéw pracy wsrdd
zainteresowanych pracownikow przedsigbiorstw, ktére s3 wykonawcami Parlamentu, w celu zapewnienia poszano-
wania godno$ci w miejscu pracy; wzywa do przeprowadzenia oceny polityki Parlamentu w zakresie zaméwien
publicznych w $wietle zwigkszenia przejrzystosci i przewidywalno$ci warunkéw pracy w odniesieniu do wszystkich
ustug wykonawstwa; wzywa Parlament, aby poinformowal organ udzielajacy absolutorium o wynikach takiej oceny;
przyznaje, ze Parlament przestrzega odnosnych przepiséw;

137. jest zaniepokojony faktem, Ze stuzby nadal nie sa w stanie rozwigza¢ problemu z instalacja cieplej wody w Parla-
mencie, izwraca si¢ do wlasciwej komisji o przedstawienie w przysztosci informacji na temat dzialain podjetych
w celu zwalczenia zakazenia bakterig Legionella w Parlamencie;

138. z zadowoleniem przyjmuje wzrost réznorodnosci jadtospisu w ofercie stotéwki samoobstugowej Parlamentu; jest
jednak zaniepokojony tym, ze cho zorganizowano publiczne zaproszenie do skfadania ofert, to ocena kosztéw
ikorzySci wykazala, ze stosunek ceny do jakosci oferty jest niesatysfakcjonujacy; wzywa do przeprowadzenia
ponownej oceny jakosci i ceny oraz potencjalnego dostawcy ustug na rynku; wzywa do wprowadzenia niezbednych
poprawek w zwiazku z niewlasciwym stosunkiem jakosci do ceny, jaki wylania si¢ z wynikéw badania; wyraza
powazne obawy co do ceny ijakosci positkéw i napojow;

139. wyraza solidarno$¢ z pracownikami grupy COMPASS, ktérzy stoja w obliczu redukeji personelu ipogorszenia
warunkow pracy; jest zaniepokojony rosngcym korzystaniem przez przedsigbiorstwo cateringowe z ustug pracow-
nikéw tymczasowych i zatrudnionych na czas okreslony, co odbija si¢ na jakosci ustug oraz na korzysciach i jakosci
warunkow pracy stalych pracownikow;

140. z zadowoleniem przyjmuje utworzenie w 2017 r. Dzialu ds. Kontroli Ex Ante i Koordynacji Zaméwient Publicznych
w celu wzmocnienia centralnej roli dzialu weryfikacji ex ante oraz jednolitego stosowania i monitorowania procedur
udzielania zamdéwien w DG INLO;

141. zauwaza z zadowoleniem, ze w 2018 r. przeprowadzono kontrole dostgpnosci budynkéw dla oséb z niepelnos-
prawnoscig zgodnie z polityka ,projektowania dla wszystkich” oraz uruchomiono sie¢ dostgpnosci;

142. popiera rolg, jaka DG INLO odgrywa w polityce ochrony Srodowiska w Parlamencie, w szczegdlnosci cel polegajacy
na zwickszeniu efektywnosci energetycznej budynkéw i ograniczeniu zuzycia wody;

Dyrekcja Generalna ds. Logistyki i Tlumaczeni Konferencyjnych

143. przypomina, ze w 2018 r. Dyrekcja Generalna ds. Logistyki i Tlumaczenn Konferencyjnych (DG LINC) zatrudniala
534 pracownikéw i zarzadzata 3,1 % catkowitego budzetu Parlamentu;

144. nalega na przestrzeganie Kodeksu postgpowania w kwestii wielojezycznosci, ktéry umozliwia postom postugiwanie
si¢. w Parlamencie jezykiem ojczystym; podkresla, ze bardziej szczegélowe profile jezykowe wprowadzone po
zmianie Kodeksu postepowania w kwestii wielojezycznosci nalezy stosowaé wylacznie w wyjatkowych okoliczno-
$ciach; zmiana nie miafa ograniczal wyboru jezyka, lecz umozliwia¢ lepsze dopasowanie ustug do potrzeb postéw
w przypadku ograniczen rynkowych i trudnosci logistycznych;

145. popiera reform¢ dyrekcji generalnej z 2018 r., dzigki ktérej poprawily si¢ zdolnosci organizacyjne Parlamentu oraz
zakoriczono opracowywanie nowych warunkéw pracy tlumaczy ustnych;

146. docenia strategiec modernizacji zarzadzania konferencjami w duzej mierze ukierunkowana na wzmocnienie i dosto-
sowanie $wiadczenia ustug w Parlamencie, w oparciu o potrzeby uzytkownikéw, oraz przygotowanie jednego inter-
fejsu dla organizatoréw;
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147. z zadowoleniem odnotowuje porozumienie w sprawie warunkéw pracy tlumaczy ustnych z 8 wrzesnia 2018 r,;
zacheca wspdlna grupe kontrolng, skladajaca si¢ z przedstawicieli administracji i thumaczy ustnych, do kontynuo-
wania owocnej wspolpracy w celu sprawnego rozwigzywania ewentualnych probleméw;

148. zauwaza, ze Srednia tygodniowa liczba godzin spedzana przez tlumaczy ustnych wkabinach zwigkszyla sig
z 11 godzin i 54 minut w 2014 r. do 13 godzin i 47 minut w 2018 r., miedzy innymi z powodu wigkszej aktyw-
nosci Parlamentu;

149. zwraca uwage na fakt, ze istniejg duze réznice w kosztach tlumaczen z poszczegdlnych jezykow, izwraca si¢ do
stuzb o zbadanie przyczyn tych powaznych rozbieznosci;

Dyrekcja Generalna ds. Ttumaczen Pisemnych (DG TRAD)

150. przypomina, ze w 2018 r. Dyrekcja Generalna ds. Tlumaczen Pisemnych (DG TRAD) zatrudniala 1 145 pracow-
nikéw izarzadzala 0,9 % catkowitego budzetu Parlamentu;

151. przyznaje, ze w2018 r. produkcja DG TRAD zwigkszyla si¢ 0 10 % w poréwnaniu z rokiem poprzednim ze
wzgledu na cykliczny charakter popytu na tlumaczenia, ktdry jest $cisle zwigzany z dzialalnoscig parlamentarng;
zauwaza z zaniepokojeniem, ze wewnetrzna produkcja tlumaczy w odniesieniu do przepustowosci osiagnela
119,4 % (punkt odniesienia: 100 %) a wskaznik outsourcingu wynosit 32,8 % (31,4 % w 2017 r.); apeluje do DG
TRAD o rozwazenie zwigkszenia outsourcingu przy zachowaniu punktu odniesienia na poziomie 100 % i skupieniu
si¢ na jakosci i bezblednosci tlumaczonych dokumentéw; wzywa DG TRAD do dalszej pracy nad zwigkszeniem
kontroli zgodnosci i jakosci tlumaczen zlecanych na zewnatrz;

152. odnotowuje stopniowa migracje do eTranslation, co zapewnia tlumaczenie maszynowe dla wszystkich kombinacji
jezykowych; podkresla niezastapiona role tlumaczy zawodowych i wartosé, jaka soba reprezentuja;

153. stwierdza, ze od 2018 r. thumacze pisemni wykonujg nowe zadania, dzigki czemu tlumaczenie nabiera wymiaru
miedzykulturowej mediacji jezykowej; powolano zespdt tlumaczy, ktéry przygotowuje na przyklad materialy
dzwigkowe, takie jak nagrania radiowe (codzienny biuletyn informacyjny), w 24 jezykach i podcasty w 6 jezykach;
stwierdza, ze DG TRAD zatrudnila specjalistke od emisji glosu, ktéra przeszkolita prawie 180 oséb; wyraza
zaniepokojenie tym, ze personel DG TRAD nie tylko musial sprosta¢ wyjatkowo wysokiemu obcigzeniu praca
pod koniec kadencji, ale réwniez niepewnosci zwigzanej z nowymi i nieznanymi zadaniami; wzywa kadre kierow-
niczg najwyzszego szczebla i personel DG TRAD do dalszej dyskusji nad wplywem cyklicznego obcigzenia pracg na
dobrostan pracownikéw; zacheca do utworzenia wspdlnej grupy kontrolnej, skladajacej si¢ z przedstawicieli admi-
nistracji i thumaczy pisemnych, podobnej do tej, ktéra powstata w DG LING;

Dyrekcja Generalna ds. Finanséw (DG FINS)

154. przypomina, ze w 2018 r. DG FINS zatrudniala 222 pracownikow i zarzadzala 20,8 % calkowitego budzetu Parla-
mentu;

155. zdaje sobie sprawe, ze od czasu wejscia w zycie Statutu posta w 2009 r. ramy regulacyjne DG FINS ulegly znacznej
zmianie; zauwaza ponadto, ze 2 sierpnia 2018 r. weszlo w zycie nowe rozporzadzenie finansowe i wynikajace
zniego zmiany w wewnetrznych przepisach dotyczacych wykonania budzetu Parlamentu, co ma wplyw na
prace DG FINS;

156. wyraza zaniepokojenie niedoborem zasobéw ludzkich i mobilnoscia, co oznacza, ze nalezy priorytetowo traktowaé
podstawowe ustugi dla postéw i Parlamentu, gdyz pojawiaja si¢ problemy z zakresem kontroli, dotrzymywaniem
terminéw, tempem realizacji platnosci oraz bilansowaniem operacji po stronie wydatkéw; jest zaniepokojony tg
tendencjg i jej negatywnym wplywem, w szczegdlnosci pogarszajacymi si¢ nastrojami w pracy i dtugimi chorobami,
ktérych bylo w tym roku wiecej;

157. wyraza silne zaniepokojenie przestarzatymi aplikacjami informatycznymi w dyrekeji generalnej oraz ryzykiem awarii
IT, ktére uznano za wysokie; wzywa DG FINS i DG ITEC do wzmozenia konstruktywnej wspé6tpracy nad wdro-
zeniem odpowiednich $rodkéw, ktére zlagodza problem, w tym do sprawnego wdroZzenia nowego systemu zarza-
dzania finansami i rachunkowosci;
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158. z zadowoleniem przyjmuje stale wysitki na rzecz inwestycji w digitalizacje procedur finansowych, takich jak podpisy

159.

160.

161.

162.

163.

164.

elektroniczne postow, w celu lepszej obstugi klienta, zwigkszenia efektywnosci administracyjnej i poziomu kontroli,
w szczegdlnosci wprowadzenie zwrotu kosztéw leczenia postéw w trybie on-line oraz automatyzacje centralnego
rejestru obecno$ci w celu przyspieszenia platnosci z tytulu powigzanych z nim $wiadczen, rozszerzenie funkeji e-
Portalu jako punktu kompleksowej obstugi dla postéw, w ktérym moga oni zarzadzaé uprawnieniami finansowymi
i socjalnymi; ubolewa nad czasochlonnoscig niewydajnoscia wprowadzania i sprawdzania danych, zwlaszcza ze
dane dotyczace kosztéw podrozy postéw sa wprowadzane do systemu dwukrotnie, najpierw przez postow,
a nastepnie przez administracje;

zauwaza, ze w nastepstwie publicznego zaproszenia do skladania ofert nowe biuro podrézy Parlamentu rozpoczeto
dzialalno$¢ 1 stycznia 2019 r.; zauwaza ograniczone korzystanie z centrum obstugi telefonicznej biura podrézy,
ktore jest dostepne w weekendy, jednak nie obejmuje wszystkich przedsigbiorstw, z ktérych ustug korzysta biuro
podrézy; wyraza ubolewanie, Ze postowie mieli trudnosci ze skontaktowaniem si¢ z centrum obstugi telefonicznej
biura podrézy w godzinach pracy ipoza nimi; wyraza ubolewanie z powodu krétkich godzin otwarcia biura
podrézy, zwlaszcza ze jest ono zamknigte w piatkowe popotudnia, z wyjatkiem godzin popotudniowych w pigtki
poprzedzajacych sesje w Strasburgu, co powaznie ogranicza mozliwo$¢ efektywnego wykonywania pracy przez
osoby zatrudnione przez postéw; wzywa do poprawy dostepnosci; domaga si¢ obowiazkowego wdrozenia prostego
i przyjaznego dla uzytkownika mechanizmu skladania skarg, ktéry umozliwilby szybkie rozwigzywanie probleméw;
wyraza ubolewanie z powodu dlugiego czasu reakgji biura podrézy na prosby dotyczace biletéw; uwaza, ze jest nie
do przyjecia fakt, ze bilety proponowane przez agencj¢ nie zawsze sa najbardziej korzystne pod wzgledem kosztow
(bilety w sieci sa czesto tafisze) oraz ze poslowie ze znacznym opoéZnieniem otrzymujg zwrot kosztow podrozy;
wzywa DG FINS do przeprowadzenia ankiety na temat zadowolenia z ustug biura podrézy i przedstawienia
wynikéw najp6zniej do 30 czerwca 2020 r. oraz poinformowania o sposobie organizacji i obowiazkach spoczywa-
jacych na DG FINS i biurze podrézy Parlamentu; wzywa nowe biuro podrézy, by wyciagneto wnioski z wynikéw
badania zadowolenia z jego ustug i wprowadzito odpowiednie ulepszenia;

Zwrot kosztow ogélnych

z zadowoleniem przyjmuje $rodki podjete przez Prezydium w celu zwigkszenia przejrzystosci i rozliczalnosci finan-
SOWej;

przypomina, ze odrgbny rachunek bankowy na potrzeby wyplaty z tytulu kosztéw ogélnych jest obowiazkowy;
apeluje do Parlamentu, aby regularnie informowat organ udzielajacy absolutorium o liczbie postéw wypehiajacych
ten obowigzek;

zwraca uwage na fakt, ze na posiedzeniu 2 lipca 2018 r. Prezydium przyjelo nowa, niewyczerpujaca liste wydatkéw,
ktére moga podlegaé zwrotowi z tytulu kosztéw ogdlnych, z najczestszymi przykladami wydatkéw kwalifikowal-
nych; zauwaza, ze w przypadku postéw, ktorzy sobie tego zycza, koszty zwigzane z dobrowolng kontrola wyko-
rzystania diety z tytulu kosztéw ogdlnych moga by¢ pokrywane z dodatku na wydatki ogdlne; przypomina, ze
wszyscy postowie maja swobode dokumentowania sposobu, w jaki korzystaja z dodatku na wydatki ogdlne, i pub-
likowania tych informacji na ich osobistych stronach internetowych; apeluje do Parlamentu, aby regularnie infor-
mowal organ udzielajacy absolutorium o liczbie postéw stosujacych si¢ do tych zalecen;

przyjmuje do wiadomosci, Ze w ostatnich latach zwigkszyla si¢ skuteczno$¢ i przejrzysto$¢ weryfikacji i kontroli
zwracanych kosztéw, takich jak zwrot kosztéw podrézy postéw idodatkéw dla asystentéw parlamentarnych,
i wymagane jest udokumentowanie poniesionych kosztéw; wzywa do surowego traktowania przypadkéw, w kté-
rych wykryto uchybienia; apeluje do Prezydium o wyciggnigcie wnioskéw z wezedniejszych przypadkéw naduzyc
finansowych oraz o nakfadanie surowych sankcji w takich przypadkach; zdecydowanie wzywa postéw do wykorzy-
stywania dodatku z tytutu kosztéw ogdlnych $cisle do celéw okreslonych w przepisach wykonawczych do Statutu
posta do Parlamentu Europejskiego; apeluje do Prezydium o przeprowadzenie oceny wytycznych, ktéra przewiduje
ostatnia decyzja Prezydium; w trosce o interes obywateli oraz reputacj¢ Parlamentu i postéw dazy do zapewnienia
odpowiedniej réwnowagi miedzy wolnoscia mandatu a walkg z ryzykiem uchybien i naduzy¢ finansowych; uwaza,
ze wskazana bylaby regularna ocena odnosnych przepiséw, odbywajaca si¢ co pig¢ lat mniej wigcej w polowie
kadencji parlamentarnej;

przypomina zmieniony art. 62 ust. 1 i 2 decyzji Prezydium z 19 maja i 9 lipca 2008 r. (ostatnio zmienionej 1 lipca
2019 r.) w sprawie przepiséw wykonawczych do Statutu posla do Parlamentu Europejskiego, ktéry stanowi, ze
Jkwoty wyplacone”, wtym dodatek z tytulu kosztéw ogélnych, ,sa przeznaczone wylacznie na finansowanie
dzialan zwigzanych z pelnieniem mandatu poselskiego inie moga pokrywaé kosztéw osobistych lub finansowacé
subwencji lub darowizn o charakterze politycznym”, oraz ze ,poslowie zwracajg Parlamentowi niewykorzystane
kwoty”; wzywa sckretarza generalnego i Prezydium do zapewnienia pelnego wdrozenia i przestrzegania tych prze-
piséw oraz do regularnego informowania organu udzielajacego absolutorium o tym, ilu postéw zwrdcito niewyko-
rzystane kwoty;
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165. przypomina, ze grupa robocza ad hoc do spraw ustalenia i publikacji przepisow dotyczacych korzystania z dodatku
z tytutu kosztéw ogdlnych zalecita w poprzedniej kadencji, by Prezydium wznowilo dyskusje na temat dodatku
z tytutu kosztéw ogdlnych i osiggneto porozumienie zobowigzujgce postéw do zachowania wszystkich rachunkéw
zwiazanych z dodatkiem z tytulu kosztéw ogdlnych, dopuszczenia niezaleznego audytora odpowiedzialnego za
coroczng kontrole ksiag rachunkowych i publikacji opinii audytora oraz zwrotu niewykorzystanej czesci dodatku
z tytutu kosztow ogdélnych pod koniec kadenci;

166. ponadto przypomina, ze zgromadzenie plenarne przyjelo nastepujace zmiany dotyczace dodatku z tytutu kosztéw
o0gdblnych, dodatkowe w stosunku do tych, ktére zostaly juz wprowadzone przez grupe robocza ad hoc, zobowig-
zujgce do: przeprowadzania kontroli na prébie 5 % wydatkéw zwiazanych z dodatkiem z tytulu kosztéw ogdlnych
w ramach audytu wewnetrznego Parlamentu i wlaczenia ostatecznych wynikéw i ustaleft do rocznego sprawozdania
z audytu wewnetrznego publikowanego przez Parlament, a takze corocznego publikowania przez postow przegladu
wydatkéow z podzialem na kategorie (koszty komunikacji, wynajem pomieszczen biurowych, materialy biurowe

itd.);

167. wzywa Prezydium do jak najszybszego wdrozenia demokratycznej woli zgromadzenia plenarnego w sprawie
dodatku z tytulu kosztéw ogdlnych;

168. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Prezydium poprzedniej kadencji udostepnilo na stronie internetowej Parlamentu,
w zakladce dotyczacej postéw, niezbedng infrastrukture dla postéw cheacych opublikowaé wyniki dobrowolnej
kontroli lub potwierdzenie wydatkéw pokazujace, ze korzystaja z dodatku z tytulu kosztéw ogdlnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami Statutu posta do Parlamentu Europejskiego i przepisami wykonawczymi do tego
statutu; wzywa Parlament do poprawy komunikacji z postami na temat tej mozliwosci i sposobu jej wykorzystania
w praktyce;

Dobrowolny fundusz emerytalny

169. zwraca uwage, ze na koniec 2018 r. szacunkowy deficyt aktuarialny dobrowolnego funduszu emerytalnego wyni6st
286,1 min EUR; ponadto zauwaza, ze na koniec 2018 r. warto$¢ uwzglednianych aktywow netto wynosita
112,3 mln EUR, a warto$¢ zobowigzan aktuarialnych 398,4 mln EUR;

170. przypomina, Ze prognozowane przyszte zobowigzania funduszu rozkladaja si¢ na kilkadziesiat lat, lecz zauwaza, ze
faczna kwota wyplacona przez dobrowolny fundusz emerytalny w 2018 r. wyniosta 17,8 mln EUR;

171. zauwaza, ze sytuacja ta budzi obawy co do ewentualnego wyczerpania Srodkéw funduszu, a takze zauwaza, ze
Parlament gwarantuje wyplate $wiadczenl emerytalnych, w przypadku gdy fundusz nie bedzie w stanie wywiazaé si¢
z zobowigzan, i od momentu, gdy to nastapi;

172. stanowczo popiera wyniki posiedzenia w dniu 10 grudnia 2018 r., podczas ktérego Prezydium podjelo decyzje
o zmianie przepiséw majacych zastosowanie do systemu emerytalnego przez podwyzszenie wieku emerytalnego
z 63 do 65 lat iwprowadzenie oplaty w wysokosci 5% na poczet $wiadczefi emerytalnych dla przyszlych
emerytéw w celu poprawy jego stabilnosci; popiera decyzje Prezydium jako pozytywny krok; zauwaza jednak, ze
Parlament pozostanie nadal odpowiedzialny za bardzo duza kwote w przyszlosci; przypomina, ze art. 27 ust. 2
Statutu posta do Parlamentu Europejskiego stanowi, ze ,nabyte prawa iuprawnienia pozostajg w pelni w mocy”;

173. wzywa sekretarza generalnego iPrezydium do wykorzystania — przy zachowaniu pelnej zgodnosci z przepisami
Statutu posta, zwlaszcza art. 27 ust. 1 i2 — wszelkich mozliwych rozwiazan, aby znalezé uczciwe rozwiazanie
problemu, pozwalajac jednocze$nie utrzymaé odpowiedzialno$¢ Parlamentu na minimalnym poziomie, jako ze
chodzi o pienigdze podatnikéw, oraz do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o $rodkach zastoso-
wanych w tym zakresie;

Dyrekcja Generalna ds. Innowacji i Wsparcia Technologicznego (DG ITEC)

174. przypomina, ze w 2018 r. DG ITEC zatrudniala 484 pracownikow i zarzadzala 6,4 % calkowitego budzetu Parla-
mentu;

175. zauwaza, ze gtéwnym kryterium dzialania DG ITEC w 2018 r. jest zdolno$¢ do terminowego i skutecznego reago-
wania na potrzeby uzytkownikéw i partneréw we wszystkich obszarach dziatalnosci; podkresla, ze DG ITEC nadal
inwestuje w nowoczesne, sprawne, wydajne i przyjazne uzytkownikom interfejsy informatyczne;

176. popiera staly rozwdj aplikacji e-Parlament, wigkszg liczbe innowacyjnych rozwigzan informatycznych oraz zwick-
szenie potencjalu Parlamentu w zakresie cyberbezpieczenistwa; z zadowoleniem przyjmuje decyzje o podwojeniu
srodkéw przeznaczonych dla zespolu reagowania na incydenty komputerowe w instytucjach, organach ijednost-
kach organizacyjnych UE (CERT-UE); pochwala wzmocnienie zdolnosci instytucji Unii do optymalnej ochrony
przed cyberatakami;
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177. stwierdza, ze DG ITEC bardzo trudno jest zatrudni¢ wystarczajaco wysoko wykwalifikowanych specjalistéw posia-
dajacych bardzo konkretne profile zawodowe, wiedze¢ idoswiadczenie; wzywa Parlament do przekazania tego
wniosku Europejskiemu Urzedowi Doboru Kadr, aby skuteczniej reagowal na takie szczegblne potrzeby instytucji
Unii;

178. nalega, aby DG ITEC wzmogla wysitki na rzecz zagwarantowania ciaglosci i odpornosci infrastruktury ICT Parla-
mentu podejmowane od czasu awarii informatycznej z pazdziernika 2017 r,; wzywa do wigkszych wysitkow, ktére
zagwarantujg Parlamentowi odporno$¢ ICT; wzywa do kontynuowania prac ipostepéw w dziedzinie ciaglosci
dzialania, zarzadzania ryzykiem, incydentami i zdolno$ci do przywrdcenia operacyjnosci; podkresla niedociggniecia
w funkcjonowaniu sieci internetowej w Parlamencie;

179. podkresla, ze wzrasta ryzyko zwigzane z danymi i prywatnoscia; z zaniepokojeniem zwraca uwage na niedawne
doniesienia o przechowywaniu i przetwarzaniu danych uzytkownikéw logujacych si¢ do sieci Wi-Fi Parlamentu;
zdecydowanie kwestionuje potrzebe przechowywania danych przez okres do szeSciu miesiecy (°); wzywa Parlament
do opracowania polityki i strategii w zakresie bezpieczefistwa informacji; podkresla, ze sprawa najwyzszej wagi jest
Scista wspolpraca miedzy DG ITEC i DG SAFE; zacheca dyrekcje generalng do zaplanowania wspélnych dzialan
w perspektywie $rednio- i dlugoterminowe;j;

Dyrekcja Generalna ds. Ochrony i Bezpieczefistwa (DG SAFE)

180. przypomina, ze w 2018 r. DG SAFE zatrudniala 756 pracownikéw i zarzadzala 1,5 % catkowitego budzetu Parla-
mentu;

181. jest zaniepokojony wynikami ankiety przeprowadzonej niedawno wsréd personelu DG SAFE ima nadzieje, ze
w najblizszej przysztoSci znajdzie si¢ rozwigzanie, ktére zaradzi ich obawom;

182. przypomina, ze publiczny dostep do Parlamentu to co$, co go wyrdznia, ize nalezy zapewni¢ odpowiednig
réwnowage z niezbednymi $rodkami bezpieczenstwa;

183. z zadowoleniem przyjmuje istotne decyzje Prezydium w sprawie bezpieczefistwa podjete w trakcie 8. kadencji,
w szczegblnosci a) Srodki dotyczace stosunkéw z wladzami paistw, w ktérych znajdujg si¢ instytucje i z innymi
instytucjami, w szczegdlnosci Srodki ochrony w dzielnicy europejskiej w Brukseli, kontrola personelu ustlugodawcéw
zewnetrznych, ocena zagrozen izmiany skali oceny zagrozenia, b) modernizacja budynkéw Parlamentu oraz c)
srodki wewnetrzne; przypomina, Ze pociggato to za sobg inwestycje infrastrukturalne;

184. z zadowoleniem przyjmuje zawarte przez Parlament w 2018 r. porozumienie w sprawie wzajemnego zwolnienia
z kontroli bezpieczefistwa z Komisja, Europejska Stuzbg Dzialan Zewngtrznych, Europejskim Komitetem Ekono-
miczno-Spotecznym i Komitetem Regionéw; ubolewa jednak, ze taka umowa nie zostala jeszcze podpisana z Radg
i wyraza nadzieje, ze wkrétce uda si¢ znalez¢ rozwigzanie;

185. zatwierdza wymiang identyfikatoréw postéw i personelu; oczekuje na majaca wkrétce nastgpi¢ wymiang identyfi-
katoréw personelu;

186. wyraza uznanie dla dobrej wspélpracy miedzy DG SAFE i DG INLO w zabezpieczaniu budynkéw Parlamentu,
poprawie dostepu, w tym do parkingéw, zgodnie z wnioskiem Prezydium;

187. przyjmuje do wiadomosci utworzenie Dzialu ds. Ochrony, w szczegdlnosci przewodniczacego Parlamentu, oraz
zwickszenie ochrony strategicznych lokalizacji Parlamentu;

188. popiera rozszerzenie systemu ostrzegania o zagrozeniu SMS-em na wszystkich uzytkownikéw telefonéw stuzbo-
wych, ktére w przysztoici beda dostepne wszystkim postom i pracownikom;

(%) https:/[euobserver.com/institutional/146270
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189.

190.

191.

192.

193.

194.

195.

Wydzial Prawny

popiera strategic Wydzialu Prawnego, zgodnie z ktéra prawnicy majg by¢ latwiej dostepni komisjom parlamentar-
nym; wzywa do zwigkszenia liczby personelu zajmujacego si¢ dzialalno$cig parlamentarng;

docenia fakt, ze Wydzial Prawny zapewnia réwnowage plci na szczeblu administracji, kierownictwa dzialéw
i dyrekgji;

podkresla, ze w 8. kadencji Wydzial Prawny wygral 95 % spraw przed Trybunalem; wyraza przekonanie, Ze
Wydzial Prawny odgrywa rolg¢ w ochronie intereséw finansowych Parlamentu i obywateli Unii, poniewaz odzyskuje
pienigdze publiczne w sprawach sagdowych;

jest zaniepokojony trudno$ciami w obsadzaniu stanowisk przez wykwalifikowane osoby z niektérych krajow,
poniewaz wszystkie systemy prawne ijezyki panstw czlonkowskich powinny by¢ reprezentowane;

Sprawozdanie roczne z udzielonych zaméwien

przypomina, ze w obu wersjach rozporzadzenia finansowego (7) i zasadach stosowania rozporzadzenia (UE, Eura-
tom) nr 966/2012 (%) okreSlono informacje, ktére nalezy przekazywaé wiladzy budzetowej iopinii publicznej
o zaméwieniach udzielanych przez instytucje; zauwaza, ze obie wersje rozporzadzenia finansowego nakladaja
obowigzek publikacji udzielonych zaméwien o wartosci ponad 15 000 EUR, ktéra to kwota odpowiada progowi,
powyzej ktérego obowiazkowa staje si¢ procedura przetargowa;

odnotowuje, ze sposréd 251 zamdwien przyznanych w 2018 r. 94 przyznano na podstawie procedur otwartych
lub ograniczonych, przy czym ich warto$¢ wyniosta 569,5 mln EUR, a 155 na podstawie procedur negocjacyjnych
o facznej wartosci 35,9 miln EUR; stwierdza, ze laczna liczba zaméwien udzielonych w ramach procedury nego-
cjacyjnej zmniejszyla si¢ jako odsetek catkowitej wartosci udzielonych zaméwien, z 12 % w2017 r. do 6 %
w 2018 r., a takze pod wzgledem wielkosci, z 70,5 mln EUR w 2017 r. do 35,86 mln EUR w 2018 r;

odnotowuje nastepujace rozbicie zamoéwien udzielonych w 2018 12017 r. wedlug rodzaju (z uwzglednieniem
uméw deweloperskich):
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2018 2017
Rodzaj umowy
Liczba Odsetek (%) Liczba Odsetek (%)
Ustugi 199 79 177 79
Dostawy 37 15 36 16
Roboty 12 5 11 5
Budynki 3 1 0 0
Razem 251 100 224 100
2018 2017
Rodzaj umowy
Warto$¢ (EUR) Odsetek (%) Warto$¢ (EUR) Odsetek (%)
Ustugi 256 374 627 42 446 313 270 76
Dostawy 210 526 209 35 133 863 942 23
Roboty 133 431 628 22 6892972 1
Budynki 5039 824 1 0 0
Razem 605 372 288 100 587 070 184 100

(Roczne sprawozdanie w sprawie zaméwien udzielonych przez Parlament Europejski, 2018 1., s. 6)

(’) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych
majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr
1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 13162013 i (UE) nr 223/2014, (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr

541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U.L 193 z 30.7.2018, s. 1).

(%) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1268/2012 z dnia 29 pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego iRady (UE, Euratom) nr 966/2012 w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu
og6lnego Unii (Dz.U.L 362 z 31.12.2012, s. 1).
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196. odnotowuje nastepujace rozbicie zaméwien udzielonych w 2018 i 2017 r. wedtug rodzaju zastosowanej procedury
z uwzglednieniem liczby i wartosci:

197.

2018 2017
Rodzaj procedury
Liczba Odsetek (%) Liczba Odsetek (%)
Otwarta 89 35,46 78 35
Ograniczona 5 1,99 1 1
Negocjacyjna 155 61,75 145 64
Konkurencyjna 1 0,40 — —
Specjalna 1 0,40 — —
Razem 251 100 224 100
2018 2017
Rodzaj procedury
Wartoé¢ (EUR) Odsetek (%) Wartoé¢ (EUR) Odsetek (%)
Otwarta 486 039 380 80 488 368 460 83
Ograniczona 83 433 046 14 28200 000 5
Negocjacyjna 35 859 040 6 70 501 724 12
Konkurencyjna 24221 — — —
Specjalna 16 600 — — —
Razem 605 372 288 100 587 070 184 100

(Sprawozdanie roczne w sprawie zamowien udzielonych przez Parlament Europejski, 2018 r., s. 8)

Grupy polityczne (pozycja budzetowa 4 0 0)

odnotowuje, ze w 2018 r. $rodki z pozycji budzetowej 4 0 0 przyznane grupom politycznym i postom niezrze-
szonym wykorzystano w sposob przedstawiony ponizej (°):

(°) Wszystkie kwoty w tysiacach EUR.



2018 2017
Srodki Stopa Srodki Srodki Stopa Srodki
wykorzy- . wykorzy- .
Grupa Roczne wlasne stania przenie- Roczne wlasne <tania przenie-
érodki i $rodki | Wydatki rocznveh | sione na ¢rodki i $rodki | Wydatki rocznveh | sione na
pr‘zenie— $ro dk}(;w nastepny pr;enie— $ro dk)(i)w nastepny
sione 0 okres sione o okres
(%) (%)
Europejska Partia Ludowa (PPE) 18 282 6 690 20820 | 113,88 4152 17 790 8150 19330 | 108,66 6610
Grupa Postgpowego Sojuszu Socjalistéw i Demokratéw | 15792 5863 16 888 | 106,94 4767 15610 5469 15268 97,81 5812
w Parlamencie Europejskim (S&D)
Europejscy Konserwatysci i Reformatorzy (ECR) 6182 2962 7 200 116,47 1944 6 200 2810 6051 97,60 2959
Porozumienie Liberaléw i Demokratéw na rzecz Europy | 5 823 1824 6033 103,61 1614 5711 1694 5596 97,99 1 809
(ALDE)
Zieloni/Wolne Przymierze Europejskie (Verts/ALE) 4478 1579 4669 104,27 1388 4333 1826 4583 105,77 1578
Konfederacyjna Grupa Zjednoczonej Lewicy Europejskiej/ | 4 443 1257 4590 | 103,31 1110 4421 1407 4571 103,39 1257
Nordycka Zielona Lewica (GUE/NGL)
Grupa Europa Wolnosci i Demokracji Bezposredniej | 3 829 1828 2725 71,17 1915 3654 1917 3523 96,41 1827
(EFDD)
Grupa Europa Narodow i Wolnosci (ENF) 3238 1094 3612 111,55 720 2719 846 2474 90,99 1091
Postowie niezrzeszeni 1153 314 537 46,57 442 929 257 494 53,18 318
Razem | 63220 | 23412 | 67073 | 106,09 | 18052 | 61365 | 24377 | 61889 | 100,85 | 23258
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198. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze niezalezni audytorzy zewnetrzni grup politycznych wydali jedynie opinie bez
zastrzezen za rok budzetowy 2018;

Europejskie partie polityczne i europejskie fundacje polityczne

199. zauwaza, ze Urzad ds. Europejskich Partii Politycznych i Europejskich Fundacji Politycznych (APPF) zostal utwo-
rzony w 2016 r. z my$la o ocenie wnioskéw o rejestracje, rejestrowaniu nowych partii i fundacji unijnych, moni-
torowaniu ich finansowania i nakladaniu sankcji w przypadku nieprzestrzegania zobowigzan; odnotowuje, ze stal
si¢ on w pelni operacyjny w 2017 r;

200. zauwaza, ze Komisja, Rada i Parlament uzgodnily, ze przeznaczg dodatkowe dofinansowanie izasoby ludzkie na
APPF w budzecie na 2019 r.;

201. zwraca uwage, ze zgodnie z art. 6 ust. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE, Euratom) nr
1141/2014 (19 dyrektor Urzedu ds. Europejskich Partii Politycznych i Europejskich Fundagji Politycznych przed-
klada Parlamentowi Europejskiemu, Radzie iKomisji roczne sprawozdanie z dzialalnoici Urzedu; zauwaza, ze
sprawozdanie roczne zostalo wyslane do przewodniczacego isekretarza generalnego Parlamentu 21 listopada
2019 r.; ubolewa, ze sprawozdanie za 2018 r. zostalo przedlozone parlamentarnej Komisji Kontroli Budzetowej
dopiero w styczniu 2020 r.; wyraza zaniepokojenie decyzja o uznaniu sprawozdania za poufne, na wyrazng prosbe
Urzedu, przez co jest ono dostgpne jedynie ograniczonej liczbie oséb na Scisle okreslonych warunkach; uwaza, ze
ograniczajac dostep do tego dokumentu, ktory dotyczy wykorzystania funduszy publicznych, stwarza si¢ godne
ubolewania wrazenie, ze mamy co$ do ukrycia; nalega, aby sprawozdanie Urzedu ds. Europejskich Partii Politycz-
nych i Europejskich Fundacji Politycznych bylo podawane do wiadomosci publicznej kazdego roku oraz wysylane
do postéw wtym samym czasie, w ktdrym przekazywane jest przewodniczacemu i sekretarzowi generalnemu
Parlamentu;

202. zwraca si¢ do parlamentarnej Komisji Kontroli Budzetowej o zaproszenie dyrektora Urzedu na coroczne wystu-
chanie w sprawie udzielenia Parlamentowi absolutorium, podobnie jak ma to miejsce w przypadku innych szeféw
agengji i instytucji;

203. podkresla znaczenie publicznych sprawozdan Urzedu dotyczacych jego dzialalnosci, jako elementu jego rozliczal-
nosci, ktéry jest niezbedny dla nieprzerwanej budowy zaufania iwiarygodnosci, a takze oceny, czy Urzad ma
odpowiednich pracownikéw oraz odpowiednie zasoby i kompetencje, aby skutecznie zapobiegaé niewlasciwemu
wykorzystywaniu funduszy przez partie polityczne i fundacje;

(%) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1141/2014 z dnia 22 pazdziernika 2014 r. w sprawie statusu
i finansowania europejskich partii politycznych i europejskich fundacji politycznych (Dz.U.L 317 z 4.11.2014, s. 1).



204. odnotowuje, ze w 2018 r. Srodki z pozycji budzetowej 4 0 2 wykorzystano w nastgpujacy sposoéb:

Ostateczny wklad PE

Dotacje z PEw %
wydatkéw podlega-

Nadwyzka
dochodéw (przesu-

Partia Skrét Zasoby whasne |~ cze8¢ pierwsza Dochody ogétem (') jacych zwrotow {nie | niecie do rezerw lub
wiecej niz 85 %) strata)

Europejska Partia Ludowa PPE 1427 466 7 356 802 11 340 157 85 % 64271
Partia Europejskich Socjalistow PES 1153 831 6309079 7 462911 85 % —
Porozumienie Liberaléw i Demokratéw na rzecz Europy ALDE 759 642 2674543 3935 648 85 % 157 524
Europejska Partia Zielonych EGP 544 072 2244 342 2961972 85 % -26 538
Europejska Partia Lewicy EL 301 456 1513876 1875332 85 % -6798
Europejska Partia Demokratyczna PDE 125 374 532075 754 587 85 % 18913
Wolne Przymierze Europejskie EFA 156 351 628 696 910 047 85 % 32110
Sojusz Konserwatystow i Reformator6w w Europie ACRE —-286 814 1253918 1245 829 71 % -729991
Europejski ChrzeScijaniski Ruch Polityczny ECPM 125110 624 532 749 641 85 % 5995
Ruch na rzecz Europy Narodéw i Wolnosci MENL 211768 1045 592 1257 360 85 % —-28579
OGOLEM 4518 257 24 183 454 32 493 485 -513 092

(") Dochody ogélem zawieraja przeniesienia z roku poprzedniego zgodnie z art. 125 ust. 6 rozporzadzenia finansowego (w wersji obowigzujacej w omawianym roku budzetowym).
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205. odnotowuje, ze w 2018 r. Srodki z pozycji budzetowej 4 0 3 wykorzystano w nastepujacy sposob:

Dotacje z PE .
w % kwalifi- Nadwyz}< a
Zwiazek Ostateczna kwota kowalnych dochodéw
Fundacja Skrét e Zasoby wiasne . Dochody ogélem A (przesunigcie
z partig dotacji z PE wydatkoéw
oo | do rezerw lub
(nie wigcej niz strata)
85 %)
Osrodek Studiéw Europejskich Wilfried Martens WMCES PPE 1097171 5816 345 6913516 85 % 31397
Fundacja Studiéw Europejskich i Postepu FEPS PES 1050 548 4895 825 5946 373 85% —
Europejskie Forum Liberalne ELF ALDE 292 141 1650538 1942 680 85% —
Europejska Fundacja Zielonych GEF EGP 185182 1038 822 1224004 85 % 1368
Ugrupowanie Transform Europe TE EL 244 655 1193712 1438 367 85 % 16 375
Instytut Europejskich Demokratéw [ED PDE 45755 255000 300 755 85 % —
Fundacja Coppieters CF EFA 115193 388 702 503 895 85 % 38617
Nowy Kierunek — Fundacja na rzecz Reformy w Euro- ND ACRE 279 636 1215011 1494 647 85 % -156 378
pie
Sallux SALLUX ECPM 77 416 418 444 495 860 85 % 2159
Ruch na rzecz Europy Narodéw i Wolnosci FENL MENL 53 600 329 251 382 851 85 % -4503
OGOLEM 3 441 296 17 201 651 20 642 947 -70965
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