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DECYZJA WYKONAWCZA RADY (UE) 2020/ 1354
z dnia 25 wrze$nia 2020 r.

w sprawie udzielenia Republice Portugalskiej tymczasowego wsparcia na podstawie rozporzadzenia
(UE) 2020/672 w celu zmniejszenia zagrozen zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej,
jaka wystapila w zwigzku z pandemia COVID-19

RADA UNII EUROPE]JSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE) 2020672 z dnia 19 maja 2020 r. w sprawie ustanowienia europejskiego instru-
mentu tymczasowego wsparcia w celu zmniejszenia zagrozen zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej
(SURE), jaka wystapita w zwigzku z pandemig COVID-19 ('), w szczeg6lnosci jego art. 6 ust. 1,

uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) W dniu 11 sierpnia 2020 r. Portugalia zwrdcila si¢ do Unii o pomoc finansowa w celu uzupehnienia krajowych dzia-
fat w celu uwzglednienia wptywu pandemii COVID-19 oraz odpowiedzenia na konsekwencje spoteczno-gospodar-
cze tej pandemii dla pracownikéw i 0s6b samozatrudnionych.

(2)  Oczekuje sig, ze pandemia COVID-19 oraz nadzwyczajne $rodki wdrozone przez Portugalie, aby zapobiec jej roz-
przestrzenianiu si¢ oraz zlagodzi¢ jej skutki spoleczno-gospodarcze i zdrowotne, beda mialy ogromny wplyw na
finanse publiczne. Zgodnie z prognoza Komisji z wiosny 2020 r. oczekuje si¢, ze na koniec 2020 r. deficyt oraz
dhug sektora instytucji rzadowych i samorzadowych w Portugalii wyniosa odpowiednio 6,5 % i 131,6 % produktu
krajowego brutto (PKB). Jak wynika ze $rédokresowej prognozy Komisji z lata 2020 r., przewiduje si¢, ze PKB Portu-
galii zmniejszy si¢ 0 9,8 % w 2020 r.

(3)  Pandemia COVID-19 wylaczyla znaczng czg$¢ ludnosci Portugalii z aktywnosci zawodowej. Jak zostato to przedsta-
wione w motywach 4-17, sytuacja ta doprowadzita do naglego i znacznego wzrostu wydatkéw publicznych w Por-
tugalii w zwigzku z mechanizmami zmniejszonego wymiaru czasu pracy i podobnymi $rodkami, a takze korzysta-
niem z stosownych $rodkéw ochrony zdrowia zwigzanych z pandemia COVID-19.

(4)  ,Ustawa nr 7/2009 z dnia 12 lutego”, o ktorej mowa we wniosku Portugalii z dnia 11 sierpnia 2020 r., wprowa-
dzono $rodek majacy na celu wsparcie utrzymania uméw o pracg przez okres tymczasowego przerwania pracy lub
skrécenia normalnego czasu pracy okreslonego w portugalskim kodeksie pracy. W ramach tego $rodka kwalifikujace
si¢ przedsiebiorstwa otrzymujg $wiadczenie w wysokosci 70 % wynagrodzenia pracownikow, przy czym wynagro-
dzenie pracownikéw wynosi dwie trzecie ich normalnego wynagrodzenia brutto. Ta korekta wysokosci wynagrodze-
nia do dwdch trzecich podlega dolnej granicy réwnej krajowej placy minimalnej oraz gdrnej granicy réwnej trzy-
krotnosci krajowej placy minimalnej. Kwalifikujacymi si¢ przedsigbiorstwami sg przedsigbiorstwa, ktore musialy
zawiesi¢ dzialalno$¢ gospodarcza lub ktére odnotowujg znaczny spadek przychodéw.

(5)  ,Dekret z mocg ustawy nr 10-G/2020 z dnia 26 marca” i ,dekret z mocg ustawy nr 27-B/2020 z dnia 19 czerwca”,
o kt6rych mowa we wniosku Portugalii z dnia 11 sierpnia 2020 r., stanowily podstawe wprowadzenia szeregu srod-
kéw majacych na celu z}agodzeme skutkéw pandemii COVID-19. Srodki te obejmuja nowe i uproszczone wsparcie
specjalne na utrzymanie uméw o prace przez okres tymczasowego przerwania pracy lub skrécenia normalnego
czasu pracy. Srodek ten jest podobny do $rodka, o ktorym mowa w motywie 4, lecz ma uproszczone procedury
umozliwiajace szybszy dostep do Srodkéw pienigznych. W ramach tego Srodka kwalifikujace si¢ przedsigbiorstwa
otrzymuja $wiadczenie w wysokosci 70 % wynagrodzenia pracownikow, przy czym wynagrodzenie pracownikéw
wynosi dwie trzecie ich normalnego wynagrodzenia brutto, a takze zwolnienie z oplacania przez pracodawce skla-
dek na ubezpieczenie spoleczne. Ta korekta wysokosci wynagrodzenia do dwoch trzecich podlega dolnej granicy
réwnej krajowej placy minimalnej oraz gérnej granicy réwnej trzykrotnosci krajowej placy minimalnej. Kwalifikuja-
cymi si¢ przedsigbiorstwami sg przedsi¢biorstwa, ktore musialy zawiesi¢ dziatalno$¢ gospodarczg lub ktére odnoto-
wuj3 spadek przychodéw w wysokosci co najmniej 40 % w okresie 30 dni poprzedzajacych wniosek o wsparcie
w poréwnaniu z tym samym miesigcem poprzedniego roku lub ze $rednig miesigczng z dwéch miesiecy poprzedza-
jacych ten okres. Srodek ten wielokrotnie rozszerzano, w tym poprzez zmiang sposobu obliczania wynagrodze
pracownikow na cztery piate ich normalnego wynagrodzenia brutto oraz wprowadzenie stopniowego znoszenia
ulg dotyczacych skladek na ubezpieczenie spoleczne optacanych przez przedsigbiorstwa korzystajace z tego $rodka.
Poniewaz ulgi dotyczace skladek na ubezpieczenie spoleczne stanowia utrate dochodéw przez rzad, na potrzeby
rozporzadzenia (UE) 2020/672 mozna je uzna¢ za réwnowazne z wydatkami publicznymi.

() DzU.L159720.5.2020,s. 1.
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(6) W przypadku gdy przedsigbiorstwa znajduja si¢ w sytuacji kryzysowej w wyniku pandemii COVID-19, korzystaja ze
$rodkéw, o ktérych mowa w motywach 4 lub 5, oraz posiadajg program szkoleniowy zatwierdzony przez krajowe
publiczne stuzby ds. zatrudnienia i szkolen, w ramach specjalnych programéw zawodowych pracownicy i przedsie-
biorstwa mogg otrzyma¢ dodatek szkoleniowy na pokrycie kosztow zastapienia dochodu, jak réwniez powigzanych
kosztéw szkolen, ktdre majg miejsce w godzinach pracy, jako alternatywy dla skrécenia czasu pracy.

(7)  Ponadto wladze wprowadzily specjalny Srodek wsparcia dla przedsiebiorstw na wznowienie dziatalnosci gospodar-
czej. W celu ulatwienia ponownego podjecia pracy i utrzymania miejsc pracy przedsigbiorstwa, ktérych pracownicy
skorzystali ze $rodkéw, o ktorych mowa w motywach 4 lub 5, mogg otrzyma¢d $wiadczenie réwne krajowej placy
minimalnej na danego pracownika wyplacane w jednej racie albo dwukrotnosci krajowej ptacy minimalnej na
danego pracownika wyplacane stopniowo w okresie szeSciu miesigcy. Jezeli wsparcie jest udzielane stopniowo,
przedsigbiorstwa korzystaja rowniez z czeSciowego zwolnienia w wysokosci 50 % ze skladek na ubezpieczenie spo-
feczne optacanych przez danego pracodawce w odniesieniu do danych pracownikéw.

(8)  Ponadto ,dekretem z mocg ustawy nr 27-B/2020 z dnia 19 czerwca” i ,dekretem z mocg ustawy nr 58-A[/2020
z dnia 14 sierpnia” wladze wprowadzily dodatek na stabilizacje dochodéw pracownikéw korzystajacych ze $rodkéw,
o ktérych mowa w motywach 4 lub 5. Kwalifikujacymi si¢ pracownikami sg ci, ktorych wynagrodzenie brutto
w odniesieniu do lutego 2020 r. nie przekraczalo dwukrotnosci krajowej ptacy minimalnej. Pracownicy otrzymuja
$wiadczenie réwne réznicy migdzy wynagrodzeniem brutto z lutego 2020 r. a wynagrodzeniem brutto z okresu,
w ktérym pracownik byt objety jednym z dwdch wyzej wspomnianych systeméw wsparcia, przy czym dolna gra-
nica wynosi 100 EUR, a gérna granica — 351 EUR.

(9)  .Dekretem z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca” oraz ,ustawg nr 2/2020 z dnia 31 marca” (%), o ktérych
mowa we wniosku Portugalii z dnia 11 sierpnia 2020 r., wprowadzono specjalny $rodek wsparcia dla os6b samoza-
trudnionych, pracownikéw nieformalnych i wspélnikéw zarzadzajacych. W ramach tego Srodka zapewniane jest
Swiadczenie miesigczne réwne dochodowi ewidencjonowanemu danej osoby fizycznej, przy czym gérna granica
wynosi 438,81 EUR, jezeli dochdd jest nizszy niz 658,21 EUR, albo dwém trzecim zarejestrowanego dochodu
danej osoby fizycznej, przy czym gérna granica wynosi 438,81 EUR, jezeli dochéd jest wyzszy niz 658,21 EUR.
W okresie od 13 marca do 30 czerwca 2020 r. stosowano poczatkowa dolng granice na poziomie 219,41 EUR
w odniesieniu do lacznej kwoty miesigcznego wsparcia. Kwalifikujacymi si¢ osobami sa osoby fizyczne, ktore
musialy zawiesi¢ dzialalno$¢ gospodarcza lub ktére odnotowujg spadek przychodéw wynoszacy co najmniej 40 %
w okresie 30 dni poprzedzajacych wniosek o wsparcie w poréwnaniu z tym samym miesigcem poprzedniego roku
lub ze $rednia miesieczng z dwoch miesiecy poprzedzajacych ten okres.

(10) ,Dekretem z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca”, o ktérym mowa we wniosku Portugalii z dnia 11 sierp
nia 2020 r., wprowadzono dodatek rodzinny dla pracownikéw, ktérzy nie moga pracowac ze wzgledu na koniecz-
no$¢ opieki nad dzieémi ponizej 12. roku zycia lub innymi osobami pozostajacymi na ich utrzymaniu. W ramach
tego Srodka zapewniane jest $wiadczenie w wysokosci 50 % wynagrodzenia pracownikéw. Z reguly rekompensata
dla pracownikéw odpowiada dwém trzecim normalnego wynagrodzenia brutto, przy czym dolna granica réwna
jest krajowej ptacy minimalnej, a gérna granica — trzykrotnosci krajowej ptacy minimalnej. Srodki te mozna uznaé
za $rodki podobne do mechanizméw zmniejszonego wymiaru czasu pracy, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
(UE) 2020/672, poniewaz w ramach tych srodkéw zapewnia si¢ wsparcie dochodu dla pracownikéw, ktére ulatwi
im pokrycie kosztéw opieki nad dzie¢mi w okresie zamknigcia szké}, a tym samym umozliwi rodzicom kontynuo-
wanie pracy, co pozwoli unikng¢ narazenia ich stosunku pracy na ryzyko rozwigzania.

(11) ,Zarzadzeniem rzgdu nr 3485-C/2020 z dnia 17 marca”, ,zarzadzeniem rzadu nr 4395/2020 z dnia 10 kwietnia”
oraz ,zarzadzeniem rzadu nr 5897-B/2020 z dnia 28 maja”, o ktérych mowa we wniosku Portugalii z dnia 11 sierp
nia 2020 r., wprowadzono specjalny $rodek wsparcia na utrzymanie uméw o pracg szkoleniowcéw w Swietle odwo-
fania szkolen zawodowych. Wsparcie publiczne polega na przyznaniu $wiadczenia pokrywajacego wynagrodzenie
szkoleniowcéw nawet wéwczas, gdy szkolenia zawodowe nie odbywaja sie.

(12) ,Uchwala Rady Rzadu Regionalnego Azoréw nr 97/2020 z dnia 8 kwietnia”, ,uchwalg Rady Rzadu Regionalnego
Azoréw nr 120/2020 z dnia 28 kwietnia”, ,uchwalg Rady Rzadu Regionalnego Azoréw nr 128/2020 z dnia 5
maja”, ,uchwala Rady Rzadu Regionalnego Azoréw nr 129/2020 z dnia 5 maja”, ,uchwalag Rady Rzadu Regional-
nego Azoréw nr 195/2020 z dnia 15 lipca”, ,uchwalg Rady Rzadu Regionalnego Azoréw nr 196/2020 z dnia 15
lipca” oraz ,uchwalg Rady Rzadu Regionalnego Azoréw nr 200/2020 z dnia 17 lipca”, o ktérych mowa we wniosku
Portugalii z dnia 11 sierpnia 2020 r., wprowadzono szereg $rodkéw regionalnych zwigzanych z zatrudnieniem

(*) Zmieniona ustawg 27-A/2020 z dnia 24 lipca 2020 r.
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w regionie autonomicznym Azoréw. Konkretne $rodki, w tym regionalne uzupehnienie, dotyczace systeméw o0gol-
nokrajowych, tj. systeméw zatrudnienia w zmniejszonym wymiarze czasu pracy, wsparcia dla os6b samozatrudnio-
nych oraz dla przedsigbiorstw w celu wznowienia dzialalno$ci gospodarczej, stuza utrzymaniu zatrudnienia na Azo-
rach podczas pandemii COVID-19. Wsparcie w ramach tych srodkéw jest zalezne od zachowania uméw o prace
i utrzymania dzialalnosci gospodarczej.

(13) ,Uchwalg Rzadu Regionalnego Madery nr 101/2020 z dnia 13 marca” oraz ,rozporzadzeniem nr 133-B/2020
Wiceprzewodniczacego Rzadu Regionalnego Madery i Sekretariatu Regionalnego ds. Wlaczenia Spolecznego i Oby-
watelstwa z dnia 22 kwietnia”, o ktérych mowa we wniosku Portugalii z dnia 11 sierpnia 2020 r., wprowadzono
szereg Srodkéw regionalnych zwigzanych z zatrudnieniem w regionie autonomicznym Madery. Konkretne $rodki,
w tym regionalne uzupelnienie, dotyczace systeméw ogdlnokrajowych, tj. systeméw zatrudnienia w zmniejszonym
wymiarze czasu pracy, wsparcia dla 0s6b samozatrudnionych oraz dla przedsigbiorstw w celu wznowienia dziatal-
nosci gospodarczej, stuza utrzymaniu zatrudnienia na Maderze podczas pandemii COVID-19. Wsparcie w ramach
tych $rodkow jest zalezne od zachowania uméw o prace i utrzymania dzialalnosci gospodarczej.

(14) ,Dekretem z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca” i ,ustawg nr 2/2020 z dnia 31 marca” (}), o ktérych
mowa we wniosku Portugalii z dnia 11 sierpnia 2020 r., przewidziano zasilek dla pracownikéw i os6b samozatrud-
nionych, ktérzy ze wzgledu na izolacje profilaktyczng tymczasowo nie moga prowadzi¢ dzialalnosci zawodowej.
Tacy pracownicy s3 uprawnieni do zasitku réwnego ich wynagrodzeniu podstawowemu. W tych aktach prawnych
wprowadzono réwniez zasitek chorobowy z tytulu zarazenia si¢ COVID-19. W poréwnaniu ze standardowym sys-
temem zasitkéw chorobowych w Portugalii przyznanie zasitku chorobowego z tytulu COVID-19 nie podlega okres-
owi oczekiwania. Wsparcie publiczne polega na przyznaniu §wiadczenia réwnego wynagrodzeniu brutto.

(15) ,Dekretem z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca”, o ktérym mowa we wniosku Portugalii z dnia 11 sierp
nia 2020 r., zezwolono na zakup $rodkéw ochrony indywidualnej do uzytku w miejscu pracy, w szczegélnosci
w szpitalach publicznych, wlasciwych ministerstwach, gminach i regionach autonomicznych Azoréw i Madery, jako
Srodek ochrony zdrowia. W tym akcie prawnym wprowadzono ponadto kampani¢ na rzecz higieny w szkotach
majgcg na celu zapewnienie bezpiecznego powrotu do pracy nauczycieli, innych pracownikéw i ucznidw.

(16) Wladze wprowadzily badania pod katem zarazenia si¢ COVID-19 pacjentéw leczonych stacjonarnie i pracownikow
szpitali publicznych, jak réwniez pracownikéw placéwek opiekunczo-pielegnacyjnych i placéwek opieki nad
dzie¢mi. Koszt badania jest finansowany z budzetu ogdlnego, a zatem nie ma wyraznej podstawy prawne;.

(17) Ponadto ,ustawg nr 27-A/2020 z dnia 24 lipca”, o ktérej mowa we wniosku Portugalii z dnia 11 sierpnia 2020 r.,
wprowadzono specjalng rekompensate dla pracownikéw krajowej stuzby zdrowia zaangazowanych w walke z pan-
demig COVID-19. Polega ona na wyplaceniu — tylko jednokrotnym — premii za wyniki odpowiadajacej kwocie réw-
nej 50 % normalnego wynagrodzenia brutto pracownika.

(18) Portugalia spelnia warunki dotyczace zwrécenia sie z wnioskiem o pomoc finansows, ktdre okreslono w art. 3 roz-
porzadzenia (UE) 2020/672. Portugalia przedstawila Komisji odpowiednie dowody potwierdzajace, ze faktyczne
i planowane wydatki publiczne wzrosty o 5 934 462 488 EUR od dnia 1 lutego 2020 r. w zwigzku ze $rodkami kra-
jowymi przyjetymi w celu ztagodzenia skutkéw spoteczno-gospodarczych pandemii COVID-19. Wzrost bezposred-
nio zwigzany z powyzszymi Srodkami, ktére s3 mechanizmami zmniejszonego wymiaru czasu pracy lub podob-
nymi $rodkami, stanowi nagly i znaczny wzrost, poniewaz dotyczy on zaréwno wprowadzenia nowych $rodkéw,
jak i wzrostu popytu na istniejace Srodki, ktore facznie obejmujg znaczng czes$¢ przedsigbiorstw i ludnosci aktywnej
zawodowo w Portugalii.

(19) Komisja skonsultowala si¢ z Portugalia oraz zweryfikowala nagly i znaczny wzrost faktycznych i planowanych
wydatkow publicznych zwigzanych bezposrednio z mechanizmami zmniejszonego wymiaru czasu pracy oraz pod-
obnymi $rodkami, a takze z korzystaniem ze Srodkéw ochrony zdrowia zwigzanych z pandemia COVID-19, o kt6-
rych mowa we wniosku z dnia 11 sierpnia 2020 r., zgodnie z art. 6 rozporzadzenia (UE) 2020/672.

(20) Nalezy zatem udzieli¢ pomocy finansowej, aby poméc Portugalii w ztagodzeniu skutkéw spoteczno-gospodarczych
powaznych zaklécen gospodarczych spowodowanych przez pandemi¢ COVID-19. Komisja powinna podejmowaé
decyzje dotyczace terminéw zapadalnosci, wysokosci i uruchamiania transz i podtransz w $cistej wspélpracy z orga-
nami krajowymi.

() Zmieniona ustawg 27-A/2020 z dnia 24 lipca 2020 r.
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(21) Niniejsza decyzja powinna pozostawaé bez uszczerbku dla wyniku jakichkolwiek procedur dotyczacych zaklécen
funkcjonowania rynku wewnetrznego, ktére moga zosta¢ podjete, w szczeg6lnosci na podstawie art. 107 i 108
Traktatu. Niniejsza decyzja nie uchyla obowiazku powiadomienia Komisji przez panstwo cztonkowskie, na podsta-
wie art. 108 Traktatu, o przypadkach potencjalnej pomocy panstwa.

(22) Portugalia powinna regularnie przedstawia¢ Komisji informacje dotyczace realizacji planowanych wydatkéw
publicznych, aby umozliwi¢ Komisji oceng stopnia realizacji tych wydatkéw przez Portugalie.

(23) Decyzje¢ o udzieleniu pomocy finansowej podjeto, uwzgledniajgc istniejace i przewidywane potrzeby Portugalii,
a takze juz przedlozone lub planowane wnioski pozostalych panstw cztonkowskich o pomoc finansowa na podsta-
wie rozporzadzenia (UE) 2020/672, z uwzglednieniem zasad réwnego traktowania, solidarnosci, proporcjonalnosci
i przejrzystosci,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Portugalia spelnia warunki okreslone w art. 3 rozporzadzenia (UE) 2020/672.

Artykut 2

1. Unia udziela Portugalii pozyczki do maksymalnej wysokosci 5 934 462 488 EUR. Maksymalny $redni termin zapa-
dalnosci pozyczki wynosi 15 lat.

2. Okres dostgpnosci pomocy finansowej udzielonej na podstawie niniejszej decyzji wynosi 18 miesigcy od pierwszego
dnia, w ktérym niniejsza decyzja stala si¢ skuteczna.

3. Pomoc finansowa Unii jest udostgpniana Portugalii przez Komisj¢ w maksymalnie o$miu transzach. Transza moze
zosta wyplacona w jednej podtranszy lub w kilku podtranszach. Terminy zapadalno$ci podtransz w ramach pierwszej
transzy moga by¢ dluzsze niz maksymalny $redni termin zapadalnosci, o ktérym mowa w ust. 1. W takich przypadkach
terminy zapadalnosci kolejnych podtransz sg ustalane w taki sposéb, aby po wyplacie wszystkich transz osiggnieto zgod-
no$¢ z maksymalnym $rednim terminem zapadalnosci, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Warunkiem uruchomienia pierwszej transzy jest obowigzywanie umowy pozyczki, o ktérej mowa w art. 8 ust. 2 roz-
porzadzenia (UE) 2020/672.

5. Portugalia pokrywa koszty finansowania poniesione przez Unig, o ktorych mowa w art. 4 rozporzadzenia (UE)
2020/672, w odniesieniu do kazdej transzy, powigkszone o wszelkie oplaty, koszty i wydatki poniesione przez Unig, ktére
wynikaja z rodzaju finansowania zwigzanego z pozyczka udzielong zgodnie z ust. 1 niniejszego artykulu.

6.  Komisja decyduje o wysokosci oraz o uruchomieniu transz, a takze o wysokosci podtransz.

Artykut 3

Portugalia moze finansowa¢ nastepujace Srodki:

a) wsparcie na utrzymanie umow o prace przez okres tymczasowego przerwania pracy lub skrécenia normalnego czasu
pracy przewidziane w art. 298-308 ,ustawy nr 7/2009 z dnia 12 lutego”;

b) nowe i uproszczone wsparcie specjalne na utrzymanie umow o prace przez okres tymczasowego przerwania pracy lub
skrécenia normalnego czasu pracy przewidziane w ,dekrecie z mocg ustawy nr 10-G/2020 z dnia 26 marca” oraz
wart. 2 ,dekretu z mocg ustawy nr 27-B/2020 z dnia 19 czerwca”;

¢) specjalne programy zawodowe majgce na celu utrzymanie uméw o prace przez okres tymczasowego przerwania pracy
lub skrécenia normalnego czasu pracy przewidziane w art. 7-9 ,dekretu z moca ustawy nr 10-G/2020 z dnia 26
marca”;

d) nowe wsparcie specjalne dla przedsigbiorstw na wznowienie dziatalnosci gospodarczej przewidziane w art. 4 ust. 1-7
iust. 10-12 oraz w art. 5 ,dekretu z mocg ustawy nr 27-B/2020 z dnia 19 czerwca”;



29.9.2020 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 314/53

¢) nowy dodatek na stabilizacj¢ dochodéw dla pracownikéw objetych wsparciem, o ktérym mowa w lit. a), b) i ¢), na
utrzymanie umow o prace przez okres tymczasowego przerwania pracy lub skrécenia normalnego czasu pracy okres-
lonego w portugalskim kodeksie pracy albo nowym i uproszczonym wsparciem wprowadzonym w odpowiedzi na
pandemi¢ COVID-19, przewidziany w art. 3 ,dekretu z mocg ustawy nr 27-B/2020 z dnia 19 czerwca”, zmienionej
Justawa 58-A/2020 z dnia 14 sierpnia”;

f) nowe i progresywne wsparcie specjalne na utrzymanie uméw o pracg przez okres tymczasowego skrocenia normal-
nego czasu pracy przewidziane w ,dekrecie z mocg ustawy nr 46-A/2020 z dnia 30 lipca”;

g) nowe wsparcie specjalne dla 0séb samozatrudnionych, pracownikéw nieformalnych i wspdlnikéw zarzadzajacych
przewidziane w art. 26-28 ,dekretu z moca ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca” oraz w art. 325-G ,ustawy
nr 2/2020 z dnia 31 marca”, zmienionej art. 3 ,ustawy nr 27-A/2020 z dnia 24 lipca”;

h) dodatek rodzinny dla pracownikéw, ktérzy nie moga pracowac ze wzgledu na koniecznos¢ opieki nad dzie¢mi ponizej
12. roku zycia lub innymi osobami pozostajacymi na utrzymaniu, przewidziany w art. 23 ,dekretu z mocg ustawy
nr 10-A/2020 z dnia 13 marca”;

i) wsparcie specjalne na utrzymanie uméw o prace szkoleniowcoéw w $wietle odwotania szkolent zawodowych przewi-
dziane w ,zarzadzeniu rzagdu nr 3485-C/2020 z dnia 17 marca”, ,zarzadzeniu rzagdu nr 4395/2020 z dnia 10 kwietnia”
oraz ,zarzadzeniu rzadu nr 5897-B/2020 z dnia 28 maja”;

j)  $rodki regionalne zwigzane z zatrudnieniem w regionie autonomicznym Azoréw przewidziane w ,uchwale Rady
Rzadu Regionalnego Azoréw nr 97/2020 z dnia 8 kwietnia”, ,uchwale Rady Rzadu Regionalnego Azoréw
nr 120/2020 z dnia 28 kwietnia”, ,uchwale Rady Rzadu Regionalnego Azoréw nr 128/2020 z dnia 5 maja”, ,uchwale
Rady Rzadu Regionalnego Azoréw nr 129/2020 z dnia 5 maja”, ,uchwale Rady Rzadu Regionalnego Azoréw
nr 195/2020 z dnia 15 lipca”, ,uchwale Rady Rzadu Regionalnego Azoréw nr 196/2020 z dnia 15 lipca” oraz
suchwale Rady Rzadu Regionalnego Azoréw nr 200/2020 z dnia 17 lipca”;

k) $rodki regionalne zwigzane z zatrudnieniem w regionie autonomicznym Madery przewidziane w ,uchwale Rzadu
Regionalnego Madery nr 101/2020 z dnia 13 marca” oraz ,rozporzadzeniu nr 133-B/2020 Wiceprzewodniczacego
Rzgdu Regionalnego Madery i Sekretariatu Regionalnego ds. Wlaczenia Spolecznego i Obywatelstwa z dnia 22 kwiet-
nia”;

l) zasilek dla pracownikéw i 0s6b samozatrudnionych objetych izolacja profilaktyczng przewidziany w art. 19 ,dekretu
z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca” oraz w art. 325-F ,ustawy nr 2/2020 z dnia 31 marca”, zmienionej
art. 3 ,ustawy nr 27-A[2020 z dnia 24 lipca”;

m) zasilek chorobowy z tytulu zarazenia si¢ COVID-19 przewidziany w art. 20 ,dekretu z mocg ustawy nr 10-A/2020
z dnia 13 marca” oraz w art. 325-F ,ustawy nr 2/2020 z dnia 31 marca”, zmienionej art. 3 ,ustawy nr 27-A/2020
z dnia 24 lipca”;

n) zakup Srodkéw ochrony indywidualnej do uzytku w miejscu pracy, w szczeg6lnosci w szpitalach publicznych, wlasci-
wych ministerstwach, gminach i regionach autonomicznych Azoréw i Madery, przewidziany w art. 3 ,dekretu z mocg
ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca”;

o) kampanie na rzecz higieny w szkotach przewidziang w art. 9 ,dekretu z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca”;

p) badanie pod katem zarazenia si¢ COVID-19 pacjentéw leczonych stacjonarnie i pracownikéw szpitali publicznych, jak
réwniez pracownikéw placowek opiekuniczo-pielegnacyjnych i placéwek opieki nad dzie¢mi;

q) nowa specjalng rekompensate dla pracownikow krajowej stuzby zdrowia zaangazowanych w walke z pandemia
COVID-19 przewidziang w art. 42-A ,ustawy nr 2/2020 z dnia 31 marca”, zmienionej art. 3 ,ustawy nr 27-A/2020
z dnia 24 lipca”.

Artykut 4
Portugalia przekazuje Komisji do dnia 30 marca 2021 r., a nastgpnie co sze§¢ miesiecy, informacje dotyczace realizacji pla-
nowanych wydatkéw publicznych do czasu catkowitego zrealizowania tych wydatkow.

Artykut 5
Niniejsza decyzja skierowana jest do Republiki Portugalskiej.

Niniejsza decyzja staje si¢ skuteczna z dniem jej notyfikacji adresatowi.
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Artykut 6

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 25 wrze$nia 2020 r.

W imieniu Rady
M. ROTH
Przewodniczgcy
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