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II

(Akty o charakterze nieustawodawczym)

REGULAMINY WEWNETRZNE

DECYZJA KOLEGIUM 2020-04
z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie wewnetrznych zasad dotyczacych ograniczania niektorych praw oséb, ktorych dane
dotyczg, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w ramach dzialafi prowadzonych przez
Eurojust

KOLEGIUM EUROJUSTU,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organiza-
cyjne Unii i swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji
nr 1247/2002/WE (') (zwane dalej ,rozporzgdzeniem”), w szczegdlnosci jego art. 25,

uwzgledniajac opinie Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (,EIOD”) z dnia 25 czerwca 2020 r.,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Eurojust jest uprawniony do prowadzenia dochodzen administracyjnych, postgpowan przeddyscyplinarnych, dyscy-
plinarnych i postepowan dotyczacych zawieszenia, zgodnie z regulaminem pracowniczym urzednikéw Unii Euro-
pejskiej i warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej ustanowionymi rozporzadzeniem Rady
(EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (,regulamin pracowniczy”) () i z decyzja Eurojustu z dnia 23 wrze$nia 2013 r.
ustanawiajacg ogélne przepisy wykonawcze w sprawie dochodzent administracyjnych i postepowant dyscyplinar-
nych. Jezeli jest to wymagane, powiadamia on réwniez OLAF zgodnie z decyzjg Kolegium 2020-03 z dnia 15 lipca
2020 r. dotyczacg warunkéw dochodzenr wewnetrznych w Eurojuscie w zwiazku z zapobieganiem naduzyciom
finansowym, korupcji i innym nielegalnym dziataniom szkodzgcym interesom Unii.

(2)  Pracownicy Eurojustu majg obowigzek zglaszania potencjalnie nielegalnych dzialai, w tym naduzy¢ finansowych i
korupgji, ktore szkodza interesom Unii. Pracownicy sg rowniez zobowigzani zglaszal zachowania zwigzane ze
zwolnieniem z obowigzkow zawodowych, ktére moga stanowi¢ powazne niedopelnienie obowiazkéw urzednikéw
Unii. Kwesti¢ te reguluje decyzja Kolegium 2019-02 z dnia 29 stycznia 2019 r. w sprawie wytycznych Eurojustu
dotyczacych sygnalizowania nieprawidtowosci.

(3)  Eurojust opracowal polityke zapobiegania i skutecznego postgpowania w przypadku faktycznego lub potencjalnego
mobbingu lub molestowania seksualnego w miejscu pracy, zgodnie ze swoja decyzjg z dnia 31 stycznia 2012 r. w
sprawie polityki Eurojustu dotyczacej ochrony godnosci osoby i zapobiegania mobbingowi i molestowaniu seksual-
nemu. W decyzji tej ustanowiono nieformalng procedure, w ramach ktérej osoba bedaca domniemang ofiara neka-
nia moze skontaktowac si¢ z zaufanymi doradcami Eurojustu.

(4)  Eurojust moze rowniez prowadzi¢ dochodzenia w sprawie potencjalnych naruszen przepisow bezpieczeristwa doty-
czacych ochrony informacji niejawnych UE (,EUCI”) na podstawie decyzji Kolegium 2016-4 z dnia 22 marca 2016 r.
w sprawie przyjecia zmienionych przepiséw bezpieczeristwa Eurojustu, ze zmianami wprowadzonymi decyzja Kole-
gium 2016-24 z dnia 13 grudnia 2016 1.

() Dz.U.L295721.11.2018, s. 39.

() Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWIS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace regulamin pracowniczy urzednikéw
Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej oraz ustanawiajace specjalne $rodki stosowane tymcza-
sowo wobec urzednikéw Komisji (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1).
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Eurojust podlega zaréwno wewnetrznym, jak i zewnetrznym audytom dotyczacym jego dzialan.

W kontekscie takich dochodzert administracyjnych, audytéow i postgpowan Eurojust wspdtpracuje z innymi instytu-
cjami, organami i jednostkami organizacyjnymi UE.

Eurojust moze wsp6lpracowaé z pafstwami trzecimi, organami krajowymi i organizacjami migdzynarodowymi, na
ich wniosek albo z wlasnej inicjatywy.

Eurojust moze réwniez podejmowac wsp6lprace z organami publicznymi parnistw czlonkowskich, na ich wniosek
albo z wlasnej inicjatywy.

Eurojust angazuje si¢ w sprawy przed Trybunalem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, w przypadku gdy kieruje
kwesti¢ do Trybunatu, broni podjetej przez siebie decyzji, ktora zaskarzono przed Trybunalem albo interweniuje w
sprawach istotnych dla jego zadain. W tym kontekscie Eurojust moze by¢ zobowiazany do zachowania poufnosci
danych osobowych ujetych w dokumentach otrzymanych przez strony lub przez interwenientow.

Aby wywigzac si¢ ze swoich zadan, Eurojust gromadzi i przetwarza informacje i kilka kategorii danych osobowych,
w tym dane dotyczgce tozsamosci oséb fizycznych (np. imie, nazwisko, date urodzenia itp.), informacje kontaktowe
(np. adres domowy, numer telefonu, adres e-mail itp.), stuzbowe role i zadania, informacje na temat prywatnego i
zawodowego zachowania oraz prywatnych i zawodowych wynikéw (dane behawioralne, ktére mogg mie¢ znaczenie
i ktére ograniczaja si¢ wylacznie do celu toczacych si¢ dochodzefi administracyjnych, postepowan przeddyscyplinar-
nych, dyscyplinarnych i postgpowan dotyczacych zawieszenia, prowadzenia czynnosci wstepnych dotyczacych
potencjalnych nieprawidlowosci zgloszonych do OLAF, rozpatrywania spraw zwigzanych ze zgloszeniami przypad-
kéw naruszen przez sygnalistow i podobnych postepowari) oraz dane finansowe. Eurojust dziala w charakterze
administratora danych.

Eurojust jest zatem zobowigzany, na mocy rozporzadzenia, do dostarczania osobom, ktérych dane dotycza, infor-
macji na temat czynnosci przetwarzania i do przestrzegania ich praw jako oséb, ktérych dane dotyczg.

Moze by¢ konieczne, aby Eurojust pogodzit te prawa z celami dochodzen administracyjnych, audytéw, dochodzen i
postepowan sadowych. Moze by¢ réwniez wymagane zréwnowazenie praw osob, ktérych dane dotycza, wzgledem
podstawowych praw i wolnosci innych osob, ktérych dane dotycza. W tym celu w art. 25 rozporzadzenia (UE)
2018/1725 przyznano Eurojustowi, na SciSle okreslonych warunkach, mozliwo$¢ ograniczenia zastosowania
art. 14-22, 35 i 36 rozporzadzenia, a takze art. 4, o ile ich przepisy odpowiadajg prawom i obowigzkom przewi-
dzianym w art. 14-20. Jezeli ograniczenia nie sg przewidziane w aktach prawnych przyjetych na podstawie Trakta-
téw, nalezy przyja¢ wewnetrzne przepisy, na podstawie ktérych Eurojust jest uprawniony do ograniczania takich
praw.

Eurojust moze np. potrzebowaé ograniczy¢ informacje, ktdre przekazuje osobie, ktdrej dane dotyczg, na temat prze-
twarzania jej danych osobowych podczas etapu wstepnej oceny dochodzenia administracyjnego lub podczas
samego dochodzenia, przed mozliwym umorzeniem sprawy lub na etapie postgpowania przeddyscyplinarnego. W
pewnych okolicznosciach dostarczenie takich informacji moze powaznie wplynaé na zdolno$¢ Eurojustu do sku-
tecznego prowadzenia dochodzenia, na przyklad w kazdym przypadku, gdy istnieje ryzyko, ze dana osoba moze
zniszczy¢ dowody lub wplywa¢ na potencjalnych $wiadkow przed przestuchaniem. Eurojust moze réwniez potrze-
bowa¢ chronié¢ prawa i wolnosci $wiadkéw, a takze innych zaangazowanych oséb.

Konieczna moze by¢ ochrona anonimowosci $wiadka lub sygnalisty, ktéry zwrécil si¢ o nieujawnianie jego tozsa-
moSci. W takim przypadku Eurojust moze podjaé decyzje o ograniczeniu dostepu do danych dotyczacych tozsa-
mosci, o§wiadczeni i innych danych osobowych takich 0séb w celu ochrony ich praw i wolnosci.

Moze zaistnie¢ konieczno$¢ ochrony poufnych informacji dotyczacych pracownika, ktéry skontaktowat sie z zaufa-
nymi doradcami Eurojustu w kontekscie postegpowania w sprawie molestowania. W takich przypadkach Eurojust
moze potrzebowaé ograniczy¢ dostep do danych dotyczacych tozsamosci, o$wiadczen i innych danych osobowych
domniemanej ofiary, domniemanego sprawcy i innych zaangazowanych oséb w celu ochrony praw i wolnosci
wszystkich oséb, ktorych ta sprawa dotyczy.

Eurojust powinien stosowa¢ ograniczenia tylko wtedy, gdy respektujg one istote podstawowych praw i wolnosci, sa
bezwzglednie konieczne i stanowia proporcjonalny $rodek w demokratycznym spoleczenstwie. Eurojust powinien
przedstawi¢ przyczyny uzasadniajace powody tych ograniczen.

Stosujac zasadg rozliczalnosci, Eurojust powinien prowadzic rejestr stosowania ograniczen.
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(18) Przetwarzajac dane osobowe wymieniane z innymi organizacjami w ramach wykonywania swoich zadan, Eurojust
powinien prowadzi¢ wzajemne konsultuje z tymi organizacjami w sprawie mozliwych powodéw nalozenia ograni-
czen oraz koniecznosci i proporcjonalnosci tych ograniczen, chyba ze zagrazaloby to dzialalnosci Eurojustu.

(19)  Art. 25 ust. 6 rozporzadzenia zobowigzuje administratora danych do informowania o0séb, ktérych dane dotyczg, o
podstawowych powodach zastosowania ograniczenia oraz przystugujacym im prawie do wniesienia skargi do EIOD.

(20) Zgodnie z art. 25 ust. 8 rozporzadzenia Eurojust ma prawo wstrzymac przekazanie osobie, ktérej dane dotycza,
informacji o powodach zastosowania ograniczenia, poming¢ je lub go odméwié, gdyby moglo ono w jakikolwiek
spos6b uniewazni¢ skutek ograniczenia. Eurojust powinien oceni¢ w poszczegdlnych przypadkach, czy powiado-
mienie o ograniczeniu uniewazniloby jego skutek.

(21)  Eurojust powinien znie$¢ ograniczenie, gdy tylko warunki uzasadniajace ograniczenie przestang mie¢ zastosowanie,
i regularnie ocenia¢ te warunki.

(22) W celu zagwarantowania jak najwickszej ochrony praw i wolnosci oséb, ktérych dane dotycza, oraz zgodnie z
art. 44 ust. 1 rozporzadzenia, nalezy skonsultowa¢ z inspektorem ochrony danych w odpowiednim czasie wszelkie
ograniczenia, ktore moga by¢ zastosowane, i zweryfikowa¢ ich zgodno$¢ z niniejsza decyzja.

(23) W art. 16 ust. 5 i art. 17 ust. 4 rozporzadzenia przedstawiono wyjatki dotyczace prawa do informacji i prawa
dostepu osdb, ktérych dane dotycza. Jezeli wyjatki te majg zastosowanie, Eurojust nie musi stosowac ograniczen na
podstawie niniejszej decyzji,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Przedmiot i zakres

1.  Niniejsza decyzja ustanawia zasady dotyczace warunkéw, na jakich Eurojust moze ograniczy¢ stosowanie art. 4, 14—
22, 35 i 36 na podstawie art. 25 rozporzadzenia.

2. Z zastrzezeniem warunkéw okreslonych w niniejszej decyzji, ograniczenia moga mieé zastosowanie do nastepuja-
cych praw: udzielania informacji osobom, ktérych dane dotycza, prawa dostepu, sprostowania, usuniecia danych, ograni-
czenia przetwarzania, prawa do zawiadomienia osoby, ktdrej dane dotycza, o naruszeniu ochrony danych osobowych lub
poufnosci danych pochodzacych z tacznosci elektronicznej.

3. Niniejsza decyzja ma zastosowanie do przetwarzania danych osobowych przez Eurojust w zakresie, w jakim przetwa-
rza je na potrzeby przeprowadzania postgpowan administracyjnych, przeddyscyplinarnych, dyscyplinarnych, postepowan
dotyczacych zawieszenia, prowadzenia czynno$ci wstepnych dotyczacych potencjalnych nieprawidlowosci zgloszonych
do OLAF, rozpatrywania spraw zwigzanych ze zgloszeniami przypadkdéw naruszen przez sygnalistow, przeprowadzania
(formalnych i nieformalnych) procedur dotyczacych molestowania, rozpatrywania wewnetrznych i zewnetrznych skarg,
prowadzenia audytéw wewnetrznych, prowadzenia dochodzen przez inspektora ochrony danych zgodnie z art. 45 ust. 2
rozporzadzenia (UE) 2018/1725 oraz (informatycznych) postepowan sprawdzajacych prowadzonych wewnetrznie lub z
udziatem podmiotéw zewngtrznych (np. CERT-UE).

4. Kategorie danych osobowych objetych niniejsza decyzja obejmuja dane dotyczace tozsamosci, dane kontaktowe,
dane behawioralne i finansowe.

5. Eurojust, jako administratora danych, reprezentuje dyrektor administracyjny.

Artykut 2

Ograniczenia

1. Eurojust moze ograniczy¢ stosowanie art. 14-22, 35 i 36 oraz art. 4 rozporzadzenia, o ile jego przepisy odpowiadaja
prawom i obowigzkom przewidzianym w art. 14-20:

a) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. b), ¢), f), g) i h) rozporzadzenia, gdy prowadzi dochodzenia administracyjne, postgpowania
przeddyscyplinarne, dyscyplinarne i postgpowania dotyczgce zawieszenia na podstawie art. 86 i zalacznika IX do regu-
laminu pracowniczego i decyzji Eurojustu z dnia 23 wrze$nia 2013 r. ustanawiajacej ogdlne przepisy wykonawcze w
sprawie dochodzeft administracyjnych i postgpowan dyscyplinarnych oraz gdy zglasza sprawy do OLAF;
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b) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. h) rozporzadzenia, gdy zapewnia, aby pracownicy Eurojustu mogli zglaszaé fakty z zachowa-
niem poufnosci, gdy uwazaja, ze wystepuja powazne nieprawidlowosci, jak okreslono w decyzji Kolegium 2019-02 z
dnia 29 stycznia 2019 r. w sprawie wytycznych Eurojust dotyczacych sygnalizowania nieprawidlowosci;

) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. h) rozporzadzenia, gdy zapewnia, aby pracownicy Eurojustu mogli informowa¢ zaufanych
doradcéw w kontekscie postepowania w sprawie molestowania, jak okre§lono w decyzji z dnia 31 stycznia 2012 r. w
sprawie polityki Eurojustu dotyczacej ochrony godnosci osoby i zapobiegania mobbingowi i molestowaniu seksual-
nemu;

d) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢), g) i h) rozporzadzenia, gdy prowadzi audyty wewnetrzne w zwiazku z dzialaniami lub
stuzbami Eurojustu;

e) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢), d), g) i h) rozporzadzenia, gdy udziela pomocy innym instytucjom, organom i jednostkom
organizacyjnym UE lub otrzymuje od nich pomoc, lub wspélpracuje z nimi w kontekscie dziatafi prowadzonych na
podstawie lit. a)-d) niniejszego ustepu i zgodnie ze stosownymi umowami o gwarantowanym poziomie ustug, protoko-
tami ustale i umowami o wspélpracy;

f) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢), g) i h) rozporzadzenia, gdy udziela pomocy organom krajowym panstw trzecich i organi-
zacjom mig¢dzynarodowym lub otrzymuje od nich pomoc, lub wspdlpracuje z nimi, na ich wniosek lub z wlasnej inicja-

tywy;

g) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢), g) i h) rozporzadzenia, gdy udziela pomocy organom publicznym panstw cztonkowskich
lub otrzymuje od nich pomoc, lub wspélpracuje z nimi, na ich wniosek albo z wiasnej inicjatywy;

h) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. e) rozporzadzenia, gdy przetwarza dane osobowe znajdujace si¢ w dokumentach otrzyma-
nych od stron lub interwenientéw w kontekscie postgpowan przed Trybunalem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej;

i) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. i) rozporzadzenia, gdy przetwarzanie danych osobowych jest konieczne w celu egzekucji
roszczen cywilnoprawnych.

2. Wszelkie ograniczenia respektuja istote podstawowych praw i wolnosci oraz sg niezbedne i proporcjonalne w spote-
czenistwie demokratycznym.

3. Badanie koniecznosci i analize proporcjonalnosci przeprowadza si¢ indywidualnie dla kazdego przypadku przed
wprowadzeniem ograniczen. Ograniczenia nie mogg wykraczaé poza to, co niezbedne do osiggniecia wyznaczonych
celow.

4. Do celéw rozliczalnosci Eurojust prowadzi rejestr opisujacy przyczyny zastosowanych ograniczeni, majace zastoso-
wanie przeslanki z ust. 1, jak réwniez wynik testu koniecznosci i proporcjonalnosci. Rejestry te stanowig czes$¢ rejestru,
ktory jest udostgpniany na wniosek EIOD. Eurojust przygotowuje sprawozdanie okresowe dotyczace stosowania art. 25
rozporzadzenia.

5. Przetwarzajac dane osobowe otrzymane od innych organizacji w ramach wykonywania swoich zadan, Eurojust kon-
sultuje si¢ z tymi organizacjami w sprawie mozliwych powodéw nalozenia ograniczen oraz koniecznosci i proporcjonal-
nosci tych ograniczen, chyba ze zagrazaloby to dzialalnosci Eurojustu.

Artykut 3

Ryzyka naruszenia praw i wolnos$ci oséb, ktérych dane dotycza

1. Ocena ryzyka naruszenia praw i wolnosci osob, ktérych dane dotyczg, zwigzanego z nalozeniem ograniczen i szcze-
gbélowe dane dotyczace okresu stosowania tych ograniczen sa zamieszczane w rejestrze czynnosci przetwarzania prowa-
dzonym przez Eurojust na podstawie art. 31 rozporzadzenia. Nalezy je rowniez zamieszczaé we wszelkich ocenach skut-
kéw dla ochrony danych dotyczacych tych ograniczen, prowadzonych na podstawie art. 39 rozporzadzenia.

2. W kazdym przypadku, gdy Eurojust dokonuje oceny koniecznosci i proporcjonalnosci ograniczeri, uwzglednia
potengjalne ryzyka naruszenia praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza. W przypadku gdy Eurojust rozwaza zastosowa-
nie ograniczenia, nalezy poréwnac ryzyko naruszenia praw i wolnosci osoby, ktdrej dane dotycza, z ryzykiem — w szcze-
g6lnosci — naruszenia praw i wolnosci innych oséb, ktérych dane dotycza, jak réwniez z zagrozeniem uniewaznienia
skutku $ledztw lub procedur Eurojustu, przykladowo ze wzgledu na zniszczenie materiatu dowodowego. Ryzyka narusze-
nia praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, wiaza si¢ przede wszystkim, cho¢ nie wylacznie, z zagrozeniem dla reputa-
¢ji oraz zagrozeniem dla prawa do obrony oraz prawa do bycia wystuchanym.
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Artykut 4

Zabezpieczenia i okresy przechowywania

1. Eurojust wdraza zabezpieczenia, aby zapobiega¢ naduzyciom i niezgodnemu z prawem dostgpowi do danych osobo-
wych, wzgledem ktérych stosuje si¢ lub mozna zastosowaé ograniczenia, lub niezgodnemu z prawem przekazywaniu
takich danych. Zabezpieczenia te obejmujg Srodki techniczne i organizacyjne oraz sa wyszczegélnione, w razie potrzeby,
w wewnetrznych decyzjach, procedurach i przepisach wykonawczych Eurojustu. Zabezpieczenia te obejmuja:

a) wyrazna definicje rél, obowigzkéw i etapéw proceduralnych;

b) wszystkie dane elektroniczne sg przechowywane w bezpiecznej aplikacji informatycznej, co zapobiega niezgodnemu z
prawem i przypadkowemu dostgpowi nieupowaznionych oséb do danych elektronicznych lub ich przetwarzaniu przez
takie osoby, zgodnej z normami bezpieczenstwa Eurojustu, jak réwniez w konkretnych folderach elektronicznych, do
ktérych dostep ma tylko upowazniony personel. Odpowiedni poziom dostepu jest przyznawany indywidualnie;

¢) dokumenty papierowe sa przechowywane w zabezpieczonych szafkach i dostep do nich ma tylko upowazniony perso-
nel;

d) nalezyte monitorowanie ograniczen i okresowe przeglady ich stosowania;

e) wszystkie osoby z dostgpem do danych maja obowigzek zachowac ich poufnos.
Przeglady, o ktérych mowa w lit. d), prowadzone s3 co najmniej raz na sze$¢ miesigcy.
2. Ograniczenia sg znoszone, gdy tylko przestajg wystgpowa¢ okolicznosci uzasadniajace ich stosowanie.

3. Okres przechowywania danych osobowych, o ktérym mowa w art. 1 ust. 4, nie moze by¢ dtuzszy niz to konieczne i
wlasciwe dla celéw przetwarzania danych. Dane osobowe s3 przechowywane zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami
dotyczacymi przechowywania okreslonymi w art. 18 regulaminu wewnetrznego o przetwarzaniu i ochronie danych oso-
bowych w Eurojuscie (°) i w zalgczniku do tego regulaminu, ktére maja by¢ okreslone w rejestrach ochrony danych prowa-
dzonych na podstawie art. 31 rozporzadzenia. Na koniec okresu przechowywania dane osobowe sg usuwane, anonimizo-
wane lub przekazywane do archiwéw zgodnie z art. 13 rozporzadzenia.

Artykut 5

Zaangazowanie inspektora ochrony danych

1. Inspektor ochrony danych Eurojustu jest niezwlocznie informowany za kazdym razem, gdy ogranicza si¢ prawa
osoby, ktérej dane dotyczg, zgodnie z niniejszg decyzja. Nalezy przyznac tej osobie dostep do powigzanych rejestréw i
wszelkich dokumentéw dotyczacych merytorycznego lub prawnego kontekstu.

2. Inspektor ochrony danych Eurojustu moze zlozy¢ wniosek o dokonanie przegladu stosowania ograniczenia. Eurojust
informuje swojego inspektora ochrony danych na pi$mie o wyniku takiego przegladu.

3. Eurojust dokumentuje zaangazowanie inspektora ochrony danych w stosowanie ograniczen, w tym przekazane mu
lub jej informacje.

Artykut 6
Informowanie 0s6b, ktérych dane dotycza, o ograniczeniach zwigzanych z ich prawami

1. Eurojust wlacza do zgloszen o ochronie danych publikowanych na swojej stronie internetowej/w intranecie sekcje, w
ktorej przedstawia osobom, ktérych dane dotycza, ogdlne informacje na temat mozliwosci ograniczenia praw oséb, ktd-
rych dane dotycza, zgodnie z art. 2 ust. 1. W informacjach tych uwzglednia, ktére prawa moga by¢ ograniczane, podstawy
mozliwego stosowania ograniczen i ich potencjalny okres obowigzywania.

2. Eurojust informuje osoby, ktérych dane dotycza, indywidualnie, na pi$mie i bez zbednej zwloki o trwajacych lub
przyszlych ograniczeniach ich praw. Eurojust informuje osobg, ktdrej dane dotyczg, o gtéwnych powodach stanowigcych
podstawe zastosowania ograniczenia, o jej prawie do skonsultowania si¢ z inspektorem ochrony danych w celu podwazenia
ograniczenia oraz o jej prawie do wniesienia skargi do EIOD.

(®) Regulamin wewnetrzny o przetwarzaniu i ochronie danych osobowych w Eurojuscie (Dz.U. L 50 z 24.2.2020, s. 10).
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3. Eurojust moze wstrzymac przekazanie informacji o powodach zastosowania ograniczenia i o prawie do wniesienia
skargi do EIOD, pomina¢ je lub go odméwié przez czas, przez jaki mogloby ono uniewazni¢ skutek ograniczenia. Oceny
zasadnosci takiej decyzji dokonuje si¢ w poszczegdlnych przypadkach. Gdy tylko przekazanie takich informacji przestaje
wywolywa¢ uniewaznienie skutku ograniczenia, Eurojust przekazuje te informacje osobie, ktérej dane dotycza.

Artykut 7
Zawiadamianie osoby, ktorej dane dotycz, o naruszeniu ochrony danych osobowych

1. Gdy Eurojust jest zobowiazany do zawiadomienia o naruszeniu ochrony danych osobowych na podstawie art. 35
ust. 1 rozporzadzenia, moze w wyjatkowych okoliczno$ciach ograniczy¢ takie zawiadomienie w catosci lub w czg$ci. W
zgloszeniu dokumentuje powody takiego ograniczenia, podstawe prawng, na mocy art. 2, i oceng jego koniecznosci i pro-
porcjonalnosci. Zgloszenie przekazuje EIOD w momencie zglaszania naruszenia ochrony danych osobowych.
2. Gdy powody ograniczenia przestajg mie¢ zastosowanie, Eurojust zawiadamia osobe, ktérej dane dotycza, o narusze-
niu ochrony danych osobowych i informuje ja o gtéwnych powodach ograniczenia oraz o przystugujacym jej prawie do
whiesienia skargi do EIOD.

Artykut 8

Poufno$é Iacznosci elektronicznej

1. W wyjatkowych okolicznosciach Eurojust moze ograniczy¢ prawo do poufnosci tacznosci elektronicznej na podsta-
wie art. 36 rozporzadzenia. Ograniczenia takie s3 zgodne z przepisami dyrektywy 2002/58/WE Parlamentu Europejskiego
iRady (%).

2. Jezeli Eurojust ogranicza prawo do poufnosci tacznosci elektronicznej, informuje dana osobeg, ktorej dane dotyczg, w
odpowiedzi na jakikolwiek wniosek ze strony osoby, ktérej dane dotyczg, o gléwnych powodach, na ktérych opiera sig
zastosowanie ograniczenia, i o jej prawie do wniesienia skargi do EIOD.

3. Eurojust moze wstrzymac przekazanie informacji o powodach zastosowania ograniczenia i o prawie do wniesienia

skargi do EIOD, pomina¢ je lub go odméwié przez czas, przez jaki mogloby ono uniewazni¢ skutek ograniczenia. Oceny
zasadnosci takiej decyzji dokonuje si¢ w poszczegdlnych przypadkach.

Artykut 9
Wejscie w zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Hadze dnia 15 lipca 2020 r.

W imieniu Kolegium Eurojustu
Ladislav HAMRAN
Przewodniczgcy Eurojustu

() Dyrektywa 2002/58/WE parlamentu europejskiego i rady z dnia 12 lipca 2002 r. dotyczaca przetwarzania danych osobowych i
ochrony prywatnosci w sektorze lacznosci elektronicznej (dyrektywa o prywatnosci i facznosci elektronicznej) (Dz.U. L 201 z
31.7.2002, s. 37).
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