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DECYZJA WYKONAWCZA RADY (UE) 2019/2251
z dnia 19 grudnia 2019 r.

w sprawie mechanizmu rekompensaty dla pafistwa czlonkowskiego, ktérego przedstawiciel
krajowy zostal wybrany na przewodniczacego Eurojustu

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1727 z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
Agengji Unii Europejskiej ds. Wspotpracy Wymiaréw Sprawiedliwosci i w Sprawach Karnych (Eurojust) oraz zastapienia
i uchylenia decyzji Rady 2002/187/WSiSW ('), w szczegdlnosci jego art. 12,

uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2018/1727 oraz regulaminem wewnetrznym Eurojustu przedstawiciel krajowy
wybrany na przewodniczacego Eurojustu petni dodatkowe funkcje.

(2)  Pelnienie funkcji przewodniczacego Eurojustu ma wplyw na obciazenie pracg zastgpcy i asystenta z pafistwa czlon-
kowskiego, ktérego przedstawiciel krajowy zostal wybrany na przewodniczacego, a dane panstwo czlonkowskie
moze zdecydowa¢ o oddelegowaniu innej odpowiednio wykwalifikowanej osoby, aby wzmocnié¢ biuro krajowe na
czas trwania kadencji przewodniczacego.

(3)  Art. 11 ust. 7 rozporzadzenia (UE) 20181727 stanowi miedzy innymi, Ze w przypadkach, w ktérych oddelegowy-
wana jest inna odpowiednio wykwalifikowana osoba, dane panstwo czlonkowskie jest uprawnione do zlozenia
wniosku o rekompensate.

(4)  Mechanizm rekompensaty powinien zapewniaé rowne traktowanie przedstawiciela krajowego wybranego na prze-
wodniczacego i innej odpowiednio wykwalifikowanej osoby oddelegowanej przez dane paristwo czlonkowskie
w odniesieniu do rzeczywistego zwrotu kosztéw utrzymania i innych powiazanych wydatkéw,

(5)  Dania nie jest zwigzana rozporzadzeniem (UE) 20181727, zatem nie bierze udzialu w przyjeciu ani stosowaniu
niniejszej decyzji, ktéra wykonuje rozporzadzenie (UE) 2018/1727.

(6)  Irlandia i Zjednoczone Krélestwo sg zwigzane rozporzadzeniem (UE) 2018/1727, zatem biorg udzial w przyjeciu i
stosowaniu niniejszej decyzji, ktéra wykonuje rozporzadzenie (UE) 2018/1727,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

1. Panstwo czlonkowskie, ktérego przedstawiciel krajowy zostal wybrany na przewodniczacego Eurojustu i ktére z tego
wzgledu oddelegowato inng osobe do swojego biura krajowego, i jest w zwiagzku z tym uprawnione, zgodnie z art. 11 ust. 7
rozporzadzenia (UE) 2018/1727, do zlozenia do Kolegium Eurojustu (zwanego dalej ,kolegium”) wniosku o rekompensate
za t¢ inng osobe, zawiera w swoim wniosku nastepujace informacje:

a) decyzja danego panstwa cztonkowskiego dotyczaca oddelegowania danej osoby;
b) uzasadnienie potrzeby wzmocnienia swojego biura krajowego ze wzgledu na zwigkszone obcigzenie pracg;

¢) informacje dotyczace krajowego miesiecznego wynagrodzenia brutto oddelegowanej osoby;
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d) informacje dotyczace kosztéw utrzymania i innych powigzanych wydatkéw, ktére podlegaja zwrotowi oddelegowanej
osobie na mocy prawa krajowego;

e) informacje dotyczgce rachunku bankowego, na ktére ma by¢ przekazywana rekompensata.

2. Zainteresowane panstwo czlonkowskie przesyla wniosek o rekompensate do kolegium w terminie szeciu miesiecy
od decyzji w sprawie oddelegowania danej osoby.

Artykut 2
1. Kolegium podejmuje decyzj¢ o przyznaniu rekompensaty w ciggu trzech miesigcy od otrzymania wniosku.

2. Zainteresowane panstwo cztonkowskie jest uprawnione do rekompensaty przez okres, w ktérym jego przedstawiciel
krajowy pelni funkcje przewodniczacego, i na odpowiadajacy okres oddelegowania danej osoby.

Artykut 3

1. Zgodnie z art. 12 ust. 3 rozporzadzenia (UE) 2018/1727 Eurojust zwraca danemu panstwu czlonkowskiemu naste-
pujace kwoty:

a) 50 % krajowego miesigcznego wynagrodzenia brutto oddelegowanej osoby; oraz

b) koszty utrzymania i inne powigzane wydatki faktycznie poniesione przez dane panistwo czlonkowskie w odniesieniu do
oddelegowanej osoby.

2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b), sg zwracane tylko w przypadku, gdy oddelegowana osoba jest na mocy
prawa krajowego uprawniona do otrzymywania jakiegokolwiek rodzaju $wiadczeri lub platnosci odpowiadajacych wydat-
kom, podobnych swoim charakterem do tych przewidzianych w zalaczniku VII do Regulaminu pracowniczego urzednikéw
Unii Europejskiej (zwanego dalej ,regulaminem pracowniczym”) (3, takich jak: dodatki rodzinne, dodatek za rozlake, zwrot
kosztéw zwigzanych z podjeciem obowiazkéw, w tym dodatek na zagospodarowanie, dodatek na ponowne zagospodaro-
wanie, koszty podrdzy, przeprowadzki, diety dzienne.

3. Eurojust dokonuje zwrotu danemu panstwu czlonkowskiemu zgodnie z warunkami i limitami finansowymi majg-
cymi zastosowanie w tym panstwie czlonkowskim. Zwroty nie moga w zadnym przypadku przekraczaé maksymalnych
kwot dodatkéw lub platnosci odpowiadajacych wydatkom, okreslonych w zataczniku VII do regulaminu pracowniczego.

Artykut 4

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Brukseli dnia 19 grudnia 2019 r.

W imieniu Rady
K. MIKKONEN
Przewodniczgcy

() Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace regulamin pracowniczy urzednikéw
Wspdlnot Europejskich i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot oraz ustanawiajace specjalne $rodki stosowane tymcza-

sowo wobec urzednikéw Komisji (warunki zatrudnienia innych pracownikéw) (Dz.U. L 56 z 4.3.1968).



