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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 201 9/ 1516
z dnia 26 marca 2019 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cz¢$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy za rok budzetowy 2017

PARLAMENT EUROPEJSK],

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy za rok budzetowy 2017,

— uwzgledniajac art. 94 Regulaminu i zalacznik IV do Regulaminu,

— uwzgledniajagc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
(A8-0143/2019),

A. majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkow (') Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy (zwanej dalej ,Fundacja”’) jej ostateczny budzet na rok budzetowy 2017 wynidst
20 480 000 EUR, co stanowi spadek o 1,49 % w poréwnaniu z 2016 r; majac na uwadze, ze budzet Fundacji
pochodzi gtéwnie z budzetu Unii;

B. majac na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym sprawozdania finansowego Fundacji za rok budzetowy
2017 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunatem”) stwierdzit,
iz uzyskal wystarczajacag pewnos¢, ze sprawozdanie finansowe Fundacji jest wiarygodne oraz ze transakcje lezace
u jego podstaw sg legalne i prawidlowe;

Zarzadzanie budzetem i finansami

1. odnotowuje z zadowoleniem, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciggu roku budzetowego 2017
doprowadzily do osiggnigcia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 100 %, co odpowiada wskaznikowi
z 2016 r; przyjmuje do wiadomosci, Ze wskaznik wykonania $rodkéw na platnosci wyniést 80,7 %, co oznacza
spadek o 4,1 % w poréwnaniu z rokiem 2016;

Anulowane $rodki przeniesione

2. przyjmuje z zadowoleniem fakt, ze kwota anulowanych $rodkoéw przeniesionych z 2016 r. na 2017 r. wyniosta
37 528 EUR, co stanowi 1,2 % calkowitej przeniesionej kwoty i oznacza spadek o 3,7 % w poréwnaniu z 2016 r.;

Wyniki

3.z zadowoleniem stwierdza, ze Fundacja wykorzystuje niektore kluczowe wskazniki efektywnosci zawarte w swoim
systemie monitorowania wynikéw, ktory oprécz wspomnianych wskaznikéw obejmuje takze mierniki (inne
wskazniki dotyczgce proceséw operacyjnych) oraz analize i ocene jakoSciowa pozwalajace oszacowaé wartosé
dodana, w tym wynik i skutki jej dzialan, a takze poprawi¢ zarzadzanie budzetem;

4. przyjmuje do wiadomosci, ze osiggnigto 90 % wynikéw programéw prac zaplanowanych na 2017 r. (35 z 39
wynikow), natomiast osiggniecie czterech wynikéw musialo zosta¢ opdznione ze wzgledu na nieprzewidziane
zdarzenia i zostaly one ponownie zaplanowane, aby mogly zosta¢ zrealizowane na poczatku 2018 r., a takze ze
Fundacja wniosta wklad w organizacje 194 wydarzen ksztaltujgcych polityke na poziomie Unii (49 % z nich
stanowi priorytet na szczeblu Unii);

5. docenia fakt, ze wysokiej jakosci dziatania Fundacji na rzecz szerzenia i rozpowszechniania wiedzy przyczynily sie
do planowania i tworzenia lepszych warunkéw zycia i pracy w Unii; uznaje aktywny i istotny udzial Fundagji
w ksztaltowaniu polityki oraz w przekazywaniu informacji na potrzeby biezacych inicjatyw UE, takich jak
wdrazanie europejskiego filaru praw socjalnych, rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, dostep do
ochrony socjalnej i poprawa warunkéw pracy; z zadowoleniem przyjmuje analize i wklad polityczny Fundagji
w odniesieniu do tendencji w zakresie jakoSci zycia w kontekscie zmieniajagcego si¢ profilu spolecznego
i gospodarczego, zawarte w sprawozdaniu przegladowym w sprawie czwartego europejskiego badania jakosci zycia;

6. przyjmuje do wiadomosci, ze Fundacja poczynila postepy w realizacji swojego czteroletniego programu, w ktérym
okreslono cztery szczegblowe priorytetowe obszary polityki dla przysztego programu prac Fundacji;

(') Dz.U.C108722.3.2018,s. 207.
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7.z zadowoleniem stwierdza, ze Fundacja kontynuowala wspélprace z innymi agencjami UE i wdrozyla dziatania
uzgodnione w planach rocznych z Europejska Agencjg Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA), Agencja
Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Europejskim Instytutem ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn, Europejska
Fundacja Ksztalcenia (ETF) i Europejskim Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop), a takze
kontynuowata, we wspélpracy z Cedefop, przygotowania do czwartego europejskiego badania przedsigbiorstw,
wspotuczestniczac w kosztach badania; przyjmuje do wiadomosci fakt, ze Fundacja zainicjowala nowa miedzya-
gencyjng umowe ramowg z o$mioma uczestniczacymi agencjami zajmujgcymi si¢ ustugami z zakresu oceny
i obstugi informacji zwrotnych;

8. odnotowuje, ze Fundacja zostala poddana zewnetrznym ocenom przekrojowym prowadzonym jednoczesnie
w innych agencjach, tj. w Cedefop, EU-OSHA i ETF, obejmujacym okres od 2012 r. do 2016 r., ktére koncen-
trowaly si¢ na ocenie pracy agencji pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosci, efektywnosci, spéjnosci i unijnej
wartoSci dodanej, a takze przyszlosci czterech agencji; wzywa Fundacje do poinformowania organu udzielajgcego
absolutorium o wynikach sprawozdania koncowego, w szczegdlnosci w kwestii oceny unijnej wartosci dodanej,
jaka wnosi Fundacja, a takze opinii na temat przysztosci Fundacji;

9. z satysfakcja odnotowuje, ze wniosek Komisji w sprawie nowego rozporzadzenia ustanawiajacego zawiera wymog
przeprowadzania oceny zewngtrznej raz na pigc lat;

Polityka kadrowa

10. zwraca uwage, ze w dniu 31 grudnia 2017 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 95,70 % i zatrudniono 89
urzednikéw lub pracownikéw zatrudnionych na czas okreSlony, podczas gdy budzet Unii przewidywal 93
stanowiska urzednikéw lub pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony (w 2016 r. — 95 zatwierdzonych
stanowisk); zwraca ponadto uwage, ze w 2017 r. w Fundacji pracowalo 10 pracownikoéw kontraktowych i jeden
oddelegowany ekspert krajowy;

11. z zadowoleniem przyjmuje wyniki przegladu stanu zatrudnienia przeprowadzonego w grudniu 2017 r., ktére
wskazujg na stosunkowo wysoki poziom stabilnosci z roku na rok;

12. odnotowuje fakt, ze w 2017 r. Fundacja przyjela polityke ochrony godnosci osoby i zapobiegania nekaniu,
a ponadto realizuje program ,Godnos$¢ i szacunek”;

13. zwraca uwage, Ze ze sprawozdania Trybunalu wynika, iz Fundacja poinformowala o zanizonych i zawyzonych
wynagrodzeniach wyplaconych trzydziestu pracownikom w okresie od 2005 do 2014 r. w zwigzku z wejsciem
w zycie nowego regulaminu pracowniczego UE w 2005 r; odnotowuje, ze Fundacja skorygowala wszystkie
zanizone wynagrodzenia, ale nie odzyska nadplaconych kwot; zwraca uwage, ze przeprowadzono pelng ocene
wyplacanych wynagrodzen oraz ze podjgto dzialania, ale kwestia ta jest nadal w toku; wzywa Fundacje do
kontynuowania wysitkéw na rzecz rozwigzania tej kwestii oraz do informowania organu udzielajacego
absolutorium o postgpach;

Zamoéwienia

14. zwraca uwage, ze Komitet Doradczy Fundacji ds. Zaméwien Publicznych i Uméw zbadal w 2017 r. 30 spraw;
odnotowuje, ze ponadto komitet ten prowadzi coroczng weryfikacje ex post wybranych losowo zaméwien o niskiej
wartoSci udzielonych w 2016 r.; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze komitet wyrazit ogélnie satysfakeje, iz w 2017
r. Fundacja przestrzegala procedur udzielania zaméwien;

15. zwraca uwage, ze wedlug sprawozdania Trybunatu do korica 2017 r. Fundacja nie wykorzystala jeszcze wszystkich
narzedzi oferowanych przez Komisj¢ w celu wprowadzenia jednolitego rozwiazania w zakresie elektronicznej
wymiany informacji ze stronami trzecimi uczestniczacymi w procedurach udzielania zaméwien publicznych (e-
zaméwienia); przyjmuje do wiadomosci, ze, jak wynika z odpowiedzi Fundacji, niektére z tych narzedzi zostaly juz
wprowadzone; wzywa Fundacje, aby wprowadzita wszystkie narzedzia niezbedne do zarzadzania procedurami
udzielania zaméwien i by poinformowala organ udzielajacy absolutorium o ich wdrozeniu;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzystosc

16. odnotowuje wprowadzone $rodki i aktualnie wdrazane dzialania Fundacji pozwalajace zapewni przejrzysto$é,
zapobiega¢ konfliktom intereséw i zarzadzal nimi oraz chroni¢ sygnalistéw; docenia fakt, ze od 2017 r. Fundacja
stosuje kodeks etyczny i ze zobowiazuje si¢ do informowania organu udzielajacego absolutorium o wszelkich
podejrzeniach dotyczgcych konfliktéw intereséw lub o potwierdzonych konfliktach intereséw;

17. zwraca uwage, ze zgodnie ze sprawozdaniem Trybunalu nalezy wzmocni¢ niezalezno$¢ ksiggowego w drodze
przesunigcia jego stanowiska bezpo$rednio pod zwierzchnictwo dyrektora i zarzadu Fundacji; z zadowoleniem
przyjmuje kroki podjete dotychczas w celu zapewnienia niezaleznosci ksiegowego;
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Mechanizmy kontroli wewnetrznej

18. przyjmuje do wiadomosci, ze Fundacja dostosowala ramy kontroli wewngtrznej, koncentrujgc si¢ na monitorowaniu
wynikéw systemu kontroli wewnetrznej w celu jego lepszego dostosowania do warunkéw dziatalnosci Fundacji;

19. z zadowoleniem odnotowuje, ze zakoficzono realizacje planu dzialania przyjetego w odpowiedzi na uwagi Stuzby
Audytu Wewngtrznego Komisji (IAS) dotyczace zarzadzania projektami oraz wprowadzono wszystkie uzgodnione
dziatania;

20. odnotowuje z zadowoleniem, ze Fundacja i IAS uzgodnily przeprowadzenie w 2018 r. kontroli wykonania zadan
dotyczacej ustalenia priorytetéw w dzialaniach i alokacji zasobéw; wzywa Fundacje do poinformowania organu
udzielajacego absolutorium o wynikach tej kontroli;

Inne uwagi

21. zwraca uwage na wstepne dzialania podjete przez Fundacje w celu stworzenia miejsca pracy racjonalnego pod
wzgledem kosztéw i przyjaznego dla $rodowiska; zwraca jednak uwage, ze Fundacja nie wdrozyla zadnych
dodatkowych $rodkéw stuzacych redukcji lub kompensacji emisji CO,;

22. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 26 marca 2019 r. () w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agengji.

(3) Teksty przyjete, P8_TA-PROV(2019)0254 (zob. s. 361 niniejszego Dziennika Urzedowego).
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