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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 201 9/ 1510
z dnia 26 marca 2019 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiej Agencji Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy za rok budzetowy 2017

PARLAMENT EUROPEJSK],

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy za rok budzetowy 2017,

— uwzgledniajgc art. 94 Regulaminu i zalgcznik IV do Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
(A8-0138/2019),

A. majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkow (') Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy (zwanej dalej ,Agencja”) jej ostateczny budzet na rok 2017 wynidst 15 656 308 EUR, co
stanowi spadek o 6,10 % w stosunku do roku 2016; majac na uwadze, ze budzet Agencji pochodzi gldéwnie
z budzetu Unii;

B. majgc na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym sprawozdania finansowego Agencji za rok budzetowy
2017 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunatem”) stwierdzit,
iz uzyskal wystarczajaca pewnosé, ze sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne oraz ze transakcje lezace
u jego podstaw sg legalne i prawidlowe;

Zarzadzanie budzetem i finansami

1. zwraca uwage, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciagu roku budzetowego 2017 doprowadzily do
osiggniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 96,03 %, co oznacza nieznaczny spadek o 0,28 %
w poréwnaniu z rokiem 2016; odnotowuje, Ze wskaznik wykonania $rodkéw na platnosci wynidst 72,23 %, co
oznacza jedynie nieznaczny spadek o 1,88 % w poréwnaniu z poprzednim rokiem;

Anulowane $rodki przeniesione

2. zauwaza, ze kwota anulowanych $rodkéw przeniesionych z 2016 r. na 2017 r. wyniosta 194 467,98 EUR, co
stanowi 4,93 % catkowitej przeniesionej kwoty i oznacza wzrost o 1,17 % w pordéwnaniu z 2016 r; zauwaza
ponadto stosunkowo wysoki poziom nieplanowanych przeniesieri $rodkéw z 2017 r. na 2018 r. w tytule II,
wynoszacy 200 000 EUR, spowodowany gléwnie wewnetrzng reorganizacjg powierzchni biurowej;

Wyniki

3. zauwaza, ze Agencja stosuje niektore kluczowe wskazniki realizacji celu do pomiaru swojej dzialalnosci oraz do
poprawy zarzadzania budzetem; zauwaza ponadto z zadowoleniem, ze Agencja zamierza wprowadzi¢ w 2018 r.
zmienione ramy zarzadzania wynikami, ktorych celem jest dostarczenie bardziej konkretnych wskaznikéw
wynikéw, aby lepiej modc oceni¢ wartos¢ dodang wynikajaca z dzialalnosci Agencji; wzywa Agencje, aby
informowala organ udzielajacy absolutorium o wdrazaniu tych ram;

4. zauwaza, ze pomimo iz Agencja dobrze wykorzystala dostepne $rodki, pozycje zwigzane z komunikacja
internetowa oraz opracowaniem planu prac byly nieznacznie ponizej ustalonych celéw;

5. popiera dzialania i analizy Agencji dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére przyczyniaja si¢ do ksztal-
towania polityki Unii majgcej na celu promowanie zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy w Unii oraz podkresla
w tym celu znaczenie zapewnienia odpowiednich zasobéw kadrowych i finansowych umozliwiajacych Agenciji
realizacj¢ jej zadan;

6. z zadowoleniem przyjmuje zdecydowane zobowigzanie Agencji do zapewnienia wszystkim pracownikom takich
samych praw w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, bez wzgledu na wielko$¢ przedsigbiorstwa, rodzaj umowy
lub stosunek pracy;

7. docenia stale wsparcie Agencji dla $rednich, matych i mikroprzedsi¢biorstw w postaci praktycznych narzedzi
i wytycznych umozliwiajacych im dostosowanie si¢ do przepiséw dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy;
z zadowoleniem przyjmuje sfinalizowanie projektu ,Zdrowe miejsca pracy dla wszystkich grup wiekowych”, ktéry
promuje bezpieczne i zdrowe warunki pracy w ciagu calego Zycia zawodowego;

() Dz.U.C 2487 29.7.2017,s. 3.
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8. zauwaza, ze w 2017 r. zostaly zakoriczone trzy oceny zewnetrzne: Srodokresowy oceng wieloletniego programu
strategicznego 2014-2020, ocen¢ ex post bezpieczniejszej i zdrowszej pracy w kazdym wieku oraz oceng ex post
drugiego Europejskiego badania przedsigbiorstw na temat nowych i pojawiajacych si¢ zagrozen; przyjmuje do
wiadomosci, ze wszystkie byly pozytywne, a poczynione zalecenia juz wdrozono;

9. z zadowoleniem przyjmuje starania Agencji o wprowadzenie wielojezycznosci do jej produktéw, co spotkalo sie
z uznaniem Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich, ktory w 2017 r. przyznal Agencji, wraz z Urzedem Unii
Europejskiej ds. Wlasnosci Intelektualnej (EUIPO) i Centrum Tlumaczei dla Organéw Unii Europejskiej (CdT),
nagrode za dobra administracje w kategorii ,Doskonalo$¢ w $wiadczeniu ustug ukierunkowanych na obywatela
i klienta” za opracowany przez nie wspdlnie innowacyjny projekt ulatwiajacy zarzadzanie thumaczeniami wieloje-
zycznych stron internetowych;

10. z zadowoleniem zauwaza, ze Agencja proaktywnie dzieli zadania z innymi agencjami w takich kwestiach, jak
bezpieczenstwo, zarzadzanie pomieszczeniami lub ustugi bankowe, oraz ze planuje zwigkszaé wspoélprace
w przysziosci; podkresla, jak wazna jest dobra wspdlpraca pomigedzy agencjami dzialajacymi w dziedzinie
zatrudnienia, spraw spolecznych i wilaczenia spolecznego, w szczegdlnosci wspélpraca pomiedzy Agendja,
Eurofoundem, Cedefopem oraz Europejskim Instytutem do spraw Réwnosci Kobiet i Mgzczyzn (EIGE);

Polityka kadrowa

11. zauwaza, ze w dniu 31 grudnia 2017 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 97,5 %, z figurujgcymi w nim 39
pracownikami na czas okreSlony z 40 takich stanowisk dopuszczalnych przez budzet Unii (dla poréwnania:
w 2016 r. — 41 dopuszczalnych stanowisk); zauwaza ponadto, Ze w 2017 r. w Agencji pracowalo 24 pracownikéw
kontraktowych;

12. zauwaza, ze Agencja ma polityke ochrony godnosci osoby i zapobiegania molestowaniu w pracy; zauwaza
z zaniepokojeniem, ze w 2016 r. wszczeto jedno $ledztwo w sprawie molestowania; Sledztwo zakoficzono w 2017
r; ubolewa, ze jego wyniki dowiodly naruszenia art. 12a ust. 3 regulaminu pracowniczego; wzywa Agencje, aby
poinformowala organ udzielajgcy absolutorium o zastosowanych $rodkach dyscyplinarnych oraz o $rodkach przewi-
dzianych do zmniejszenia tego rodzaju ryzyka w przyszlosci;

Zamowienia

13. zauwaza, ze wedlug sprawozdania Trybunatu do konica 2017 r. Agencja nie korzystala jeszcze z Zadnych narzedzi
zainicjowanych przez Komisje w celu wprowadzenia jednolitego rozwiazania w zakresie elektronicznej wymiany
informacji ze stronami trzecimi uczestniczacymi w procedurach udzielania zaméwien publicznych (e-zaméwienia);
wzywa Agencje do wprowadzenia wszystkich niezbednych narzedzi oraz do poinformowania organu udzielajacego
absolutorium o postepach poczynionych w tej dziedzinie;

14. z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Agencja z powodzeniem oglosita pierwszy przetarg elektroniczny w listopadzie
2018 r,;

15. z niepokojem zauwaza, ze wedlug sprawozdania Trybunalu Agencja podpisala umowg ramowa o doradztwo
w dziedzinie informatyki w latach 2014-2017, w ktérej ceny byly uzaleznione od czasu spedzonego nad
projektami i niezwigzane z ich oddawaniem, w zwigzku z czym Agencja miala ograniczone mozliwosci kontro-
lowania, gdyz np. w 2016 r. polowa ustug byla $wiadczona poza jej siedziba; wzywa Agencje do poinformowania
organu udzielajacego absolutorium o podjetych w zwiazku z tym $rodkach;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzgdzanie nimi oraz przejrzysto$¢

16. odnotowuje juz zrealizowane i aktualnie wdrazane dzialania Agencji stuzace zapewnieniu przejrzystoéci, a takze
zapobieganiu konfliktom intereséw i zarzgdzaniu nimi; dowiaduje si¢ ponadto od Agencji, Ze ma ona zamiar
przyja¢ wzér decyzji w sprawie informowania o nieprawidlowosciach, co do ktérego Komisja zawarla
porozumienie ex ante (%);

17. zauwaza, ze zgodnie ze sprawozdaniem Trybunalu nalezy wzmocni¢ niezalezno$¢ ksiegowego w drodze
przesunigcia jego stanowiska bezposrednio pod zwierzchnictwo dyrektora i zarzadu Agencji; wzywa Agencje do
poinformowania organu udzielajagcego absolutorium o krokach podjetych w tym kierunku; przyznaje, ze
w odpowiedzi na to zalecenie Trybunalu Agencja przygotowuje obecnie decyzj¢ dla rady zarzadzajacej o przenie-
sieniu stanowiska ksieggowego do DG BUDG;

18. wzywa Agencje do wykorzystania nowego rozporzadzenia ustanawiajacego jako okazji do dalszego zwigkszenia
niezaleznosci ksiggowego;

() Decyzja Komisji C(2018) 1362 z dnia 27 lutego 2018 r.
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Inne uwagi
19. zauwaza, ze Agencja przeprowadzila analize prawdopodobnego wplywu decyzji Zjednoczonego Krélestwa
o wystapieniu z Unii Europejskiej na swoja organizacje, operacje i rozliczenia; wzywa Agencje do poinformowania

organu udzielajacego absolutorium o wyniku tej analizy;

20. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 26 marca 2019 r. (}) w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Teksty przyjete, P8_TA(2019)0254 (zob. s. 361 niniejszego Dziennika Urzedowego).
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