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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 201 9/ 1504
z dnia 26 marca 2019 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiej Fundacji Ksztalcenia za rok budzetowy 2017

PARLAMENT EUROPEJSK],

— uwzgledniajgc swojg decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiej Fundacji Ksztalcenia za rok
budzetowy 2017,

— uwzgledniajac art. 94 Regulaminu i zalacznik IV do Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
(A8-0131/2019),

A. majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (') ostateczny budzet Europejskiej Fundacji
Ksztalcenia (zwanej dalej ,Fundacjg”) na rok budzetowy 2017 wynidst 20 144 089 EUR, co stanowi spadek
0 3,62 % w poréwnaniu z 2016 r; majac na uwadze, ze budzet Fundacji pochodzi prawie wylacznie z budzetu
Unii;

B. majgc na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym sprawozdania finansowego Fundacji za rok budzetowy
2017 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunalu”) Trybunal Obrachunkowy stwierdzil, iz uzyskal wystarczajacy
pewno$¢, ze sprawozdanie finansowe Fundagji jest wiarygodne oraz ze transakcje lezace u jego podstaw sa legalne
i prawidlowe;

Zarzadzanie budzetem i finansami

1. zauwaza z uznaniem, ze wysilki zwigzane z monitorowaniem budZetu w ciggu roku budzetowego 2017
doprowadzily do osiggniecia wysokiego wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 99,93 %, co oznacza
nieznaczny spadek o 0,06 % w poréwnaniu z rokiem 2016; przyjmuje do wiadomosci, ze wskaznik wykonania
$rodkéw na platno$ci wynidst 97,97 %, co oznacza wzrost 0 0,31 % w poréwnaniu z poprzednim rokiem;

Anulowane $rodki przeniesione

2.z niepokojem zauwaza, ze kwota anulowanych Srodkéw przeniesionych w Fundagji z 2016 r. na 2017 r. wyniosta
42 925 EUR, co nadal stanowi 9,16 % catkowitej przeniesionej kwoty, pomimo znacznego spadku o 8,42 %
w poréwnaniu z 2016 r.;

Wyniki

3. z zadowoleniem odnotowuje, ze do oceny wartosci dodanej wynikajacej z dzialalnosci oraz do usprawnienia
zarzadzania budzetem Fundacja stosuje szereg kluczowych wskaznikéw skutecznosci dzialania, dodatkowo
w stosunku do innych wskaznikéw dotyczacych produktywnosci i jakosci;

4.z zadowoleniem przyjmuje wsparcie Fundacji w zakresie zewnetrznych strategii politycznych oraz jej dzialania
uzupelniajace te strategie, zwlaszcza w przypadku polityki rozszerzenia i polityki sasiedztwa, a takze w odniesieniu
do instrumentéw polityki zagranicznej Unii; z zadowoleniem przyjmuje wklad Fundacji w dwustronng pomoc
zewnetrzng zwigzang z dialogiem politycznym i unijnymi procesami sprawozdawczymi; uznaje jej gotowos$¢ do
wigkszego zaangazowania w kwestie zwigzane z ksztalceniem i szkoleniem zawodowym objete pomoca unijna
przyznang panstwom trzecim i zacheca Fundacje do wspierania unijnej pomocy na rzecz wzmocnienia reformy
ksztalcenia i szkolenia zawodowego na calym $wiecie;

5. docenia pracg¢ Fundacji w zakresie wspierania krajow partnerskich Unii w wykorzystywaniu ich kapitalu ludzkiego
poprzez reforme systeméw ksztalcenia, szkolenia oraz rynku pracy w kontekscie polityki stosunkéow zewnetrznych
Unii; z zadowoleniem przyjmuje dzialalno$¢ Fundacji w zakresie rozwoju umiejetnosci i ulatwiania uczenia si¢
przez cale Zycie w celu wsparcia krajéw partnerskich w zwigkszaniu szans na znalezienie zatrudnienia i mozliwosci
zatrudnienia dla swoich obywateli;

(') Dz.U.C84217.3.2017,s. 28.
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6. z zadowoleniem przyjmuje wsparcie Fundacji dla panstw kandydujacych do czlonkostwa w Unii, udzielane im
w takich dziedzinach, jak uczenie si¢ poprzez praktyke w miejscu pracy, ustawiczny rozwdj zawodowy nauczycieli
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenie si¢ przedsiebiorczosci; popiera wysitki Fundacji na Baltkanach
Zachodnich, majagce na celu jest aktualizacje kwalifikacji i unowoczesnienie systeméw kwalifikacji; dostrzega
postepy w zakresie opracowywania i wdrazania na réznych szczeblach krajowych ram kwalifikacji, a takze
w dziedzinie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego; z zadowoleniem przyjmuje sprawozdanie
Fundacji poswigcone §ledzeniu kariery zawodowej absolwentéw kurséw szkoleniowych w krajach kandydujacych
do czlonkostwa w UE; zacheca Fundacje do dalszej pracy w krajach Partnerstwa Wschodniego w ramach dzialan
regionalnych i dziatan w poszczegdlnych krajach, aby podnosi¢ poziom osrodkéw ksztalcenia zawodowego oraz
jako$¢ ich wyposazenia i $wiadczonych przez nie ustug;

7. z zadowoleniem przyjmuje prowadzona w Azji Srodkowej dziatalnos¢ polegajaca na monitorowaniu pomocy
technicznej udzielanej przez Unig oraz wsparcia budzetowego w krajach tego regionu, a takze na promowaniu
wsp6lpracy regionalnej w ramach platformy edukacyjnej dla Azji Srodkowej; popiera ustawiczne zaangazowanie
krajow Azji Srodkowej na rzecz ogdlnosystemowej analizy politycznej i monitorowania postepéw w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego za posrednictwem procesu turynskiego.

8. odnotowuje, Ze Fundacja osiggnela wskaznik realizacji dzialan na poziomie 93 %, a wskaznik terminowego
wykonania zadai wyniést 88 %, ze uruchomila forum na rzecz jako$ci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym oraz
ze moze osiggna¢ cele w przypadku 13 z 14 kluczowych wskaznikéw skutecznosci dzialania;

9. z zadowoleniem przyjmuje umowy i roczne plany dziatania Fundacji w zakresie wspétpracy w obszarach polityki,
ktére czesciowo pokrywaja sie z dziataniami Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy oraz
Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego; docenia fakt, ze Fundacja stala si¢ liderem migdzyagen-
cyjnej umowy na przeprowadzenie poréwnawczych ankiet na temat zaangazowania pracownikow;

Polityka kadrowa

10. zauwaza, ze w dniu 31 grudnia 2017 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 96,6 % — przyjeto 85 pracownikéw na
czas okreSlony, podczas gdy budzet Unii przewidywal 88 stanowisk dla pracownikéw na czas okrelony
(w poréwnaniu z 90 zatwierdzonymi stanowiskami w 2016 r.); zwraca ponadto uwage, ze w 2017 r. w Fundagji
pracowato 40 pracownikéw kontraktowych i jeden oddelegowany ekspert krajowy;

11. podkresla, jak wazne jest zapewnienie Fundacji odpowiednich zasobéw kadrowych i finansowych umozliwiajacych
wykonywanie powierzonych jej zadan;

12. zauwaza, Ze Fundacja stosuje szereg $rodkéw przeciwdzialajacych napastowaniu oraz ze wszyscy nowi pracownicy
biorg udzial w sesji informacyjnej organizowanej przez zaufanych doradcéw;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzystos¢

13. odnotowuje wprowadzone $rodki i aktualnie wdrazane dzialania Fundacji pozwalajace zapewni¢ przejrzystosc,
zapobiega¢ konfliktom interesow i zarzadzal nimi oraz chroni¢ sygnalistow; zauwaza, Ze niezalezny organ
ds. ujawniania, doradztwa i zglaszania na potrzeby demaskatoréw zostal ustanowiony na skutek mianowania
doradcy prawnego Fundacji korespondentem ds. etyki i integralnodci Fundacji; zauwaza, Ze rola korespondenta
ds. Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych oraz korespondenta ds. Europejskiego Rzecznika
Praw Obywatelskich zostala polaczona z rolg korespondenta ds. etyki i integralno$ci w celu stworzenia jednego
centralnego punktu kontaktowego, za poSrednictwem ktorego pracownicy mogliby zglasza¢ naduzycia przy
zapewnieniu jednocze$nie niezaleznosci i poufnosci;

14. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Fundacja przeprowadzila obowiazkowa kampanie u$wiadamiajaca w zakresie
zwalczania naduzy¢ finansowych online wérdd obecnego personelu, a wéréd nowych pracownikéw — obowigzkowy
program wprowadzajacy;

Kontrole wewnetrzne

15. odnotowuje, ze w 2017 r. Fundacja zmienita swoje ramy kontroli wewnetrznej oraz ze Rada Zarzadzajaca przyjela
zasady kontroli wewnetrznej; przyjmuje do wiadomosci fakt, ze ocena opierala si¢ na 16 stosowanych standardach
kontroli wewnetrznej, sposréd ktérych 10 oceniono jako wymagajace jedynie ,nieznacznej poprawy”, natomiast
zaden ze standardéw kontroli wewngtrznej nie zostal oceniony jako wymagajacy ,znaczacej poprawy” badZ ,nieist-
niejacy”; wzywa Fundacje, aby poinformowala organ udzielajacy absolutorium o $rodkach podjetych w celu

poprawy tej sytuacji;

16. zauwaza, ze Stuzba Audytu Wewnetrznego Komisji przeprowadzila audyt postepéw w zakresie monitorowania
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz ze w wyniku audytu wydano cztery zalecenia, przy czym trzy zalecenia
okreslono jako ,wazne”, a jedno z nich jako ,pozadane”; zauwaza, ze na tej podstawie Fundacja opracowala plan
dzialania, ktéry mial zosta¢ wdrozony w 2018 r.; odnotowuje, Ze Fundacja nie miala zaleglosci, jezeli chodzi
o zalecenia z audytu wydane przez Stuzbe Audytu Wewnetrznego przed 2017 r;
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Inne uwagi

17. z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze zdaniem Fundacji problemy zwigzane z budynkami w Villa Gualino zostaly
rozwiazane, a jej obecno$¢ w aktualnym lokalu zostala zabezpieczona na jakis czas;

18. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 26 marca 2019 r. () w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

(3) Teksty przyjete, P8_TA-PROV(2019)0254 (zob. s. 361 niniejszego Dziennika Urzedowego).
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