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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 201 9/ 1456
z dnia 26 marca 2019 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiego Urzedu Wsparcia w dziedzinie Azylu za rok budzetowy 2017

PARLAMENT EUROPEJSK],

— uwzgledniajgc swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Urzedu Wsparcia
w dziedzinie Azylu za rok budzetowy 2017,

— uwzgledniajac art. 94 Regulaminu i zalacznik IV do Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej oraz opini¢ Komisji Wolnosci Obywatelskich, Sprawied-
liwosci i Spraw Wewnetrznych (A8-0123/2019),

A. majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw () ostateczny budzet Europejskiego Urzedu
Wsparcia w dziedzinie Azylu (zwanego dalej ,Urzedem”) na rok budzetowy 2017 wyniést 86 795 482 EUR, co
stanowi wzrost 0 32,78 % w poréwnaniu z 2016 r; majac na uwadze, Ze wzrost ten zwigzany byl z nowymi,
dodatkowymi zadaniami stanowigcymi rozszerzenie mandatu Urzedu; majac na uwadze, ze 75 376 000 EUR
z calego budzetu Urzedu pochodzi z budzetu unijnego, a pozostala jego czgs¢ stanowig wklady panstw stowarzy-
szonych i inne dochody;

B. majagc na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”) w sprawozdaniu dotyczacym
sprawozdania finansowego Europejskiego Urzedu Wsparcia w dziedzinie Azylu za rok budzetowy 2017 (zwanym
dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) stwierdzil, iz uzyskal wystarczajacg pewnos¢, ze sprawozdanie finansowe Urzedu
jest wiarygodne, oraz wystarczajace dowody kontroli potwierdzajace, ze transakcje lezace u jego podstaw sg legalne
i prawidlowe; majac jednak na uwadze, ze Trybunal przedstawil uzasadnienie wydania negatywnej opinii na temat
legalno$ci i prawidlowosci platnosci lezacych u podstaw rozliczefi, co oznacza, ze w platnoSciach lezacych
u podstaw rozliczen za rok zakoficzony w dniu 31 grudnia 2017 r. wystepuje istotny poziom bledu;

Dzialania podjete w nastepstwie udzielenia absolutorium za rok 2016

1. przypomina decyzj¢ Parlamentu Europejskiego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (}) w sprawie odmowy udzielenia
dyrektorowi wykonawczemu absolutorium za rok budzetowy 2016; przyjmuje w zwiazku z tym z zadowoleniem
srodki naprawcze podjete w miedzyczasie przez zarzad Urzedu oraz nowego tymczasowego dyrektora
wykonawczego; podkresla jednak, ze budzet za rok budzetowy 2017 wykonano pod nadzorem poprzedniego
kierownictwa Urzedu;

2. przypomina prezentacje wynikow dochodzenia Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych
(OLAF), jakiej dokonal on przy drzwiach zamknietych przed parlamentarng Komisja Kontroli Budzetowej w dniu
20 listopada 2018 r;

3. wyraza ubolewanie z powodu wykrytych przez OLAF nieprawidlowos$ci w postaci naruszenia procedur udzielania
zamOwien, sprzeniewierzenia S$rodkéw unijnych, zlego zarzadzania, naduzywania stanowiska w kwestiach
dotyczacych zasobéw ludzkich, naruszania przepiséw o ochronie danych, ngkania i niewlasciwego zachowania
wobec pracownikéw; wzywa Urzad, aby poinformowal organ udzielajacy absolutorium o dzialaniach nastgpczych
w zakresie srodkéw zaproponowanych przez OLAF;

4. uznaje istotne ryzyko wynikajace z charakteru dzialalnosci Urzedu oraz nadzwyczajne wyzwania operacyjne, ktore
pojawily sie w zwigzku z naplywem migrantéw w latach 2015-2017; ubolewa jednak, ze ryzyko to nie zostalo
ograniczone za pomocg solidnej struktury zarzadzania i skutecznych kontroli;

Uzasadnienie wydania negatywnej opinii na temat legalnosci i prawidlowo$ci platnosci lezacych
u podstaw rozliczefi za rok budzetowy 2017

5. wyraza ubolewanie z powodu przytoczonych w sprawozdaniu Trybunalu systematycznych przypadkow istotnej
niezgodnosci platnosci z regulaminem finansowym Urzedu i innymi obowigzujacymi zasadami i przepisami, ktdre
dotyczyly gltéwnie platnosci zwigzanych z postepowaniami o udzielenie zaméwienia publicznego i z procedurami
naboru; ubolewa ponadto nad faktem, Ze systematyczny charakter tych niezgodnosci $wiadczy o nieodpowiednim
systemie kontroli wewnetrznej; gleboko ubolewa, Ze laczny poziom bledu w tych niezgodnych z przepisami
platno$ciach wyni6st co najmniej 7,7 mln EUR, czyli 10,3 % lacznej kwoty platnosci Urzedu dokonanych w 2017
r;

() DzU.C41525.12.2017, 5. 36.
() Teksty przyjete, P8_TA(2018)0406.
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Zarzadzanie budzetem i finansami

6. zwraca uwage, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciagu roku budzetowego 2017 doprowadzily do
osiggniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 96,88 %, co oznacza spadek o 2,25 % w pordwnaniu
z rokiem 2016; zauwaza ponadto, ze wskaznik wykonania w odniesieniu do $rodkéw na platnosci wynidst
92,03 %, co stanowi wzrost o 5,79 % w poréwnaniu z rokiem 2016; zauwaza, ze Urzad wykorzystal 29 %
wkladow panstw stowarzyszonych i 96 % dotacji na wydatki operacyjne; apeluje do Urzedu o wykorzystanie tej
kwoty w catosci;

7.z niepokojem zauwaza, ze Urzad jest w duzym stopniu zalezny od udostepnienia przez parnstwa czlonkowskie,
zwlaszcza Grecje 1 Whochy, wystarczajacych zasobdéw, gléwnie ekspertéw, co odnotowano réwniez w sprawozdaniu
specjalnym Trybunalu nr 6/2017 zatytutowanym ,Podejscie »Hotspot« — unijna odpowiedZ na kryzys uchodzczy”;

Anulowanie przeniesief Srodkéw

8. ubolewa, ze kwota anulowanych $rodkéw przeniesionych z 2016 r. na 2017 r. wyniosta 341 190 EUR, co stanowi
11,68 % calkowitej przeniesionej kwoty i oznacza wzrost 0 0,82 % w poréwnaniu z 2016 r.;

Wyniki

9. zauwaza, ze Urzad odgrywa aktywna role w sieci agencji dzialajagcych w obszarze sprawiedliwosci i spraw
wewnetrznych i wspiera $ciSlejsza wspolprace i wigksza synergie miedzy tymi agencjami; zwraca ponadto uwage na
odnowiong strategic wspélpracy wspélnego zarzadu EASO i Frontexu na lata 2017-2018 oraz nacisk, jaki
polozono na zespoly wspierajace zarzadzanie migracjami na obszarach hotspotu oraz na wymiane danych;

10. zauwaza, ze Urzad stosuje wskazniki jakosciowe takie jak kluczowe wskazniki efektywnosci, aby wykazaé wplyw
wsparcia Urzedu na rzecz wdrazania wspdlnego europejskiego systemu azylowego, a takze inne wskazniki
efektywnosci majace na celu poprawe zarzadzania jego budzetem;

Polityka kadrowa

11. z niepokojem zauwaza, ze na dzien 31 grudnia 2017 r. plan zatrudnienia zrealizowano jedynie w 80,65 %,
obsadzajac 125 z 155 stanowisk przewidzianych w budzecie Unii dla pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony (w 2016 r. w budzecie zatwierdzono 91 stanowisk); zauwaza, ze oprocz 68 pracownikéw kontraktowych
w 2017 r. dla Urzedu pracowato 5 oddelegowanych ekspertow krajowych; zauwaza, ze w planie zatrudnienia nie
przewidziano zadnych stalych pracownikéw, a Urzad zatrudnia pracownikéw na czas okreslony i pracownikéw
kontraktowych, i apeluje do wladzy budzetowej, aby dala Urzedowi mozliwo$¢ zatrudniania pracownikéw na czas
nieokreslony;

12. ubolewa, ze wedlug sprawozdania Trybunatu od konca 2017 r. w Urzedzie nastgpilo gwaltowne pogorszenie
sytuacji kadrowej, gdyz jesli chodzi o kierownictwo Urzedu, 4 z 10 stanowisk kierownikow dzialéw oraz 18
z 27 stanowisk kierownikéw sekcji pozostawalo nieobsadzonych; apeluje do Urzedu o opublikowanie wszystkich
nieobsadzonych stanowisk; zauwaza poza tym, ze w dziale administracyjnym nieobsadzone byly 3 z 4 stanowisk
kierownikéw dzialow oraz 5 z 10 stanowisk kierownikow sekcji; jest gleboko zaniepokojony, ze moze to stanowié
istotne wyzwanie w zakresie zarzadzania Urzedem oraz powazne zagrozenie dla prowadzenia dalszych dzialan
Urzedu na obecng skalg; ubolewa, ze mimo wielokrotnych préb Urzedowi nie udalo si¢ w 2017 r. zatrudni¢ lub
utrzymal wystarczajacej liczby pracownikéw; stwierdza, na podstawie odpowiedzi Urzedu, ze inwestuje on
w zadowolenie pracownikéw i podejmuje Srodki w celu zmniejszenia ich rotacji, takie jak wprowadzenie
elastycznych warunkéw pracy, réwniez po to, by zrekompensowa¢ im niski wspélczynnik korygujacy Malty; wzywa
Urzad, aby informowal organ udzielajacy absolutorium o S$rodkach naprawczych podejmowanych z mysla
o ograniczeniu tych zagrozef;; apeluje do Urzedu, aby w pierwszej kolejnosci obsadzit wolne stanowiska
kierownicze $redniego szczebla wysoko wykwalifikowanymi pracownikami stalymi w celu przeszkolenia innych
nowych pracownikow;

13. odnotowuje, ze wedlug sprawozdania Trybunalu platnoici zwigzane z pracownikami w 2017 r. wyniosly
13,5 mln EUR; ubolewa, ze Trybunal stwierdzil powazne uchybienia w 4 spos$réd 14 procedur rekrutacji
poddanych kontroli; zauwaza, Ze na przyklad niektére procedury rekrutacji na stanowiska pracownikéw administra-
cyjnych nie byly odpowiednie dla danej grupy zaszeregowania, a w przypadku jednej procedury Urzad nie
udokumentowat nalezycie kontroli kwalifikowalnosci kandydatéw;

14. zwraca uwage na zwigkszong obecno$é¢ Urzedu we Wloszech w 2017 r. wynikajaca z koniecznosci wzmocnienia
wsparcia w postaci wykorzystania mobilnych zespoléw i otwarcia punktu informacyjnego w Rzymie; zwraca uwage
na otwarcie biura operacyjnego w Nikozji w siedzibie urzedu ds. azylu oraz wyslanie na stale do Nikozji
koordynatora terenowego zgodnie z poprawka do planu wsparcia specjalnego dla Cypru;
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15. zauwaza, ze Urzad rozpoczal wewnetrzny proces zmierzajacy do przyjecia decyzji Komisji w sprawie polityki
ochrony godnosci osobistej i zapobiegania molestowaniu i Ze stworzy on sie¢ zaufanych doradcow; wzywa Urzad,
aby poinformowat organ udzielajacy absolutorium o realizacji tej polityki;

Zamowienia

16. zauwaza, ze wedlug sprawozdania Trybunalu liczba procedur udzielania zaméwien znacznie wzrosta, z 87
w 2015 r. do 140 w 2017 r., a liczba platnosci wzrosta o 225 %, z 2 578 w 2015 r. do 8 381 w 2017 r;
z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2017 r. w Urzedzie zaobserwowano istotne postepy w obnizaniu wskaznika
opdznient w platnosciach; zauwaza, ze ogélny odsetek opdznient w platnosciach znacznie spadt, z 65 % w styczniu
2017 r. do 9,5 % w grudniu 2017 r., i Ze ta pozytywna tendencja utrzymala si¢ w 2018 r., kiedy to wskaznik
opéznien w platnosciach pozostal na docelowym poziomie ponizej 10 %;

17. odnotowuje, ze wedlug sprawozdania Trybunalu w 2017 r. platnosci na ushugi agencji pracy tymczasowej wyniosly
7,7 mln EUR; przypomina, ze podczas audytu w 2016 r. Trybunal uznal t¢ umowe za nieprawidlows; gleboko
ubolewa, Ze mimo to w 2017 r. Urzad wyplacil 4,8 mln EUR z tytutu tej nieprawidlowej umowy; wzywa Urzad,
aby poinformowal organ udzielajacy absolutorium o $rodkach naprawczych, jakie zamierza w zwigzku z tym
podjac;

18. zauwaza, ze wedlug sprawozdania Trybunalu podczas audytu w 2016 r. Trybunal uznal za nieprawidlowa umowe
na ustugi biura podrdzy opiewajaca na sume 4 mln EUR; ubolewa, ze mimo to w 2017 r. Urzad wyplacit 1,5 mln
EUR z tytulu tej nieprawidlowej umowy; wzywa Urzad, aby poinformowal organ udzielajacy absolutorium
o Srodkach naprawczych, jakie zamierza w zwigzku z tym podjaé;

19. z niepokojem zauwaza, ze wedlug sprawozdania Trybunalu Urzad nie przeprowadzil odpowiedniej oceny potrzeb
i alternatywnych rozwigzan, zanim zawarl umowy na uslugi agencji pracy tymczasowej opiewajace na miliony
euro; ubolewa ponadto, ze niedostatecznie monitorowano umowy, co narazito Urzad na znaczne ryzyko finansowe
i reputacyjne; zwraca uwage, ze Urzad prowadzi wewnetrzne postgpowanie wyjasniajace w tej sprawie; wzywa
Urzad, aby poinformowat organ udzielajacy absolutorium o wynikach tego postgpowania oraz Srodkach podjetych
z mys$la o ograniczeniu tego ryzyka;

20. z zadowoleniem zauwaza, ze Urzad podjat dzialania majace na celu wzmocnienie jego sekcji zaméwieni poprzez
przydzielenie do niej pracownikéw wyzszego szczebla i dodatkowych pracownikéw pomocniczych i ze przyjeto
réwniez $rodki stuzace wzmocnieniu procedur udzielania zaméwien, wprowadzajac takze od dnia 1 stycznia
2018 r. systematyczne kontrole w przypadku kazdej oferty cenowej powyzej 135 000 EUR;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzystos¢

21. przyjmuje do wiadomosci informacje podane przez Urzad, wedlug ktérych w 2018 r. zaczal on wdraza¢ decyzje
Komisji w sprawie sygnalizowania nieprawidlowosci i opracowal praktyczny przewodnik na temat zarzadzania
konfliktami intereséw i zapobiegania im, jak rowniez przepisy dotyczace ochrony sygnalistow; wzywa Urzad, aby
poinformowal organ udzielajacy absolutorium o wdrozeniu tych srodkéw;

22. z niepokojem zauwaza, ze cho¢ Urzad publikuje na swojej stronie internetowej o$wiadczenia o braku konfliktu
intereséw i zyciorysy czlonkow zarzadu, to nie publikuje o$wiadczenn kierownictwa wyzszego szczebla; wzywa
Urzad, aby opublikowal brakujace dokumenty i poinformowal organ udzielajacy absolutorium o $rodkach
podjetych w tej sprawie;

23. z niepokojem zauwaza, ze wedlug sprawozdania Trybunalu Urzad nie prowadzi odpowiedniej weryfikacji obslugi
prawnej, ktéra pozwolitaby mu uzyskaé pewnosé, ze obstuga ta stuzy wylacznie obronie jego intereséw, a nie
intereséw poszczeg6lnych os6b; ubolewa, ze odpowiednie procedury zapobiegania konfliktom intereséw nie zawsze
sa skuteczne; stwierdza, na podstawie odpowiedzi Urzedu, Ze trwajg wewnetrzne postegpowania wyjasniajace w tej
sprawie; wzywa Urzad, aby poinformowal organ udzielajacy absolutorium o wynikach tych postgpowan oraz
$rodkach podjetych z mysla o ograniczeniu wystepujacego w zwigzku z tym ryzyka;

Kontrole wewnetrzne

24. ubolewa, ze w sytuacji wyzwania operacyjnego spowodowanego kryzysem migracyjnym w 2017 r. Urzad nie
wykorzystal solidnej struktury zarzadzania ani skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, aby zlagodzi¢ jego
skutki; z niepokojem zauwaza, ze wedlug sprawozdania Trybunatu zarzad Urzedu nie utworzyt jednostki audytu
wewnetrznego i nie poddano audytowi wewnetrznemu operacji w Grecji i we Wloszech; ubolewa, ze do konca
2017 r. nadzér zarzadu nad zarzadzaniem finansami byt ograniczony;
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25. z niepokojem zauwaza, ze wedlug sprawozdania Trybunalu brak kontroli wewnetrznych doprowadzit do licznych
przypadkéw powaznej niezgodnosci z przepisami platnosci z tytulu ustug agencji pracy tymczasowej, wydatkéw na
personel, czynszu i stosownych prac, kosztow podrozy, jak réwniez innych platnosci;

26. wyraza ubolewanie z powodu bardzo powaznych uchybien w 8 z 15 standardéw kontroli wewnetrznej w 2017 r.
oraz z powodu tego, ze umiarkowane uchybienia wplynely na pozostale standardy; wyraza zaniepokojenie faktem,
ze w 2017 r. Urzad nie monitorowat regularnie wykorzystania systeméw kontroli wewnetrznej;

27. zauwaza, ze w 2017 r. Komisja przedstawila zmieniony zestaw standardow kontroli wewnetrznej, ktore zostaly
przyjete przez zarzad na posiedzeniu w listopadzie 2017 r.; zauwaza, ze te nowe standardy zaczely obowigzywac
w 2018 r. i ze Urzad ustanowil wskazniki pozwalajagce monitorowaé wdrazanie nowych standardéw zgodnie
z harmonogramem; wzywa Urzad, aby poinformowal organ udzielajacy absolutorium o wdrozeniu nowych
standardow kontroli wewnetrznej;

Inne uwagi

28. uznaje mimo wszystko wysitki podjete przez Urzad w celu skutecznego i szybkiego usunigcia niedociagnigé
wskazanych przez Trybunal; wzywa Urzad do regularnego informowania Parlamentu Europejskiego o postgpach
pod wzgledem skuteczno$ci i wdrazania tych $rodkéw w celu rozwigzania kluczowych probleméw wskazanych
przez Trybunal; wzywa Urzad do dokladnego wyjasnienia Parlamentowi Europejskiemu rozbieznosci wystepujacych
miedzy zasobami obecnie dostepnymi, zasobami zaplanowanymi, a wciaz niedostepnymi, oraz zasobami niezapla-
nowanymi, a autentycznie niezbednymi do realizacji zadan Urzedu;

29. ubolewa, ze Urzad nie opublikowal swojego rocznego sprawozdania z dzialalnoSci za 2017 r. w terminie, ktory
rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1271/2013 z dnia 30 wrze$nia 2013 r. w sprawie ramowego rozporzg-
dzenia finansowego dotyczacego organéw, o ktérych mowa w art. 208 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 (*) przewidywalo na 1 lipca 2018 r.; zauwaza, ze sprawozdanie zostalo przyjete
przez zarzad w dniu 10 stycznia 2019 r;

30. zauwaza, Ze w dniu 4 maja 2016 r. Komisja przedstawila wniosek dotyczacy nowego rozporzadzenia, ktére miato
przeksztalci¢ Urzad w pelnoprawng agencje, i Ze po dyskusjach na temat reformy wspdlnego europejskiego systemu
azylowego w dniu 12 wrze$nia 2018 r. Komisja zaproponowala zmienione rozporzadzenie;

31. przypomina, Ze Urzad jest jedna z nielicznych agencji unijnych dzialajagcych w wiecej niz jednym miejscu;
z niepokojem zauwaza, ze w wielu miejscach Urzad zawarl umowy najmu bez przeprowadzenia odpowiedniej
analizy rynku lokalnego; zwraca uwage, ze na przyklad na Lesbos Urzad dostosowal pomieszczenia biurowe do
swoich potrzeb i zgodzil si¢ na zamowienia na roboty budowlane opiewajace na 0,7 mln EUR, co stanowi wielok-
rotno$¢ rocznej wartosci umowy najmu i niesie ze sobg ryzyko finansowe zwiazane z inwestowaniem znacznych
sum w wynajmowane budynki; wzywa Urzad, aby dokonal przegladu swoich uméw najmu i zaméwien na roboty
budowlane i poinformowal organ udzielajacy absolutorium o §rodkach podjetych z mysla o ograniczeniu
wszelkiego ryzyka finansowego i operacyjnego;

32. zauwaza, ze Urzad zmienil umowe najmu na Malcie i w drugiej polowie 2016 r. powickszyl swoja przestrzef
biurowa o dodatkowg cze$¢ budynku, w ktérym znajduje si¢ jego siedziba; podkresla, ze w zwiazku z wigksza
liczba obowigzkéw i zadaf liczba pracownikéw do konca 2020 r. powinna wzrosnag¢ do 500, co znacznie
zwigkszy zapotrzebowanie na przestrzen biurows; ponawia swéj apel do Urzedu o poinformowanie organu udziela-
jacego absolutorium o przewidywanym wplywie tego wzrostu na budzet oraz $rodkach planowanych w odpowiedzi
na wzrost zapotrzebowania; ubolewa, ze Urzedowi nie udalo si¢ osiggngé w 2017 r. porozumienia z wlascicielem
glownej siedziby, agencja Transport Malta, w sprawie wynajmu dodatkowej przestrzeni w kompleksie i Ze mialo to
bezposredni wplyw na koszty wynajmu i inne powigzane koszty, na przyklad konserwacji i ochrony budynku;
zauwaza, ze umowa najmu zostala podpisana w dniu 9 pazdziernika 2018 r.;

33. z zadowoleniem przyjmuje mianowanie nowego tymczasowego dyrektora wykonawczego, ktéry objal stanowisko
w dniu 6 czerwca 2018 r; zauwaza, ze nowe kierownictwo zobowigzalo si¢ przeprowadzi¢ ambitne reformy,
i z zadowoleniem przyjmuje w tym kontekscie plan dzialan w zakresie zarzadzania, ktéry spotkal si¢ z poparciem
zarzadu, a ktéry zawiera szereg wymiernych celéw i wynikow stuzacych poprawie wewnetrznego zarzadzania
Urzedem oraz odbudowie wewnetrznego potencjatu i zaufania; apeluje do nowego kierownictwa, aby nie ustawalo
w jego zdecydowanych i przejrzystych wysitkach na rzecz zwigkszenia rozliczalnosci, wiarygodnosci i skutecznosci
struktury zarzadzania i odpowiednich procedur Urzedu; przypomina, ze wszystkie procedury i procesy realizowane
w ramach Urzedu powinny by¢ w pelni przejrzyste, aby odbudowaé zaufanie i pewno$¢ wsréd czlonkow
personelu, oraz ze Urzad powinien poinformowaé organ udzielajacy absolutorium o postgpach w realizacji nowego
planu dzialania w zakresie zarzadzania;

() Dz.U.L32877.12.2013,s. 42.
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34. zauwaza z zaniepokojeniem, Ze nikt nie odnotowat oburzajacych zachowan poprzedniego dyrektora wykonawczego
na przestrzeni kilku lat; ubolewa, Ze nie u$wiadomiono sobie wystepowania tych niedopuszczalnych zachowan
wczesniej; ubolewa, Ze odpowiedzialne organy monitorujace nie odkryly réznych nieprawidlowosci; wzywa
Komisje, by zaproponowata mechanizm wczesnego reagowania na tego rodzaju niewlasciwe zachowania;

35. w odniesieniu do innych uwag towarzyszgcych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 26 marca 2019 r. (*) w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agengji.

(*) Teksty przyjete, P8_TA-PROV(2019)0254 (zob. s. 361 niniejszego Dziennika Urzedowego).
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