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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 201 9/ 1447
z dnia 26 marca 2019 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego za rok budzetowy 2017

PARLAMENT EUROPEJSK],

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego za rok budzetowy 2017,

— uwzgledniajgc art. 94 Regulaminu i zalgcznik IV do Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
(A8-0119/2019),

A. majac na uwadze, Ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw () Europejskiego Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego (zwanego dalej ,Centrum”) jego ostateczny budzet na rok budzetowy 2017 wyni6st
17 869 389 EUR, co stanowi nieznaczny spadek o 0,84 % w stosunku do roku 2016; majac na uwadze, ze budzet
Centrum pochodzi gléwnie z budzetu Unii;

B. majac na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym sprawozdania finansowego Centrum za rok budzetowy
2017 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunatem”) stwierdzil,
iz uzyskal wystarczajaca pewno$¢, ze sprawozdanie finansowe Centrum jest wiarygodne oraz Ze transakcje lezace
u jego podstaw sg legalne i prawidlowe;

Zarzadzanie budzetem i finansami

1. zauwaza z zadowoleniem, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciggu roku budzetowego 2017
doprowadzily do osiagniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 99,95 %, co oznacza nieznaczny spadek
0 0,04 % w poréwnaniu z rokiem 2016; przyjmuje do wiadomosci, Ze wskaznik wykonania $rodkéw na platnosci
wyniost 89,66 %, co oznacza spadek o 4,89 % w pordwnaniu z poprzednim rokiem;

Anulowane $rodki przeniesione

2.z zaniepokojeniem zauwaza, ze kwota anulowanych Srodkéw przeniesionych z 2016 r. na 2017 r. wyniosta
52 767 EUR, co stanowi 5,06 % calkowitej przeniesionej kwoty i oznacza wzrost 0 2,31 % w poréwnaniu z 2016
r;

Wyniki

3.z zadowoleniem zauwaza, ze Centrum stosuje wzorowy system pomiaru wynikéw obejmujacy kluczowe wskazniki
skutecznosci dzialania w celu oceny wartosci dodanej wynikajacej z dzialan Centrum na poziomie projektéw,
dzialan i organizacji, a takze inne $rodki majace na celu poprawe zarzadzania budzetem;

4. docenia wysoka jakos§¢ pracy Centrum, ktére zapewnia badania, analizy i doradztwo techniczne w celu wspierania
rozwoju europejskich strategii politycznych w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie oraz ksztalcenia i szkolenia
zawodowego i podkresla w tym zakresie, jak wazne jest zapewnienie odpowiednich zasobéw ludzkich
i finansowych pozwalajacych Centrum na realizacje powierzonych mu zadan;

5. z zadowoleniem przyjmuje skoncentrowanie si¢ przez Centrum na rozwoju kompetencji i umiejgtnosci,
w szczeg6lnoSci wsrdd oséb o niskich kwalifikacjach, aby wspieraé realizacje celu polegajacego na integracji na
rynku pracy poprzez ksztalcenie i szkolenie zawodowe, uczenie si¢ oparte na pracy oraz przygotowanie zawodowe,
a takze jego wklad w program Erasmus +, Nowy europejski program na rzecz umiejetno$ci, Europass i unijng
panorame¢ umiejetnosci, dzigki czemu udato si¢ dotrze¢ do grup docelowych, decydentéw i ekspertéw;

6. z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe Centrum na rzecz nowego aspektu dzialalnosci dotyczacego cyfryzacji
i przyszlosci pracy oraz pochwala utworzenie CareersNet — nowej sieci Centrum w dziedzinie badan, doradztwa
przez cale zycie i rozwoju kariery;

7.z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe Centrum polegajaca na zintensyfikowaniu prac w zakresie doradztwa przez
cale Zycie i rozwoju kariery poprzez utworzenie sieci badan i wspélpracy w tej dziedzinie oraz poprzez

opracowanie narzedzi stuzacych wiaczeniu informacji o rynku pracy do doradztwa;

() Dz.U.C84217.3.2017,s. 1.
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8. odnotowuje bliskg wspélprace Centrum z Europejska Fundacjg Ksztalcenia i Europejska Fundacja na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy, ktora to wspolpraca zostata sformalizowana w umowach o wspdtpracy; odnotowuje
z zadowoleniem, ze Centrum i Agencja Unii Europejskiej ds. Bezpieczenistwa Sieci i Informacji podpisaly umowe
o gwarantowanym poziomie ustug, ktéra, wéréd innych synergii, umozliwia im wspdlne korzystanie z obiektéw
konferencyjnych i przestrzeni magazynowej; podkresla w tym kontekscie, Ze Centrum jest jedng z czterech agencji
zajmujacych si¢ polityka spoleczng; wyraza rozczarowanie wynikami prac miedzyinstytucjonalnej grupy roboczej
ds. agencji zdecentralizowanych, poniewaz nie opracowano zadnych konkretnych propozycji polaczenia lub
ustanowienia wspolnej lokalizacji agencji dzialajagcych w powigzanych obszarach politycznych; zwraca si¢ do
Centrum o wspOlprace z trzema pozostalymi agencjami zajmujacymi si¢ polityka spoleczng w celu zbadania
mozliwosci polgczenia;

9. przyznaje, Ze Centrum podjelo dzialania w odpowiedzi na uwagi i komentarze organu udzielajacego absolutorium
zwigzane z wdrazaniem budzetu na rok budzetowy 2016 w celu dalszej poprawy operacji Centrum;

10. zauwaza, ze Centrum zostalo poddane zewngtrznej ocenie zgodnie z przepisami finansowymi, obejmujacej lata
2013-2016; zauwaza, ze sprawozdanie koficowe z oceny powinno bylo zosta¢ przedstawione w 2018 r.; wzywa
Centrum, aby poinformowalo organ udzielajacy absolutorium o wynikach tej oceny;

Polityka kadrowa

11. stwierdza, ze na dzien 31 grudnia 2017 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 93,48 % i przyjeto 86 urzednikéw lub
pracownikow na czas okreslony, podczas gdy budzet Unii przewidywal 92 stanowiska dla urzednikéw
i pracownikéw na czas okreSlony (w poréwnaniu z 94 zatwierdzonymi stanowiskami w 2016 r.); zauwaza, Ze
w 2017 r. w Centrum pracowalo ponadto 26 pracownikéw kontraktowych i czterech oddelegowanych ekspertéw
krajowych;

12. odnotowuje odejscie kierownika dzialu zasobéw ludzkich Centrum w kwietniu 2017 r., a takze odejscie doradcy
prawnego Centrum i zwigzane z tym dodatkowe obciazenie pracg pozostalych pracownikéw; wzywa Centrum do
poinformowania organu udzielajacego absolutorium o rozwoju sytuacji w tym wzgledzie;

13. zauwaza, ze Centrum realizuje polityke godnosci w miejscu pracy oraz ze w 2017 r. odbylo sie obowiazkowe
szkolenie na temat godnosci w miejscu pracy i zapobiegania molestowaniu, a ponadto oferowano warsztaty i sesje
poradnictwa zawodowego;

14. z przykroScig stwierdza w oparciu o sprawozdanie Trybunalu, ze dwie procedury naboru na stanowiska
kierownicze zostaly uznane za nieprawidlowe; przyjmuje do wiadomosci odpowiedz Centrum w tym zakresie
i oczekuje, ze problem ten zostanie odpowiednio rozwigzany; wzywa Centrum, aby poinformowalo organ
udzielajacy absolutorium o $rodkach podjetych w odpowiedzi na t¢ uwage;

15. z zalem zauwaza, ze przejrzysto$¢ proceséw rekrutacyjnych nie zawsze jest w pelni zapewniona; w zwiazku z tym
przyjmuje z zadowoleniem propozycj¢ Trybunatu, by z mysla o naglos$nieniu organizowanych naboréw publikowaé
ogloszenia réwniez na stronie internetowej Europejskiego Urzedu Doboru Kadr (EPSO); przyjmuje do wiadomosci
odpowiedz Centrum, ze juz opublikuje ono niektére oferty pracy na stronie EPSO, a tlumaczenie wszystkich
ogloszen o naborze na jezyki Unii znacznie zwigkszytoby koszty;

Zamowienia

16. zauwaza, ze wedlug sprawozdania Trybunalu do konca 2017 r. Centrum nie wykorzystywalo jeszcze Zadnych
narzedzi oferowanych przez Komisj¢ w celu wprowadzenia jednolitego rozwiazania w zakresie elektronicznej
wymiany informacji ze stronami trzecimi uczestniczacymi w procedurach udzielania zaméwien publicznych (e-
zamé6wienia); na podstawie sprawozdania Centrum zauwaza, ze planuje ono wdrozy¢ konieczne $rodki elektro-
niczne pod koniec 2018 r; wzywa Centrum do zdania organowi udzielajgcemu absolutorium sprawozdania
z postepow w tej dziedzinie;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto$¢

17. odnotowuje wprowadzone Srodki i aktualnie wdrazane dziatania Centrum pozwalajace zapewnic przejrzystosc,
zapobiegal konfliktom intereséw i zarzadzaé nimi oraz chroni¢ sygnalistow; zauwaza jednak z zaniepokojeniem, ze
Centrum nie publikuje zycioryséw kadry kierowniczej wyzszego szczebla na swojej stronie internetowej oraz ze
kadra kierownicza wyzszego szczebla, wewnetrzni eksperci i asystenci w Centrum zglaszaja potencjalne konflikty
intereséw, dopiero gdy do nich dochodzi, zgodnie z polityka dotyczaca zapobiegania konfliktom intereséw
i zarzadzania nimi, ktérg Centrum wprowadzito w 2014 r.; wzywa Centrum do poinformowania organu udziela-
jacego absolutorium o podjetych w zwigzku z tym $rodkach;

18. ponownie apeluje do Centrum o podawanie do wiadomosci publicznej protokotéw posiedzefi zarzaduy;



27.9.2019 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 249/167

19. ponownie podkresla potrzebe pilnego wdrozenia niezaleznych mechanizméw ujawniania, doradztwa i zglaszania,
wraz z wystarczajagcymi zasobami budzetowymi, aby pomdc sygnalistom w wykorzystywaniu odpowiednich
kanaléw ujawniania informacji o mozliwych nieprawidtowosciach naruszajacych interesy finansowe Unii, przy
jednoczesnym zachowaniu poufnoéci oraz oferowaniu koniecznego wsparcia i porady zgodnie z wnioskiem
dotyczacym dyrektywy w sprawie os6b zglaszajacych przypadki naruszenia prawa Unii (2018/0106 (COD)), ktéry
jest obecnie przedmiotem negocjacji migdzyinstytucjonalnych;

Audyt wewnetrzny

20. zauwaza, ze Sluzba Audytu Wewnetrznego (IAS) przeprowadzila audyt ustug internetowych Centrum, z naciskiem
na strony internetowe po$wiecone Europass, panoramie umiejetnosci, tablicy wynikéw mobilnosci i europejskim
ramom kwalifikacji, w oparciu o strategiczny plan audytu IAS na lata 2017-2019; z zadowoleniem przyjmuje fakt,
ze opracowanie i funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej Centrum zostalo uznane za skuteczne i efektywne
w odniesieniu do tych narzedzi;

21. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 26 marca 2019 r. () w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agengji.

(3) Teksty przyjete, P8_TA-PROV(2019)0254 (zob. s. 361 niniejszego Dziennika Urzedowego).
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