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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 201 9/ 1433
z dnia 26 marca 2019 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogdlnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2017, sekcja IX - Europejski Inspektor
Ochrony Danych

PARLAMENT EUROPEJSK],

— uwzgledniajac swojg decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok
budzetowy 2017, sekcja IX — Europejski Inspektor Ochrony Danych,

— uwzgledniajgc art. 94 Regulaminu i zalgcznik IV do Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej oraz opini¢ Komisji Wolnosci Obywatelskich, Sprawied-
liwosci i Spraw Wewnetrznych (A8-0116/2019),

A. majac na uwadze, Ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium pragnie
podkresli¢  szczegblne znaczenie dalszego wzmacniania demokratycznej legitymacji instytucji Unii przez
zwigkszanie przejrzystoici i odpowiedzialnosci oraz wdrazanie koncepcji budzetowania celowego i wiasciwego
zarzgdzania zasobami ludzkimi;

1. z zadowoleniem przyjmuje wniosek Trybunatu Obrachunkowego (zwanego dalej ,Trybunalem”), zgodnie z ktérym
w lacznych platnosciach za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2017 r. w odniesieniu do wydatkéw administracyjnych
i innych wydatkéw Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (zwanego dalej ,EIOD”) nie wystapily istotne bledy,
a zbadane systemy nadzoru i kontroli wydatkéw administracyjnych i innych wydatkéw byly skuteczne;

2. zauwaza, ze w sprawozdaniu rocznym za rok 2017 Trybunal stwierdzil, iz nie odnotowano istotnych niedociggnieé
w objetych kontrolg obszarach dziatalnosci EIOD w odniesieniu do zasobéw ludzkich i zaméwieri publicznych;

3. ubolewa jednak, ze jak poinformowano w sprawozdaniu rocznym z dziatalnosci EIOD, w 2017 r. Trybunal zbadal
tylko jedna platno$é; jest zdania, ze wprawdzie EIOD nie jest zdecentralizowang agencja unijna, a jego budzet
stanowi bardzo niewielka cze$¢ budzetu Unii, jednak Trybunal powinien, poczawszy od 2018 r., odpowiednio
bada¢ legalno$¢ i prawidlowos$¢ transakcji EIOD, gdyZz przejrzysto$¢ ma zasadnicze znaczenie dla wlaSciwego
funkcjonowania tego organu Unii; w zwigzku z tym postuluje, aby Trybunal wydawal odrebne sprawozdania
roczne z dzialalnosci dotyczace sprawozdania finansowego tego waznego organu Unii;

4. zauwaza, ze catkowity budzet przyznany EIOD na rok 2017 wynosit 11 324 735 EUR, co stanowi wzrost
0 21,93 % w pordéwnaniu z budzetem na 2016 r., oraz ze wykonanie budzetu pod wzgledem S$rodkéw na
zobowigzania w 2017 r. wynioslo 10 075 534 EUR; zauwaza z niepokojem, ze wskaZnik wykonania budzetu
nadal spadal — z 94,66 % w 2015 r. 1 91,93 % w 2016 r. do 89 % dostepnych $rodkéw w 2017 r.; zauwaza, ze
wykonanie budzetu pod wzgledem Srodkéw na platnosci wynioslo 9 368 686,15 EUR, co oznacza 77 %
dostepnych Srodkéw; w zwiazku z tym zwraca uwage na tytuly I i III, gdzie wskazniki wykonania $rodkéw
wyniosly 88,24 % i 73,10 %; wzywa EIOD do zintensyfikowania wysitkéw i do ostroznego szacowania budzetu;

5. zauwaza, ze na budzet EIOD ogromny wplyw mialy dwie duze zmiany ustawodawcze (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych (') i dyrektywa w sprawie ochrony danych w sektorze policji i wymiarze sprawiedliwosci (3));
zauwaza, ze wigkszo$¢ dodatkowych $rodkéw przyznano EIOD na powolanie sekretariatu nowo utworzonej
Europejskiej Rady Ochrony Danych (EROD);

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.L 119 z 4.5.2016, s. 1).

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez wlasciwe organy do celéw zapobiegania przestgpczos$ci, prowadzenia postepowan przygo-
towawczych, wykrywania i Scigania czynéw zabronionych i wykonywania kar, w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylajaca decyzje ramowa Rady 2008/977/WSiSW (Dz.U.L 119 z 4.5.2016, s. 89).
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6. odnotowuje prace EIOD nad wprowadzeniem procedur budzetowania celowego i apeluje o sprawne wdrozenie tych
zasad; zauwaza, ze EIOD ocenil swoje kluczowe wskazniki skutecznosci dziatania, aby uwzgledni¢ nowe cele
i priorytety w oparciu o strategic EIOD na lata 2015-2019; z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze strategia jest
pomySlnie wdrazana, a wigkszo$¢ kluczowych wskaznikéw skutecznosci dzialania osigga lub przekracza swoje
odnosne cele;

7. zwraca uwage, ze budzet EIOD jest gléwnie administracyjny oraz ze znaczng jego cze$¢ stanowig wydatki
dotyczace pracownikéw, budynkéw, mebli, wyposazenia oraz réznych kosztéw biezacych;

8. z zadowoleniem przyjmuje decyzje EIOD o publikowaniu rocznych sprawozdan z dzialalnosci do 31 marca z mysla
0 optymizacji i przyspieszeniu procedury udzielania absolutorium;

9. podkresla coraz wazniejsza role EIOD w zapewnianiu wdrazania europejskich przepiséw o ochronie danych
i prywatno$ci w instytucjach i organach Unii; z zadowoleniem przyjmuje dziatalno$¢ EIOD, w tym rosnacg liczbe
opinii w sprawie unijnych wnioskéw dotyczacych ochrony danych i kwestii prywatnosci, pomoc udzielang
instytucjom Unii w przygotowaniach do nowych zasad ochrony danych, udzial w pierwszym wspdlnym przegladzie
Tarczy Prywatno$ci UE-USA oraz nadzér nad Europolem; zacheca EIOD do dalszej pracy w Scistym kontakcie
z krajowymi organami ochrony danych w panstwach czlonkowskich, aby zapewni¢ rzeczywisty skoordynowany
nadzér oraz wspétpracowaé w przygotowaniach do nowych ram ustawodawczych;

10. z zadowoleniem przyjmuje osiagniecie przez EIOD obnizenia liczby pracownikéw w planie zatrudnienia o 5 %
i zauwaza, ze Trybunal nie ma juz zadnych uwag w tej kwestii;

11. z zadowoleniem przyjmuje uwzglednianie przez EIOD szczegblowych informacji dotyczacych wyjazdow
stuzbowych czlonkéw tej instytucji, zgodnie z wymogiem zawartym w ostatniej rezolucji w sprawie udzielenia
absolutorium;

12. z zadowoleniem przyjmuje fakt istnienia wspdlpracy miedzyinstytucjonalnej, czego dowodem s3 umowy o gwaran-
towanym poziomie ustug zawarte przez EIOD i inne instytucje Unii, pomoc Komisji w kwestiach finansowych,
ksiggowych i budzetowych czy tez udzial w réznych migdzyinstytucjonalnych zaproszeniach do skladania ofert,
zwlaszcza w obszarze technologii informacyjnych i administracji;

13. z zadowoleniem przyjmuje zawarte w rocznym sprawozdaniu z dzialalnoci wykresy, ktére dostarczajg szczegé-
fowych informacji o liczbie wyjazdéw stuzbowych, $redniej dtugosci i Srednim koszcie personelu EIOD i czlonkéw
tej instytucji; zauwaza dolaczenie tabeli poréwnawczej dotyczacej zamdéwien, o co wystgpiono w sprawozdaniu
w sprawie udzielenia absolutorium za rok 2016;

14. ubolewa, ze EIOD nie ma automatycznego systemu do uzyskiwania informacji zwigzanych z zasobami ludzkimi;
zachgca EIOD do zawarcia szybkiego porozumienia z Komisjg w sprawie dostosowania narzedzia informatycznego
SYSPER na potrzeby zarzadzania zasobami ludzkimi;

15. z zadowoleniem przyjmuje zintensyfikowang komunikacje z obywatelami i zainteresowanymi stronami, a takze
stale rosngcg liczbe oséb $ledzacych w mediach spoleczno$ciowych; z zadowoleniem przyjmuje takze uruchomienie
w marcu 2017 r. nowej strony internetowej EIOD;

16. zauwaza, ze EIOD przyznano dodatkowa powierzchnie do pracy, aby mdgl on uporac sie z kwestig rosnacej liczby
pracownikow oraz z utworzeniem EROD;

17. z zadowoleniem przyjmuje wysoki odsetek kobiet na stanowiskach kierowniczych, a takze $rodki stuzace
zapewnieniu réwnowagi plci w tej instytucji; zauwaza jednakze, ze jedynie 32 % personelu to mezczyZni;
podkresla, ze ze Srodkéw stuzacych promowaniu réwnowagi pici i réwnych szans powinni korzystaé przedsta-
wiciele obu plci;

18. z zadowoleniem przyjmuje prace zaufanego doradcy oraz $rodki stuzace podniesieniu wsréd pracownikéw EIOD
$wiadomosci na temat molestowania; zacheca EIOD do $cislego monitorowania skutecznosci swojej polityki w tym
obszarze, do kontynuowania podnoszenia $wiadomosci na temat molestowania w miejscu pracy oraz do sprzyjania
kulturze zerowej tolerancji wobec molestowania;

19. zauwaza, ze ogélem 80 pracownikéw pochodzi z 16 réznych pafistw cztonkowskich; apeluje, aby EIOD dazyt do
proporcjonalnej reprezentacji wszystkich panstw cztonkowskich w liczbie personelu;
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20. zauwaza, ze kwestia efektu ,drzwi obrotowych” zostala rozwigzana w kodeksie postepowania personelu EIOD;
z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze CV i deklaracje intereséw czlonkéw EIOD sg dostepne na stronie internetowej
instytucji; zacheca EIOD do zapewnienia przejrzystosci jego dzialan oraz do wymiany najlepszych praktyk z innymi
instytucjami Unii;

21. z zadowoleniem przyjmuje dostgpne informacje o Srodkach kontroli wewnegtrznej; z zadowoleniem przyjmuje
dzialania nastgpcze po zaleceniach wydanych przez Stuzbe Audytu Wewnetrznego w wyniku rocznego audytu
wewnetrznego dotyczacego 2016 r., a takze fakt, ze trzy zalecenia bedace w toku wkrétce zostang zamknigte;

22. z zadowoleniem przyjmuje ramy etyczne EIOD, obowiazujace inspektoréw i wszystkich pracownikéw sekretariatu
w kontaktach z innymi instytucjami Unii i zainteresowanymi podmiotami; z zadowoleniem przyjmuje formalne
ustanowienie w EIOD funkcji urzednika ds. etyki; popiera dzialania EIOD na rzecz dostosowania kodeksu
postepowania do nowych tendencji i najlepszych praktyk;

23. ubolewa nad tym, Ze w kontekscie udzielania absolutorium za rok 2017 EIOD nie dostarczyt informacji w sprawie
procedur wewnetrznych dotyczacych informowania o nieprawidlowosciach; podkresla, jak wazne jest
wprowadzenie koniecznych procedur oraz wiasciwe informowanie pracownikéw o przyslugujacych im prawach,
aby budowa¢ w instytugji kulture zaufania;

24. zauwaza, ze decyzja Zjednoczonego Krélestwa o wystapieniu z Unii Europejskiej nie powinna mie¢ zadnego
bezposredniego wplywu na finansowg, kadrowg lub strukturalna organizacj¢ EIOD; z zadowoleniem przyjmuje
decyzj¢ EIOD o utrzymaniu na stanowiskach jego wszystkich czterech brytyjskich pracownikéw.
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