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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 201 9/ 1429
z dnia 26 marca 2019 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2017, sekcja VII - Komitet Regionéw

PARLAMENT EUROPEJSK],

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok
budzetowy 2017, sekcja VII — Komitet Regionéw,

— uwzgledniajgc art. 94 Regulaminu i zalgcznik IV do Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A8-0101/2019),

A. majac na uwadze, Ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium pragnie
podkresli¢ szczegblne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii dzigki
zwigkszaniu przejrzystosci i odpowiedzialnosci, jak réwniez znaczenie realizowania koncepcji budzetowania
celowego i wlasciwego zarzadzania zasobami ludzkimi;

1. z zadowoleniem odnotowuje, Ze w swoim sprawozdaniu rocznym dotyczagcym wykonania budzetu za rok
budzetowy 2017 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunalu”) Trybunal (zwany dalej ,Trybunalem”) nie odnotowal
istotnych niedociagnie¢ w objetych kontrola obszarach dotyczacych zasobéw ludzkich i udzielania zaméwien dla
Komitetu Regionu (zwanego dalej ,Komitetem”);

2.z zadowoleniem zauwaza, Ze na podstawie przeprowadzonych prac kontrolnych Trybunal stwierdzil, iz w roku
budzetowym zakonczonym 31 grudnia 2017 r. w facznych platnosciach na wydatki administracyjne i inne wydatki
instytucji i organéw nie wystapily istotne bledy;

3. zauwaza, ze w 2017 r. zatwierdzony budzet Komitetu wyniést 93 295 000 EUR (w poréwnaniu z 90 500 000
EUR w 2016 r), z czego 91,5 mln EUR (w poréwnaniu z 89,4 mln EUR w 2016 r) obejmowalo Srodki na
zobowigzania o wskazniku wykonania wynoszacym 98,0 % (98,7 % w 2016 r.), z czego 83,9 mln EUR stanowily
$rodki na platnosci o wskazniku wykonania wynoszacym 89,9 %;

4. zauwaza, ze budzet Komitetu jest w wigkszosci administracyjny oraz ze znaczna jego czg$¢ stanowig wydatki na
pracownikéw, budynki, meble, wyposazenie oraz rézne koszty biezace;

5. wzywa Komitet do rozszerzenia metodologii budzetowania wynikowego na odpowiednie czgsci jego budzetu;
zwraca si¢ o regularne informowanie go o osiagnigciach zwigzanych ze stosowaniem zasad budzetowania celowego;

6. odnotowuje fakt, ze ogdlny wskaznik wykonania platnosci na koniec grudnia 2017 r. wyni6st 89,9 %; zauwaza, ze
ostateczny poziom realizacji platnosci na koniec cyklu budzetowego (po dokonaniu platnosci przeniesionych)
bedzie wyzszy, a optymalnie powinien by¢ zblizony do wskaznika realizacji zobowiazan;

7. zauwaza, Ze narzedzie analityczne do monitorowania wykonania budzetu ,Budget Watch” jest wykorzystywane do
monitorowania wykonania zobowigzan i platnosci we wszystkich liniach budzetowych, co przyczynia si¢ do
optymalizacji wykonania budzetu dzigki lepszemu przygotowaniu do realokacji $rodkéw; wzywa Komitet do
zwigkszenia wysitkow zwigzanych z poziomem wykonania platno$ci, w szczegélnosci w odniesieniu do tytutu 2
budzetu dotyczacego budynkéw, wyposazenia i réznych wydatkéw operacyjnych, w ktérych wskaznik wykonania
platnosci wyniost 77,1 %;

8. zacheca Komitet do publikowania rocznego sprawozdania z dzialalnosci i sprawozdania finansowego do 31 marca
roku nastepujgcego po danym roku budzetowym, co pozwoli zoptymalizowa¢ i przyspieszy¢ procedure udzielania
absolutorium;

9. ubolewa, ze dzialania podjete przez Komitet w nastepstwie rezolucji w sprawie udzielenia absolutorium za rok
2016 dostarczajg jedynie posrednich odpowiedzi na uwagi Parlamentu w formie odniesien do rocznego
sprawozdania z dzialalnosci w kilku punktach; podkresla, ze sprawozdanie z dzialan nastepczych ma kluczowe
znaczenie dla tego, by parlamentarna Komisja Kontroli Budzetowej mogla stwierdzi¢, czy Komitet wdrozyt
zalecenia Parlamentu; wzywa Komitet do uwzglednienia wszystkich niezbednych odpowiedzi i wyjasnien
dotyczacych wdrazania zalecen Parlamentu w kolejnym sprawozdaniu z dzialan nastepczych;
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10. zauwaza, Ze w planie zatrudnienia Komitet zmniejszyt liczbe stanowisk o 48, z 537 stanowisk w 2013 r. do 489
w 2017 r., gléwnie ze wzgledu na decyzje o redukcji personelu o 5 % oraz wprowadzenie w zycie umowy
0 wspOlpracy zawartej z Parlamentem w 2014 r; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze mimo cig¢ kadrowych
Komitet zdotal wzmocni¢ swoja dzialalno$¢ polityczng przez przesuniecie wigkszych zasobéw ludzkich z ustug
wsparcia do gléwnych obszaréw aktywnosci gospodarczej zwigzanej z dzialaniami politycznymi i legislacyjnymi;
zwraca si¢ do Komitetu o informowanie o strukturze podzialu obowigzkéw w organizacji, tak aby umozliwi¢
kontrole zgodnosci zadan i zasobéw;

11. zauwaza, ze liczba pracownikéw kontraktowych zwigkszyla si¢ z 34 w 2013 r. do 54 w 2017 r., natomiast liczba
pracownikow tymczasowych wzrosta z 64 w 2013 r. do 71 w 2017; zwraca uwage, ze wzrost liczby pracownikéw
zatrudnionych na czas okreslony i pracownikéw kontraktowych jest gléwnie skutkiem kwestii bezpieczefistwa
zwigzanych z sytuacjg w Brukseli; wyraza zaniepokojenie, ze cz¢$¢ tego wzrostu wynika z koniecznosci zrekompen-
sowania ogélnej redukeji liczby pracownikéw i moze by¢ szkodliwa dla podziatu obcigzenia pracg i dlugotermi-
nowego rozwoju organizacyjnego Komitetu;

12. z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie do wyznaczania jasnych celéw politycznych, tak aby zwigkszy¢ zaanga-
zowanie Komitetu w cykl polityczny i legislacyjny strategii politycznych Unii przez wzmocnienie skutecznych
partnerstw z innymi instytucjami Unii; podkresla, jak wazne jest promowanie zaangazowania wladz lokalnych
i regionalnych ze wzgledu na ich role w realizacji polityki Unii; wzywa Komitet Regionéw do lepszej koordynacji
z pracami nad powigzanymi dossier w Komisji, Parlamencie Europejskim i Radzie przez dostosowanie swoich
opinii do harmonogramu tych instytucji, co pozwoli osiagna¢ wigksza skuteczno$é;

13. z zadowoleniem przyjmuje dialog na szczeblu politycznym miedzy Komitetem a Parlamentem; z satysfakcja
odnotowuje wymiang informacji miedzy komisjami Komitetu a komisjami parlamentarnymi oraz wspélprace
Komitetu z Biurem Analiz Parlamentu Europejskiego (EPRS); zacheca Komitet i Parlament do stworzenia bardziej
systematycznego podejscia do tej wspolpracy;

14. z zadowoleniem przyjmuje miedzyinstytucjonalng wspétprace administracyjng z Parlamentem oraz wyniki $rédok-
resowej oceny realizacji umowy o wspdlpracy miedzy Komitetem a Europejskim Komitetem Ekonomiczno-
Spolecznym, w ktorych podkreslono skuteczne wdrozenie szeregu Srodkéw; zauwaza, Ze w ramach przesunigé 70
ttumaczy przeniesiono do innych stuzb, w tym do EPRS;

15. z zadowoleniem przyjmuje wynegocjowanie i podpisanie kilku uméw o gwarantowanym poziomie uslug
z Komisjg;

16. z zadowoleniem przyjmuje wyniki $rédokresowej oceny z wykonania umowy o wspéipracy miedzy Komitetem
a Europejskim Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym, w ktérej podkreslono, ze struktura zarzadzania i administracji
zostala skutecznie uproszczona; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wspdlpraca miedzy stuzbami wlasnymi
a stuzbami wspdlnymi w obszarach takich jak IT, EMAS lub zarzadzanie salami posiedzen funkcjonuje sprawnie;
zauwaza, ze poczynione w tych dziedzinach operacyjnych oszczedno$ci znacznie przewyzszajg wydatki
przeznaczone na ich koordynacjg;

17. z zadowoleniem przyjmuje pozytywne wyniki wstepnej oceny projektu pilotazowego dotyczacego wspdlnego
zarzgdzania dzialami tlumaczen pisemnych; zacheca Komitet do dalszego rozwijania tej wspdlpracy w celu
stworzenia wigkszej synergii;

18. zauwaza, ze w 2017 r. cel zmniejszenia liczby przettumaczonych stron o 5 do 10 % nie zostal osiagnigty mimo
spadku o 4,6 % w poréwnaniu z rokiem 2016; z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie Komitetu do podjecia
w 2018 r. dalszych krokéw w celu osiagniecia rozsadnego poziomu przettumaczonych stron i zache¢ca Komitet do
dalszych dzialan racjonalizatorskich, w tym zastosowania niezbednych rozwigzan informatycznych;

19. odnotowuje niski poziom wykonania budzetu w pozycji 1420 (dodatkowe ustugi tlumaczeniowe), a mianowicie
55 % w przypadku zobowigzan i 45 % w przypadku platno$ci; zauwaza, ze w 2017 r. catkowity koszt thumaczen
wykonanych dla Komitetu wynidst 27 231 105 EUR, z czego 2 376 591 EUR przeznaczono na tlumaczenia
zlecane na zewnatrz; zauwaza, ze w 2017 r. outsourcing stanowit 17,1 % facznych kosztéw tlumaczenia; zacheca
Komitet do zakonficzenia procedury dostosowania jednostek thumaczeniowych, aby wkrétce osiggnaé cel dotyczacy
outsourcingu na poziomie co najmniej 20 %;

20. zauwaza, ze w 2017 r. kwota przeznaczona na pokrycie kosztéw podrézy cztonkéw wyniosta 8 882 955 EUR;

21. odnotowuje wykaz wydarze, w ktorych uczestniczyli czlonkowie, zamieszczony w rocznym sprawozdaniu
z dzialalnoéci za 2017 r.; ubolewa, ze wykaz ten jest mniej szczegblowy niz wykaz przedstawiony w odpowiedzi
na kwestionariusz dotyczacy udzielenia absolutorium za 2016 r.; wzywa Komitet do tego, by w ramach dzialan
nastepczych zwigzanych z niniejszym absolutorium przedlozyt bardziej szczegdlowy wykaz, w tym bardziej
szczegblowe informacje na temat czlonkéw Komitetu, nazwy wydarzenia, miejsca, daty i kosztéw uczestnictwa.
wzywa Komitet do umieszczenia takiego wykazu za rok 2018 w nastgpnym rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci;



27.9.2019 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 249/125

22. zauwaza, ze w latach 2017-2018 celem Komitetu dotyczacym publikacji dokumentéw i prowadzonych badan byto
15 publikacji rocznie i z niepokojem zauwaza, ze w 2017 r. liczba publikacji wynosila 9, podczas gdy w 2016 r.
12; wzywa Komitet do dolozenia wszelkich staran niezbednych do osiagniecia celéw dotyczacych publikacji
i zwraca si¢ o podjecie dzialai nastgpczych w zwiazku z t3 sytuacjg w dokumencie z dzialafi nastgpczych
dotyczacym absolutorium za rok 2017;

23. z zadowoleniem przyjmuje osiagni¢cia Komitetu w zakresie dziatan komunikacyjnych na rzecz zwigkszenia jego
widocznos$ci i obecno$ci w mediach, w tym poszerzenia zasiggu przekazu w mediach spolecznociowych;
z zadowoleniem przyjmuje zwlaszcza inicjatywe ,Rozwazania nad Europg” majacg na celu promowanie zaanga-
zowania obywateli w toczacy si¢ debate na temat przysztosci Unii i zorganizowane w zwiazku z nig 180 dialogéw
obywatelskich; zachgca Komitet do aktywniejszej wspdlpracy z innymi instytucjami Unii we wsp6lnych kampaniach
komunikacyjnych oraz innych inicjatywach;

24. zauwaza, ze w nastgpstwie gruntownego przegladu ram regulacyjnych dotyczacych zasobéw ludzkich w 2017 r.
dokonano aktualizacji niektérych przepiséw dotyczacych elastycznego czasu pracy, urlopu rodzicielskiego
i rocznych kosztéw podrézy; zauwaza, ze w marcu 2017 r. wprowadzono system dyzuréw i pracy zmianowej
w stuzbach ochrony; z zadowoleniem przyjmuje dazenie do dalszego uproszczenia procedur dotyczacych zasobéw
ludzkich, w szczegdlnosci dzigki nowym procesom podejmowania decyzji; odnotowuje publikacje pierwszego
wewnetrznego sprawozdania dotyczacego zasobéw ludzkich;

25. z zadowoleniem przyjmuje kompleksowa polityke w zakresie zarzadzania dobrym samopoczuciem, zdrowiem
i nieobecno$ciami, ktérg we wspolpracy ze stuzbami medycznymi i stuzbami ds. warunkéw pracy udalo sie jeszcze
bardziej skonsolidowa¢; zauwaza, ze wskazniki absencji sg $cisle monitorowane, ze szczegdlnym uwzglednieniem
profilaktyki, weryfikacji i skutecznego powrotu do pracy po dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim; zauwaza, ze na
przestrzeni lat wskaznik absencji zmniejszyt si¢ (z 4,86 % w 2015 r. do 4,60 % w 2016 r. i 4,50 % w 2017 r.);
z zadowoleniem przyjmuje przejrzysto$¢ Komitetu w odniesieniu do liczby pracownikéw cierpigcych z powodu
wypalenia zawodowego oraz zainicjowang przez Komitet w 2018 r. ocen¢ nakladu pracy, ktérej celem jest
okreslenie podzialu obcigzenia pracg w organizacji oraz weryfikacja zgodnosci zadari i zasobéw; apeluje o poinfor-
mowanie go o wynikach tej oceny;

26. ubolewa, ze w 2017 r. odsetek kobiet na stanowiskach kierowniczych $redniego szczebla nie ulegl znaczacej
poprawie i wyniost okoto 38 % (w 2015 r. odsetek ten wynosit 37 %, a w 2016 r. 33 %); wyraza glebokie
ubolewanie, ze odsetek kobiet na stanowiskach kierowniczych wyzszego szczebla ulegl dalszemu zmniejszeniu
z 33 % w 2016 r. do okoto 25 % w 2017 r., co jest spowodowane przejéciem na emeryture w 2017 r. kobiet
piastujgcych te stanowiska; z zadowoleniem przyjmuje kompleksowe dzialania podjete przez Komitet w celu
poprawy sytuacji, w tym utworzenia nowego funkcjonalnego systemu zarzadzania, ktéry ma migdzy innymi
zwigkszy¢ liczbe kobiet aspirujacych do obejmowania stanowisk kierowniczych; zachgca Komitet do znaczgcej
poprawy wynikéw w tym zakresie i do skladania organowi udzielajacemu absolutorium sprawozdan z postepow;

27. zauwaza, ze 13,3 % stanowisk kierowniczych zajmowali obywatele pafistw czlonkowskich, ktére przystapily do
Unii po 2004 r. (UE-13); wzywa Komitet do kontynuowania wysitkéw na rzecz poprawy réwnowagi geograficznej
na stanowiskach kierowniczych, tak aby osiagna¢ cel ,20”, ktéry odzwierciedla odsetek ludnosci UE-13 wzgledem
catkowitej liczby ludnosci Unii;

28. z zadowoleniem przyjmuje podjete przez Komitet dzialania majace na celu aktywne zapobieganie napastowaniu
w $rodowisku pracy, takie jak regularne szkolenia w zakresie polityki przeciwko napastowaniu oraz dzialania
zaufanych doradcéw; zachgca Komitet do Scistego monitorowania skutecznosci swojej polityki w tym obszarze, do
dalszego szerzenia wiedzy na temat molestowania w miejscu pracy oraz do sprzyjania kulturze zerowej tolerancji
wobec molestowania; wyraza jednak zaniepokojenie faktem, ze Komitet nie dysponuje wewngtrznym
mechanizmem skladania skarg ani sankcjami przewidzianymi na wypadek dopuszczenia si¢ przez czlonkéw tej
instytucji molestowania; w zwigzku z tym apeluje, by Komitet zaktualizowal kodeks postgpowania czlonkéw
i regulamin wewnetrzny oraz zlozyt sprawozdanie organowi udzielajgcemu absolutorium;

29. z zadowoleniem przyjmuje dlugoterminows strategic w zakresie nieruchomosci zatwierdzona przez Komitet
i Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny w 2017 r; zauwaza, Ze strategia ta stanowi ramy wszelkich
koniecznych przysztych decyzji zwiazanych z polityka w zakresie nieruchomosci i zawiera zbiér wytycznych w tej
dziedzinie; zauwaza, ze okreSlono i zbadano kilka scenariuszy w celu przygotowania polityki w zakresie
nieruchomosci na okres po 2021 r., przy czym priorytetem sg scenariusze obejmujace dalsze uzytkowanie budynku
VMA; apeluje o informowanie go o toczacych si¢ negocjacjach z Komisja w sprawie dalszego korzystania
z budynku VMA; zachgca Komitet, by wspdlnie z Europejskim Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym przeprowadzil
oceng¢ potencjalnych potrzeb w zakresie renowacji i oszacowal koszty scenariusza, w ktorym obie te instytucje
przejmuja caly budynek VMA;

30. zauwaza z zadowoleniem, Ze liczba os6b, ktdre zglosily swoje uczestnictwo w internetowym kursie Komitetu dla
wladz lokalnych i regionalnych (MOOC), oraz wskaznik aktywnosci w tym kursie wzrosly o 5 % pod wzgledem
liczby oséb, ktére zglosily swoje uczestnictwo, i o 5 punktéw procentowych pod wzgledem wskaznika aktywnosci
w stosunku do stabych wynikéw odnotowywanych w 2016 r. w nastepstwie atakéw terrorystycznych, ktére mialy
miejsce w Brukseli, i zauwaza z zadowoleniem, ze liczba odwiedzajacych wzrosta o 14 % w 2017 r;
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31. z zadowoleniem przyjmuje dobre wyniki systemu zarzadzania $rodowiskowego osiagniete dzigki wspdlpracy
miedzy Komitetem Ekonomiczno-Spolecznym a Komitetem Regiondéw; z zadowoleniem przyjmuje $rodki majace na
celu poprawe zuzycia energii przez Komitet oraz wprowadzenie kryteriéw Srodowiskowych w wigkszosci zaproszen
do skladania ofert; zauwaza, ze w sprawie 27 procedur przetargowych zwigzanych z kryteriami Srodowiskowymi
zasiegnieto opinii EMAS; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komitetowi Regionéw oraz Europejskiemu Komitetowi
Ekonomiczno-Spotecznemu przyznano nadawany przez Region Stoteczny Brukseli znak Dobrej Zywnosci, ktory
poswiadcza, ze stotéwki obu tych instytucji sg zarzadzane w spos6b zréwnowazony;

32. odnotowuje, ze Komitet nadal nie otrzymal sprawozdania koficowego OLAF-u dotyczacego ujawnienia nieprawid-
fowosci zgloszonych temu urzedowi w pazdzierniku 2016 r.; zwraca si¢ do Komitetu o pelne poszanowanie ustalen
i wynikéw sprawozdania i zlozZenie organowi udzielajgcemu absolutorium sprawozdania z wynikéw i podjetych
dzialan nastepczych;

33. odnotowuje wyrok Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (,Trybunalu Sprawiedliwosci’) z dnia
23 pazdziernika 2018 r. (') w sprawie przeciwko Komitetowi wniesionej przez bylego audytora wewnetrznego;
zauwaza, ze wyrok ten uniewaznia decyzj¢ Komitetu z dnia 2 grudnia 2014 r. zatwierdzajaca ustalenia drugiego
Komitetu ds. Inwalidztwa, w ktérej stwierdzono, ze inwalidztwo bylego audytora wewngtrznego nie wynikato
z wykonywanego zawodu; zauwaza, ze w swoim wyroku Trybunal Sprawiedliwosci uznal, Ze ocena Komitetu
ds. Inwalidztwa nie byla wystarczajaco uzasadniona i zawierala blad w metodzie oceny; zauwaza, zZe Trybunal
Sprawiedliwosci nakazal Komitetowi wyplate odszkodowania w wysokosci 5 000 EUR, jednak odrzucil wniosek
bylego audytora wewnetrznego o dodatkowg rekompensate w wysokosci 20 000 EUR;

34. wzywa Komitet do niezwlocznego zastosowania si¢ do wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci i do podjecia wszelkich
srodkéw niezbednych do wszczecia dzialan nastepczych w zwiazku z jego decyzja; zachgca Komitet do rozwazenia
mozliwosci zawarcia z bylym audytorem wewnetrznym ugody w interesie obu stron i domaga sie, by Parlament byt
regularnie informowany o tej sprawie;

35. zauwaza, ze dnia 31 stycznia 2018 r. byly audytor wewnetrzny zlozyl wniosek na podstawie art. 90 ust. 1
regulaminu pracowniczego o formalne uznanie go przez Komitet za sygnaliste dzialajgcego w dobrej wierze na
podstawie art. 22a regulaminu pracowniczego; zauwaza ponadto, ze w nastepstwie decyzji Komitetu z dnia
24 maja 2018 r. w sprawie odmowy uznania bylego audytora wewnetrznego za sygnaliste dzialajacego w dobrej
wierze w dniu 23 sierpnia 2018 r. zlozyl on na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego skarge do
organu powolujacego;

36. zauwaza, ze Komitet przeanalizowal wniosek i stwierdzil, Ze nie ma podstawy prawnej do uznania bylego audytora
wewnetrznego za sygnaliste dzialajacego w dobrej wierze; ubolewa, ze wniosek ten jest sprzeczny ze stanowiskiem
Parlamentu, zgodnie z ktérym audytor wewnetrzny zostal uznany za sygnaliste dzialajacego w dobrej wierze, ktore
to stanowisko Parlament potwierdzit w rezolucji z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie komunikatu Komisji: ,Ramy
prawne dla europejskich agencji regulacyjnych” (%); zach¢ca Komitet do rozwazenia symbolicznego uznania statusu
audytora wewnetrznego mimo braku odpowiedniej podstawy prawnej w momencie zaistnienia okolicznosci

faktycznych;

37. wzywa do mediacji miedzy bylym audytorem wewnetrznym Komitetu a Komitetem w celu polubownego
rozwigzania trwajgcego sporu w interesie obu stron; zwraca uwage, ze mediacja taka powinna réwniez dotyczy¢
statusu sygnalisty dzialajagcego w dobrej wierze bylego audytora wewnetrznego (uznanego przez Parlament w swojej
rezolucji z 2004 r.) oraz faktu, ze dzialal on w interesie Unii, zglaszajac nieprawidtowosci instytucjom unijnym;

38. zauwaza, ze Komitet szacuje, iz wplyw finansowy decyzji Zjednoczonego Krélestwa o wystapieniu z Unii wyniesie
373 666 EUR w 2019 r. i 576 559 EUR w 2020 r. w zwiazku z redukcjg liczby mandatéw o 24 przypadajacych
obecnie Zjednoczonemu Krélestwu; z zadowoleniem przyjmuje utworzenie grupy odpowiedzialnej za
utrzymywanie bliskich stosunkéw z wladzami regionalnymi i lokalnymi Zjednoczonego Krélestwa po jego
wystgpieniu z Unii.

(") Wyrok Sadu (druga izba) z dnia 23 pazdziernika 2018 r., Robert McCoy/Komitet Regionéw, T-567/16, ECLLEU:T:2018:708.
() DzU.C92E716.4.2004,5.119.
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