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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 201 9/ 1427
z dnia 26 marca 2019 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2017, sekcja VI - Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoleczny

PARLAMENT EUROPEJSK],

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogdlnego Unii Europejskiej za rok
budzetowy 2017, sekcja VI — Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny,

— uwzgledniajgc art. 94 Regulaminu i zalgcznik IV do Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A8-0100/2019),

A. majac na uwadze, Ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium pragnie
podkresli¢ szczegblne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii dzigki
zwigkszaniu przejrzystosci i odpowiedzialnosci, jak réwniez znaczenie realizowania koncepcji budzetowania
celowego 1 wlasciwego zarzadzania zasobami ludzkimi;

1.z zadowoleniem przyjmuje wniosek Trybunatu Obrachunkowego (zwanego dalej ,Trybunatem”), zgodnie z ktérym
w roku budzetowym zakorficzonym dnia 31 grudnia 2017 r. w ogdle platnosci zwigzanych z wydatkami administra-
cyjnymi i innymi wydatkami Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (zwanego dalej ,Komitetem”) nie

wystapily istotne bledy;

2.z zadowoleniem odnotowuje, ze w swoim sprawozdaniu rocznym dotyczacym wykonania budzetu za rok
budzetowy 2017 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunalu”) Trybunal nie odnotowal istotnych niedociggnigé
w objetych kontrola obszarach dotyczacych zasob6éw ludzkich i udzielania zaméwien dla Komitetu;

3. zauwaza, ze w 2017 r. budzet Komitetu wyni6st 133 807 338 EUR (w poréwnaniu z 130 586 475 EUR w 2016
r.), a wskaznik wykonania — 96,5 % w poréwnaniu z 97,2 % w 2016 r.; zauwaza, Ze wskaznik wykonania Srodkéw
przeniesionych z 2016 r. na 2017 r. byt wyzszy niz w 2016 r. i wyni6st 84,9 % (7,4 mln EUR) w poréwnaniu
z 65,7 % w 2016 r. (6,8 mln EUR);

4. zauwaza, ze budzet Komitetu jest w wigkszoSci administracyjny oraz Ze znaczng jego cze$¢ stanowig wydatki
dotyczace pracownikéw, budynkéw, mebli, wyposazenia oraz réznych kosztéw biezacych;

5.z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie Komitetu do stosowania metod budzetowania celowego do odpowiednich
czgsci jego budzetu; odnotowuje w tym kontekscie regularny przeglad kluczowych wskaznikéw wykonania wraz
z dzialaniami i organizacjg sekretariatu; zwraca si¢ o regularne informowanie go o osiagnigciach zwigzanych ze
stosowaniem zasad budzetowania celowego;

6. zacheca Komitet do publikowania rocznego sprawozdania z dzialalnoéci i sprawozdania finansowego do dnia 31
marca roku nastepujgcego po danym roku budzetowym w celu zoptymalizowania i przyspieszenia procedury
udzielania absolutorium;

7. zauwaza, ze w 2017 r. ostateczna kwota Srodkéw przeznaczonych na podroze i diety dzienne cztonkéw Komitetu
wzrosta do 19 819 612 EUR (w poréwnaniu z 19 561 194 EUR w 2016 r.); z zadowoleniem przyjmuje
szczegblowy wykaz podrézy czlonkéw przedstawiony w rocznym sprawozdaniu z dzialalno$ci; z zadowoleniem
przyjmuje Srodki, ktére przyczyniaja si¢ do efektywnego planowania posiedzen i zmniejszenia kosztéw przewozéw;

8. zauwaza, ze Komitet zmniejszyt liczbe stanowisk w planie zatrudnienia o 59 stanowisk, z 727 stanowisk w 2013 r.
do 665 w 2017 r., gloéwnie ze wzgledu na wdrozenie decyzji o redukeji personelu o 5 % oraz wprowadzenie
w zycie umowy o wspOlpracy zawartej z Parlamentem w 2014 r,; zauwaza, ze Komitet dostosowal swoja strukture
organizacyjng, w szczegélnosci przez polaczenie w maju 2017 r. dyrekeji zasobéw ludzkich i dyrekgji finanséw;
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9. z zadowoleniem przyjmuje miedzyinstytucjonalng wspdlprace administracyjng z Parlamentem oraz wyniki $rédok-
resowej oceny realizacji umowy o wspélpracy miedzy Komitetem a Komitetem Regionéw, w ktérych podkreslono
skuteczne wdrozenie szeregu $rodkéw; zauwaza, ze w ramach przesunie¢ Komitet przenidst juz 16 stanowisk
z Dyrekeji Tlumaczen Pisemnych do wiasnych stuzb i ze stopniowo beda tez realizowane pozostale przesuniecia;
odnotowuje kwote oszczednosci budzetowych uzyskanych przez Komitet i Komitet Regionéw dzigki tej wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej, miedzy innymi oszczednoSci w kosztach infrastruktury w wysokosci 12,5 min EUR,
kosztach IT w wysokosci 5 mln EUR czy kosztach zwigzanych z pracownikami ochrony w wysokosci 500 000
EUR; wzywa Komitet i Komitet Regionéw do dalszej poprawy wspdlpracy miedzyinstytucjonalnej w celu uzyskania
dodatkowych oszczednosci;

10. przyjmuje do wiadomosci, ze w 2017 r. Komitet przyjal lacznie 155 opinii i sprawozdan, w tym 13 opinii
rozpoznawczych na wniosek prezydencji UE lub Komisji, 59 opinii na wniosek Parlamentu i Rady oraz 45 na
wniosek Komisji;

11. zauwaza, ze ustugi tlumaczef pisemnych wcigz znajduja si¢ na etapie zwigkszania outsourcingu ze wzgledu na
przeniesienie pracownikow do Parlamentu w ramach umowy o wspdlpracy (w 2016 r. 16,61 % budzetu
wykorzystano na tlumaczenia zlecane na zewnatrz, a w 2017 r. — 17,10 % ); wzywa Komitet do podjecia dalszych
dzialan w obszarach zwigzanych z zarzadzaniem tlumaczeniami pisemnymi, ktére wedlug sluzby audytu
wewnetrznego wymagaja wiekszej uwagi, i zwraca si¢ o odpowiednie informowanie go w tym wzgledzie;

12. zauwaza, ze w 2017 r. wskaznik niewykorzystanych ustug tlumaczenia ustnego wyni6st 3,6 % w poréwnaniu
z 4 % w 2016 r.; zachgca Komitet do utrzymania pozytywnego trendu w kierunku redukdji liczby odwotan;

13. wyraza zainteresowanie pracg powolanej przez Prezydium Komitetu grupy ad hoc do spraw przyszlosci Komitetu,
ktdrej celem jest opracowanie nowej wizji tej instytucji i jej roli w zmieniajacej si¢ Unii; zauwaza, ze w lipcu 2017
r. grupa przedlozyla sprawozdanie zawierajace propozycje dotyczace metod pracy i organizacji wewnetrznej;
zauwaza, ze pomysly przedstawione w sprawozdaniu bedg stopniowo ewoluowaé w kierunku konkretnych dzialan,
i zwraca si¢ do Komitetu o dodatkowe informacje w nastgpnym rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci;

14. podkresla, ze w 2017 r. w Komitecie nieobsadzonych bylo jedynie 11 stanowisk (w odniesieniu do stalych
stanowisk) w poréwnaniu z 62 wakatami w 2015 r., i przyjmuje ten wynik z zadowoleniem;

15. z zadowoleniem przyjmuje poglebienie dialogu politycznego miedzy Komitetem a Parlamentem oraz innymi
instytucjami; odnotowuje aktywny wklad Komitetu we wspdlprace miedzyinstytucjonalng w zakresie oceny polityki
i prawa Unii w ramach porozumienia w sprawie lepszego stanowienia prawa oraz programu sprawnosci
i wydajnosci regulacyjnej (REFIT); zacheca Komitet i Parlament do kontynuowania wysitkéw na rzecz zacie$nienia
wspOlpracy politycznej;

16. z zadowoleniem przyjmuje miedzyinstytucjonalng wspélprace administracyjng z Parlamentem; z satysfakcjg
odnotowuje wspdlprace z Biurem Analiz Parlamentu Europejskiego (EPRS) oraz wspdlprace stuzb ds. komunikacji;
z zadowoleniem przyjmuje oszczednosci budzetowe wynikajace z tej wspolpracy miedzyinstytucjonalnej,
np. oszczednosci w kosztach kadrowych w wysokosci 3,3 miln EUR (poziom wynagrodzen w 2016 r.) w zwigzku
z przeniesieniem 36 stanowiska z Komitetu do EPRS;

17. zauwaza, ze w wyniku wspolpracy z Parlamentem przyjeto lacznie 52 opinie w odpowiedzi na wnioski pochodzace
z Parlamentu; zwraca uwage, ze czlonkowie Komitetu odbyli ponad 60 spotkan ze sprawozdawcami i z kontrspra-
wozdawcami Parlamentu oraz z innymi postami do PE, a takze wzigli aktywny udzial w ponad 42 wydarzeniach
w Parlamencie, a jednocze$nie postowie do PE aktywnie uczestniczyli w 35 posiedzeniach Komitetu, w trakcie
ktorych prowadzono prace legislacyjne; zacheca Komitet do kontynuowania prac legislacyjnych i poglebienia
wspolpracy z Parlamentem w tym zakresie;

18. niedokladne ceny orientacyjne wplynely na koszty miedzyinstytucjonalne szkolen IT, szczegdlnie w 2017 r.,
w zwiazku z czym wzywa do zawarcia z Komisja nowej umowy o gwarantowanym poziomie ustug w tym
obszarze, aby unikng¢ niepewnosci, stosujgc jednolitg taczng kwote dla wszystkich szkolen;

19. z zadowoleniem przyjmuje osiggniecia Komitetu w dziataniach komunikacyjnych majacych na celu zwigkszenie jego
widocznosci 1 obecno$ci w mediach, w tym poszerzenie zasiggu jego przekazu w mediach spolecznosciowych;
z zadowoleniem przyjmuje w szczegélnosci lokalne debaty zorganizowane w 27 panstwach czlonkowskich
w kontekscie rozwazan Komisji na temat przyszlosci Europy, a takze innych wydarzen kulturalnych i 221 dzialan
na szczeblu lokalnym (,Going Local”);
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20. z zadowoleniem przyjmuje wysilki na rzecz poprawy wydajnosci systeméw informatycznych, infrastruktury
informatycznej i ustug wsparcia dla uzytkownikéw; odnotowuje na przyklad opracowanie nowego wniosku oceny
pracownikow i internetowego ,Vademecum personelu”, poprawe uzyteczno$ci gtéwnych systeméw operacyjnych
i sprawozdawczych; zauwaza jednak z zaniepokojeniem, ze Komitet, podobnie jak Komitet Regionéw, przeznaczyt
mniej niz 3 % swojego catkowitego budzetu na IT, podczas gdy projekty i wyposazenie informatyczne sg od lat
niedofinansowane; zwraca si¢ do Komitetu o przygotowanie strategii $redniookresowej dotyczacej inwestycji we
wlasne projekty i sprzet IT oraz jej uwzglednienie w nastgpnym rocznym sprawozdaniu z dzialalnosci Komitetu;

21. odnotowuje, ze Prezydium Komitetu zatwierdzilo strategic w zakresie nieruchomo$ci w dniu 17 pazdziernika
2017 r., a Prezydium Komitetu Regionéw — w dniu 29 listopada 2017 r.; zauwaza, ze strategia ta stanowi ramy
wszelkich koniecznych przyszlych decyzji zwigzanych z polityka w zakresie nieruchomosci i zawiera zbidr
wytycznych w tej dziedzinie; zauwaza, Ze okre$lono i przeanalizowano kilka scenariuszy w celu przygotowania
polityki w zakresie nieruchomosci na okres po 2021 r., przy czym priorytetem sg scenariusze obejmujgce dalsze
uzytkowanie budynku VMA; apeluje o informowanie go o trwajacych negocjacjach z Komisjg w sprawie dalszego
wykorzystania budynku VMA; zacheca Komitet, by wspdlnie z Komitetem Regionéw przeprowadzit oceng
potencjalnych potrzeb w zakresie renowacji i dokonal oszacowania kosztéw scenariusza, w ktérym obie te
instytucje przejmuja caly budynek VMA;

22. ubolewa z powodu niewielkiego udzialu podmiotéw gospodarczych w oglaszanych przez Komitet zaproszeniach do
skladania ofert; wzywa Komitet do zwigkszenia wysitkéw w zakresie publikacji oraz do ograniczenia liczby
wyjatkowych procedur negocjacyjnych z udzialem tylko jednego kandydata, a takze do skladania sprawozdan
z osiagnietych postepéw do organu udzielajacego absolutorium;

23. z zadowoleniem przyjmuje wyniki systemu zarzgdzania $rodowiskowego osiagniete dzigki wspotpracy miedzy
Komitetem a Komitetem Regionéw; z satysfakcja przyjmuje znaczne oszczednosSci osiggnigte w réznych
dziedzinach, w tym zmniejszenie zuzycia energii elektrycznej o 11 %, zuzycia gazu o 15 %, zuzycia papieru o 11 %
oraz ograniczenie ilosci odpadéw o 13 %; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komitet uzyskal wraz z Komitetem
Regionéw znak Good Food przyznawany przez Region Stoleczny Brukseli i poswiadczajacy, ze stoléwki obu
instytucji sa zarzadzane w spos6b zréwnowazony;

24. z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe Komitetu dotyczacg przeprowadzenia wsréd personelu pod koniec 2016 r.
analizy zagrozef psychospolecznych w celu zbadania, jak pracownicy postrzegaja kwestie zwigzane ze stresem;
z zadowoleniem przyjmuje Sciste monitorowanie i dzialania stuzace zwigkszaniu wiedzy na szczeblu kierowniczym
i pracowniczym, na przyklad zorganizowany w pazdzierniku 2017 r. Tydzien Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
wzywa Komitet do kontynuowania wysitkéw w tym zakresie, biorac pod uwage fakt, ze wskaznik nieobecnosci
wzrést z 4 % w 2015 r. do 5,5 % w 2017 r., oraz do podjecia wszelkich Srodkéw niezbednych do zapewnienia
dobrego samopoczucia pracownikéw; odnotowuje w zwiazku z tym spadek w odniesieniu do wykonywanej
okazjonalnie telepracy z 62,5 % w 2016 r. do 47,6 % w 2017 r;

25. odnotowuje nieznaczny wzrost liczby kobiet na stanowiskach kierowniczych z 37,5 % w 2016 r. do 41,4 %
w 2017 r; z zadowoleniem przyjmuje plan dzialania na rzecz réwnosci szans i réznorodnosci, ktoéry zawiera okoto
25 proponowanych $rodkéw; wyraza zaniepokojenie, Ze ponad 80 % pracownikow wnioskujacych o elastyczna
organizacje pracy stanowily kobiety; proponuje, aby Komitet dostosowal swoja polityke z mysla o zacheceniu
wiekszej liczby mezczyzn do korzystania z tych rozwigzan, w szczegdlno$ci w celu promowania ich zaangazowania
w Zycie rodzinne;

26. odnotowuje dzialania podjete na rzecz zapewnienia réwnowagi geograficznej, przy czym odsetek oséb na
stanowiskach kierowniczych z pafistw czlonkowskich, ktére przystapily do Unii w lub po 2004 r. (UE-13) wzrdst
do 16 % w 2017 r.,, a obecnie wynosi 18,5 %; wzywa Komitet, by nadal dazyl do osiagniecia celu 20 %, ktéry
odzwierciedla odsetek ludnosci UE-13 w stosunku do calkowitej liczby ludnosci Unii;

27. z zadowoleniem przyjmuje powolanie przez Komitet w lipcu 2018 r. zespolu czterech doradcéw etycznych
w nastepstwie przyjecia decyzji nr 053/2016 z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie procedury sygnalizowania niepra-
widlowosci;

28. podkresla wysitki Komitetu na rzecz konsolidacji przepiséw prawa i przepiséw wewnetrznych dotyczacych
etycznego i opartego na szacunku postgpowania stuzby cywilnej; z zadowoleniem przyjmuje uwzglednienie takich
aspektéw jak korzystanie z mediéw spoleczno$ciowych, system IT i ochrona danych; odnotowuje wysitki Komitetu
podejmowane wspdlnie z jego odpowiednikami w Komitecie Regionéw w celu spdjnego stosowania przepisow
w stosunku do pracownikéw, w szczeg6lnosci do kolegdw i kolezanek ze wspdlnych stuzb; wzywa Komitet do
regularnego przekazywania najnowszych informacji na temat nowych kompleksowych ram etyki i uczciwosci
zawodowej;

29. z zadowoleniem przyjmuje, ze Komitet opublikowal deklaracje o braku konfliktéw intereséw przewodniczacego
i wiceprzewodniczacego na ich odno$nych profilach dostgpnych na stronie internetowej instytucji, o co
zaapelowano w ostatnim sprawozdaniu w sprawie absolutorium;

30. zauwaza, ze zgodnie z art. 11 regulaminu pracowniczego pracownicy réwniez musza deklarowal zaangazowanie
w dzialania zewnetrzne; wzywa Komitet do szybkiego opracowania wytycznych dotyczacych zapobiegania
konfliktom intereséw i przekazania ich wszystkim pracownikom w odpowiedzi na decyzje¢ Europejskiego Rzecznika
Praw Obywatelskich w sprawie 1306/2014/0V;
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31. zauwaza, ze w dniu 14 listopada 2018 r. dyrektor ds. zasobéw ludzkich i finanséw zostal powolany na stanowisko
sekretarza generalnego; zauwaza, ze nadal pelni on swoje dotychczasowe funkcje, podczas gdy dokonywane sa
ustalenia w sprawie mianowania nastepcy; wyraza zaniepokojenie, ze te dwie funkcje sg ze sobg nie do pogodzenia,
i wzywa Komitet do szybkiego mianowania nowego dyrektora ds. zasobow ludzkich, a takie do zlozenia
sprawozdania do organu udzielajacego absolutorium;

32. zauwaza, ze czlonkowie Komitetu majg rézne do$wiadczenia zawodowe i moga by¢ przyzwyczajeni do réznych
kultur zarzadzania; zauwaza, ze dzialalno$¢ polityczna czlonkéw wiaze si¢ réwniez z pewnymi zadaniami
w zakresie zarzadzania, poniewaz ich prace wspiera wlasny personel i personel sekretariatu; podkresla konieczno$é
zaznajomienia czlonkéw z zasadami kultury administracyjnej instytucji unijnych w celu zapewnienia godnosci
i szacunku w miejscu pracy;

33. z zadowoleniem przyjmuje dzialalno$¢ sieci zaufanych doradcéw majaca na celu aktywne zapobieganie
mobbingowi i zwalczanie go w Srodowisku pracy; zauwaza, ze w 2017 r. sie¢ zapewnila nieformalne doradztwo 25
pracownikom; zachgca Komitet do $cistego monitorowania skutecznosci swojej polityki w tym obszarze, do
dalszego zwigkszania wiedzy na temat mobbingu w miejscu pracy oraz do sprzyjania kulturze zerowej tolerancji
wobec tego zjawiska; odnotowuje trwajace konsultacje w sprawie procedur i sankcji wobec czlonkéw uwiklanych
w sprawy dotyczace mobbingu oraz wzywa Komitet do wprowadzenia odno$nych zasad i procedur do czasu
nastepnej procedury udzielenia absolutorium;

34. odnotowuje, ze Rada nie podjela jeszcze decyzji w sprawie zmiany liczby czlonkéw i delegatéw Komitetu
w nastepstwie decyzji Zjednoczonego Krélestwa o wystapieniu z Unii; zwraca si¢ do Komitetu, by przekazat
informacje na temat bezposredniego wplywu tej decyzji na budzet najpbéiniej w ramach dzialan podjetych
w nastepstwie udzielenia absolutorium za rok 2017; zauwaza ponadto, Ze decyzja Zjednoczonego Krélestwa nie
pociggnie za sobg bezpos$rednich konsekwencji dla pracownikéw Komitetu; z zadowoleniem przyjmuje trwajace
konsultacje na temat przysztych stosunkéw ze Zjednoczonym Krélestwem po jego wystapieniu z UE oraz gotowos¢
Komitetu do utrzymywania dobrych stosunkéw ze spoleczenistwem obywatelskim.
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