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DECYZJE

DECYZJA RADY (UE) 2019/792
z dnia 13 maja 2019 r.

w sprawie powierzenia Komisji Europejskiej — Urzedowi Administracji i Wyplacania Nalezno$ci
Indywidualnych (PMO) - wykonywania niektérych wuprawnien przyznanych organowi
powolujacemu i organowi wlaciwemu do zawierania uméw o prace

RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajgc regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej, okreslone w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom, EWWIS) nr 259/68 ('), w szczegélnosci art. 2 ust. 2
regulaminu pracowniczego oraz art. 6 warunkéw zatrudnienia,

uwzgledniajac decyzje Rady (UE) 2017/262 z dnia 6 lutego 2017 r. okreslajacg dla Sekretariatu Generalnego Rady organ
powolujacy i organ wlasciwy do zawierania umow o pracg oraz uchylajaca decyzje 2013/811/UE (3),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Dzialajacy w Komisji Europejskiej Urzad Administracji i Wyplacania Naleznosci Indywidualnych (PMO)
odpowiada za administracje i wyplacanie indywidualnych naleznosci finansowych pracownikom Komisji
Europejskiej oraz, na mocy uméw o $wiadczeniu ustug, pracownikom niektorych innych instytucji i organéw
Unii. W odniesieniu do pracownikow Sekretariatu Generalnego Rady (SGR) PMO odpowiada za administracje
i wyplate uprawnien emerytalnych i $wiadczen z tytulu ubezpieczenia zdrowotnego. W dziedzinach tych PMO
wykonuje uprawnienia organu powolujgcego i organu wlasciwego do zawierania uméw o pracg, z wyjatkiem
uprawniefi dotyczacych rozpatrywania indywidualnych zazalen dotyczacych $wiadczen z tytulu ubezpieczenia
zdrowotnego. PMO $wiadczy takze coraz wigcej innych ustug i udostgpnia SGR swoje narzedzia informatyczne.

(2)  Z dotychczasowych do$wiadczent wynika, ze administrowanie naleznosciami indywidualnymi przez jeden
wyspecjalizowany organ jest skuteczniejsze i bardziej oplacane. Pozwala na jednolite stosowanie we wszystkich
instytucjach regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (zwanego dalej ,regulaminem
pracowniczym”) i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, co zapewnia réwne
traktowanie urzednikéw Unii oraz zwicksza pewno$¢ prawa. Umozliwia takze dalsze upraszczanie procedur
administracyjnych i wspdlpracy miedzyinstytucjonalnej.

(3) W zwigzku z tym SGR i PMO majg podpisa¢ umowe o Swiadczeniu ustug, ktdra rozszerzy zakres ustug
$wiadczonych przez PMO o administracj¢ i wyplacanie naleznosci pieni¢znych pracownikom przez Sysper —
informatyczne narzedzie zarzadzania zasobami ludzkimi. Aby umozliwi¢ wilasciwe funkcjonowanie umowy,
wykonywanie odpowiednich uprawniefi przyznanych organowi powolujgcemu i organowi wiasciwemu do
zawierania uméw o pracg w stosunku do pracownikéw SGR nalezy powierzy¢ Komisji Europejskiej (PMO).
Ponadto, poniewaz nowa umowa o gwarantowanym poziomie ustug zastepuje poprzednia umowe o §wiadczeniu
ustug dotyczaca uprawnien emerytalnych, zasitkow dla bezrobotnych i innych naleznosci przystugujacych
pracownikom, ktorzy zakonczyli stuzbe, nalezy potwierdzi¢ uprawnienia PMO w tej dziedzinie.

(4) W poczatkowym okresie przejSciowym po transferze do systemu Sysper organ powolujacy Rady i jej organ
wlaSciwy do zawierania uméw o prace powinny méc wykonywaé te uprawnienia w stosunku do pracownikéw
SGR w przypadkach, w ktdrych ewentualna réznica w interpretacji przez PMO przepiséw dotyczacych naleznosci
indywidualnych w stosunku do ich interpretacji stosowanej w SGR przed transferem do systemu Sysper moglaby
mie¢ niekorzystne skutki dla pracownikéw SGR,

() Dz.U.L5674.3.1968,s. 1.
() Dz.U.L39216.2.2017,s. 4.
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PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

1. Bez uszczerbku dla ust. 2 niniejszego artykutu wykonywanie uprawnien przyznanych organowi powolujacemu na
mocy regulaminu pracowniczego oraz organowi wilasciwemu do zawierania uméw o prace na mocy warunkéw
zatrudnienia w odniesieniu do pracownikéw SGR powierza si¢ Komisji Europejskiej — Urzedowi Administracji
i Wyplacania Naleznosci Indywidualnych (PMO) — jesli chodzi o stosowanie co nastepuje:

a) w odniesieniu do naleznosci indywidualnych:

— art. 67-69, 71, 74 i 75 regulaminu pracowniczego oraz art. 1-13 i 17 zalacznika VII do regulaminu pracow-
niczego,

— art. 19-27, 29, 92, 93, 94 i 97 warunkéw zatrudnienia;

b) w odniesieniu do programu emerytalnego i innych naleznosci przystugujacych pracownikom, ktérzy zakonczyli
stuzbe:

— art. 70 i 77, art. 78 akapit drugi, trzeci i czwarty oraz art. 79, 80, 81, 81la i 82 regulaminu pracowniczego,
zalgcznika IV do regulaminu pracowniczego, art. 4 zalacznika IVa do regulaminu pracowniczego, art. 2-12,
art. 13 ust. 1, art. 14 akapit pierwszy i trzeci oraz art. 17-34 i 40-44 zalgcznika VIII do regulaminu pracow-
niczego oraz art. 20-28 zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego,

— art. 31, art. 33 ust. 1, art. 34-40 i 43, art. 44 akapit pierwszy, art. 99 1 101, art. 102 ust. 2 oraz art. 103-110
i 113-116 warunkéw zatrudnienia;

¢) w odniesieniu do zasitkéw dla bezrobotnych — art. 28a i 96 warunkéw zatrudnienia;
d) w odniesieniu do zwrotu nadptaconych kwot na mocy przepiséw, o ktérych mowa w lit. a)—c) niniejszego ustepu:

— art. 85 regulaminu pracowniczego oraz art. 46 zalacznika VIII do regulaminu pracowniczego,

— art. 44 akapit drugi, art. 45, art. 114 ust. 2 i art. 116 warunkéw zatrudnienia.
2. Do dnia 31 grudnia 2021 r. PMO ma obowiazek powiadamia¢ organ powolujacy Rady lub jej organ wiasciwy do
zawierania uméw o prace o wszelkich zazaleniach otrzymanych na mocy art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego lub
art. 46 i 117 warunkéw zatrudnienia dotyczacych decyzji wydanych wobec pracownika SGR na mocy ust. 1 lit. a)
niniejszego artykutu, oraz przekaza¢ informacj¢ na temat planowanej odpowiedzi na to zazalenie. Na zadanie organu
powotujacego Rady lub jej organu wiasciwego do zawierania uméw o prace PMO zrzeka si¢ wykonywania uprawnien

przekazanych mu na mocy ust. 1 niniejszego artykutu i w takim przypadku organ powolujacy Rady lub jej organ
wla$ciwy do zawierania uméw o pracg wykonuje swoje uprawnienia.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 13 maja 2019 r.

W imieniu Rady
F. MOGHERINI

Przewodniczgca
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