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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2018/1410
z dnia 18 kwietnia 2018 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiej Agencji ds. Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informa-
tycznymi w Przestrzeni WolnoSci, Bezpieczenstwa i Sprawiedliwosci za rok budzetowy 2016

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiej Agencji ds. Zarzadzania
Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczenistwa i Sprawiedli-
wosci za rok budzetowy 2016,

— uwzgledniajac art. 94 Regulaminu i zalacznik IV do Regulaminu,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej oraz opini¢ Komisji Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedli-
wosci i Spraw Wewnetrznych (A8-0111/2018),

A. majgc na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajgcy absolutorium podkresla
szczegblne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii poprzez zwigkszanie
przejrzystosci i odpowiedzialnosci oraz wdrazanie koncepcji budzetowania celowego i wlasciwego zarzadzania
zasobami ludzkimi;

B. majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (') ostateczny budzet Agencji ds. Zarzadzania
Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczefistwa i Sprawiedli-
wosci (zwanej dalej ,Agencja”) na rok 2016 wyni6st 82 267 949 EUR, co stanowi wzrost o 21,77 % w pordwnaniu
z rokiem 2015, wynikajacy z nowej procedury udzielania zaméwien w przypadku wizowego systemu informacyjnego

oraz systemu poréwnywania danych biometrycznych; majac na uwadze, ze budzet Agencji pochodzi gltéwnie
z budzetu Unii;

C. majac na uwadze, Ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym sprawozdania finansowego Europejskiej Agencji ds.
Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczenstwa
i Sprawiedliwosci za rok budzetowy 2016 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunal Obrachunkowy
(zwany dalej ,Trybunalem”) stwierdzil, iz uzyskal wystarczajaca pewno$¢, ze sprawozdanie finansowe Agencji jest
wiarygodne oraz ze transakcje lezace u jego podstaw sg legalne i prawidlowe;

Dzialania podjete w nastepstwie udzielenia absolutorium za lata 2013 i 2015

1.z zaniepokojeniem odnotowuje liczbe nierozstrzygnietych kwestii oraz biezacych Srodkéw naprawczych podjetych
w odpowiedzi na uwagi Trybunatu z 2013 i 2015 r. i zwigzanych z umowg ramowa o udzielanie zamdéwien na ustugi
oraz relacjami migdzy Agencja a pafstwami stowarzyszonymi w ramach Schengen; wzywa Agencje do niezwlocznego
podjecia dzialan naprawczych;

Uwagi dotyczjce legalnosci i prawidtowosci operacji

2. potepia fakt, ze Agencja otrzymala i zaakceptowala dostawy o wartosci 2 800000 EUR bez wczedniejszego
zaciggniecia zobowigzan budzetowych i prawnych (podpisania uméw); zauwaza, ze zobowigzania prawne
ustanowiono z mocg wsteczng w celu uregulowania zakupéw; zauwaza ponadto, ze wedlug Agencji zakupdw
dokonano w ten sposéb, aby poradzi¢ sobie z pilnymi wymogami operacyjnymi, a takze w odpowiedzi na szybko
rosngce potrzeby panstw czlonkowskich w zakresie przechowywania danych; apeluje do Agencji o znaczne
usprawnienie planowania i wykonywania budzetu; jest zdania, ze rosnace potrzeby panstw cztonkowskich w zakresie
przechowywania danych Agencja mogta przewidzie¢; jest zdania, ze unijne przepisy dotyczace zamdwient publicznych
dopuszczajg tryb pilny, a co za tym idzie, podpisywanie uméw z mocg wsteczng w sprawie pilnych zakupdéw jest
niezgodne z prawem Unii;

Zarzadzanie budzetem i finansami

3. zwraca uwage, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciggu roku budzetowego 2016 doprowadzily do
osiggniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 97,9 % oraz ze wskaznik wykonania w odniesieniu do
srodkéw na platnosci wyniést 97,6 %;

()  DzU.C 113z 30.3.2016, s. 191.
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4. zauwaza, ze w czerwcu 2015 r. Agencja podpisala umowe o budowe siedziby w Strasburgu na kwote
21500 000 EUR; zauwaza ponadto, ze jako gléwng metode platnosci uzgodniono platnosci ratalne; zauwaza
z zaniepokojeniem, ze w lipcu 2015 r. Agencja zmienila umowe, wybierajac zaliczki jako podstawowa metode
platnosci, by w ten sposdb zwigkszy¢ wykorzystanie budzetu; wyraza glebokie zaniepokojenie faktem, ze do listopada
2016 r. Agencja wyplacila pelng kwote umowy, mimo ze ukoficzono mniej niz potowe prac; zauwaza, ze wedtug
odpowiedzi Agencji platnosci zaliczkowe byly powigzane z odpowiednim zabezpieczeniem finansowym i zabezpie-
czeniem nalezytego wykonania umowy w wysokosci 5 %; wzywa Agencje, aby poinformowala organ udzielajacy
absolutorium o wykonaniu tej umowy;

Zobowigzania i przeniesienia

5. stwierdza, ze wedlug sprawozdania Trybunalu kwota $rodkéw przeniesionych w tytule II (wydatki administracyjne)
wyniosta 5000 000 EUR, czyli 63 % srodkéw, na ktdre zaciggnieto zobowiazania (podczas gdy w 2015 r. bylo to
9000000 EUR, czyli 50 %); przypomina, ze przeniesienia byly gldéwnie zwigzane z utrzymaniem budynkéw
i ustugami doradczymi, ktére mialy zosta¢ zrealizowane w 2017 r,;

6. zauwaza, ze wedlug odpowiedzi Agencji przeniesienia $rodkéw na potrzeby tytulu 1 i II s3 ciagle poddawane
przegladowi i planowane z zamiarem ich ograniczania na przestrzeni czasu do Scistego i koniecznego minimum oraz
ze z 19,5 mln EUR $rodkéw niezréznicowanych przeniesionych na 2016 r. tylko 474 000 EUR zostato anulowanych,
co stanowi 2,42 %;

7. odnotowuje, ze przeniesienia cz¢sto moga by¢ w czeSci lub catkowicie uzasadnione wieloletnim charakterem
programéw operacyjnych agencji, niekoniecznie oznaczajg niedociggniecia w planowaniu i wykonaniu budzetu oraz
nie zawsze s3 sprzeczne z zasadg jednorocznosci budzetu, zwlaszcza jezeli sg planowane przez Agencje
z wyprzedzeniem i przedstawiane Trybunalowi;

Zaméwienia publiczne i polityka kadrowa

8. zauwaza z niepokojem, ze Trybunal odnotowal zaméwienia, w przypadku ktérych Agencja nie sprawdzila, czy chodzi
o najbardziej optacalne rozwiazanie, gdyz nie sprawdzita, czy wykonawca umowy ramowej znalazt najkorzystniejsza
ceng; apeluje do Agencji o powazne potraktowanie zasady oszczednosci i oplacalnosci i podjecie wszelkich
niezbednych $rodkéw, aby sytuacja ta nie powtdrzyla si¢ w przysztosci;

9. stwierdza, Ze w maju 2016 r. Agencja podpisala umowe ramowg z konsorcjum na kwote 194 000 000 EUR w sprawie
dalszego rozwoju i utrzymania wizowego systemu informacyjnego (VIS) oraz systemu poréwnywania danych
biometrycznych (BMS) przez okres maksymalnie szeSciu lat; zauwaza, ze zamdwienia tego udzielono w drodze
procedury udzielania zaméwien publicznych; zauwaza réwniez, ze jednym z gléwnych warunkéw przystapienia do
przetargu bylo posiadanie komercyjnego dostepu do technologii BMS; wyraza obawy co do potencjalnego zagrozenia
konkurencyjnosci procedury; zauwaza, ze wedlug odpowiedzi Agencji zakup stalych licencji wiaze si¢ z ich
po6zniejszym utrzymaniem i w dluzszej perspektywie pozwolil na znaczne oszczednosci, szacowane na 402 243,22
EUR w okresie czterech lat; zwraca uwage, ze w art. 1.19.1 specjalnych warunkéw umowy ramowej mowa
o najbardziej uprzywilejowanym kliencie, co w jeszcze wigkszym stopniu chroni interesy finansowe Agencji przy
zamawianiu sprzetu lub oprogramowania od wykonawcy;

10. zauwaza na podstawie planu zatrudnienia Agengji, ze na dzieri 31 grudnia 2016 r. obsadzonych bylo 114 stanowisk
(z 118 stanowisk zatwierdzonych w ramach budzetu Unii) w poréwnaniu ze 117 w 2015 r; zauwaza, ze Agencja
zatrudniata ponadto 26 pracownikéw kontraktowych, 47 pracownikéw tymczasowych i 6 oddelegowanych ekspertéw
krajowych;

11. wyraza zaniepokojenie z powodu rosnacego ryzyka operacyjnego grozacego funkcjonowaniu Agencji i zwigzanego
z brakami kadrowymi w Agencji, gdzie przy cigglym wzroécie powierzanych zadan nastgpito jednoczesne obnizenie
poziomu zatrudnienia w odpowiedzi na wymodg redukgji personelu o 5%; zauwaza, ze w Agengji istnieje szereg
funkgji, ktére albo cierpig na braki kadrowe, albo nie maja zapewnionej ciaglosci dzialania (tylko jeden pracownik
wykonuje zadania i posiada wiedz¢ operacyjng); zauwaza z zaniepokojeniem, ze ograniczenie liczby pracownikéw
i outsourcing prac zwigksza ryzyko efektu ,drzwi obrotowych” i wyciekéw informacji; zauwaza z zadowoleniem, ze
Agencja opublikowala w swoim kodeksie etycznego zachowania i postgpowania ogélne zasady dotyczace obowiazkow
po opuszczeniu stuzby;

12. zauwaza, ze Agencja jest w coraz wickszym stopniu uzalezniona od personelu zewngtrznego, ktérego zatrudnienie jest
czesto drozsze niz personelu wewngtrznego i nieodlgcznie moze wigzaé si¢ z ryzykiem dotyczacym utrzymania
wiedzy i zdolno$ci w Agencji oraz stabilnosci jej dziatan;

13. z zadowoleniem przyjmuje strategi¢ Agencji w zakresie zatrzymywania pracownikow, wdrazang przez zarzad, ktora to
strategia przewiduje, Ze pracownicy zatrudnieni na czas okre$lony pod koniec okresu obowiazywania pierwszej
umowy o prace moga otrzymaé umowe na czas nieokreSlony, dzigki czemu Agencja moze zatrzymaé w swoich
strukturach pracownikéw posiadajacych wiedz¢ i kwalifikacje o kluczowym znaczeniu;
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14. odnotowuje z zaniepokojeniem brak rownowagi plci w obsadzeniu stanowisk na dzien 31 grudnia 2016 r., kiedy to
stosunek kobiet do mezczyzn wynosit 28 % do 72 %; ubolewa, Ze jeszcze wigkszy brak réwnowagi wystepuje
w skladzie zarzadu, gdzie stosunek kobiet do mezczyzn wynosi 11 % do 89 %; wzywa Agencje, aby zwracala wigksza
uwage na rownowage plci wéréd swoich pracownikéw;

15. ubolewa, Ze nie podjeto szczegdlnych dzialan w celu wyeliminowania braku réwnowagi plci wirdd czlonkow zarzadu
Agendji; wzywa panistwa cztonkowskie do zapewnienia réwnowagi plci przy nominowaniu cztonkéw zarzadu Agenciji
i ich zastepcow; wzywa Agencje, by aktywnie przypominata panstwom czlonkowskim o znaczeniu réwnowagi plci;

16. z zadowoleniem odnotowuje fakt, ze w 2016 r. do Agencji nie wplynely skargi, nie wszczgto proceséw ani nie
zgloszono przypadkéw zwigzanych z zatrudnianiem lub zwalnianiem personelu;

17. zauwaza, ze w 2016 r. pracownicy Agencji przebywali na zwolnieniu chorobowym $rednio 10,7 dnia; odnotowuje, ze
wedlug odpowiedzi Agengji liczba dni spedzonych w 2016 r. na zajeciach po$wieconych poprawie dobrostanu
przypadajacych na jednego pracownika wyniosta od dwéch do trzech; zauwaza, Ze Agencja zorganizowala szereg zajec
integracyjnych, przy czym wigcej dni przypadalo na pracownikéw operacyjnych, a mniej na pracownikow
administracyjnych; wzywa Agencje, aby zasiegnela opinii stuzby medycznej w sprawie sposobéw ograniczenia
nieobecnosci zwigzanych ze zwolnieniami chorobowymi;

18. zauwaza, ze w 2015 r. Agencja przyjeta polityke w zakresie ochrony godnosci osoby i zapobiegania ne¢kaniu
psychicznemu i molestowaniu seksualnemu i ze informacje o przepisach wykonawczych stanowig czg$¢ programu
wprowadzajacego dla nowych pracownikéw; zauwaza, ze dzial Agencji ds. zasobéw ludzkich i szkolen udziela
pracownikom odpowiedzi i informacji na ten temat; odnotowuje, ze w 2016 r. zostaly zlozone dwie skargi, sprawy
zbadano, zakoficzono i wydano zalecenia, nie wszczeto natomiast zadnego postepowania sagdowego;

19. zauwaza, ze Agencja nie posiada zadnych pojazdéw stuzbowych;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto$¢ i demokracja

20. stwierdza, Ze w dniu 23 maja 2016 r. komitet zarzadzajacy Agencji zatwierdzil jej wytyczne w zakresie informowania
o nieprawidtowosciach i ze Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) pozytywnie zaopiniowat
dokument; zauwaza jednak, ze nie spotkat si¢ on z aprobata Dyrekcji Generalnej Komisji ds. Zasobéw Ludzkich, ktora
poinformowala Agencje, ze Komisja pracuje nad nowymi wytycznymi; odnotowuje z zadowoleniem, ze w mi¢dzyczasie
Agencja opublikowata ogélne zasady dotyczgce informowania o nieprawidtowosciach w kodeksie postgpowania
zamieszczonym na jej stronie internetowej; ponownie podkresla, ze przejrzysto§¢ ma kluczowe znaczenie dla
nawigzania i utrzymania opartej na zaufaniu relacji migdzy obywatelami a Unig i jej instytucjami;

21. zauwaza, ze wszyscy cztonkowie zarzadu s3 zobowiazani co roku pisemnie przedstawiaé publiczne deklaracje o braku
konfliktu interesow, ktére sg publikowane na stronie internetowej Agencji; zauwaza, ze publikowane i aktualizowane
sa rowniez zyciorysy dyrektora wykonawczego i przewodniczacego zarzadu; zauwaza, ze Agencja przygotowuje nowe
przepisy dotyczace zapobiegania konfliktom intereséw i zarzadzania nimi; ubolewa, ze czlonkowie zarzadu i grupy
doradczej opublikowali deklaracje ,braku konfliktu intereséw”, a nie deklaracje intereséw, gdyz to nie cztonkowie
powinni deklarowa¢ brak konfliktu intereséw, tylko strony trzecie powinny dokonywaé niezaleznej weryfikacji
deklaracji interesow; wzywa czlonkéw zarzadu i grupy doradczej do opublikowania deklaracji intereséw
wymieniajacych czlonkostwo we wszelkich innych organizacjach; wzywa Agencje, aby poinformowala organ
udzielajacy absolutorium o tej kwestii do konca lipca 2018 r,;

22. zwraca uwage, ze pierwsze roczne sprawozdanie monitorujgce z wdrazania strategii Agencji w zakresie zwalczania
naduzy¢ finansowych (kwiecien 2016 r) wykazalo niski poziom wykonania bliski 60 %, natomiast kolejne
sprawozdanie monitorujace (listopad 2017 r.) wskazywalo na wykonanie iloSciowe na poziomie co najmniej 80 %;
zwraca uwage na poczynione w tym wzgledzie postepy; wzywa Agencje, by stale usprawniala proces wdrazania
strategii zwalczania naduzy¢ finansowych;

23. z zadowoleniem zauwaza, ze Agencja przygotowuje przeglad strategii zwalczania naduzy¢ finansowych; wzywa
Agencje do poinformowania organu udzielajgcego absolutorium o przyjeciu i wdrozeniu nowych przepiséw;

24. odnotowuje, ze Agencja poinformowala Parlament, iz nie ma kontaktu z lobbystami;

25. odnotowuje, ze w 2016 r. Agencja otrzymala jedenascie wnioskow o dostep do dokumentéw i ze w dziewieciu
przypadkach udzielita pelnego dostepu, a w dwéch przypadkach odméwita dostepu ze wzgledu na ochrong interesow
handlowych oraz ochrong dla celéw inspekcji, dochodzen i kontroli; oczekuje, Ze podejmujac decyzje o ograniczeniu
dostepu do dokumentéw ze wzgledu na ochrong interesow handlowych, Agencja z powaga potraktuje réwniez
interesy obywateli i zobowiazanie Unii do wigkszej przejrzystosci, uwzgledniajac wszelkie majgce zastosowanie
przepisy i regulacje;
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26. zauwaza, ze w jednym z przypadkéw odmowy dostgpu do dokumentéw sprawa zostala przekazana Europejskiemu
Rzecznikowi Praw Obywatelskich, ktéry zbadal ja miedzy koficem 2016 r. a poczatkiem 2017 r. i zakonczyt w marcu
2017 r., sporzadzajac sprawozdanie podpisane w dniu 3 marca 2017 r.; wzywa Agencje, aby poinformowala organ
udzielajacy absolutorium o decyzji Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich, a w stosownym przypadku,
o dalszym postepowaniu;

Gléwne osiagniecia
27. z zadowoleniem przyjmuje trzy gtéwne osiggniecia wskazane przez Agencje w 2016 r., a mianowicie:
— wdrozenie systemu zarzgdzania jakoscia w organizacji,

— zapewnienie stabilnego i ciaglego dzialania powierzonych jej systeméw, a jednoczesnie udzielanie Komisji
szerokiego wsparcia w przygotowywaniu szeregu kluczowych wnioskéw ustawodawczych,

— odegranie kluczowej roli we wszystkich przedsiewzieciach zwiazanych z interoperacyjnoscia miedzy systemami
informatycznymi w dziedzinie sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych oraz wniesienie istotnego wkladu we
wspieranie i ulatwianie pracy grupy ekspertow wysokiego szczebla ds. systeméw informacyjnych i interoperacyj-
nosci kierowanej przez Komisjg;

28. odnotowuje, ze wedlug sprawozdania Trybunalu w okresie od marca do grudnia 2015 r. przeprowadzono w imieniu
Komisji zewnetrzng oceng Agencji, a jej wyniki przedstawiono w marcu 2016 r; zauwaza, ze w wyniku oceny
stwierdzono, iz Agencja wnosi wklad w zarzadzanie operacyjne wielkoskalowymi systemami informatycznymi
w przestrzeni wolnosci, bezpieczenistwa i sprawiedliwosci i nalezycie wypelnia swoje obowiazki; zauwaza ponadto, ze
w celu dalszego usprawnienia zarzadzania operacyjnego oceniajacy sformutowali 64 zalecenia, z ktérych 7 uznano za
kluczowe, a 11 za bardzo wazne; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Agencja opracowala plan majacy na celu
wdrozenie zalecen i ze jest on wiasnie realizowany; wzywa Agencje, aby poinformowala organ udzielajgcy
absolutorium o realizacji tego planu;

29. z zadowoleniem przyjmuje nieprzerwang wspolprace Agencji z innymi agencjami dzialajgcymi w dziedzinie
sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych; zauwaza, ze wedlug rocznego sprawozdania sieci agencji unijnych
w 2016 r. Agencja byla zaangazowana w wicksza liczbe wsp6lnych dziatan z innymi agencjami niz w ktérymkolwiek
z poprzednich lat;

30. zauwaza, ze 2016 byl dla Agencji najbardziej intensywnym i wymagajacym rokiem od czasu jej ustanowienia i ze
mimo to Agencja uzyskala dobre wyniki i w pelni zrealizowala swoj roczny program prac, prowadzgc zgodnie
z planem prawie wszystkie swoje dzialania i realizujac swoje cele operacyjne; zauwaza ponadto, ze w ciggu roku
wykonano szereg zadan dodatkowych;

Audyt wewnetrzny

31. odnotowuje, ze wedlug sprawozdania Trybunalu w sprawozdaniu z audytu z lipca 2016 r. Shuzba Audytu
Wewnetrznego stwierdzila, ze zasadniczo forma i praktyczne wdrazanie proceséw umozliwiajg Agencji obstugiwanie
systemu informacyjnego Schengen drugiej generacji, wizowego systemu informacyjnego i europejskiego zautomaty-
zowanego systemu identyfikacji odciskéw palcéw (Eurodac) w sposob pozwalajacy na ciagla i nieprzerwang wymiang
danych migdzy stosujacymi je organami krajowymi; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wedlug zewnetrznej oceny
przeprowadzonej na zlecenie Komisji Agencja dziala sprawnie i skutecznie wykonuje swoje zadania; zauwaza ponadto,
ze Shuzba Audytu Wewnetrznego uznala, Ze mozna jeszcze usprawni¢ wydajno$¢ proceséw zwigzanych
z zarzadzaniem konfiguracja, zarzadzaniem zmiana, zarzgdzaniem wersjami i testami, zarzgdzaniem problemami
oraz zarzgdzaniem ustugami i incydentami; zauwaza, ze Agencja i Stuzba Audytu Wewnetrznego uzgodnily plan
dotyczacy dzialan naprawczych; wzywa Agencje, aby poinformowala organ udzielajacy absolutorium o realizacji tego
planuy;

32. zauwaza, ze w 2016 r. Sluzba Audytu Wewnetrznego przeprowadzila dwie kontrole wiarygodnosci, z ktérych jedna
dotyczyla dzialan informatycznych, a druga planowania kadr, przydzialu pracownikéw, oceny wynikow, awansow
i szkolen; zauwaza, ze wedlug Stuzby Audytu Wewnetrznego nadal istnieja w Agencji niedociggnigcia w procesie
zarzgdzania zasobami ludzkimi, a w szczegdlnosci elementy, ktére sg nie do korica zgodne z proceduralnym aspektem
przepisow wykonawczych oraz z wewnetrznymi wytycznymi samej Agencji; zauwaza, ze w celu rozwigzania tych
kwestii opracowano plan dzialania; wzywa Agencje, aby poinformowala organ udzielajacy absolutorium o wykonaniu
tego planu dzialania;

33. zauwaza, Ze jednostka audytu wewnetrznego przeprowadzita trzy kontrole wiarygodnosci:

— kontrolg¢ modelu systemu kontroli wewngtrznej dotyczacej umowy o delegowaniu zadan w zakresie inteligentnych
granic, w przypadku ktdrej jednostka audytu wewnetrznego w dniu 23 maja 2016 r. uznala, ze model systemu
kontroli wewnetrznej opracowany przez Agencje jest wlasciwy,

— kontrolg projektu przebudowy w Strasburgu, w przypadku ktérej jednostka audytu wewnetrznego nie
dysponowala niezbednymi dokumentami projektowymi i nie byla w stanie daé wystarczajacej pewnosci co do
efektywnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej wprowadzonego dla tego projektu, wyrazila jednak
obawy z powodu zastosowanej organizacji zarzadzania projektem i umowa; zauwaza, Ze w celu rozwigzania tych
kwestii opracowano plan dzialania; wzywa Agencje, aby poinformowala organ udzielajacy absolutorium
o wykonaniu tego planu dzialania,
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— konicowe sprawozdanie z audytu dotyczace zarzadzania projektami informatycznymi, w przypadku ktérego
jednostka audytu wewnetrznego uznala, ze proces zarzadzania projektami wymaga pilnej rewizji i poprawy;
zauwaza, ze opracowano plan dzialania; wzywa Agencj¢, aby poinformowala organ udzielajacy absolutorium
o wykonaniu tego planu dzialania;

34. odnotowuje, ze na dzien 31 grudnia 2016 r. Agencja miata 22 otwarte zalecenia pokontrolne sklasyfikowane jako
,bardzo wazne”, w tym 10 zalecenn pokontrolnych wydanych w ostatnim czasie; zauwaza, ze brak jest otwartych
kwestii ,krytycznych”; wzywa Agencje, aby poinformowala organ udzielajacy absolutorium o wdrozeniu tych zalecen
pokontrolnych;

Inne uwagi

35. zauwaza, ze porozumienie dotyczace centrum technicznego z Francjg jako przyjmujacym panistwem czlonkowskim
weszlo w zycie w dniu 28 sierpnia 2016 r.;

36. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w celu zapewnienia miejsca pracy racjonalnego pod wzgledem kosztow
i przyjaznego dla $rodowiska w specyfikacjach technicznych przetargéw Agencji uwzgledniono kryteria wynikéw
w zakresie $rodowiska i klimatu oraz fakt, ze w budynkach zarzadzanych bezposrednio przez Agencj¢ stosuje si¢
przepisy dotyczace efektywnosci energetycznej;

37. z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze w dazeniu do dalszej redukgji lub kompensacji emisji CO, polityka Agencji
w zakresie zarzadzania podrézami zmierza do ograniczenia do niezbednego minimum podrézy lotniczych dzigki
szerokiemu stosowaniu wideokonferencji migdzy dwoma gléwnymi miejscami pracy Agencji;

38. zauwaza, ze nie okre§lono jeszcze do kofica poziomu wymiany informacji miedzy Agencja a Komisjg, ktéry
pozwolilby na przygotowanie do dzialai po brexicie, gdyz dopracowania wymagaja pewne aspekty prawne, takie jak
dostgp do systeméw zarzadzanych przez Agencje i wykorzystywanie danych wprowadzonych do nich przez
Zjednoczone Krélestwo po brexicie; apeluje do Komisji, aby pomogla Agencji znalez¢ odpowiednie rozwiazania, jak
tylko proces negocjacji ze Zjednoczonym Krélestwem dostarczy im dostatecznych informacji;

39. wyraza zadowolenie, Ze Agencja gwarantowala niezawodne i nieprzerwane funkcjonowanie powierzonych jej
systemOw oraz udzielala szerokiego wsparcia Komisji w zwiazku z opracowywaniem szeregu kluczowych wnioskow
ustawodawczych (system wjazdu/wyjazdu, unijny system informacji o podrézy oraz zezwole na podréz (ETIAS),
europejski system przekazywania informacji z rejestré6w karnych (ECRIS-TCN) oraz przeksztalcenie rozporzadzenia
w sprawie europejskiego zautomatyzowanego systemu identyfikacji odciskéw palcéw (Eurodac) i rozporzadzenia
w sprawie systemu informacyjnego Schengen drugiej generacji (SIS 1I));

40. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyZ{'i w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy,
odsyta do swojej rezolugji z dnia 18 kwietnia 2018 r. (') w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

(") Teksty przyjete, P8_TA(2018)0133 (zob. s. 393 niniejszego Dziennika Urzedowego).



