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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2018/1 350
z dnia 18 kwietnia 2018 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego za rok budzetowy 2016

PARLAMENT EUROPEJSK],

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego za rok budzetowy 2016,

— uwzgledniajac art. 94 Regulaminu i zalacznik IV do Regulaminu,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A8-
0068/2018),

A. majac na uwadze, Ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium pragnie podkresli¢
szczegblne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii poprzez zwigkszanie
przejrzystosci i odpowiedzialno$ci oraz wdrazanie koncepcji budzetowania celowego i wlasciwego zarzadzania
zasobami ludzkimi;

B. majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (') Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztakcenia
Zawodowego (zwanego dalej ,Centrum”) jego ostateczny budzet na rok budzetowy 2016 wyni6st 18 019 949 EUR, co
stanowi spadek 0 1,83 % w stosunku do roku 2015; majac na uwadze, Ze budzet Centrum pochodzi gtéwnie z budzetu
Unii;

C. majac na uwadze, Ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym sprawozdania finansowego Centrum za rok budzetowy
2016 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”) stwierdzit, iz
uzyskal wystarczajaca pewno$¢, ze sprawozdanie finansowe Centrum jest wiarygodne oraz ze transakcje lezace u jego
podstaw sg legalne i prawidlowe;

Dzialania podjete w nastepstwie udzielenia absolutorium za rok 2015

1. zauwaza z zadowoleniem, ze uwaga Trybunalu dotyczaca budynku, napraw, wzmacnianie struktury i réznych
probleméw w zakresie bezpieczefistwa jest teraz oznaczona jako ,zrealizowana”;

Zarzadzanie budzetem i finansami

2. zauwaza z zadowoleniem, ze wysilki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciggu roku budzetowego 2016
doprowadzily do osiagniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 99,99 %, co oznacza wzrost o 1,43 %
w poréwnaniu z poprzednim rokiem; z zadowoleniem przyjmuje ponadto, ze wskaznik wykonania Srodkéw na
platnosci wyniost 94,55 %, co oznacza znaczny wzrost o 11,55 % w poréwnaniu z poprzednim rokiem;

Zobowigzania i przeniesienia

3. zauwaza, ze Centrum bylo w stanie wykorzysta¢ dodatkowe oszczednosci wynikajace z dostosowania w doét
wspolczynnika korygujacego majacego zastosowanie do wynagrodzen z 79,9 % do 79,3 %; zauwaza z zadowoleniem,
ze Centrum przesunglo uzyskane oszcz¢dnosci w zakresie kosztow personelu na dzialania operacyjne i udato mu sig
zaciggna¢ na nie zobowigzania przed koficem roku;

4. zauwaza, ze przeniesienia moga czesto by¢ w czesci lub w calosci uzasadnione wieloletnim charakterem programow
operacyjnych Centrum, nie musza by¢ oznakg niedociagnie¢ w planowaniu i wykonaniu budzetu, i nie zawsze s3
sprzeczne z budzetowa zasadg jednorocznodci, zwlaszcza gdy sa planowane przez Centrum z wyprzedzeniem
i zglaszane Trybunalowi;

Przesunigcia

5. zauwaza, ze w 2016 r. Centrum dokonalo przesuni¢¢ Srodkéw na fgczng kwote 309 187 EUR z tytutu I (wydatki na
personel) i tytutu IT (wydatki administracyjne) do tytutu III (wydatki operacyjne); z zadowoleniem zauwaza, ze poziom
i charakter przesunig¢ w 2016 r. nie wykroczyl poza limity okreslone w przepisach finansowych;

Zamowienia

6. zauwaza, ze w 2016 r. Centrum przeprowadzito 46 procedur o udzielenie zamowienia, z czego 46 % stanowily
procedury otwarte, 48 % procedury negocjacyjne, a 6 % procedury ograniczone;
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Polityka kadrowa

7. zauwaza, ze w dniu 31 grudnia 2016 r. wskaznik obsadzenia stanowisk w planie zatrudnienia wynosit 98 %, tj.
obsadzone byly 92 stanowiska w planie zatrudnienia, ktéry zawieral 94 zatwierdzone stanowiska;

8. docenia fakt, ze Centrum nadal angazowalo si¢ we wspieranie rownych szans w rekrutagji i zatrudnianiu pracownikéw;
zauwaza, ze jego personel skladal si¢ z 60 % kobiet i 40 % mezczyzn, co mozna poprawié; z zadowoleniem przyjmuje
jednak fakt, ze kobiety sa dobrze reprezentowane na wszystkich szczeblach, w tym na szczeblu kierowniczym, co jest
warte podkreslenia, poniewaz taka sytuacja nie zawsze ma miejsce;

9. podkresla, Ze réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym powinna stanowi¢ element polityki kadrowej
Centrum; zauwaza, ze budzet przeznaczony na dzialalno$¢ zwigzang z dobrostanem pracownikéw wynosi okolo
46 000 EUR, co odpowiada poléwce dnia na pracownika; wzywa Centrum do przedstawienia organowi udzielajacemu
absolutorium bardziej szczeg6lowej struktury tych kosztow; stwierdza, ze Srednia dlugo$¢ zwolnienia chorobowego na
pracownika wynosi 7,9 dnia;

10. przypomina, ze w listopadzie 2011 r. Centrum przyjelo decyzje dotyczaca nekania psychicznego i molestowania
seksualnego; wzywa Centrum do wspierania organizacji szkolenn i sesji informacyjnych w celu podnoszenia
$wiadomosci pracownikéw;

11. z zadowoleniem odnotowuje fakt, ze w 2016 r. do Centrum nie wplynely zadne skargi, nie wszczeto postgpowan
przed sadem ani nie zgloszono przypadkéw zwigzanych z zatrudnianiem lub zwalnianiem personelu;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi, przejrzysto$¢ i demokracja

12. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Centrum uzyskalo wszystkie brakujace deklaracje intereséw nowo mianowanych
czlonkéw zarzadu oraz ze zostaly one opublikowane na stronie internetowej Centrum;

13. przypomina, ze w dniu 22 pazdziernika 2014 r. Centrum przyjelo strategie zwalczania naduzy¢ finansowych wraz
z polityka dotyczaca zapobiegania konfliktom intereséw i zarzadzania nimi; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze
Centrum organizowalo regularne sesje szkoleniowe w celu u§wiadomienia pracownikéw co do wilasciwego wdrazania
tej strategii i polityki;

14. zauwaza, ze w dniu 9 lutego 2017 r. Centrum przyjelo wytyczne w zakresie informowania o nieprawidlowosciach,
ktére oparte s3 na wytycznych Komisji i ktore spelniajg wymagania okre$lone w art. 22¢ regulaminu pracowniczego;
zauwaza, ze w 2016 r. nie odnotowano w Centrum przypadkéw zglaszania nieprawidtowosci;

15. wyraza potrzebe ustanowienia niezaleznego organu ds. ujawniania, doradztwa i zglaszania, posiadajgcego
wystarczajgce zasoby budzetowe, aby poméc sygnalistom w wykorzystaniu odpowiednich kanaléw ujawniania
informacji o mozliwych nieprawidlowos$ciach naruszajacych interesy finansowe Unii, przy jednoczesnym zachowaniu
poufnosci oraz oferowaniu koniecznego wsparcia i porady;

16. ubolewa nad faktem, iz Centrum nie podaje do wiadomosci publicznej protokoléw posiedzen zarzadu; wzywa
Centrum do zmiany swojej polityki w tym zakresie;

Gléwne osiggniecia
17. z zadowoleniem przyjmuje trzy gtéwne osiagnigcia wskazane przez Centrum w 2016 r., a mianowicie ze Centrum:

— opublikowalo wyniki trzyletniego projektu dotyczacego roli, jaka ksztalcenie i szkolenie zawodowe (VET) moze
odgrywaé w rozwigzywaniu problemu wczesnego koniczenia ksztalcenia i szkolenia,

— opracowalo zestaw narzedzi zapewniajacy praktyczne wskazéwki, porady, dobre praktyki i narzedzia wynikajace
z VET, ktére mozna wykorzysta¢ w dzialaniach i strategiach majacych na celu wsparcie mlodych ludzi zagrozonych
wezesnym kofczeniem nauki, tak by kontynuowali ksztalcenie, szkolenia i podnoszenie kwalifikacji, a takze aby
pomdée osobom weze$nie konczacym nauke powréci¢ do ksztalcenia i szkolenia oraz na rynek pracy,

— opublikowato zaktualizowang prognoze umiejetnosci i zapotrzebowania, opisujgca tendencje w dziedzinie
zatrudnienia do 2025 r;

18. ubolewa jednak nad tym, ze Centrum nie wykorzystalo wskaznikéw oddzialywania do monitorowania powodzenia
tych osiagnieé;

Audyt wewnetrzny

19. odnotowuje fakt, ze wszystkie zalecenia wynikajace z uzgodnionego planu dzialania, ktéry byl wynikiem
przeprowadzonego w 2015 r. przez Stuzbe Audytu Wewngtrznego (IAS) audytu dotyczacego udzielania zamowien,
w tym zapobiegania naduzyciom i doradztwa prawnego w Centrum, zostaly wdrozone i wystane do przegladu pod
koniec 2016 r.; zauwaza, Ze cztery z pieciu zalecen zostaly zamkniete, a w przypadku jednego zalecenia IAS zalecit
zamknigcie; zauwaza ponadto, ze Stuzba Audytu Wewnetrznego przeprowadzita oceng ryzyka w Centrum w marcu
2016 r. w celu przygotowania strategicznego planu audytu na lata 2017-2019;
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Wyniki

20. odnotowuje bliskg wspétprace Centrum z Europejskg Fundacja Ksztatcenia i Europejskg Fundacja na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy, ktéra to wspolpraca zostala sformalizowana w umowach o wspolpracy;

21. przyjmuje do wiadomosci, ze Centrum bralo aktywny udzial w szeregu dzialan sieci na rzecz rozwoju efektywnosci
agengji Unii, takich jak przeglad planu dzialania Komisji Europejskiej, jednocze$nie dzielgc si¢ swoim do$§wiadczeniem
z innymi agencjami Unii w zakresie rozwijania kluczowych wskaznikéw skutecznosci dzialania w odniesieniu do
dyrektoréw agencji Unii; zauwaza, Ze stosowany przez Centrum system pomiaru wynikow jest integralnym elementem
proceséw planowania i sprawozdawczosci;

22. przyjmuje do wiadomosci przeprowadzang obecnie zewnetrzng oceng Centrum, wymagang na mocy rozporzadzenia
finansowego, ktéra to ocena rozpoczela si¢ w kwietniu 2017 r.;

23. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyZ{'i w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolugji z dnia 18 kwietnia 2018 r. (") w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

(") Teksty przyjete, P8_TA(2018)0133 (zob. s. 393 niniejszego Dziennika Urzedowego).



