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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 201 7/ 1623
z dnia 27 kwietnia 2017 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2015, sekcja VI - Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoleczny

PARLAMENT EUROPEJSK],

—  uwzgledniajgc swojg decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogdlnego Unii Europejskiej za rok
budzetowy 2015, sekcja VI — Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny,

—  uwzgledniajgc art. 94 Regulaminu i zalgcznik IV do Regulaminu,
—  uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A8-0144/2017),

A.  majgc na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium podkresla
szczegblne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii poprzez zwigkszanie
przejrzystosci i rozliczalnosci, wdrazanie koncepcji budzetowania celowego oraz wlasciwe zarzadzanie zasobami
ludzkimi;

1. z zadowoleniem przyjmuje wniosek Trybunalu Obrachunkowego (zwanego dalej ,Trybunalem”), zgodnie z ktérym
w roku budzetowym zakoficzonym dnia 31 grudnia 2015 r. w ogdle platnosci zwigzanych z wydatkami admini-
stracyjnymi i innymi wydatkami Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (zwanego dalej ,Komitetem”)
nie wystapily istotne bledy;

2.z satysfakcja zauwaza, ze w sprawozdaniu rocznym za 2015 r. Trybunal nie odnotowatl istotnych niedociggnieé
w objetych kontrola obszarach dotyczacych zasobéw ludzkich Komitetu i udzielania przezeri zaméwien;

3. stwierdza, ze w 2015 r. budzet Komitetu wynosit 129 100 000 EUR (w poréwnaniu z 128 559 380 EUR
w 2014 r.), a wskaznik wykorzystania wynidst 95,9 %; zwraca uwage, ze w 2015 r., w poréwnaniu z rokiem
2014, nieznacznie podniost si¢ wskaznik wykorzystania Srodkéw budzetowych;

4. uwaza, ze budzet Komitetu jest w przewazajacej mierze administracyjny oraz ze znaczng jego cze$C stanowia
wydatki na pracownikow instytucji, a pozostala cze$¢ — wydatki na budynki, meble, wyposazenie oraz réine
koszty biezgce; podkresla jednak, ze wprowadzenie budzetowania celowego powinno mieé zastosowanie nie tylko
do calego budzetu Komitetu, lecz obejmowa¢ takze ustanowienie skonkretyzowanych, mierzalnych, osiggalnych,
realnych i terminowych (SMART) celéw dla poszczegdlnych departamentéw, dzialéw i rocznych planéw
kadrowych w odniesieniu do pracownikéw; w zwigzku z tym wzywa Komitet do dalszego wdrazania zasady
budzetowania celowego w jego codziennej dzialalnosci;

5. odnotowuje uwagi Komitetu dotyczace jego dzialan podjetych w reakcji na rezolucje Parlamentu w sprawie
udzielenia absolutorium z wykonania budzetu za rok 2014, zalaczone do jego rocznego sprawozdania
z dzialalno$ci; z zadowoleniem przyjmuje utworzenie w 2015 r. jednostki wsparcia w zakresie zaméwien
publicznych;

6.  zwraca uwage, ze rok 2015 byl pierwszym rokiem nowej kadencji Komitetu, co moglto mie¢ wplyw na jego
wyniki, zwlaszcza w przypadku dyrekeji legislacyjnych, w tym Dyrekeji ds. Tlumaczen Ustnych, Dyrekeji ds.
Komunikacji i Dyrekeji ds. Zasobéw Ludzkich;

7. zauwaza, ze sprawozdanie na temat wdrozenia porozumienia o wspdlpracy miedzy Parlamentem a Komitetem
(zwanego dalej ,porozumieniem”) zawiera terminowa i pozytywna oceng¢ wspélpracy miedzy obydwoma
instytucjami;

8.  odnotowuje, Ze zdaniem Komitetu nalezy doprecyzowaé charakter intensywnej wspdlpracy, o ktérej mowa
w porozumieniu, oraz ze niektére elementy wcigz wymagaja pelnego wdrozenia przy ustawicznym zaangazowaniu
ze strony obydwu instytucji; wyraza przekonanie, ze dalsze wysitki na rzecz pelnego wdrozenia porozumienia
oraz dazenie do osiggniecia efektéw synergii zaowocujg pozytywnymi wynikami dla obydwu stron;

9.  ponownie zwraca uwage na swdj wniosek dotyczacy uwzglednienia wspdlnej oceny oszczednosci budzetowych
wynikajacych z porozumienia w przegladzie Srodokresowym lub w nastepnym sprawozdaniu z dzialan podejmo-
wanych na podstawie porozumienia;

10. odnotowuje, ze opinie Komitetu nie wpisuja si¢ odpowiednio w prace Parlamentu, i wzywa Komitet do przygo-
towania wspélnie z sekretarzem generalnym Parlamentu wnioskéw w celu usprawnienia pod tym wzgledem
procedur obowigzujacych w Komitecie i Parlamencie;

11. odnotowuje, ze w 2015 r. podpisano nowe, dwustronne porozumienie o wspdlpracy administracyjnej miedzy
Komitetem a Europejskim Komitetem Regionéw; ufa, ze skutkiem porozumienia bedzie dalsza poprawa wynikow
obu komitetéw; uwaza, ze nalezy zaplanowaé polaczenie podobnych funkcji administracyjnych, tak aby uniknagé
niepotrzebnego powielania dzialan;
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12. odnotowuje, ze w trosce o bezpieczenstwo po atakach terrorystycznych w Paryzu w listopadzie 2015 r. Parlament
zamkng! bezposrednie polgczenie migdzy budynkami RMD i REM; ufa, ze Parlament dokona ponownej oceny
sytuacji w zakresie bezpieczenstwa, gdyz otwarcie przejScia byloby korzystne dla wszystkich trzech instytucji;

13. z zadowoleniem przyjmuje zmiany administracyjne wprowadzone w 2015 r., zwlaszcza pelne wdrozenie systemu
zwrotu kosztéw podrézy czlonkéw w oparciu o poniesione koszty oraz kompleksowsq aktualizacje portalu dla
cztonkéw; apeluje do Komitetu o przedstawienie rocznego poréwnawczego przegladu kosztéw podrézy cztonkéw
za lata 2014, 2015 i 2016;

14. odnotowuje, Ze zgodnie z regulaminem Komitetu jego cztonkowie w pelni niezaleznie wykonuja swoje obowiazki
w og6lnym interesie Unii; zauwaza, ze deklaracje czlonkéw o braku konfliktu interesow sg dostgpne na stronie
internetowej Komitetu; wzywa Komitet do przylaczenia si¢ do przyszlego porozumienia migdzyinstytucjonalnego
w sprawie obowigzkowego rejestru stuzacego przejrzystosci;

15. wyraza zaniepokojenie z powodu duzej liczby nieobsadzonych statych stanowisk w 2015 r. oraz zachgca Komitet
do wdrozenia niezbednych $rodkéw w celu usprawnienia procedury naboru pracownikéw;

16. z zaniepokojeniem odnotowuje brak réwnowagi plci na stanowiskach kierowniczych wyzszego i $redniego
szczebla (30 %[70 % w przypadku kadry kierowniczej wyzszego szczebla); ubolewa réwniez nad brakiem
réwnowagi geograficznej na stanowiskach kierowniczych wyzszego i Sredniego szczebla, w szczegdlnosci nad
niewielka liczbg pracownikéw z panstw cztonkowskich, ktére przystapity do Unii w roku 2004 i pdzniej; apeluje
do Komitetu o podjecie dzialania majgcego na celu zapewnienie rownowagi i zlozenie sprawozdania organowi
udzielajgcemu absolutorium na temat przyjetych srodkéw oraz osiagnietych wynikow;

17. przyjmuje do wiadomosci plan Komitetu, aby dostosowaé si¢ do porozumienia miedzyinstytucjonalnego (')
w sprawie redukcji personelu o 5 % w okresie pieciu lat; pragnie dowiedzie¢ sig, jak plany redukcji majg si¢ do
sytuacji w roku 2016, kiedy to zostaly utworzone trzy nowe stanowiska; proponuje, aby Komitet zdawat
Parlamentowi sprawozdanie na temat wszelkich alternatywnych oszczednosci uzyskanych w celu zrekompen-
sowania ewentualnych opézniens w redukeji personelu;

18. wyraza zadowolenie, Ze wewnetrzne przepisy dotyczace informowania o nieprawidlowosciach weszly w zycie na
poczatku 2016 r.;

19. w pelni popiera utworzenie stanowisk doradcoéw etycznych, ktérzy bedg zajmowac si¢ sytuacjami dotyczgcymi
ewentualnego nekania psychicznego oraz specjalistycznymi szkoleniami dla hierarchii w celu podniesienia
poziomu wiedzy i usprawnienia zarzadzania przypadkami dotyczacymi informowania o nieprawidtowosciach;
wyraza ubolewanie, ze trzy sprawy zwiazane z ngkaniem psychicznym musialy zostaé rozstrzygniete sadownie;

20. nie jest w stanie wyda¢ opinii na temat poziomu absencji chorobowych pracownikéw, gdyz sprawozdanie
Komitetu po$wigcone tej kwestii bylo nieodpowiedniej jakosci; apeluje do Komitetu o przedlozenie sprawozdania
na temat zwolnienn chorobowych jego pracownikéw z uwzglednieniem dni nieobecno$ci z powodu choroby
w przeliczeniu na jednego pracownika;

21. odnotowuje, ze w pordéwnaniu z rokiem 2014 Komitet obnizyl S$rednie koszty posiedzenn wyjazdowych
przypadajace na jednego uczestnika o 35 % oraz ze jedynie 218 pracownikéw uczestniczylo w takich
posiedzeniach w poréwnaniu z 415 w roku 2014; apeluje do Komitetu o ukierunkowanie swojej dziatalnosci na
rzecz dobrego samopoczucia pracownikow, aby objela ona jak najwigkszg liczbe pracownikéw i przyczynita sig do
dalszej poprawy ich samopoczucia;

22. odnotowuje z zadowoleniem, ze poziom wnioskowanych, ale niewykorzystanych ustug w zakresie tlumaczen
ustnych spadl z 4,3 % w 2014 r. do 3,5 % w 2015 r;

23.  z zadowoleniem przyjmuje udostepnienie danych dotyczacych tlumaczenia pisemnego, gromadzonych w oparciu
o zharmonizowang metodyke ustalong przez miedzyinstytucjonalny komitet ds. thumaczen pisemnych i ustnych;
odnotowuje trwajgcy przeglad kodeksu postgpowania w dziedzinie tlumacze pisemnych, ktory jest przepro-
wadzany wspdlnie z Komitetem Regionéw;

24. zauwaza, ze w 2015 r. wspdlczynnik outsourcingu tlumaczen pisemnych wzrést do niemal 10 % w wyniku
przeniesienia pracownikéw do Parlamentu zgodnie z zawartym porozumieniem; wzywa Komitet do oceny
oplacalnosci tego rozwigzania stosowanego juz w praktyce;

25.  z zadowoleniem przyjmuje strategiczne ramy Komitetu na rzecz uczenia si¢ i rozwoju, zwlaszcza ich nowy aspekt
dotyczacy skupienia si¢ na wzajemnym uczeniu si¢ od kolegéw z pracy; zwraca si¢ do Komitetu o przedstawienie
wnioskéw wynikajagcych ze stosowania tej konkretnej metody w jego nastgpnym rocznym sprawozdaniu
z dzialalnosci;

26. z ogromng satysfakcja odnotowuje wysitki podejmowane na rzecz ograniczenia wplywu Komitetu na $rodowisko
i wyniki osiggane w tej dziedzinie, a takze odnowienie certyfikatu systemu ekozarzadzania i audytu we
Wspélnocie (EMAS);

27. odnotowuje ustalenia administracyjne miedzy Komitetem a Europejskim Urzedem ds. Zwalczania Naduzyé
Finansowych, ktorych celem jest ustanowienie ustrukturyzowanych ram wspoélpracy i ulatwienie szybkiej wymiany
informacji;

(") Porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspolpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami (Dz.U. C 373 z 20.12.2013, s. 1).
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28. z zadowoleniem przyjmuje informacje dotyczace polityki Komitetu w zakresie nieruchomosci, zawarte w jego
rocznym sprawozdaniu z dziatalno$ci, zwlaszcza z uwagi na to, ze istotne jest, by koszty zwigzane z takg polityka
byly odpowiednio uzasadnione i niewygérowane;
29. odnotowuje wysitki i osiggnigcia Komitetu w usprawnianiu polityki informacyjnej i komunikacyjnej; podkresla

jednak, ze zwigkszenie faktycznego wplywu opinii Komitetu na europejski proces decyzyjny jest istotniejsze niz
ich szerokie promowanie.
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