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Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

SPROSTOWANIA

Sprostowanie do ostatecznego przyjecia (UE, Euratom) 2016/150 budzetu ogodlnego Unii
Europejskiej na rok budzetowy 2016

(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 48 z dnia 24 lutego 2016 r.)

Strona 1996, tabele zastepuje si¢ tabelg w brzmieniu:

wania

~Kategorie i grupy zaszerego-

Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej

2016

2015

Stanowiska state Stanowiska czasowe Stanowiska stale Stanowiska czasowe

AD 16 5 — 5 —
AD 15 10 1 10 1

AD 14 64 (Y 57 (1) 45 (1 49 (1
AD 13 101 — 120 —
AD 12 99 (3 86 99 (3 75
AD 11 50 97 50 82
AD 10 122 44 80 38
AD 9 182 2 222 2
AD 8 119 1 79 1
AD 7 139 — 160 —
AD 6 16 — 19 —
AD 5 35 28 48 28

Ogodlem 942 316 937 276

AST 11 10 — 10 —
AST 10 17 1 17 1
AST 9 32 — 32 —
AST 8 63 5 63 5
AST 7 48 31 48 31
AST 6 48 28 52 24
AST 5 105 47 83 51
AST 4 94 59 102 42
AST 3 126 27 131 13
AST 2 29 5 32 5
AST 1 3 — — —

Ogodlem 575 203 570 172

AST|SC 6 — — — —
AST/SC 5 — — — —
AST|SC 4 — — — —
AST|SC 3 — 3 — 3
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Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
Kategorie i grupy zaszerego- 2016 2015
wania
Stanowiska state Stanowiska czasowe Stanowiska state Stanowiska czasowe

AST/SC 2 34 — 40 —
AST|SC 1 — — — —
Ogdblem 34 () 3 () 40 () 3()
Wszystkich ogélem 1551 (% 522 1547 (4 451

Suma calkowita 2073 (%) 1 998 (%)”

1

(') Wtym 1 AD 15 ad personam.

() Wtym 1 AD 14 ad personam.

(}) Na tym etapie instytucja nie jest w stanie dokladnie oszacowac liczby potrzebnych stanowisk.

(*) Nie obejmuje rezerwy na nieprzewidziane wydatki na urzednikéw oddelegowanych do gabinetéw cztonkéw Trybunatu Sprawied-
liwosci, Sadu lub Sadu do spraw Stuzby Publicznej (6 AD 12, 12 AD 11, 20 AD 10, 15 AD 7, 11 AST 6, 17 AST 5, 21 AST 4,
8 AST 3) bez przydziatu Srodkéw.

(}) Zajmowanie niektorych stanowisk w niepelnym wymiarze czasu pracy mozna skompensowaé poprzez powolanie innych pra-
cownikéw w ramach pozostalych nieobsadzonych stanowisk w poszczegélnych grupach funkcyjnych.

(°) Zajmowanie stanowisk w niepelnym wymiarze czasu pracy mozna skompensowaé poprzez powolanie innych pracownikéw na

zwolnione w ten sposob stanowiska w danej kategorii.
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