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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
z dnia 3 kwietnia 2014 r.

zawierajagca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie udzielenia absolutorium
z wykonania budzetu Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn za rok
budzetowy 2012

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac ostateczne roczne sprawozdanie finansowe Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mgzczyzn za
rok budzetowy 2012,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Trybunalu Obrachunkowego dotyczace sprawozdania finansowego Europejskiego Insty-
tutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn za rok budzetowy 2012 wraz z odpowiedziami Instytutu (1),

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 18 lutego 2014 r. (05849/2014 — C7-0054/2014),
— uwzgledniajac art. 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie rozporzg-
dzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspdlnot Europejskich (?), w szczegdlnosci jego
art. 185,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 z dnia 25 pazdziernika
2012 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii oraz uchylajace rozporza-
dzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 (%), w szczegdlnosci jego art. 208,

— uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1922/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r.
ustanawiajace Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (*), w szczegdlnosci jego art. 15,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Komisji (WE, Euratom) nr 2343/2002 z dnia 19 listopada 2002 r. w sprawie ramo-
wego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organéw okreSlonych w artykule 185 rozporzadzenia Rady (WE,
Euratom) nr 1605/2002 w sprawie rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego
Wspdlnot Europejskich (%),

— uwzgledniajgc rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1271/2013 z dnia 30 wrzesnia 2013 r. w sprawie
ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organdw, o ktorych mowa w art. 208 rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 (¢), w szczegdlnosci jego art. 108,

— uwzgledniajac swoje poprzednie decyzje i rezolucje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu,
— uwzgledniajgc art. 77 Regulaminu i zalacznik VI do Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej oraz opini¢ Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A7-
0230/2014),

A. majac na uwadze, ze zgodnie ze sprawozdaniem finansowym ostateczny budzet Europejskiego Instytutu ds. Rownosci
Kobiet i Mezczyzn (zwanego dalej ,Instytutem”) na rok budzetowy 2012 wynosit 7 741 800 EUR, co stanowi wzrost
0 2,81 % w poréwnaniu z 2011 r., majagc na uwadze, ze caly budzet Instytutu pochodzi z budzetu Unii,

B. majac na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy os$wiadczyl, iz uzyskal wystarczajaca pewnos$¢, ze sprawozdanie
finansowe Instytutu za rok budzetowy 2012 jest wiarygodne oraz ze transakcje lezace u podstaw sprawozdania
zostaly przeprowadzone zgodnie z prawem i prawidiowo,
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Dzialania podjete w nastepstwie udzielenia absolutorium za rok 2011

1. na podstawie informacji uzyskanych od Instytutu stwierdza, Ze przyjal on szereg krétkoterminowych i dtugotermi-
nowych $rodkéw w celu usprawnienia planowania i wykonania budzetu, a takze zagwarantowania zadowalajacego
wskaznika wykonania budzetu; stwierdza, ze Instytut przeprowadzil takze spis z natury i zmienit procedure szaco-
wania rozliczen miedzyokresowych oraz ze Trybunal Obrachunkowy uwaza te dzialania za ,zrealizowane”;

Zarzadzanie budzetem i finansami

2. zwraca uwage, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciggu roku budzetowego 2012 doprowadzily do
osiggniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 95,56 % oraz ze wskaznik wykonania w odniesieniu do
srodkéw na platnosci wynidst 63,95 %;

3. na podstawie informacji uzyskanych od Instytutu stwierdza, ze w trzecim kwartale 2014 r. Instytut planuje opra-
cowal wytyczne dotyczace monitorowania budzetowego, w tym funkcje kontroli i odstepstwa, w celu zapewnienia
nalezytego monitorowania wdrazania budzetu i raportowania; wzywa Instytut, by powiadomil organ udzielajacy
absolutorium o stanie zaawansowania tych dzialan;

4. wzywa Instytut do uwzglednienia w rocznym programie prac podczas planowania potrzeb dotyczacych platnosci
i priorytetéw budzetowych dziatan uzgodnionych w planie wspolpracy z Komisjg Praw Kobiet i Réwnouprawnienia;

Zobowigzania i przeniesienia

5. stwierdza, ze og6lny poziom przeniesienn Srodkdw, na ktére zaciagnigto zobowigzania, obnizyl si¢ z 50 % w 2011 r.
do 32 % w roku 2012; podkresla, ze przeniesienia na 2013 r. opiewaja na kwotg 2 500 000 EUR i dotyczg glownie
tytutu II (wydatki administracyjne), gdzie wynosza 300 000 EUR, i tytulu Il (wydatki operacyjne), gdzie wynosza
2100 000 EUR, co stanowi odpowiednio 23 % i 59 % $rodkéw, na ktére zaciagnieto zobowigzania w tych tytulach;
stwierdza, ze przeniesienia w tytule II dotycza gléwnie zobowigzan zaciggnietych pod koniec 2012 r. w zwigzku
z przeprowadzka do nowego budynku, ktéra nastapita w styczniu 2013 r., podczas gdy przeniesienia w tytule III
glownie dotyczg procedur udzielania zaméwient zakonczonych pod sam koniec 2012 r.; zauwaza ponadto, Ze nie
wykorzystano 7 % Srodkéw na zobowigzania przeniesionych z 2011 r. na 2012 r. i trzeba bylo je anulowac;

Przesunigcia

6. zauwaza z zadowoleniem, ze zgodnie z rocznym sprawozdaniem z dzialalnosci, a takze ustaleniami kontroli
przeprowadzonej przez Trybunal Obrachunkowy, poziom i charakter przesunig¢ w 2012 r. nie wykraczaja poza
ramy okreslone w przepisach finansowych; wyraza uznanie dla Instytutu za dobre planowanie budzetowe;

Procedury przetargowe i procedury naboru

7. wzywa Instytut do ustosunkowania si¢ do nieprawidlowosci stwierdzonych przez Trybunat Obrachunkowy w doku-
mentacji Instytutu z procedur naboru; zauwaza zwlaszcza, ze brak bylo dowodéw na to, ze pytania na egzaminy
pisemne i rozmowy kwalifikacyjne oraz ich wagi zostaly przygotowane przed rozpoczgciem przegladu kandydatur;

8. stwierdza z zaniepokojeniem, ze Instytut nie posiada sformalizowanego planu zaméwien ani procedury monitoro-
wania; zauwaza w szczegélnosci, ze jego roczny program prac nie zawiera programu zaméwiel powigzanego
z planowanymi dzialaniami, ktéry okreslalby optymalny zakres i harmonogram zamoéwies;

9. na podstawie informacji uzyskanych od Instytutu przyjmuje do wiadomosci, Ze aby usprawni¢ planowanie i moni-
torowanie udzielania zamdéwien, pracuje on nad stworzeniem narzedzia do monitorowania, ktére bedzie $ledzié
oczekiwane daty kazdego etapu corocznej procedury zaméwien; wzywa Instytut do poinformowania organu udzie-
lajacego absolutorium, kiedy w pelni wdrozy to narzedzie, a do tego czasu do stalego informowania o postgpach
W jego opracowywaniu i wdrazaniu;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto$é

10. uznaje, Ze strategia Instytutu dotyczaca zapobiegania konfliktom intereséw zostala przekazana Komisji do konsultacji
w dniu 12 listopada 2013 r.; wzywa Instytut do poinformowania organu udzielajagcego absolutorium o wynikach
tych konsultacji i ostatecznym przyjeciu strategii zapobiegania konfliktom intereséw;
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11. zauwaza, ze zyciorysy i deklaracje o braku konfliktu intereséw czlonkéw zarzadu, dyrektor i kadry kierowniczej
wyzszego szczebla nie sa publicznie dostgpne; wzywa Instytut do naprawy tej sytuacji w trybie pilnym;

Audyt wewnetrzny

12. na podstawie informacji uzyskanych od Instytutu stwierdza, ze w 2012 r. Stuzba Audytu Wewnetrznego Komisji
(IAS) przeprowadzila audyt zgodnie ze strategicznym planem kontroli Instytutu; stwierdza, ze kontrolg objeto
wykonanie budzetu, gdzie zauwazono dobre praktyki, ale wystosowano takze cztery bardzo wazne zalecenia;
stwierdza, ze plan dzialania Instytutu uwzglednia zagrozenia oraz zauwaza, ze IAS uznal takie podejscie za wlasciwe;
stwierdza, ze zadne krytyczne zalecenia nie pozostawaly otwarte na dzien 31 grudnia 2012 r.; wyraza jednak
ubolewanie, ze wdrozenie dwéch bardzo waznych zalecett z 2011 r. ulega opdznieniu;

Wyniki

13. zwraca si¢ do Instytutu o przedstawienie europejskim obywatelom wynikéw i efektéw jego pracy w sposéb latwo
dostepny, gléwnie za posrednictwem jego strony internetowej;

14. podkresla postepy dokonane przez Instytut, jesli chodzi o sfinalizowanie planu zatrudnienia, co przyczyni si¢ do jego
skutecznego dzialania;

15. odnotowuje najwazniejsze ustalenia ze sprawozdania z dzialalnoci Instytutu i podkresla, ze w 2012 r. Instytut
przygotowat dwa sprawozdania dla prezydencji, koncentrujace si¢ na nastepujacych tematach: réwnouprawnienie plci
a zmiana klimatu i przemoc wobec kobiet a wspieranie ofiar; ponadto Instytut ukonczyl prace nad wskaznikiem
réwnosci plci, rozpoczat 7 analiz i opracowal internetows baze danych o zasobach szkoleniowych w dziedzinie plei;

16. w odniesieniu do pozostalych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekro-
jowy, odsyla do swojej rezolucji z dnia 3 kwietnia 2014 r. () w sprawie wynikéw, gospodarowania $rodkami
finansowymi i kontroli agencji.

(") Teksty przyjete, P7_TA(2014)0299 (zob. s. 359 niniejszego Dziennika Urzedowego).
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