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DECYZJA URZEDU NADZORU EFTA

NR 442/12/COL

z dnia 29 listopada 2012 r.

w sprawie funkcji i zakresu uprawniefi urzednika przeprowadzajacego spotkanie wyjasniajace
w niektérych postepowaniach z zakresu konkurengji

URZAD NADZORU EFTA,

UWZGLEDNIAJAC  Porozumienie

o Europejskim  Obszarze

Gospodarczym (zwane dalej ,Porozumieniem EOG”), w szczegol-
noéci jego art. 55,

UWZGLEDNIAJAC Porozumienie pomiedzy Panstwami EFTA
w sprawie ustanowienia Urzedu Nadzoru i Trybunatu Sprawied-
liwosci (zwane dalej ,porozumieniem o nadzorze i Trybunale”),
w szczegdlnosci jego art. 13 i 14 oraz protokét 4 do tego
porozumienia,

UWZGLEDNIAJAC art. 15 Przepisow proceduralnych Urzedu
Nadzoru EFTA (zwanego dalej ,Urzedem”),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

1

W ramach ustanowionego na mocy Porozumienia EOG
systemu egzekwowania prawa konkurencji Urzad
prowadzi postepowania wyjasniajace w sprawach z tego
zakresu i podejmuje w zwigzku z nimi decyzje administ-
racyjne, ktore podlegaja kontroli sadowej ze strony
Trybunatu EFTA.

Urzad ma obowigzek prowadzi¢ postepowania z zakresu
konkurencji w sposéb sprawiedliwy, bezstronny i obiek-
tywny oraz zapewniC poszanowanie praw procesowych
zainteresowanych stron, jak okreslono w rozdziale II
protokolu 4 do porozumienia o nadzorze i Trybunale
(Wprowadzenie w zycie regul konkurencji ustanowio-
nych w art. 53 i 54 Porozumienia EOG), rozdziale III
protokolu 4 do porozumienia o nadzorze i Trybunale
(Przepisy dotyczace prowadzenia postgpowan przez
Urzad na mocy art. 53 i 54 Porozumienia EOG),
rozdziale IV protokolu 4 do porozumienia o nadzorze
i Trybunale (Przepisy dotyczace kontroli koncentracji
przedsigbiorstw) i rozdziale V protokotu 4 do porozu-
mienia o nadzorze i Trybunale (Rozdzial IV wykonawczy
w sprawie kontroli koncentracji przedsigbiorstw), a takze
w odpowiednim orzecznictwie Trybunalu EFTA i Trybu-
natu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (,Trybunat Spra-
wiedliwosci”). W szczegdlnosci prawo zainteresowanych
stron do bycia wystuchanym jest jednym z praw podsta-
wowych uznanym w Karcie praw podstawowych (1).

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania praw
procesowych zainteresowanych stron, innych stron
uczestniczacych w rozumieniu art. 11 lit. b) rozdziatu
V protokotu 4 do porozumienia o nadzorze i Trybunale
(dalej zwanych ,innymi stronami uczestniczacymi’),
skarzacych w rozumieniu art. 7 ust. 2 rozdziatu II proto-
kolu 4 do porozumienia o nadzorze i Trybunale (zwa-

(") Zob. np. sprawa E-15/10 - Posten Norge AS przeciwko Urzgdowi

Nadzoru EFTA, wyrok z dnia 18 kwietnia 2012 r., dotychczas
nieopublikowany, pkt 85-92.

)

nych dalej ,skarzacymi”) oraz oséb innych niz te,
o ktérych mowa w art. 5 i 11 rozdziatu III protokotu
4 do porozumienia o nadzorze i Trybunale, a takze osob
trzecich w rozumieniu art. 11 rozdzialu V protokolu 4
do porozumienia o nadzorze i Trybunale (zwanych dalej
,osobami trzecimi’), ktérych dotyczy postgpowanie
z zakresu konkurencji, odpowiedzialno$¢ za zagwaranto-
wanie przestrzegania tych praw nalezy powierzy¢ osobie
niezaleznej, posiadajacej doswiadczenie w  kwestiach
z dziedziny konkurencji i odznaczajacej si¢ etyka zawo-
dowa niezbedng do tego, by przyczyni¢ si¢ do obiektyw-
nosci, przejrzystoéci i efektywnosci tych postepowan.

Decyzja Urzedu nr 177/02/COL z dnia 30 pazdziernika
2002 r. okresla zakres uprawnien urzednikdw przepro-
wadzajacych spotkania wyjasniajace w niektérych poste-
powaniach z  zakresu konkurencji. Decyzje nr
177/02/COL zmieniono decyzja nr 792/08/COL z dnia
17 grudnia 2008 r. o przekazaniu niektérych uprawnien
w dziedzinie konkurencji urzednikom przeprowadza-
jacym spotkania wyjasniajace. Obecnie istnieje koniecz-
nos$¢ doprecyzowania i dalszego umocnienia roli urzed-
nika przeprowadzajacego spotkanie wyjasniajace oraz
dostosowania jego zakresu uprawnien w $wietle zmian
w prawie konkurencji EOG.

Funkgje, jaka pelni urzednik przeprowadzajacy spotkanie
wyjasniajace, postrzega si¢ zasadniczo jako istotny wklad
w postgpowanie z zakresu konkurencji przed Urzedem
ze wzgledu na niezalezno$¢ i wiedze fachows, jakg wnosi
on do tych postgpowanl. Aby urzednik przeprowadzajacy
spotkanie wyja$niajace byt trwale niezalezny od Dyrekcji
ds. Konkurencji i Pomocy Panistwa, powinien on by¢
przypisany, pod wzgledem administracyjnym, do czlonka
Kolegium odpowiedzialnego za konkurencje.

W razie potrzeby Urzad moze powolal jednego urzed-
nika przeprowadzajgcego spotkanie wyjasniajace lub
kilku takich urzednikéw. Jezeli urzednik przeprowadza-
jacy spotkanie wyjasniajace stwierdzi, ze przy wypel-
nianiu swoich funkcji znalazt si¢ w sytuacji konfliktu
intereséw, powinien zaprzestal dzialan w danej sprawie.
Jezeli urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace
nie jest w stanie dziala¢, jego zadania powinien wykona¢
inny urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace.

Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace powi-
nien dziala¢ jako niezalezny arbiter, ktéry dazy do
rozwigzania kwestii majacych wplyw na skuteczne wyko-
nywanie praw procesowych zainteresowanych stron,
innych stron uczestniczacych, skarzacych lub zaintereso-
wanych oséb trzecich, w przypadkach gdy kwestie te nie
mogly zosta¢ rozwigzane w ramach wcze$niejszych
kontaktéw z dyrekcja Urzedu odpowiedzialng za prze-
prowadzenie postepowania z zakresu konkurencji, ktora
jest zobowigzana do poszanowania tych praw.
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(8)  Zakres uprawnien urzednika przeprowadzajacego spot- resowane osoby trzecie do zloZenia wyjasnien na spot-
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kanie wyjasniajace w postgpowaniach z zakresu konku-
rencji powinien by¢ tak sformulowany, by zagwaran-
towal skuteczne wykonywanie praw procesowych na
wszystkich etapach postgpowania przed Urzedem prowa-
dzonego na podstawie art. 53, 54 i 57 Porozumienia
EOG, w szczegdlnosci prawa do bycia wystuchanym.

Dla umocnienia tej roli urzednikowi przeprowadzaja-
cemu spotkanie wyjasniajace nalezy powierzy¢ funkeje
gwarantowania skutecznego wykonywania praw proceso-
wych przedsigbiorstw i zwigzkéw  przedsiebiorstw
w kontekscie uprawnien przystugujacych Urzedowi przy
prowadzeniu postgpowan wyjasniajgcych (uprawnien
dochodzeniowych) na mocy rozdzialu II protokolu 4
do porozumienia o nadzorze i Trybunale, jak réwniez
art. 14 rozdzialu IV protokolu 4 do porozumienia
o nadzorze i Trybunale, uprawniajgcego Urzad do nakla-
dania grzywien na przedsigbiorstwa i zwigzki przedsig-
biorstw. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyja$nia-
jace powinien takze pelni¢ okreslone funkcje podczas
etapu postepowania wyjasniajacego w odniesieniu do
przypadkéw powolywania si¢ na prawnicza tajemnice
zawodowy, wolnosci od samooskarzenia, terminéw
udzielania odpowiedzi na decyzje, w ktérych Urzad
wzywa do dostarczenia informacji na postawie art. 18
ust. 3 rozdzialu I protokolu 4 do porozumienia
o nadzorze i Trybunale, jak réwniez w odniesieniu do
prawa przedsiebiorstw i zwiazkow przedsigbiorstw obje-
tych jednym z dzialafi wyjasniajacych (dochodzeniowych)
Urzedu na podstawie rozdziatu II protokotu 4 do poro-
zumienia o nadzorze i Trybunale do informacji o ich
statusie w prowadzonym postepowaniu, w szczegélnosci
o0 tym, czy s3 one objete postgpowaniem wyjasniajacym,
a jezeli tak, to jaki jest przedmiot i cel tego postgpowa-
nia. Rozpatrujac przypadki powolywania si¢ na wolno$¢
od samooskarzenia, urzednik przeprowadzajacy spot-
kanie wyjasniajace moze rozwazy¢, czy przedsiebiorstwo
nie wysuwa ewidentnie bezzasadnych roszczen o ochrong
wylacznie dla zyskania na czasie.

Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace powi-
nien by¢ w stanie ulatwi¢ rozstrzyganie wnioskow doty-
czgcych dostepu do dokumentéw objetych rzekomo
prawnicza tajemnica zawodowa. W tym celu, jezeli
przedsiebiorstwo lub zwiazek przedsigbiorstw powotuja-
ce(-y) si¢ na prawniczg tajemnice¢ zawodowa wyrazi na to
zgode, urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyja$niajace
bedzie mogl zbadaé dany dokument i wydaé odpo-
wiednie zalecenie, odwolujac si¢ do odpowiedniego
orzecznictwa Trybunatu EFTA i Trybunalu Sprawiedliwo-
Sci.

Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace powi-
nien rozstrzygaé o tym, czy osoba trzecia wykazuje
wystarczajacy interes w tym, by zosta¢ wysluchang.
Stowarzyszenia konsumentéw, ktére wnioskuja o wystu-
chanie, nalezy na ogét traktowac jako posiadajace wystar-
czajgcy interes, w przypadku gdy postepowanie dotyczy
produktéw lub uslug uzywanych przez konsumenta
koficowego albo produktéw lub ustug, ktdre stanowia
bezposredni wklad w takie produkty lub ustugi.

Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace powi-
nien decydowad, czy nalezy dopusci¢ skarzacych i zainte-
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kaniu wyjasniajacym, zwazywszy na wklad, jaki moga
oni wnie$¢ w wyjasnienie istotnych faktow sprawy.

Prawo zainteresowanych stron do bycia wystuchanym,
zanim podjeta zostanie ostateczna decyzja majgca nega-
tywny wplyw na ich interesy, jest zagwarantowane przy-
slugujacym im prawem do ustosunkowania si¢ na pi$mie
do  wstepnego  stanowiska  Urzedu, okreslonego
w pisemnym zgloszeniu zastrzezefi, oraz prawem do
rozwini¢cia argumentéw, jezeli sobie tego zazycza, na
spotkaniu wyjasniajacym. Aby osoby, do ktérych skiero-
wano pisemne zgloszenie zastrzezen, mogly skutecznie
wykonywal te prawa, przystuguje im prawo dostepu do
akt postepowania wyjasniajacego Urzedu.

Aby zagwarantowal skuteczne korzystanie z prawa do
obrony przystugujacego stronom, do ktérych skierowano
pisemne zgloszenie zastrzezen, urzednik przeprowadza-
jacy spotkanie wyjasniajace powinien dazy¢ do rozstrzyg-
nigcia sporéw dotyczacych dostepu do akt lub ochrony
tajemnicy handlowej oraz innych informacji poufnych
miedzy tymi stronami a Dyrekcja ds. Konkurencji
i Pomocy Panstwa Urzedu. W wyjatkowych okoliczno-
$ciach urzednik przeprowadzajgcy spotkanie wyjasniajace
moze zawiesi¢ bieg terminu wyznaczonego adresatowi
pisemnego zgloszenia zastrzezen na ustosunkowanie si¢
do tego zgloszenia do czasu rozstrzygnigcia sporu doty-
czacego dostepu do akt, jezeli adresat ten nie bylby
w stanie udzieli¢ odpowiedzi w wyznaczonym terminie,
a jego przedluzenie nie byloby odpowiednim rozwigza-
niem w danym momencie.

Aby zagwarantowal skuteczne wykonywanie praw
procesowych przy jednoczesnym poszanowaniu stusz-
nych intereséw zwigzanych z zachowaniem poufnosci,
urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace powi-
nien w stosownych przypadkach méc nakazaé zastoso-
wanie okreSlonych $rodkéw w zakresie dostepu do akt
Urzedu. W szczeg6lnosci urzednik przeprowadzajacy
spotkanie wyjasniajgce powinien moéc decydowal
o tym, ze fragmenty akt udostgpnia si¢ stronie, ktéra
o to wystapila, w sposéb ograniczony, np. poprzez ogra-
niczenie liczby lub kategorii osob posiadajacych taki
dostep oraz wykorzystania udostepnianych informaciji.

Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace powi-
nien podejmowaé decyzje w sprawie wnioskéw o prze-
dluzenie terminéw wyznaczonych na ustosunkowanie si¢
do pisemnego zgloszenia zastrzezen, uzupelniajacego
pisemnego zgloszenia zastrzezen lub opisu faktéw badz
terminéw, w ktorych inne strony uczestniczace, skarzacy
lub zainteresowane osoby trzecie mogg przekazywal
uwagi, w przypadku sporéw miedzy takimi osobami
a Dyrekcjg ds. Konkurencji i Pomocy Panstwa.

Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace powi-
nien zabiegad, aby takie spotkania byly efektywne, podej-
mujac m.in. wszelkie stosowne $rodki przygotowawcze,
obejmujace takze przesylanie z odpowiednim wyprzedze-
niem przed spotkaniem wyjasniajacym wstepnej listy
uczestnikéw oraz wstepnego programu spotkania.
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(18)  Spotkanie wyjasniajace umozliwia stronom, do ktérych (22)  Nalezy uchyli¢ decyzje 177/02/COL z dnia 30 pazdzier-
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Urzad skierowal pisemne zgloszenie zastrzezen, oraz
innym stronom uczestniczagcym dalsze korzystanie
z ich prawa do bycia wystuchanym poprzez rozwinigcie
argument6w ustnie przed Urzedem, ktéry powinien byé
reprezentowany przez Dyrekcje ds. Konkurencji i Pomocy
Pafistwa, a takze wszelkie inne dyrekcje, ktére swoja
pracag wnoszg wklad w dalsze przygotowanie decyzji,
ktéra ma zostaé podjeta przez Urzad. Powinno ono
dawaé dodatkowa mozliwos¢ zadbania o to, by wszystkie
istotne fakty — bez wzgledu na to, czy sa one korzystne
czy niekorzystne dla zainteresowanych stron, w tym
elementy stanu faktycznego zwiazane z waga i czasem
trwania domniemanego naruszenia — Wwyjasniono
najdokladniej jak to mozliwe. Spotkanie wyjasniajace
powinno takze pozwoli¢ stronom na zaprezentowanie
swoich argumentéw w odniesieniu do kwestii, ktére
moga mie¢ znaczenie dla ewentualnego nalozenia grzy-
wien.

Dla zapewnienia efektywno$ci spotkan wyjasniajacych
urzednik  przeprowadzajacy takie spotkanie moze
zezwoli¢ stronom, do ktérych skierowano pisemne zglo-
szenie zastrzezen, innym stronom uczestniczacym,
skarzacym, innym osobom zaproszonym na spotkanie
wyja$niajace, dyrekcjom Urzedu, Komisji Europejskiej
oraz wladzom panstw EOG na zadawanie pytan podczas
spotkania wyja$niajacego. Spotkanie wyjasniajace nie
powinno by¢ jawne, tak by wszyscy uczestnicy mieli
zagwarantowang mozliwo$¢ swobodnego wypowiadania
opinii. W zwigzku z tym informacje ujawnione podczas
spotkania wyjasniajagcego nie powinny by¢ wykorzysty-
wane do innych celéw niz postepowanie sadowe lub
administracyjne w sprawie stosowania art. 53 lub 54
Porozumienia EOG. W uzasadnionych przypadkach
urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace powi-
nien mie¢ mozliwo$¢ przyjecia wyjasnien na sesji
zamknietej, by zapewni¢ ochrone tajemnicy handlowej
oraz innych informacji poufnych.

Strony postgpowania, ktére podejmuja pewne zobowia-
zana na podstawie art. 9 rozdziatu II protokotu 4 do
porozumienia o nadzorze i Trybunale, jak réwniez
strony, ktére angazuja si¢ w procedury ugodowe w spra-
wach kartelowych na podstawie art. 10a rozdzialu III
protokotu 4 do porozumienia o nadzorze i Trybunale,
powinny mie¢ mozliwo$¢ zwrécenia si¢ do urzednika
przeprowadzajacego spotkanie wyjasniajace w kwestiach
zwigzanych ze skutecznym wykonywaniem swoich praw
procesowych.

Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace powi-
nien skladaé sprawozdania dotyczace przestrzegania
skutecznego wykonywania praw procesowych w toku
calego postepowania z zakresu konkurencji. Ponadto
niezaleznie od swoich obowigzkéw sprawozdawczych
urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace powi-
nien takze mie¢ mozliwo$¢ przekazywania uwag na
temat dalszych postepow i obiektywnosci postgpowania,
przyczyniajac si¢ w ten sposob do tego, aby podstawe
zakonczenia postepowania z zakresu konkurencji stano-
wila zawsze nalezyta ocena wszystkich istotnych faktow.

nika 2002 r. oraz decyzje 792/08/COL z dnia 17 grudnia
2008 r.,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

ROZDZIAL 1

ROLA, POWOLANIE 1 OBOWIAZKI URZEDNIKA PRZEPRO-
WADZAJACEGO SPOTKANIE WY]AéNIA]ACE

Artykut 1
Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace

1. Do postgpowan z zakresu konkurencji wyznacza si¢
jednego urzednika przeprowadzajgcego spotkanie wyjasniajace
lub kilku takich urzednikéw, a ich uprawnienia i funkcje okresla
si¢ w niniejszej decyzji.

2. Urzednik  przeprowadzajacy  spotkanie  wyjasniajace
gwarantuje  skuteczne wykonywanie praw  procesowych
w toku calego postepowania z zakresu konkurencji przed
Urzedem w celu wykonania art. 53, 54 i 57 Porozumienia
EOG (zwanego dalej ,postepowaniem z zakresu konkurencji”).

Artykut 2
Powolanie, zakonczenie kadencji oraz zastgpowanie

1.  Urzednika(-6w)  przeprowadzajacego(-ych)  spotkanie
wyjasniajace powoluje Urzad. Informacje o tym powolaniu
publikuje si¢ w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej i Suple-
mencie EOG. Wszelkie przerwy, zakonczenie kadencji lub prze-
niesienie urzednika przeprowadzajacego spotkanie wyjasniajace
sa przedmiotem uzasadnionej decyzji Urzedu. Decyzje publikuje
si¢ w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej i Suplemencie EOG.

2. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace jest
przypisany, pod wzgledem administracyjnym, do czlonka
Urzedu odpowiedzialnego za konkurencje (zwanego dalej ,wla-
Sciwym czlonkiem Kolegium”).

3. Jezeli urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace
nie jest w stanie dzialaé, jego zadania powinien wykona¢ inny
urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace. Jezeli zaden
z urzednikéw przeprowadzajacych spotkanie wyjasniajace nie
jest w stanie dziata¢, wlasciwy czlonek Kolegium, w stosownych
przypadkach po konsultacji z urzednikiem przeprowadzajacym
spotkanie wyjasniajace, wyznacza innego wilasciwego urzednika
Urzedu, ktory nie jest zaangazowany w dang sprawe, do wyko-
nania obowigzkéw urzednika przeprowadzajacego spotkanie
wyjasniajace.

4. W razie faktycznego lub potencjalnego konfliktu inte-
resow urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace
powstrzymuje si¢ od dzialania w danej sprawie. Zastosowanie
ma ust. 3.

Artykut 3
Metoda dzialania

1. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace spra-
wuje swoje funkcje w sposéb niezalezny.
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2. Sprawujac swoje funkcje, urzednik przeprowadzajacy
spotkanie wyjasniajace uwzglednia potrzebe skutecznego stoso-
wania regut konkurencji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
EOG i zasadami okreSlonymi przez Trybunal EFTA i Trybunal
Sprawiedliwosci (1).

3. W ramach sprawowania swoich funkcji urzednik przepro-
wadzajacy spotkanie wyjasniajace ma dostep do wszelkich akt
zwigzanych z postgpowaniem z zakresu konkurencji.

4. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace jest na
biezaco informowany przez dyrektora Dyrekeji ds. Konkurencji
i Pomocy Pafistwa o postgpach procedury.

5. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace moze
przedstawial swoje uwagi w dowolnej kwestii wynikajacej
z jakiegokolwiek postgpowania Urzedu z zakresu konkurencji
wla$ciwemu czlonkowi Kolegium.

6. Jezeli urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace
wydaje uzasadnione zalecenia wlasciwemu czlonkowi Kolegium
lub podejmuje decyzje przewidziane w niniejszej decyzji, kopie
tych dokumentéw przekazuje dyrektorowi Dyrekcji ds. Konku-
rencji i Pomocy Pafistwa oraz Dyrekeji ds. Prawnych i Wyko-
nawczych Urzedu.

7. Wszelkie kwestie dotyczace skutecznego wykonywania
praw procesowych zainteresowanych stron, innych stron
uczestniczacych w rozumieniu art. 11 lit. b) rozdziatlu V proto-
kotu 4 do porozumienia o nadzorze i Trybunale (dalej zwanych
Linnymi stronami uczestniczacymi”), skarzacych w rozumieniu
art. 7 ust. 2 rozdzialu II protokolu 4 do porozumienia
o nadzorze i Trybunale (dalej zwanych ,skarzacymi”) oraz zain-
teresowanych osob trzecich w rozumieniu art. 5 niniejszej
decyzji, ktérych dotyczy takie postgpowanie, osoby te zglaszaja
najpierw Dyrekcji ds. Konkurencji i Pomocy Panstwa. Jezeli
kwestia nie zostanie rozwigzana, mozna ja przekazaé urzedni-
kowi przeprowadzajacemu spotkanie wyjasniajace do niezalez-
nego rozpatrzenia. Wnioski dotyczace $rodka, do ktérego ma
zastosowanie okreslony termin, muszg by¢ zgloszone w odpo-
wiednim czasie, przed uplywem pierwotnego terminu.

ROZDZIAL 2
POSTEPOWANIE WY]A§NIA]ACE
Artykut 4
Prawa procesowe na etapie postgpowania wyjasniajacego

1. Urzgdnik przeprowadzajacy  spotkanie — wyjasniajace
gwarantuje skuteczne wykonywanie praw procesowych, ktére
wynikaja w zwiazku z wykonywaniem przez Urzad uprawnien
przystugujacych mu przy prowadzeniu postgpowan wyjasniajg-

(") Artykut 6 Porozumienia EOG stanowi, ze ,bez uszczerbku dla przy-
szlego orzecznictwa postanowienia tego Porozumienia, w zakresie,
w jakim sg one co do istoty tozsame z odpowiednimi zasadami
Traktatu ustanawiajagcego Wspdlnote Europejska, Traktatu ustanawia-
jacego Europejska Wspdlnote Wegla i Stali oraz z aktami przyjetymi
w zastosowaniu tych dwoch traktatéw, podlegajg w zakresie ich
wykonania i stosowania wykladni zgodnej z odpowiednimi orzecze-
niami Trybunatu Sprawiedliwo$ci Wspdlnot Europejskich wydanymi
przed data podpisania Porozumienia”. Jezeli chodzi o wyroki
w omawianej kwestii wydane po dacie podpisania porozumienia
EOG, z art. 3 ust. 2 porozumienia o nadzorze i Trybunale wynika,
ze Urzad Nadzoru EFTA oraz Trybunal EFTA nalezycie uwzgledniaja
zasady okre§lone w tych wyrokach.

cych (uprawnienn dochodzeniowych) na podstawie sekgji
V rozdziatu II protokotu 4 do porozumienia o nadzorze i Trybu-
nale, oraz w postepowaniach, ktére moga prowadzi¢ do nato-
zenia grzywien na podstawie art. 14 rozdzialu IV protokotu 4
do porozumienia o nadzorze i Trybunale.

2. W szczeg6lnosci, z zastrzezeniem art. 3 ust. 7, urzednik
przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajagce pelni nastepujace
funkcje:

a) przedsigbiorstwo lub zwigzek przedsigbiorstw moze zwrdcié
si¢ do urzednika przeprowadzajacego spotkanie wyja$niajace
o zbadanie twierdzen, ze dokument, ktérego Urzad zada
przy wykonywaniu uprawnief przyznanych mu na mocy
art. 18, 20 lub 21 rozdziatu II protokotu 4 do porozumienia
o nadzorze i Trybunale, przeprowadzaniu inspekcji na
podstawie art. 13 rozdziatu IV protokotu 4 do porozumienia
o nadzorze i Trybunale lub w zwiazku z dzialaniami wyjas-
niajgcymi stosowanymi w postgpowaniu moggcym prowa-
dzi¢ do nalozenia grzywien na podstawie art. 14 rozdzialu
IV protokotu 4 do porozumienia o nadzorze i Trybunale,
a ktéry nie zostal przekazany Urzedowi, jest rzekomo objety
ochrong z tytulu poufnodci wymiany informacji miedzy
prawnikiem a klientem w rozumieniu orzecznictwa Trybu-
natu Sprawiedliwosci i Trybunatu EFTA (prawniczg tajemnicg
zawodowa). Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasnia-
jace moze zbadaé t¢ kwestie wylacznie wowczas, gdy przed-
sigbiorstwo lub zwigzek przedsigbiorstw wystepujace z tym
twierdzeniem wyraza zgod¢ na przejrzenie przez urzednika
przeprowadzajgcego spotkanie wyjasniajace informacji obje-
tych rzekomo prawnicza tajemnica zawodowa oraz doku-
mentéw powigzanych, ktére urzednik przeprowadzajacy
spotkanie wyjasniajace uzna za niezbedne do jej zbadania.
Nie ujawniajac treSci informacji, ktéra moze by¢ objeta
tajemnicg, urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace
przekazuje dyrektorowi Dyrekcji ds. Konkurencji i Pomocy
Pafistwa oraz zainteresowanemu przedsigbiorstwu lub zwigz-
kowi przedsigbiorstw swoja wstepna oceng i moze podjac
odpowiednie kroki, aby ulatwi¢ przyjecie rozwigzania, ktére
byloby do przyjecia dla obu stron. Jezeli zadne rozwigzanie
nie zostanie przyjete, urzednik przeprowadzajacy spotkanie
wyjasniajace moze sformulowaé uzasadnione zalecenie do
wlasciwego cztonka Kolegium, nie ujawniajac przy tym tresci
dokumentu, ktéra moze by¢ objeta tajemnicg. Strona wyste-
pujaca z twierdzeniem otrzymuje kopi¢ takiego zalecenia;

b) gdy adresat wezwania do udzielenia informacji (zadania
informacji) na podstawie art. 18 ust. 2 rozdziatu II protokotu
4 do porozumienia o nadzorze i Trybunale odmawia odpo-
wiedzi na pytanie zawarte w takim wezwaniu, powolujgc sie
na wolno$¢ od samooskarzenia, jak okreslono w orzecznic-
twie Trybunalu Sprawiedliwoici i Trybunalu EFTA, moze
przekazac te kwestie, w odpowiednim czasie po otrzymaniu
wezwania, urzednikowi przeprowadzajacemu  spotkanie
wyjasniajace. W stosownych przypadkach, majac na uwadze
potrzebe unikania zbednej zwloki w postgpowaniu, urzednik
przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace moze sformulowac
uzasadnione zalecenie co do tego, czy wolno$¢ od samo-
oskarzenia ma zastosowanie, i poinformowal dyrektora
Dyrekeji ds. Konkurencji i Pomocy Pafistwa o wyciagnietych
wnioskach, ktére nalezy uwzgledni¢ przy pdzniejszym
podejmowaniu decyzji na podstawie art. 18 ust. 3 rozdzialu
I protokotu 4 do porozumienia o nadzorze i Trybunale.
Adresat wezwania otrzymuje kopi¢ takiego uzasadnionego
zalecenia;
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¢) gdy adresat decyzji z wezwaniem do udzielenia informacji na
podstawie art. 18 ust. 3 rozdziatu II protokolu 4 do poro-
zumienia o nadzorze i Trybunale uwaza, ze termin wyzna-
czony na odpowiedz jest zbyt krotki, moze w odpowiednim
czasie przed uplywem pierwotnie wyznaczonego terminu
przekazaé te¢ sprawe urzednikowi przeprowadzajgcemu spot-
kanie wyjasniajace. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie
wyjasniajace decyduje, czy nalezy przedtuzy¢ termin, biorac
pod uwage obszerno$¢ i zlozono$¢ wezwania do udzielenia
informacji oraz wymogi postgpowania wyjasniajacego;

d) przedsigbiorstwa i zwigzki przedsi¢biorstw objete jednym
z dzialan wyjasniajacych (dochodzeniowych) Urzedu na
podstawie sekcji V rozdziatu II protokolu 4 do porozu-
mienia o nadzorze i Trybunale maja prawo do informacji
0 swoim statusic w prowadzonym postgpowaniu, miano-
wicie informacji o tym, czy s3 one objete postepowaniem
wyjasniajacym, a jezeli tak, to jaki jest cel i przedmiot tego
postepowania. Jezeli takie przedsigbiorstwo lub taki zwigzek
przedsigbiorstw uwaza, ze nie otrzymal od Dyrekeji ds.
Konkurencji i Pomocy Panstwa odpowiedniej informacji
o swoim statusie w prowadzonym postepowaniu, moze
przekazaé t¢ sprawe do rozstrzygniecia urzednikowi prze-
prowadzajgcemu spotkanie wyja$niajace. Urzednik przepro-
wadzajacy spotkanie wyjasniajace podejmuje decyzje, ze
Dyrekcja ds. Konkurencji i Pomocy Pafistwa poinformuje
przedsigbiorstwo lub zwigzek przedsigbiorstw, ktore wysta-
pily z zadaniem, o ich statusie w prowadzonym postgpowa-
niu. Decyzja ta zostanie przekazana przedsiebiorstwu lub
zwigzkowi przedsigbiorstw, ktére wystapily z zadaniem.

ROZDZIAL 3
WNIOSKI O BYCIE WYSLUCHANYM
Artykut 5
Zainteresowane osoby trzecie

1. Wnioski o bycie wystluchanym pochodzace od oséb
innych niz te, o ktérych mowa w art. 5 i 11 rozdzialu III
protokolu 4 do porozumienia o nadzorze i Trybunale oraz
od o0séb trzecich w rozumieniu art. 11 rozdzialu V protokotu
4 do porozumienia o nadzorze i Trybunale skladane sa zgodnie
z art. 13 ust. 1 rozdzialu II protokolu 4 do porozumienia
o nadzorze i Trybunale oraz art. 16 rozdzialu V protokotu 4
do porozumienia o nadzorze i Trybunale. Wnioski s3 skladane
na piSmie i zawierajg wyjasnienie dotyczace interesu, jaki wiaze
si¢ dla wnioskodawcy z wynikiem postgpowania.

2. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace podej-
muje decyzje o tym, czy osoby trzecie maja zosta¢ wystuchane,
po konsultacji z dyrektorem Dyrekgji ds. Konkurencji i Pomocy
Pafistwa. Oceniajac, czy osoba trzecia posiada wystarczajacy
interes, urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace
bierze pod uwage to, czy sposob dziatania objety postepowa-
niem z zakresu konkurencji ma wystarczajacy wplyw na wnio-
skodawce i w jakim zakresie lub czy wnioskodawca spelnia
wymogi zwarte w art. 18 ust. 4 rozdzialu IV protokotu 4 do
porozumienia o nadzorze i Trybunale.

3. Jezeli urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace
uzna, ze wnioskodawca nie wykazal wystarczajgcego interesu
w tym, by zosta¢ wystuchanym, informuje wnioskodawce
o przyczynach na piSmie. Wyznacza si¢ termin, w ktérym
wnioskodawca moze przedstawi¢ swoja opini¢ na pismie. Jezeli
wnioskodawca przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie

wyznaczonym przez urzednika przeprowadzajacego spotkanie
wyjasniajace, przy czym nie prowadzi ona do zmiany oceny,
odnotowuje si¢ to w uzasadnionej decyzji, o ktérej powiadamia
sie wnioskodawce.

4. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace prze-
kazuje stronom postgpowania z zakresu konkurencji,
poczawszy od wszczecia postgpowania na podstawie art. 11
ust. 6 rozdzialu II protokolu 4 do porozumienia o nadzorze
i Trybunale lub na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozdzialu IV
protokolu 4 do porozumienia o nadzorze i Trybunale, infor-
macje o tozsamosci zainteresowanych oséb trzecich, ktore maja
zosta¢ wystuchane, chyba ze ujawnienie tych informacji
znaczaco zaszkodzitoby osobie lub przedsi¢biorstwu.

Artykut 6

Prawo do zlozenia ustnych wyjasnien na spotkaniu
wyjasniajagcym; udzial skarzagcych i oséb trzecich
w spotkaniu wyjasniajagcym

1. Na wniosek stron, do ktérych Urzad skierowal pisemne
zgloszenie zastrzezef, lub innych stron uczestniczacych
urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace przepro-
wadza tego rodzaju spotkanie, aby mogly one rozwina¢ stano-
wiska przedstawione na pi$mie.

2. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace moze
w stosownych przypadkach i po zasiegnieciu opinii dyrektora
Dyrekeji  ds. Konkurencji i1 Pomocy Pafistwa zapewnié
skarzacym 1 zainteresowanym osobom trzecim w rozumieniu
art. 5 mozliwo$¢ wyrazenia opinii na spotkaniu wyjasniajacym
z udzialem stron, do ktérych skierowane zostalo pisemne zglo-
szenie zastrzezen, o ile wystapia o to przy okazji przekazywania
swoich uwag na piSmie. Urz¢dnik przeprowadzajacy spotkanie
wyja$niajace moze takze zaprosi¢ przedstawicieli organéw ds.
konkurencji panstw trzecich do udzialu w spotkaniu wyjasnia-
jacym w charakterze obserwatoréw.

ROZDZIAL 4
DOSTEP DO AKT, POUFNOSC ORAZ TAJEMNICA HANDLOWA
Artykut 7
Dostep do akt, dostep do dokumentéw i informacji

1. Jezeli strona, ktéra skorzystala z prawa dostepu do ake,
ma powody przypuszczaé, ze Urzad jest w posiadaniu doku-
mentéw, ktére nie zostaly tej stronie ujawnione, i ze te doku-
menty s3 niezbedne do wlasciwego skorzystania z prawa do
bycia wystuchanym, moze wystapi¢ z uzasadnionym wnioskiem
o dostep do tych dokumentéw do urzednika przeprowadzaja-
cego spotkanie wyja$niajace, z zastrzezeniem przepisow art. 3
ust. 7.

2. 7 zastrzezeniem przepisow art. 3 ust. 7 inne strony
uczestniczace, skarzacy i zainteresowane osoby trzecie w rozu-
mieniu art. 5 moga wystapi¢ z uzasadnionym wnioskiem do
urzednika przeprowadzajacego spotkanie wyjasniajace w okolicz-
nosciach wymienionych ponizej:

a) inne strony uczestniczace, ktére majg powody przypuszczad,
ze nie zostaly poinformowane o zastrzezeniach skierowa-
nych do stron zglaszajacych zgodnie z art. 13 ust. 2
rozdzialu V protokolu 4 do porozumienia o nadzorze
i Trybunale;
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b) skarzacy, ktéry zostal poinformowany przez Urzad o jego
zamiarze odrzucenia skargi na podstawie art. 7 ust. 1
rozdzialu Il protokotu 4 do porozumienia o nadzorze
i Trybunale, i ma powody przypuszczaé, ze Urzad jest
w posiadaniu dokumentéw, ktére nie zostaly mu ujawnione,
i ze dokumenty te sa niezbedne do wlasciwego skorzystania
z przystugujacych mu praw zgodnie z art. 8 ust. 1 rozdzialu
I protokotu 4 do porozumienia o nadzorze i Trybunale;

c) skarzacy, ktéry uwaza, ze nie otrzymal kopii niepoufnej
wersji pisemnego zgloszenia zastrzezen zgodnie z art. 6
ust. 1 rozdziatu III protokotu 4 do porozumienia o nadzorze
i Trybunale lub Ze niepoufna wersja pisemnego zgloszenia
zastrzezen nie zostala sporzadzona w sposéb umozliwiajacy
mu skuteczne wykonywanie przystugujacych mu praw, przy
czym wyjatek stanowia sprawy, do ktdrych zastosowanie ma
postepowanie ugodowe;

d) zainteresowana osoba trzecia w rozumieniu art. 5 niniejszej
decyzji, ktora ma powody przypuszczaé, ze nie zostala poin-
formowana o charakterze i przedmiocie postepowania
zgodnie z art. 13 ust. 1 rozdziatu III protokotu 4 do poro-
zumienia o nadzorze i Trybunale i art. 16 ust. 1 rozdzialu
V protokotu 4 do porozumienia o nadzorze i Trybunale. To
samo dotyczy skarzacego, ktéry ma powody przypuszczaé,
ze nie zostal poinformowany o charakterze i przedmiocie
postepowania zgodnie z art. 6 ust. 1 rozdziatu IIl protokotu
4 do porozumienia o nadzorze i Trybunale, w sprawie, do
ktorej zastosowanie ma postepowanie ugodowe.

3. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace podej-
muje uzasadniona decyzj¢ na skierowany do niego wniosek na
podstawie ust. 1 lub 2 oraz informuje o takiej decyzji osobeg,
ktora z wnioskiem wystapita, oraz wszelkie inne osoby, ktorych
procedura dotyczy.

Artykut 8
Tajemnica handlowa i inne informacje poufne

1. Jezeli Urzad zamierza ujawni¢ informacje, ktore moga
stanowi¢ tajemnice handlowa lub innego rodzaju informacje
poufng przedsigbiorstwa lub osoby, Dyrekcja ds. Konkurencji
i Pomocy Pafistwa informuje to przedsigbiorstwo lub t¢ osobe
na piSmie o takim zamiarze, podajac jednoczesnie przyczyny,
dla ktérych Urzad zamierza te informacje ujawnié. Wyznacza
si¢ termin, w ktérym dane przedsi¢biorstwo lub dana osoba
moze dostarczy¢ wszelkie uwagi na pismie.

2. Jezeli zainteresowane przedsigbiorstwo lub zainteresowana
osoba sprzeciwia si¢ ujawnieniu danych informacji, moze prze-
kaza¢ t¢ sprawe urzednikowi przeprowadzajacemu spotkanie
wyjasniajace. Jezeli urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjas-
niajace uzna, ze informacje moga zosta¢ ujawnione, poniewaz
nie stanowig tajemnicy handlowej ani innego rodzaju informacji
poufnej lub poniewaz istnieje nadrzedny interes w ich ujaw-
nieniu, odnotowuje si¢ to w uzasadnionej decyzji, o ktdrej
powiadamia si¢ zainteresowane przedsigbiorstwo lub zaintere-
sowang osobe. W decyzji okresla si¢ termin, po ktérym infor-
macje zostang ujawnione. Ten termin nie moze by¢ krétszy niz
jeden tydzien od daty powiadomienia.

3. Ustepy 1 i 2 stosuje si¢ z uwzglednieniem niezbednych
zmian do ujawnienia informacji poprzez publikacje w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej oraz Suplemencie EOG.

4. W stosownych przypadkach w celu odpowiedniego wywa-
zenia mozliwosci skutecznego skorzystania z prawa do obrony
ktorejkolwiek ze stron oraz slusznych intereséw uzasadniaja-
cych zachowanie poufnosci urzednik przeprowadzajacy spot-
kanie wyja$niajace moze zdecydowaé o udostgpnieniu w sposob
ograniczony czesci akt niezbednych do skorzystania z prawa
strony do obrony stronie wystepujacej o dostep do nich, okre-
Slajac szczegdlowe zasady tego ograniczonego dostepu.

ROZDZIAL 5
PRZEDLUZENIE TERMINOW
Artykut 9
Whioski o przedltuzenie terminéw

1. Jezeli adresat pisemnego zgloszenia zastrzezen uwaza, ze
termin wyznaczony na udzielenie odpowiedzi na to zgloszenie
jest zbyt krotki, moze wystgpi¢ o jego przedluzenie, skladajac
uzasadniony wniosek do dyrektora Dyrekcji ds. Konkurencji
i Pomocy Panstwa. Wniosek taki musi by¢ zlozony w odpo-
wiednim czasie przed uplywem pierwotnego terminu w poste-
powaniu na podstawie art. 53 i 54 Porozumienia EOG oraz co
najmniej pie¢ dni roboczych przed uplywem pierwotnego
terminu w postgpowaniu na podstawie art. 57 Porozumienia
EOG. Jezeli wniosek zostanie odrzucony lub adresat pisemnego
zgloszenia zastrzezen wystepujacy z wnioskiem nie zgadza sig
z okresem, o ktdry termin przedtuzono, moze przekazal t¢
sprawe do urzednika przeprowadzajacego spotkanie wyjasnia-
jace przed uplywem pierwotnego terminu. Po wysluchaniu
dyrektora Dyrekcji ds. Konkurencji i Pomocy Pafstwa urzednik
przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace decyduje, czy przedhu-
zenie terminu jest niezbedne, aby umozliwi¢ adresatowi pisem-
nego zgloszenia zastrzezen skuteczne skorzystanie z jego prawa
do bycia wystuchanym, majac jednoczesnie na uwadze koniecz-
no$¢ unikania zbednej zwloki w postgpowaniu. W postepowaniu
na podstawie art. 53 i 54 Porozumienia EOG urzednik prze-
prowadzajacy spotkanie wyjasniajgce uwzglednia miedzy innymi
nastepujace elementy:

a) obszerno$¢ i ztozono$¢ sprawy;

b) fakt, czy adresat pisemnego zgloszenia zastrzezen wystepu-
jacy z wnioskiem mial wcze$niej dostep do informacji;

¢) wszelkie inne obiektywne przeszkody, ktére moze napotkaé
adresat pisemnego zgloszenia zastrzezenn wystepujacy z wnio-
skiem przy przekazywaniu swoich uwag.

Do celéw oceny lit. a) w akapicie pierwszym, mozna
uwzglednié liczbe narusze, przypuszczalny czas trwania naru-
szenia (naruszen), obszerno$¢ i liczbe dokumentéw oraz obszer-
no$¢ i zlozono$¢ opracowan eksperckich.
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2. Jezeli inne strony uczestniczace, skarzacy lub zaintereso-
wana osoba trzecia w rozumieniu art. 5 uwazaja, Ze termin na
przekazanie opinii jest zbyt krétki, moga wystapi¢ o jego prze-
dluzenie, skladajac uzasadniony wniosek do dyrektora Dyrekeiji
ds. Konkurencji i Pomocy Pafistwa w odpowiednim czasie przed
uplywem pierwotnego terminu. Jezeli wniosek zostanie odrzu-
cony lub druga strona uczestniczgca, skarzacy lub zaintereso-
wana osoba trzecia nie zgadza si¢ z tg decyzja, taka osoba lub
strona moze przekazaé t¢ sprawe do urzednika przeprowadza-
jacego spotkanie wyjasniajagce. Po wystuchaniu dyrektora
Dyrekgji ds. Konkurencji i Pomocy Pafistwa urzednik przepro-
wadzajacy spotkanie wyjasniajace decyduje, czy nalezy prze-
dluzy¢ termin.

ROZDZIAL 6
SPOTKANIE WYJASNIAJACE
Artykut 10
Organizacja i funkcja

1. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace orga-
nizuje i przeprowadza spotkania wyjasniajace przewidziane
w przepisach w sprawie wykonania art. 53, 54 i 57 Porozu-
mienia EOG.

2. Urzednik  przeprowadzajacy
prowadzi je catkowicie niezaleznie.

spotkanie  wyjasniajace

3. Urze¢dnik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace dba
o prawidlowe przeprowadzenie takiego spotkania oraz przy-
czynia si¢ do obiektywizmu samego spotkania wyja$niajacego
oraz wszelkich decyzji podejmowanych w jego wyniku.

4. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace dba
o to, by zapewnialo ono adresatom pisemnego zgloszenia
zastrzezen, innym stronom uczestniczacym, a takze skarzacym
i zainteresowanym osobom trzecim w rozumieniu art. 5, ktore
dopuszczono do spotkania wyjasniajacego, wystarczajgce mozli-
wosci rozwinigcia swoich opinii w sprawie wstepnych ustalen
Urzedu.

Artykut 11
Przygotowanie spotkania wyjasniajgcego

1. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace odpo-
wiada za jego przygotowanie i podejmuje wszelkie niezbedne
rodki w tym wzgledzie. Aby zapewni¢ odpowiednie przygoto-
wanie spotkania wyjasniajacego urzednik przeprowadzajacy
takie spotkania moze, po konsultacji z dyrektorem Dyrekecji
ds. Konkurengji i Pomocy Pafistwa, z wyprzedzeniem przekazaé
osobom zaproszonym na spotkanie wyjasniajace liste pytan,
w odniesieniu do ktérych maja przedstawi¢ swoje stanowiska.
Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyja$niajace moze takze
wskazal osobom zaproszonym na takie spotkanie kluczowe
obszary dyskusji, zwazywszy w szczeg6lnosci na fakty i kwestie,
o ktérych podniesienie na spotkaniu wyjasniajacym wystapili
adresaci pisemnego zgloszenia zastrzezen.

2. W tym celu po konsultacji z dyrektorem Dyrekeji ds.
Konkurencji i Pomocy Pafstwa urzednik przeprowadzajacy
spotkanie  wyjasniajace moze przeprowadzi¢  spotkanie
z osobami zaproszonymi na spotkanie wyjasniajace oraz,
w odpowiednich sytuacjach, z wlasciwymi dyrekcjami Urzedu,
w celu przygotowania si¢ do samego spotkania wyjasniajacego.

3. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace moze
takze poprosi¢ o wczesniejsze pisemne powiadomienie o zasad-

niczej tresci o$wiadczeni, jakie majg zamiar zlozy¢ osoby, ktore
zaproszono na spotkanie wyjasniajace.

4. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace moze
wyznaczy¢ wszystkim osobom zaproszonym na spotkanie
wyjasniajace termin przekazania listy uczestnikéw, ktérzy
wezma udzial w spotkaniu w ich imieniu. Urzednik przeprowa-
dzajacy spotkanie wyjasniajace udostgpnia te liste wszystkim
osobom zaproszonym na spotkanie wyjasniajagce w odpo-
wiednim czasie przed datg spotkania.

Artykut 12

Wyznaczanie terminéw i przeprowadzenie spotkania

wyjasniajacego
1. Po konsultacji z dyrektorem Dyrekcji ds. Konkurencji
i Pomocy Pafistwa urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjas-
niajgce ustala termin, czas trwania i miejsce spotkania. W przy-
padku wniosku o przesunigcie terminu urzednik przeprowadza-
jacy spotkanie wyjasniajace decyduje, czy przychyli¢ sie do
niego czy nie.

2. Urzednik przeprowadzajgcy spotkanie wyjasniajace decy-
duje, czy podczas spotkania nalezy dopusci¢ nowe dokumenty
i ktére osoby powinny zostal wystuchane w imieniu stron.

3. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace moze
zezwoli¢ stronom, do ktérych skierowano pisemne zgloszenie
zastrzezen, innym stronom uczestniczacym, skarzacym, innym
osobom zaproszonym na spotkanie wyja$niajace, dyrekcjom
Urzedu oraz wiladzom panstw EOG na zadawanie pytan
podczas spotkania wyjasniajacego. W zakresie, w jakim — wyjat-
kowo — na jakie$ pytanie na spotkaniu wyjasniajacym nie moze
zostal udzielona odpowiedZ w pelni lub w czgsci, urzednik
przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace moze zezwoli¢ na
udzielenie odpowiedzi na piSmie w wyznaczonym terminie.
Takg odpowiedZ na piSmie przekazuje si¢ wszystkim uczest-
nikom spotkania wyjasniajacego, chyba ze przeprowadzajacy
je urzednik podejmie inng decyzje, aby chroni¢ prawo do
obrony adresata pisemnego zgloszenia zastrzezen lub tajemnice
handlowe badz inne informacje poufne jakiejkolwiek osoby.

4. W razie koniecznosci zapewnienia prawa do bycia wyslu-
chanym urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace
moze, po konsultacji z dyrektorem Dyrekcji ds. Konkurencji
i Pomocy Panstwa, umozliwié zainteresowanym stronom,
innym stronom uczestniczacym, skarzacym lub zaintereso-
wanym osobom trzecim w rozumieniu art. 5 przekazanie
dalszych pisemnych uwag po spotkaniu wyja$niajacym.
Urzednik  przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace ustala
termin, w ktérym mozna przekazywaé takie uwagi. Urzad nie
ma obowiazku uwzglednia¢ pisemnych uwag otrzymanych po
uplywie tego terminu.

Artykut 13

Ochrona tajemnicy handlowej oraz poufno$é na spotkaniu

wyjasniajacym
Kazdg osobe wystuchuje sic zwykle w obecnosci wszystkich
innych oséb zaproszonych do udzialu w spotkaniu wyjasniaja-
cym. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace moze
takze zdecydowaé o wysluchaniu pewnych oséb na odrebnej
sesji zamknigtej, majac na uwadze ich sluszny interes uzasad-
niajacy ochrone ich tajemnicy handlowej oraz innych informacji
poufnych.
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ROZDZIAL 7

SPRAWOZDANIE OKRESOWE ORAZ

PRZEDSTAWIENIA UWAG

PRAWO DO

Artykut 14
Sprawozdanie okresowe oraz uwagi

1. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace sklada
wlasciwemu czlonkowi Kolegium sprawozdanie ze spotkania
wyjasniajgcego oraz wycigganych przez siebie wnioskéw
w  kwestii skutecznego wykonywania praw procesowych.
Spostrzezenia zawarte w tym sprawozdaniu dotyczg kwestii
proceduralnych, w tym:

a) ujawnienia dokumentéw oraz dostepu do akt;

b) terminéw udzielenia odpowiedzi na pisemne zgloszenie
zastrzezen;

c) przestrzegania prawa do bycia wystuchanym;
d) prawidlowego przeprowadzenia spotkania wyja$niajacego.

Kopia sprawozdania jest przekazywana dyrektorowi Dyrekgji ds.
Konkurencji i Pomocy Panstwa oraz Dyrekcji ds. Prawnych
i Wykonawczych.

2. W uzupehieniu sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 1,
urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace moze prze-
kaza¢ oddzielne uwagi w sprawie dalszego postgpu i bezstron-
nosci postepowania. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie
wyjasniajace dba w szczegdlnosci o to, aby podczas przygoto-
wania projektu decyzji Urzedu nalezycie uwzgledniono
wszystkie istotne fakty, niezaleznie od tego, czy przemawiaja
one na korzy$¢, czy na niekorzy$¢ zainteresowanych stron,
facznie z elementami stanu faktycznego zwigzanymi z cigzarem
i czasem trwania naruszenia. Takie uwagi moga dotyczy¢ m.in.
potrzeby uzyskania dalszych informacji, wycofania niektérych
zastrzezen, sformulowania dalszych zastrzezen lub sugestii
dotyczacych dalszych dzialan wyjasniajacych na podstawie
sekcji V rozdziatu II protokolu 4 do porozumienia o nadzorze
i Trybunale.

Informacje o takich uwagach przekazuje si¢ Dyrektorowi
Dyrekeji ds. Konkurencji i Pomocy Pafstwa oraz Dyrekgji ds.
Prawnych i Wykonawczych.

ROZDZIAL 8
ZOBOWIAZANIA I UGODY
Artykut 15
Zobowigzania i ugody

1. Strony postepowania, ktére proponuja zobowiazania
w celu uwzglednienia zastrzezen wyrazonych wobec nich
przez Urzad w ocenie wstepnej na podstawie art. 9 rozdziatu
II protokolu 4 do porozumienia o nadzorze i Trybunale, moga
zwroci si¢ do urzednika przeprowadzajgcego spotkanie wyjas-
niajace na kazdym etapie procedury przewidzianej w art. 9, aby
zapewni¢ sobie mozliwo$¢ skutecznego wykonywania praw
procesowych.

2. Strony postepowania w sprawach kartelowych, ktére
angazujg si¢ w rozmowy ugodowe na podstawie art. 10a

rozdziatu III protokolu 4 do porozumienia o nadzorze i Trybu-
nale, moga zwroéci¢ si¢ do urzednika przeprowadzajacego spot-
kanie wyjasniajace na kazdym etapie procedury ugodowej, aby
zapewni¢ sobie mozliwo$¢ skutecznego wykonywania praw
procesowych.

ROZDZIAL 9
SPRAWOZDANIE KONCOWE
Artykut 16
Tre$¢ oraz przekazanie przed przyjeciem decyzji

1. Na bazie projektu decyzji w danej sprawie przekazywa-
nego Komitetowi Doradczemu urzednik przeprowadzajacy spot-
kanie wyjasniajgce przygotowuje na piSmie sprawozdanie
koficowe w sprawie przestrzegania skutecznego wykonywania
praw procesowych, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1, na
kazdym etapie postgpowania. W sprawozdaniu tym zaznacza
si¢, czy projekt decyzji dotyczy jedynie zastrzezen, co do
ktérych strony mialy mozliwo$¢ przedstawienia swoich stano-
wisk.

2. Sprawozdanie koficowe przekazuje si¢ wlasciwemu czton-
kowi Kolegium, dyrektorowi Dyrekeji ds. Konkurencji i Pomocy
Pafistwa oraz Dyrekcji ds. Prawnych i Wykonawczych. Jego
tres¢ podaje si¢ do wiadomosci wlasciwych wiladz panstw
EFTA nalezacych do EOG oraz, zgodnie z przepisami w sprawie
wspolpracy ustanowionymi w protokole 23 do Porozumienia
EOG, Komisji Europejskiej.

Artykut 17
Przedlozenie Urzedowi oraz publikacja

1. Sprawozdanie kofcowe urzednika przeprowadzajacego
spotkanie wyja$niajace przedstawia si¢ Urzedowi wraz z przed-
kladanym mu projektem decyzji, tak aby Urzad, podejmujac
decyzje w konkretnej sprawie, dysponowal wszelkimi istotnymi
informacjami dotyczacymi przebiegu procedury i skutecznego
wykonywania praw procesowych w toku calego postepowania.

2. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace moze
wprowadzi¢ zmiany do sprawozdania koncowego w $wietle
ewentualnych zmian w projekcie decyzji do czasu przyjecia jej
przez Urzad.

3. Wraz z decyzja Urzad przekazuje jej adresatowi sprawoz-
danie konicowe urzednika przeprowadzajacego spotkanie wyjas-
niajace. Urzad publikuje sprawozdanie konicowe urzednika prze-
prowadzajacego spotkanie wyjasniajace w Dzienniku Urzgdowym
Unii Europejskiej oraz Suplemencie EOG wraz z decyzjg, uwzgled-
niajac stuszny interes przedsigbiorstw uzasadniajacy ochrong ich
tajemnic handlowych.

ROZDZIAL 10
PRZEPISY KONCOWE
Artykut 18
Uchylenie i przepisy przejSciowe

1. Decyzja 177/02/COL z dnia 30 pazdziernika 2002 r. oraz
decyzja 792/08/COL z dnia 17 grudnia 2008 r. tracag moc.
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2. Kroki proceduralne juz podjete na postawie decyzji nr
177/02/COL lub decyzji nr 792/08/COL z dnia 17 grudnia
2008 r. pozostajg w mocy. W odniesieniu do dzialaii wyjasnia-
jacych podjetych przed wejsciem w zycie niniejszej decyzji
urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace moze zrzec
si¢ wykonywania swoich uprawnienl na podstawie art. 4.

W przypadkach gdy postgpowanie na podstawie art. 11 ust. 6
rozdziatu II protokotu 4 do porozumienia o nadzorze i Trybu-
nale lub postepowanie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozdziatu
IV protokolu 4 do porozumienia o nadzorze i Trybunale
wszezeto przed wejsciem w zycie niniejszej decyzji, sprawoz-
danie okresowe na podstawie art. 14 niniejszej decyzji oraz
sprawozdanie korficowe na podstawie art. 16 nie obejmuje
etapu postepowania wyjasniajacego, chyba ze urzednik przepro-
wadzajacy spotkanie wyjasniajace podejmie inna decyzje.

Artykut 19
Wejécie w Zycie
Jezykiem autentycznym niniejszej decyzji jest jezyk angielski;

wchodzi ona w zycie w dniu przyjecia. Decyzje publikuje sig
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej i Suplemencie EOG.

Artykut 20

Pafistwa EFTA otrzymuja informacje w postaci kopii niniejszej
decyzji.

Artykut 21

Komisja Europejska otrzymuje informacje w postaci kopii
niniejszej decyzji.

Sporzadzono w Brukseli dnia 29 listopada 2012 r.

W imieniu Urzgdu Nadzoru EFTA

Sverrir Haukur GUNNLAUGSSON
Czlonek Kolegium

Oda Helen SLETNES
Przewodniczgca
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