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ROZPORZADZENIE KOMISJI (UE) NR 249/2011

z dnia 14 marca 2011 r.

przyjmujace specyfikacje modulu ad hoc, obejmujacego rok 2012, dotyczacego przechodzenia na
emeryture, przewidzianego rozporzadzeniem Rady (WE) nr 577/98

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 z dnia
9 marca 1998 r. w sprawie organizacji badania reprezentacyj-
nego dotyczacego sily roboczej we  Wspdlnocie (1),
w szczegblnosci jego art. 4 ust. 2,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Istnieje potrzeba gromadzenia caloSciowego
i poréwnywalnego zestawu danych dotyczacych przecho-
dzenia na emeryturg, aby monitorowal postep
w osigganiu wspllnych celéw okreslonych w strategii
JEuropa 2020” i otwartej metodzie koordynacji
w dziedzinie ochrony socjalnej i wlaczenia spolecznego.
W ramach obu proceséw dzialania na rzecz aktywnosci
0s6b starszych oraz wydluzania zycia zawodowego maja
charakter priorytetowy, szczegblnie w ramach wytycznej
nr 7 zintegrowanych wytycznych dotyczacych strategii
,Europa 2020” (,Zwickszenie wspolczynnika aktywnosci
zawodowej i ograniczenie bezrobocia strukturalnego”)
oraz w odniesieniu do celu adekwatnych i stabilnych
emerytur przyjetego przez Rade Europejska w marcu
2006 r. w oparciu o komunikat Komisji ,Pracujgc razem,
pracujgc lepiej: Nowe ramy otwartej koordynacji polityk
ochrony socjalnej i integracji spotecznej w Unii Europej-
skiej”.

(2)  Decyzja nr 1672/2006/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 24 pazdziernika 2006 r. ustanawiajaca
wspélnotowy ~ program  na  rzecz  zatrudnienia
i solidarnosci spofecznej — Progress (%) wspiera wprowa-
dzanie w zZycie Europejskiej Strategii Zatrudnienia.
Program ten zapewnia wsparcie finansowe celéw Unii

Europejskiej w dziedzinach zatrudnienia i spraw spolecz-
nych w okresie od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia
31 grudnia 2013 r. Program zapewnia analize poli-
tyczng, dane statystyczne i doradztwo w dziedzinie rent.

(3)  Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 365/2008 z dnia
23 kwietnia 2008 r. zatwierdzajace program moduléw
ad hoc, obejmujacych lata 2010, 2011 i 2012,
w odniesieniu do badania préb losowych dotyczacego
sity roboczej, przewidzianego w rozporzadzeniu Rady
(WE) nr 577/98 (°) obejmuje modut ad hoc dotyczacy
przechodzenia na emeryture. Nalezy zdefiniowa¢ wykaz
zmiennych dla tego modutu.

(4)  Nalezy odnies¢ si¢ do art. 12 ust. 3 rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (WE) nr 223/2009 (%)
w zakresie jakosci przekazanych danych oraz do zale-
cenia Komisji 2009/498/WE (°) w zakresie struktury
sprawozdan.

(5)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu s3
zgodne z opinia Komitetu ds. Europejskiego Systemu
Statystycznego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Szczegdlowy wykaz zmiennych modutu ad hoc dla 2012 r.
dotyczacego przechodzenia na emeryture, ktére dodaje si¢ do
badania reprezentacyjnego sily roboczej, okresla zalgcznik.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie siédmego dnia po
jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 14 marca 2011 r.

() Dz.U. L 77 z 14.3.1998, s. 3.
() Dz.U. L 315 z 15.11.2006, s. 1.

W imieniu Komisji
José Manuel BARROSO
Przewodniczgcy

() Dz.U. L 112 z 24.4.2008, s. 22.
() Dz.U. L 87 z 31.3.2009, s. 164.
() Dz.U. L 168 z 30.6.2009, s. 50.
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ZALACZNIK
BADANIE SILY ROBOCZE]
Specyfikacje modutu ad hoc dla 2012 r. dotyczacego przechodzenia na emeryture
1. Zainteresowane panstwa cztonkowskie i regiony: wszystkie.
2. Zmienne s3 kodowane nastepujaco:
(Kody zmiennych wystepujacych w badaniu reprezentacyjnym sily roboczej w kolumnie ,Filtr” odnosza si¢ do zalgcznika
Il do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 377/2008 z dnia 25 kwietnia 2008 r. wykonujacego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 577/98 w sprawie organizacji badania reprezentacyjnego dotyczacego sily roboczej we Wspdlnocie w odniesieniu do
kodowania, ktére nalezy stosowa¢ w celu przesylania danych, poczawszy od 2009 r., wykorzystania préb czastkowych
do gromadzenia danych dotyczgcych zmiennych strukturalnych oraz okreslenia kwartaléw referencyjnych (1))
Nazwa Kolumna Kod Opis Filtr
EMERYTURA 197 Osoba otrzymujjca emeryture Osoby w wieku 50-69 lat oraz
(WSTATOR = 1, 2 lub (WSTATOR =
1 Tak 3, 5 oraz (YEARPR-YEARBIR) > 49))
2 Nie
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Puste Brak odpowiedzi lub nie wie
PENSTYPE 198-205 Rodzaj emerytury lub renty PENSION = 1
PENSTYP1 1: Tak; 0: Nie Emerytura: system ustawowy
PENSTYP2 1: Tak; 0: Nie Emerytura: system zakltadowy
PENSTYP3 1: Tak; 0: Nie Emerytura: indywidualne konto emerytalne
PENSTYP4 1: Tak; 0: Nie Emerytura: system nieznany
PENSTYP5 1: Tak; 0: Nie Swiadczenie rentowe dla bezrobotnych
PENSTYP6 1: Tak; 0: Nie Renta z tytutu niepelnosprawnosci
PENSTYP7 1: Tak; 0: Nie Renta rodzinna
PENSTYPS 1: Tak; 0: Nie Inny rodzaj renty (rent) lub rodzaj renty
nieznany
99999999 Nie dotyczy (nie zawiera sie w filtrze)
EARLYRET 206 WczeSniejsza emerytura PENSTYP1 = 1 lub PENSTYP2 = 1 lub
PENSTYP3 = 1 lub PENSTYP4 = 1
1 Tak
2 Nie
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Puste Brak odpowiedzi lub nie wie
AGEPENS 207-208 Wiek, w jakim dana osoba po raz PENSTYP1 = 1 lub PENSTYP2 = 1 lub
pierwszy otrzymala emeryture PENSTYP3 = 1 lub PENSTYP4 = 1
2 cyfry
99 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Puste Brak odpowiedzi lub nie wie
REASNOT 209 Gléwna przyczyna niekontynuowania | WSTATOR = 3, 5 oraz SEEKWORK =
pracy zawodowej 3 oraz PENSION = 1
1 Korzystne warunki finansowe przejScia na
emeryture
2 Utrata pracy iflub brak mozliwosci znalezienia
pracy

() DzU. L 114 z 26.4.2008, s. 57.
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Nazwa Kolumna Kod Opis Filtr
3 Osiagni¢cie maksymalnego wieku emerytal-
nego
4 Spelnienie  warunkéw  uprawniajacych  do
otrzymywania renty/emerytury
5 Inne przyczyny zwigzane z pracg zawodowa
6 Wiasne zdrowie lub niepelnosprawnosé
7 Przyczyny rodzinne lub zwigzane z opiekg
8 Inne
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Puste Brak odpowiedzi lub nie wie
WORKLONG 210 Cheé kontynuacji pracy zawodowej WSTATOR = 3, 5 oraz SEEKWORK =
3 oraz PENSION = 1
1 Tak
2 Nie
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Puste Brak odpowiedzi lub nie wie
REDUCHRS 211 Osoba zmniejszyla liczbe godzin pracy | (WSTATOR = 1, 2 oraz osoby w wieku
w perspektywie przej$cia na pelng 55-69 lat) lub (WSTATOR = 3, 5 oraz
emeryture SEEKWORK = 3 oraz PENSION = 1)
1 Tak, przed otrzymaniem pierwszej emerytury
2 Tak, od otrzymania pierwszej emerytury lub
pozniej
3 Nie
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Puste Brak odpowiedzi lub nie wie
STAYWORK 212 Gléwna przyczyna kontynuowania pracy | WSTATOR = 1, 2 oraz PENSION = 1
zawodowej
1 Uzyskanie lub zwigkszenie wysokosci przy-
szlej emerytury
2 Zapewnienie  wystarczajacych  dochodéw
osobistych/gospodarstwa domowego
3 Polaczenie 1 i 2
4 Przyczyny inne niz finansowe, np. satysfakcja
zawodowa
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Puste Brak odpowiedzi lub nie wie
PLANSTOP 213 Plany zaprzestania pracy zawodowej WSTATOR = 1, 2 oraz PENSION = 1
1 Za mniej niz 1 rok
2 Za ponad 1 rok i nie wigcej niz 3 lata
3 Za ponad 3 lata i nie wiecej niz 5 lat
4 Za ponad 5 i nie wigcej niz 10 lat
5 Za ponad 10 lat
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Puste Brak odpowiedzi lub nie wie
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Nazwa

Kolumna

Kod

Opis

Filtr

BUILDPEN

BUILDPEN1
BUILDPEN2
BUILDPEN3
BUILDPEN4

CONTWORK

214-217

218

219-224

1: Tak; 0: Nie
1: Tak; 0: Nie
1: Tak; 0: Nie
1: Tak; 0: Nie
9999

Puste

0000-9999
00-99

Dotychczas uzyskane prawa emerytalne
Emerytura: system ustawowy
Emerytura: system zaktadowy
Emerytura: indywidualne konto emerytalne
Emerytura: system nieznany
Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)

Plany kontynuowania pracy zawodowej/
poszukiwania pracy po uzyskaniu emery-

tury
Tak, z przyczyn finansowych
Tak, z innych przyczyn

Nie, zakoficzenie pracy natychmiast po uzys-
kaniu emerytury

Nie, zakonczenie pracy przed uzyskaniem
emerytury

Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Brak odpowiedzi lub nie wie

Wspélczynnik wazenia dla modutu ad hoc
dla 2012 r. (nieobowigzkowe)

Kolumny 219-222 zawierajg liczby catkowite
Kolumny 223-224 zawierajg liczby dziesigtne

PENSION = 2, puste lub (PENSTYP1 do
PENSTYP4 = 0)

(WSTATOR = 1, 2 lub (WSTATOR =
3, 5 oraz SEEKWORK = 1, 2, 4)) oraz
BUILDPEN =+ 0000, 9999 oraz
PENSION = 2, puste

Osoby w wieku 50-69 lat oraz
(WSTATOR = 1, 2 lub (WSTATOR =
3, 5 i (YEARPR-YEARBIR) > 49))




