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DECYZJE

DECYZJA PRZEWODNICZACEGO KOMIS]I EUROPE]JSKIE]

z dnia 13 pazdziernika 2011 r.

w sprawie funkcji i zakresu uprawniefi urzednika przeprowadzajacego spotkanie wyjasniajace
w niektoérych postepowaniach z zakresu konkurencji

(Tekst majagcy znaczenie dla EOG)

(2011/695/UE)

PRZEWODNICZACY KOMIS]JI EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Porozumienie o Europejskim Obszarze Gospo-
darczym,

uwzgledniajac regulamin wewnetrzny Komisji ('), w  szcze-
g6lnosci jego art. 22,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1

W ramach ustanowionego na mocy Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (zwanego dalej
,Traktatem”) systemu egzekwowaniu prawa konkurencji
Komisja prowadzi postepowania wyjasniajace
w sprawach z tego zakresu i podejmuje w zwiazku
z nimi decyzje administracyjne, ktére podlegaja kontroli
sadowej ze strony Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Euro-
pejskiej (zwanego dalej ,Trybunalem Sprawiedliwosci”).

Komisja ma obowigzek prowadzi¢ postgpowania
z zakresu konkurencji w  sposéb  sprawiedliwy,
bezstronny i obiektywny oraz zapewni¢ poszanowanie
praw procesowych zainteresowanych stron, jak okreslono
w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1/2003 z dnia
16 grudnia 2002 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie
regul konkurencji ustanowionych w art. 81 i 82 Trak-
tatu (?), rozporzadzeniu Rady (WE) nr 139/2004 z dnia
20 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli koncentracji
przedsiebiorstw (rozporzadzenie WE w sprawie kontroli
aczenia przedsiebiorstw) (}), rozporzadzeniu Komisji
(WE) nr 773/2004 z dnia 7 kwietnia 2004 r.
odnoszacym si¢ do prowadzenia przez Komisje poste-
powan zgodnie z art. 81 i art. 82 Traktatu WE (¥ oraz
rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 802/2004 z dnia
7 kwietnia 2004 r. w sprawie wykonania rozporzadzenia
Rady (WE) nr 139/2004 w sprawie kontroli koncentracji
przedsiebiorstw (°), a takze odpowiednim orzecznictwie
Trybunatu Sprawiedliwo$ci. W szczegdlnosci prawo zain-
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teresowanych stron do bycia wystuchanym przed przyje-
ciem jakiejkolwiek indywidualnej decyzji mogacej nega-
tywnie wplyna¢ na ich sytuacje jest jednym z praw
podstawowych w prawie Unii Europejskiej uznanym
w Karcie praw podstawowych, w szczegélnosci w jej
art. 41 (%).

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania praw
procesowych zainteresowanych stron, innych stron
uczestniczagcych  w  rozumieniu art. 11 lit. D)
rozporzadzenia (WE) nr 802/2004 (,innych stron uczest-
niczacych”), skarzacych w rozumieniu art. 7 ust. 2
rozporzadzenia (WE) nr 1/2003 (,skarzacych”) oraz
oséb innych niz te, o ktérych mowa w art. 5 i 11
rozporzadzenia (WE) nr 773/2004 oraz oséb trzecich
w rozumieniu art. 11 rozporzadzenia (WE) nr 802/2004
(,oséb  trzecich”), ktérych dotyczy postgpowanie
z zakresu konkurencji, odpowiedzialno$¢ za zagwaranto-
wanie przestrzegania tych praw nalezy powierzy¢ osobie
niezaleznej, posiadajacej doswiadczenie w  kwestiach
z dziedziny konkurencji i odznaczajacej si¢ etyka
zawodowa niezbedng do tego, by przyczyni¢ si¢ do
obiektywnosci, przejrzystosci i efektywnosci tych poste-
powan.

W tym celu w 1982 r. Komisja utworzyla funkcje urzed-
nika przeprowadzajacego spotkania wyjasniajace, ktéra
zmodyfikowala w decyzji Komisji 94/810/EWWiS, WE
z dnia 12 grudnia 1994 r. w sprawie zakresu uprawnien
urzednika przeprowadzajgcego spotkanie wyjasniajace
w  postepowaniach z zakresu konkurencji przed
Komisjg () oraz w decyzji 2001/462JWE, EWWiS
z dnia 23 maja 2001 r. w sprawie zakresu uprawnief
funkcjonariuszy ds. przestuchain w niektorych postepo-
waniach z zakresu konkurengji (}). Obecnie istnieje
konieczno$¢ doprecyzowania i dalszego umocnienia roli
urzednika przeprowadzajgcego spotkanie wyjasniajace
oraz dostosowania jego zakresu uprawnien w $wietle
zmian w prawie konkurencji Unii.

Funkgje, jaka pelni urzednik przeprowadzajacy spotkanie
wyjasniajace, postrzega si¢ zasadniczo jako istotny wkiad
w postepowanie z zakresu konkurencji przed Komisja ze
wzgledu na niezalezno$¢ i wiedz¢ fachowa, jaka wnosi
on do tych postepowari. Aby urzednik przeprowadzajacy
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spotkanie wyjasniajace byl trwale niezalezny od Dyrekcji
Generalnej ds. Konkurencji, powinien on by¢ przypisany,
pod wzgledem administracyjnym, do czlonka Komisji
odpowiedzialnego za konkurencje.

Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace powi-
nien by¢ powolywany zgodnie z zasadami ustanowio-
nymi w regulaminie pracowniczym  urzednikéw
i warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej. Zgodnie z tymi zasadami mozna braé pod
uwage takze tych kandydatéw, ktorzy nie sg urzednikami
Komisji. Nalezy zapewni¢ przejrzysto$¢ w zakresie powo-
fania, zakonczenia kadencji i przenoszenia urzednikéw
przeprowadzajacych spotkania wyjasniajace.

Komisja moze powolaé jednego urzednika przeprowa-
dzajacego spotkanie wyjasniajace lub kilku takich urzed-
nikéw i powinna przewidzie¢ dla nich personel pomoc-
niczy. Jezeli urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjas-
niajace stwierdzi, ze przy wypelnianiu swoich funkcji
znalazl si¢ w sytuacji konfliktu intereséw, powinien
zaprzestal dziatan w danej sprawie. Jezeli urzednik prze-
prowadzajacy spotkanie wyjasniajace nie jest w stanie
dzialaé, jego zadania powinien wykona¢ inny urzednik
przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace.

Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace powi-
nien dziala¢ jako niezalezny arbiter, ktéry dazy do
rozwigzania kwestii majacych wplyw na skuteczne wyko-
nywanie praw procesowych zainteresowanych stron,
innych stron uczestniczacych, skarzacych lub zaintereso-
wanych oséb trzecich, w przypadkach gdy kwestie te nie
mogly zosta¢ rozwigzane w ramach wcze$niejszych
kontaktéw stuzb Komisji odpowiedzialnych za przepro-
wadzenie postgpowania z zakresu konkurencji, ktére sa
zobowigzane do ich poszanowania.

Zakres uprawnien urzednika przeprowadzajacego spot-
kanie wyjasniajace w postgpowaniach z zakresu konku-
rencji powinien by¢ tak sformulowany, by gwarantowac
skuteczne wykonywanie praw procesowych na wszyst-
kich etapach postgpowania przed Komisja prowadzonego
na podstawie art. 101 i 102 Traktatu i rozporzadzenia
(WE) nr 139/2004, w szczegblnoéci prawa do bycia
wystuchanym.

Dla umocnienia tej roli urzednikowi przeprowa-
dzajagcemu  spotkanie wyjasniajgce nalezy powierzy¢
funkcje gwarantowania skutecznego wykonywania praw
procesowych przedsi¢biorstw i zwigzkéw przedsigbiorstw
w kontekscie uprawnien przystugujacych Komisji przy
prowadzeniu postgpowan wyjasniajacych (uprawnien
dochodzeniowych) na mocy rozdzialu V rozpor-
zadzenia (WE) nr 1/2003, jak réwniez art. 14
rozporzadzenia (WE) nr 139/2004, uprawniajacych
Komisj¢ do nakladania grzywien na przedsigbiorstwa
i zwiazki przedsigbiorstw. Urzednik przeprowadzajacy
spotkanie wyjasniajace powinien takze pelni¢ okreslone
funkcje podczas etapu postgpowania wyjasniajacego
w odniesieniu do przypadkéw powolywania si¢ na praw-
nicza tajemnice zawodowa, wolnosci od samooskarzenia,
terminéw udzielania odpowiedzi na decyzje, w ktérych
Komisja wzywa do dostarczenia informacji na postawie
art. 18 ust. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1/2003, jak
réwniez w odniesieniu do prawa przedsigbiorstw
i zwiazkow przedsigbiorstw objetych jednym z dziatan
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wyjasniajacych (dochodzeniowych) Komisji na podstawie
rozdzialu V rozporzadzenia (WE) nr 1/2003 do infor-
macji o ich statusie w prowadzonym postgpowaniu,
w szczegblnosci o tym, czy sa one objete postepowaniem
wyjasniajacym, a jezeli tak, to jaki jest przedmiot i cel
tego postepowania. Rozpatrujac przypadki powolywania
si¢ na wolno$¢ od samooskarzenia, urzednik przeprowa-
dzajacy spotkanie wyjasniajace moze rozwazy¢, czy
przedsi¢biorstwo nie wysuwa ewidentnie bezzasadnych
roszczen o ochrong, wylgcznie dla zyskania na czasie.

Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace powi-
nien by¢ w stanie ulatwi¢ rozstrzyganie wnioskéw
dotyczacych dostepu do dokumentéw objetych rzekomo
prawnicza tajemnica zawodowa. W tym celu oraz jezeli
przedsigbiorstwo ~ lub  zwigzek  przedsigbiorstw
powolujace(-y) si¢ na prawnicza tajemnice zawodowa
wyrazi(-zg) na to zgode, urzednik przeprowadzajacy
spotkanie wyjasniajace bedzie mdgl zbadaé dany doku-
ment i wydal odpowiednie zalecenie, odwotujac si¢ do
odpowiedniego orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci.

Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace powi-
nien rozstrzyga¢ o tym, czy osoba trzecia wykazuje
wystarczajacy interes w tym, by zostaé wystuchang.
Stowarzyszenia konsumentéw, ktére wnioskuja o
wystuchanie, nalezy na ogét traktowaé jako posiadajace
wystarczajacy interes, w przypadku gdy postepowanie
dotyczy produktéw lub uslug uzywanych przez konsu-
menta koncowego albo produktéw lub ustug, ktére
stanowig bezposredni wktad w takie produkty lub ustugi.

Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace powi-
nien decydowaé, czy nalezy dopusci¢ skarzacych
i zainteresowane osoby trzecie do udzialu w spotkaniu
wyjasniajacym, zwazywszy na wklad, jaki moga oni
wnie$¢ w wyja$nienie istotnych faktéw sprawy.

Prawo zainteresowanych stron do bycia wystuchanym,
zanim podjeta zostanie ostateczna decyzja majaca nega-
tywny wplyw na ich interesy, jest zagwarantowane
poprzez przystugujace im prawo do ustosunkowania si¢
na piSmie do wstegpnego stanowiska Komisji, okreslonego
w pisemnym zgloszeniu zastrzezen, oraz prawo do
rozwinigcia argumentéw, jezeli sobie tego zazycza, na
spotkaniu wyja$niajacym. Aby osoby, do ktérych skiero-
wano pisemne zgloszenie zastrzezen, mogly skutecznie
wykonywal te prawa, przystuguje im prawo dostepu do
akt postgpowania wyjasniajagcego Komisji.

Aby zagwarantowal skuteczne korzystanie z prawa do
obrony przystugujacego stronom, do ktérych skierowano
pisemne zgloszenie zastrzezen, urzednik przeprowa-
dzajacy spotkanie wyjasniajace powinien dazy¢ do tego,
by spory dotyczace dostepu do akt lub ochrony tajem-
nicy handlowej oraz innych informacji poufnych miedzy
tymi stronami a Dyrekcja Generalng ds. Konkurencji
Komisji zostaly rozstrzygniete. W wyjatkowych okolicz-
nosciach urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjas-
niajgce moze zawiesi¢ bieg terminu wyznaczonego adre-
satowi pisemnego zgloszenia zastrzezen na ustosunko-
wanie si¢ do tego zgloszenia do czasu rozstrzygnigcia
sporu dotyczacego dostepu do akt, jezeli adresat ten
nie bylby w stanie udzielié odpowiedzi w
wyznaczonym terminie, a jego przedluzenie nie byloby
odpowiednim rozwigzaniem w danym momencie.
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procesowych przy jednoczesnym poszanowaniu stusz-
nych intereséw zwiazanych z zachowaniem poufnosci,
urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace powi-
nien w stosownych przypadkach méc nakazal zastoso-
wanie okreslonych Srodkéw w zakresie dostepu do akt
Komisji. W szczegblnosci urzednik przeprowadzajacy
spotkanie  wyjasniajgce powinien mdc decydowaé
o tym, ze cz¢sci akt udostgpnia si¢ stronie, ktéra o to
wystapita, w sposb ograniczony, np. poprzez ograni-
czenie liczby lub kategorii 0s6b posiadajacych taki dostep
oraz wykorzystania udostepnianych informacji.

Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace powi-
nien podejmowal decyzje w sprawie wniosk6w
o przedluzenie terminéw wyznaczonych na ustosunko-
wanie si¢ do pisemnego zgloszenia zastrzezen, uzupel-
niajagcego pisemnego zgloszenia zastrzezen lub opisu
faktéow badz terminéw, w ktérych inne strony uczest-
niczace, skarzacy lub zainteresowane osoby trzecie
moga przekazywaé uwagi, w przypadku sporéw miedzy
takimi osobami a Dyrekcjg Generalng ds. Konkurencji.

Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace powi-
nien zabiegal, aby takie spotkania byly efektywne,
podejmujac m.in. wszelkie stosowne $rodki przygoto-
wawcze, obejmujgce takze przesylanie z odpowiednim
wyprzedzeniem  przed  spotkaniem  wyja$niajacym
wstepnej listy uczestnikéw oraz wstepnego programu
spotkania.

Spotkanie wyjasniajace umozliwia stronom, do ktérych
Komisja skierowala pisemne zgloszenie zastrzezen, oraz
innym stronom uczestniczacym dalsze korzystanie z ich
prawa do bycia wystuchanym poprzez rozwinigcie argu-
mentéw ustnie przed Komisjg, ktéra powinna by¢ repre-
zentowana przez dyrektora generalnego ds. konkurencji,
a takze inne stuzby, ktére swoja praca wnosza wklad
w dalsze przygotowanie decyzji, ktéra ma zostaé podjeta
przez Komisje. Powinno ono dawaé¢ dodatkowa mozli-
wo$¢ zadbania o to, by wszystkie istotne fakty — bez
wzgledu na to, czy sa one korzystne czy niekorzystne
dla zainteresowanych stron, w tym elementy stanu
faktycznego zwiazane z waga i czasem trwania domnie-
manego naruszenia — wyja$niono najdokladniej jak to
mozliwe. Spotkanie  wyjasniajgce  powinno  takze
pozwoli¢ stronom na zaprezentowanie swoich argu-
mentéw w odniesieniu do kwestii, ktére moga mieé
znaczenie dla ewentualnego nalozenia grzywien.

Dla zapewnienia efektywno$ci spotkan wyjasniajacych
urzednik  przeprowadzajacy takie spotkanie moze
zezwoli¢ stronom, do ktérych skierowano pisemne zglo-
szenie zastrzezen, innym stronom uczestniczacym,
skarzacym, innym osobom zaproszonym na spotkanie
wyja$niajace, stuzbom Komisji oraz wladzom panstw
czlonkowskich na zadawanie pytan podczas spotkania
wyjasniajacego. Spotkanie wyjasniajace nie powinno by¢
jawne, tak by wszyscy uczestnicy mieli zagwarantowang
mozliwos¢  swobodnego wypowiadania opinii. W
zwigzku z tym informacje ujawnione podczas spotkania
wyjasniajacego nie powinny by¢ wykorzystywane do
innych celéw niz postgpowanie sadowe lub administra-
cyjne w sprawie stosowania art. 101 i 102 Traktatu.
W uzasadnionych przypadkach urzednik przeprowa-
dzajacy spotkanie wyjasniajace powinien mie¢ mozliwo$é
przyjecia wyjasnieft na sesji zamknigtej, by zapewnié
ochrong tajemnicy handlowej oraz innych informacji
poufnych.

zobowigzana na podstawie art. 9 rozporzadzenia (WE)
nr 1/2003, jak rowniez strony, ktére angazujg sie
w procedury ugodowe w sprawach kartelowych na
podstawie art. 10a rozporzadzenia (WE) nr 773/2004,
powinny mie¢ mozliwos¢ zwrdcenia si¢ do urzednika
przeprowadzajacego spotkanie wyjasniajace w kwestiach
zwigzanych ze skutecznym wykonywaniem swoich praw
procesowych.

(22)  Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace powi-
nien sklada¢ sprawozdania dotyczace przestrzegania
skutecznego wykonywania praw procesowych w toku
calego postepowania z zakresu konkurencji. Ponadto
niezaleznie od swoich obowigzkéw sprawozdawczych
urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace powi-
nien takze mie¢ mozliwo$¢ przekazywania uwag na
temat dalszych postepéw i obiektywnosci postgpowania,
przyczyniajac si¢ w ten sposob do zagwarantowania, ze
podstawe zakonczenia postgpowania z zakresu konku-
rencji stanowi zawsze nalezyta ocena wszystkich istot-
nych faktow.

(23)  Przy ujawnianiu informacji na temat oséb fizycznych
urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace powi-
nien w szczegblnosci uwzgledniaé przepisy roz-
porzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o
swobodnym przeplywie takich danych (!).

(24)  Decyzja 2001/462/WE, EWWIiS powinna zosta¢ uchy-
lona,

STANOWI, CO NASTEPUJE:
ROZDZIAL 1

ROLA, POWOLANIE 1 OBOWIAZKI URZEDNIKA PRZE-
PROWADZAJACEGO SPOTKANIE WY]ASNIAJACE

Artykut 1
Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace

1. Do postgpowan z zakresu konkurencji wyznacza si¢
jednego urzednika przeprowadzajgcego spotkanie wyjasniajace
lub kilku takich urzednikéw, a ich uprawnienia i funkcje okresla
si¢ w niniejszej decyzji.

2. Urzednik  przeprowadzajacy  spotkanie  wyjasniajace
gwarantuje skuteczne wykonywanie praw procesowych w
toku calego postepowania z zakresu konkurencji przed Komisja
w celu wykonania art. 101 i 102 Traktatu oraz na podstawie
rozporzadzenia (WE) nr 139/2004 (zwanego dalej ,postepowa-
niem z zakresu konkurencji”).

Artykut 2
Powolanie, zakoficzenie kadencji oraz zastepowanie

1. Urzednika przeprowadzajacego spotkanie wyjasniajace
powoluje Komisja. Informacj¢ o jego powolaniu publikuje si¢
w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej. Wszelkie przerwanie,
zakonczenie kadencji lub przeniesienie urzednika przeprowa-
dzajacego spotkanie wyjasniajace jest przedmiotem uzasad-
nionej decyzji Komisji. Decyzje te publikuje si¢ w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej.

() Dz.U. L 8 z 12.1.2001, s. 1.
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2. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace jest
przypisany, pod wzgledem administracyjnym, do czlonka
Komisji odpowiedzialnego za konkurencje (zwanego dalej
ywlasciwym czlonkiem Komisji”).

3. Jezeli urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace
nie jest w stanie dziala¢, jego zadania powinien wykona¢ inny
urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace. Jezeli zaden
z urzednikéw przeprowadzajacych spotkanie wyjasniajace nie
jest w stanie dziataé, whasciwy czlonek Komisji, w stosownych
przypadkach po konsultacji z urzednikiem przeprowadzajacym
spotkanie wyjasniajace, wyznacza innego wilasciwego urzednika
Komisji, ktéry nie jest zaangazowany w dang sprawe, do wyko-
nania obowiazkéw urzednika przeprowadzajacego spotkanie
wyjasniajace.

4. W razie faktycznego lub potencjalnego konfliktu inte-
reséw urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace
powstrzymuje si¢ od dzialania w danej sprawie. Zastosowanie
ma ust. 3.

Artykut 3
Metoda dzialania

1. Urzednik przeprowadzajgcy spotkanie wyjasniajace spra-
wuje swoje funkcje w sposob niezalezny.

2. Sprawujac swoje funkcje, urzednik przeprowadzajacy
spotkanie wyjasniajace uwzglednia potrzebe skutecznego stoso-
wania regul konkurencji zgodnie z obowiazujacymi przepisami
Unii i zasadami okre$lonymi przez Trybunal Sprawiedliwosci.

3. W ramach sprawowania swoich funkcji urzednik przepro-
wadzajacy spotkanie wyjasniajace ma dostep do wszelkich akt
zwigzanych z postepowaniem z zakresu konkurencji przed
Komisjg na podstawie art. 101 i 102 Traktatu oraz
rozporzadzenia (WE) nr 139/2004.

4. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace jest na
biezaco informowany przez dyrektora odpowiedzialnego za
badanie danej sprawy w Dyrekcji Generalnej ds. Konkurencji
(dalej zwanego ,dyrektorem odpowiedzialnym”) o postgpach
procedury.

5. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace moze
przedstawial swoje uwagi w dowolnej kwestii wynikajacej
z jakiegokolwiek postepowania Komisji z zakresu konkurencji
wlasciwemu cztonkowi Komisji.

6. Jezeli urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace
wydaje uzasadnione zalecenia wlasciwemu czlonkowi Komisji
lub podejmuje decyzje przewidziane w niniejszej decyzji,
kopi¢ tych dokumentow przekazuje dyrektorowi odpowiedzial-
nemu oraz Stuzbie Prawnej Komisji.

7. Wszelkie kwestie dotyczace skutecznego wykonywania
praw procesowych zainteresowanych stron, innych stron
uczestniczacych w rozumieniu art. 11 lit. b) rozporzadzenia
(WE) nr 802/2004 (dalej zwanych ,innymi stronami uczest-
niczagcymi’), skarzgcych w  rozumieniu art. 7 ust. 2
rozporzadzenia (WE) nr 1/2003 (dalej zwanych ,skarzacymi”)
oraz zainteresowanych oséb trzecich w rozumieniu art. 5
niniejszej decyzji, ktérych dotyczy takie postepowanie, osoby
te zglaszaja najpierw Dyrekcji Generalnej ds. Konkurencji. Jezeli
kwestia nie zostanie rozwigzana, mozna ja przekaza¢ urzedni-
kowi przeprowadzajacemu spotkanie wyjasniajace do niezalez-
nego rozpatrzenia. Wnioski dotyczace $rodka, do ktérego ma
zastosowanie  okre§lony termin, musza by¢ zgloszone
w odpowiednim czasie, przed uplywem pierwotnego terminu.

ROZDZIAL 2
POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE
Artykut 4
Prawa procesowe na etapie postgpowania wyjasniajacego

1. Urzednik  przeprowadzajacy  spotkanie  wyjasniajace
gwarantuje skuteczne wykonywanie praw procesowych, ktére
wynikaja w zwigzku z wykonywaniem przez Komisj¢ upraw-
nief przystugujacych jej przy prowadzeniu postgpowan wyjas-
niajagcych  (uprawnien  dochodzeniowych) na  podstawie
rozdzialu V rozporzadzenia (WE) nr 1/2003, oraz w pos-
tepowaniach, ktére moga prowadzi¢ do nalozenia grzywien
na podstawie art. 14 rozporzadzenia (WE) nr 139/2004.

2. W szczegblnosci, z zastrzezeniem art. 3 ust. 7, urzednik
przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace pelni nastepujace
funkgje:

a) przedsigbiorstwo lub zwigzek przedsigbiorstw moze zwrdcié
si¢ do urzednika przeprowadzajgcego spotkanie wyjasniajace
o zbadanie twierdzen, ze dokument, ktérego Komisja zada
przy wykonywaniu uprawnieft przyznanych jej przez art. 18,
20 lub 21 rozporzadzenia (WE) nr 1/2003, przeprowa-
dzaniu inspekeji na podstawie art. 13 rozporzadzenia (WE)
nr 139/2004 lub w zwiazku z dzialaniami wyjasniajacymi
stosowanymi w postgpowaniu mogacym prowadzi¢ do nalo-
zenia grzywien na podstawie art. 14 rozporzadzenia (WE) nr
139/2004, a ktéry nie zostal przekazany Komisji, jest
rzekomo objety ochrong z tytulu poufno$ci wymiany infor-
macji miedzy prawnikiem a klientem w rozumieniu orzecz-
nictwa Trybunalu Sprawiedliwo$ci(prawnicza —tajemnica
zawodowa). Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjas-
niajgce moze zbadaé t¢ kwestic wylacznie wowczas, gdy
przedsigbiorstwo lub zwigzek przedsigbiorstw wystepujace
z tym twierdzeniem wyraza zgode¢ na przejrzenie przez
urzednika przeprowadzajgcego spotkanie wyjasniajace infor-
macji objetych rzekomo prawnicza tajemnica zawodowa
oraz dokumentéw powigzanych, ktére urzednik przeprowa-
dzajacy spotkanie wyjasniajace uzna za niezbedne do jej
zbadania. Nie ujawniajac treSci informacji, ktéra moze by¢
objeta tajemnica, urzednik przeprowadzajacy spotkanie
wyjasniajace przekazuje dyrektorowi odpowiedzialnemu
oraz zainteresowanemu przedsigbiorstwu lub zwigzkowi
przedsiebiorstw swojg wstepng oceng i moze podjaé odpo-
wiednie kroki, aby ulatwi¢ przyjecie rozwigzania, ktére
byloby do przyjecia dla obu stron. Jezeli zadne rozwigzanie
nie zostanie przyjete, urzednik przeprowadzajacy spotkanie
wyja$niajace moze sformulowaé uzasadnione zalecenie do
wlasciwego czlonka Komisji, nie ujawniajac przy tym tresci
dokumentu, ktéra moze by¢ objeta tajemnica. Strona
wystepujaca z twierdzeniem otrzymuje kopie takiego zale-
cenia;

b) gdy adresat wezwania do udzielenia informacji (zadania
informacji) na podstawie art. 18 ust. 2 rozporzadzenia
(WE) nr 1/2003 odmawia odpowiedzi na pytanie zawarte
w takim wezwaniu, powolujac si¢ na wolno$¢ od samooska-
rzenia, jak okre§lono w orzecznictwie Trybunatu Sprawied-
liwosci, moze przekazaé t¢ kwesti¢, w odpowiednim czasie
po otrzymaniu wezwania, urzednikowi przeprowadzajacemu
spotkanie wyjasniajace. W stosownych przypadkach, majac
na uwadze potrzebe unikania  zbednej  zwloki
w postepowaniu, urzednik przeprowadzajacy spotkanie
wyjasniajace moze sformulowaé uzasadnione zalecenie
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co do tego, czy wolno$¢ od samooskarzenia ma zastoso-
wanie, i poinformowa¢ dyrektora odpowiedzialnego
o wyciagnietych wnioskach, ktére nalezy uwzgledni¢ przy
podejmowaniu nastgpnie decyzji na podstawie art. 18 ust.
3 rozporzadzenia (WE) nr 1/2003. Adresat wezwania otrzy-
muje kopie takiego uzasadnionego zalecenia;

¢) gdy adresat decyzji z wezwaniem do udzielenia informacji na
podstawie art. 18 ust. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1/2003
uwaza, ze termin wyznaczony na odpowiedZz jest zbyt
krétki, moze w odpowiednim czasie przed uplywem pierwo-
tnie wyznaczonego terminu przekazal t¢ sprawe urzedni-
kowi przeprowadzajagcemu spotkanie wyjasniajgce. Urzednik
przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace decyduje, czy
nalezy przedluzy¢ termin, biorgc pod uwage obszerno$é
i zZlozono$¢ wezwania do udzielenia informacji oraz wymogi
postepowania wyjasniajacego;

d) przedsigbiorstwa i zwigzki przedsi¢biorstw objete jednym
z dzialan wyjasniajacych (dochodzeniowych) Komisji na
podstawie rozdzialu V rozporzadzenia (WE) nr 1/2003
majg prawo do informacji o swoim statusie w pro-
wadzonym postepowaniu, mianowicie informacji o tym,
czy sa one objete postepowaniem wyjasniajacym, a jezeli
tak, to jaki jest cel i przedmiot tego postgpowania. Jezeli
takie przedsi¢biorstwo lub taki zwigzek przedsigbiorstw
uwaza, ze nie otrzymal od Dyrekcji Generalnej ds. Konku-
rencji odpowiedniej informacji o swoim  statusie
w prowadzonym postepowaniu, moze przekazal te sprawe
do rozstrzygnigcia urzednikowi przeprowadzajacemu spot-
kanie wyjasniajace. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie
wyjasniajace podejmuje decyzje, ze Dyrekcja Generalna ds.
Konkurencji poinformuje przedsigbiorstwo lub zwigzek
przedsigbiorstw, ktére wystapily z zadaniem, o ich statusie
w prowadzonym postegpowaniu. Decyzja ta zostanie przeka-
zana przedsigbiorstwu lub zwigzkowi przedsigbiorstw, ktore

wystapily z zadaniem.

ROZDZIAL 3
WNIOSKI O BYCIE WYSLUCHANYM
Artykut 5
Zainteresowane osoby trzecie

1. Wnioski o bycie wystuchanym pochodzace od os6b
innych niz te, o ktérych mowa w art. 5 i 11 rozporzadzenia
(WE) nr 773/2004 oraz od os6b trzecich w rozumieniu art. 11
rozporzadzenia (WE) nr 802/2004 (,0s6b trzecich”) skladane sg
zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 773/2004 oraz
art. 16 rozporzadzenia (WE) nr 802/2004. Wnioski sg skladane
na piSmie i zawierajg wyjasnienie dotyczace interesu, jaki wiaze
si¢ dla wnioskodawcy z wynikiem postgpowania.

2. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace podej-
muje decyzj¢ o tym, czy osoby trzecie maja zostaé wystuchane,
po konsultacji z dyrektorem odpowiedzialnym. Oceniajac, czy
osoba trzecia posiada wystarczajacy interes, urzednik przepro-
wadzajacy spotkanie wyjasniajace bierze pod uwage to, czy
sposob dzialania objety postepowaniem z zakresu konkurencji
ma wystarczajacy wplyw na wnioskodawce i w jakim zakresie
lub czy wnioskodawca spelnia wymogi zwarte w art. 18 ust. 4
rozporzadzenia (WE) nr 139/2004.

3. Jezeli urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace
uzna, ze wnioskodawca nie wykazal wystarczajgcego interesu

w tym, by zosta¢ wystluchanym, informuje wnioskodawce
o przyczynach na piSmie. Wyznacza si¢ termin, w ktérym
wnioskodawca moze przedstawi¢ swojg opini¢ na piSmie. Jezeli
wnioskodawca przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie
wyznaczonym przez urzednika przeprowadzajacego spotkanie
wyjasniajace, przy czym nie prowadzi ona do zmiany oceny,
odnotowuje si¢ to w uzasadnionej decyzji, o ktorej powiadamia
sie wnioskodawece.

4. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace prze-
kazuje stronom postgpowania z zakresu konkurencji,
poczawszy od wszczecia postgpowania na podstawie art. 11
ust. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1/2003 lub na podstawie art.
6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia (WE) nr 139/2004, informacje
o tozsamosci zainteresowanych oséb trzecich, ktore maja zostaé
wystuchane, chyba ze ujawnienie tych informacji znaczgco
zaszkodzitoby osobie lub przedsigbiorstwu.

Artykut 6

Prawo do zlozenia ustnych wyjasnien na spotkaniu
wyjasniajagcym; udzial skarzacych i os6b trzecich
w spotkaniu wyjasniajacym

1. Na wniosek stron, do ktérych Komisja skierowala pisemne
zgloszenie zastrzeze, lub innych stron uczestniczacych
urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace przepro-
wadza tego rodzaju spotkanie, aby mogly one rozwinaé swoje
stanowiska przedstawione na piSmie.

2. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace moze
w stosownych przypadkach i po zasiegnieciu opinii dyrektora
odpowiedzialnego zapewni¢ skarzacym i zainteresowanym
osobom trzecim w rozumieniu art. 5 mozliwo$¢ wyrazenia
opinii na spotkaniu wyjasniajacym z udziatem stron, do ktérych
skierowane zostalo pisemne zgloszenie zastrzezen, o ile
wystapia o to przy okazji przekazywania swoich uwag na
piSmie. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace
moze takze zaprosi¢ przedstawicieli organéw ds. konkurencji
panstw trzecich do wudzialu w spotkaniu wyjasniajacym
w charakterze obserwatoréw zgodnie z umowami miedzy
Unig a panstwami trzecimi.

ROZDZIAL 4
DOSTEP DO AKT, POUFNOSC ORAZ TAJEMNICA HANDLOWA
Artykut 7
Dostep do akt, dostep do dokumentéw i informacji

1. Jezeli strona, ktéra skorzystala z prawa dostepu do akt,
ma powody przypuszczaé, ze Komisja jest w posiadaniu doku-
mentéw, ktore nie zostaly tej stronie ujawnione, i ze te doku-
menty s3 niezbedne do wlasciwego skorzystania z prawa do
bycia wystuchanym, moze wystapi¢ z uzasadnionym wnioskiem
o dostep do tych dokumentéw do urzednika przeprowa-
dzajacego spotkanie wyjasniajace, z zastrzezeniem przepisow
art. 3 ust. 7.

2. 7 zastrzezeniem przepisow art. 3 ust. 7 inne strony
uczestniczace, skarzacy 1 zainteresowane osoby  trzecie
w rozumieniu art. 5 mogg wystgpi¢ z uzasadnionym wnioskiem
do urzednika przeprowadzajagcego spotkanie wyjasniajace
w okolicznosciach wymienionych ponizej:
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a) inne strony uczestniczace, ktére maja powody przypuszczad,
ze nie zostaly poinformowane o zastrzezeniach skierowa-
nych do stron zglaszajacych zgodnie z art. 13 ust. 2
rozporzadzenia (WE) nr 802/2004;

=

skarzacy, ktory zostal poinformowany przez Komisj¢ o jej
zamiarze odrzucenia skargi na podstawie art. 7 ust. 1
rozporzadzenia (WE) nr 773/2004, i ma powody przypusz-
czaé, ze Komisja jest w posiadaniu dokumentéw, ktére nie
zostaly mu ujawnione, i ze dokumenty te sa niezbedne do
wlasciwego skorzystania z przystugujacych mu praw zgodnie
z art. 8 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 773/2004;

c) skarzacy, ktéry uwaza, ze nie otrzymal kopii niepoufnej
wersji pisemnego zgloszenia zastrzezen zgodnie z art. 6
ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 773/2004 lub ze niepoufna
wersja  pisemnego zgloszenia zastrzezen nie zostala
sporzadzona w sposob umozliwiajacy mu skuteczne wyko-
nywanie przystugujagcych mu praw, przy czym wyjatek
stanowia sprawy, do ktorych zastosowanie ma postegpowanie
ugodowe;

d) zainteresowana osoba trzecia w rozumieniu art. 5 niniejszej
decyzji, ktéra ma powody przypuszczaé, ze nie zostala poin-
formowana o charakterze i przedmiocie postgpowania
zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 773/2004
iart. 16 ust. 1 rozporzagdzenia (WE) nr 802/2004. To samo
dotyczy skarzacego, ktéry ma powody przypuszczaé, ze nie
zostal poinformowany o charakterze i przedmiocie postepo-
wania zgodnie z art. 6 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr
773/2004, w sprawie, do ktdrej zastosowanie ma postepo-
wanie ugodowe.

3. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace podej-
muje uzasadniong decyzj¢ na skierowany do niego wniosek na
podstawie ust. 1 lub 2 oraz informuje o takiej decyzji osobg,
ktéra z wnioskiem wystapita, oraz wszelkie inne osoby, ktérych
procedura dotyczy.

Artykut 8
Tajemnica handlowa i inne informacje poufne

1. Jezeli Komisja zamierza ujawni¢ informacje, ktére moga
stanowi¢ tajemnic¢ handlowa lub innego rodzaju informacje
poufng przedsigbiorstwa lub osoby, Dyrekcja Generalna ds.
Konkurencji informuje to przedsigbiorstwo lub te osobe na
piSmie o takim zamiarze, podajac jednocze$nie przyczyny, dla
ktérych Komisja zamierza te informacje ujawni¢. Wyznacza si¢
termin, w ktérym dane przedsigbiorstwo lub dana osoba moze
dostarczy¢ wszelkie uwagi na pismie.

2. Jezeli zainteresowane przedsi¢biorstwo lub zainteresowana
osoba sprzeciwia si¢ ujawnieniu danych informacji, moze prze-
kaza¢ te sprawe urzednikowi przeprowadzajacemu spotkanie
wyjasniajace. Jezeli urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjas-
niajace uzna, ze informacje moga zosta¢ ujawnione, poniewaz
nie stanowig tajemnicy handlowej ani innego rodzaju informacji
poufnej lub poniewaz istnieje nadrzedny interes w ich ujaw-
nieniu, odnotowuje si¢ to w uzasadnionej decyzji, o ktdrej
powiadamia si¢ zainteresowane przedsi¢biorstwo lub zaintere-
sowang osobe. W decyzji okresla si¢ termin, po ktérym infor-

magje zostang ujawnione. Ten termin nie moze by¢ krétszy niz
jeden tydzien od daty powiadomienia.

3. Ustepy pierwszy i drugi stosuje si¢ z uwzglednieniem
niezbednych zmian do ujawnienia informacji poprzez publi-
kacj¢ w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

4. W stosownych przypadkach w celu odpowiedniego wywa-
zenia mozliwosci skutecznego skorzystania z prawa do obrony
ktorejkolwiek ze stron oraz slusznych intereséw uzasad-
niajacych zachowanie poufnosci urzednik przeprowadzajacy
spotkanie wyja$niajgce moze zdecydowaé o udostepnieniu
w sposob ograniczony czesci akt niezbednych do skorzystania
z prawa strony do obrony stronie wystepujacej o dostep do
nich, okreslajac  szczegblowe zasady tego ograniczonego
dostepu.

ROZDZIAL 5
PRZEDLUZENIE TERMINOW
Artykut 9
Whioski o przedtuzenie terminéw

1. Jezeli adresat pisemnego zgloszenia zastrzezen uwaza, ze
termin wyznaczony na udzielenie odpowiedzi na to zgloszenie
jest zbyt krotki, moze wystapi¢ o jego przedluzenie, skladajac
uzasadniony wniosek do dyrektora odpowiedzialnego. Wniosek
taki musi by¢ zlozony w odpowiednim czasie przed uplywem
pierwotnego terminu w postgpowaniu na podstawie art. 101
i 102 Traktatu oraz co najmniej pig¢ dni roboczych przez
uplywem pierwotnego terminu w postepowaniu na podstawie
rozporzadzenia (WE) nr 139/2004. Jezeli wniosek zostanie
odrzucony lub adresat pisemnego zgloszenia zastrzezen
wystepujacy z wnioskiem nie zgadza si¢ z okresem, o ktory
termin przedluzono, moze przekazaé t¢ sprawe do urzednika
przeprowadzajacego spotkanie wyjasniajace przed uplywem
pierwotnego terminu. Po wystuchaniu dyrektora odpowiedzial-
nego urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace decy-
duje, czy przedluzenie terminu jest niezbedne, aby umozliwié
adresatowi pisemnego zgloszenia zastrzezen skuteczne skorzys-
tanie z jego prawa do bycia wysluchanym, majac jednoczesnie
na uwadze konieczno$§¢  unikania  zbednej  zwloki
w postepowaniu. W postepowaniu na podstawie art. 101
i 102 Traktatu urzednik przeprowadzajgcy spotkanie wyjas-
niajace uwzglednia miedzy innymi nastepujace elementy:

a) obszerno$¢ i zlozono$¢ sprawy;

b) fakt, czy adresat pisemnego zgloszenia zastrzezen
wystepujacy z wnioskiem mial wcze$niej dostep do infor-
macji;

c) wszelkie inne obiektywne przeszkody, ktére moze napotkaé
adresat pisemnego zgloszenia zastrzezen wystepujacy
z wnioskiem przy przekazywaniu swoich uwag.

Do celéw oceny lit. a) w akapicie pierwszym, mozna
uwzglednié liczbe naruszei, przypuszczalny czas trwania naru-
szenia (naruszen), obszerno$¢ i liczbe dokumentéw oraz obszer-
no$¢ i ztozono$¢ opracowan eksperckich.
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2. Jezeli inne strony uczestniczace, skarzacy lub zaintereso-
wana osoba trzecia w rozumieniu art. 5 uwazajg, ze termin na
przekazanie opinii jest zbyt krétki, moga wystapi¢ o jego prze-
dluzenie, skladajac uzasadniony wniosek do dyrektora odpowie-
dzialnego w odpowiednim czasie przed uplywem pierwotnego
terminu. Jezeli wniosek zostanie odrzucony lub druga strona
uczestniczaca, skarzacy lub zainteresowana osoba trzecia nie
zgadza si¢ z ta decyzjg, taka osoba lub strona moze przekazad
te sprawe do urzednika przeprowadzajacego spotkanie wyjas-
niajace. Po wyshuchaniu dyrektora odpowiedzialnego urzednik
przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace decyduje, czy nalezy
przedluzy¢ termin.

ROZDZIAL 6
SPOTKANIE WYJASNIAJACE
Artykut 10
Organizacja i funkcja

1. Urze¢dnik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace orga-
nizuje i przeprowadza spotkania wyjasniajace przewidziane
w przepisach w sprawie wykonania art. 101 i 102 Traktatu
oraz rozporzadzenia (WE) nr 139/2004.

2. Urzednik  przeprowadzajacy
prowadzi je catkowicie niezaleznie.

spotkanie  wyjasniajace

3. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace dba
o prawidlowe przeprowadzenie takiego spotkania oraz przy-
czynia si¢ do obiektywizmu samego spotkania wyja$niajacego
oraz wszelkich decyzji podejmowanych w jego wyniku.

4. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace dba
o to, by zapewnialo ono adresatom pisemnego zgloszenia
zastrzezen, innym stronom uczestniczacym, a takze skarzacym
i zainteresowanym osobom trzecim w rozumieniu art. 5, ktore
dopuszczono do spotkania wyjasniajacego, wystarczajace mozli-
wosci rozwinigcia swoich opinii w sprawie wstepnych ustalen
Komisji.

Artykut 11
Przygotowanie spotkania wyjasniajgcego

1. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace odpo-
wiada za jego przygotowanie i podejmuje wszelkie niezbedne
srodki w tym wzgledzie. Aby zapewnié¢ odpowiednie przygoto-
wanie spotkania wyjasniajacego urzednik przeprowadzajacy
takie spotkania moze, po konsultacji z dyrektorem odpowie-
dzialnym, z wyprzedzeniem przekaza¢ osobom zaproszonym
na spotkanie wyjasniajace liste pytan, w odniesieniu do ktérych
maja przedstawi¢ swoje stanowiska. Urzednik przeprowadzajacy
spotkanie wyjasniajace moze takze wskaza¢ osobom zapro-
szonym na takie spotkanie kluczowe obszary dyskusji,
zwazywszy w szczegOlnoSci na fakty i kwestie, o ktorych
podniesienie na spotkaniu wyja$niajacym wystapili adresaci
pisemnego zgloszenia zastrzezen.

2. W tym celu po konsultacji z dyrektorem odpowie-
dzialnym urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace
moze przeprowadzi¢ spotkanie z osobami zaproszonymi na
spotkanie wyjasniajace oraz, w odpowiednich sytuacjach, ze
stuzbami Komisji, w celu przygotowania do samego spotkania
wyjasniajacego.

3. Urzgdnik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace moze
takze poprosié o wczeSniejsze pisemne powiadomienie

o zasadniczej tresci o$wiadczen, jakie majg zamiar ztozy¢ osoby,
ktére zaproszono na spotkanie wyjasniajace.

4. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace moze
wyznaczy¢ wszystkim osobom zaproszonym na spotkanie
wyjasniajace termin przekazania listy uczestnikéw, ktérzy
wezmg udzial w spotkaniu w ich imieniu. Urzednik przeprowa-
dzajacy spotkanie wyjasniajace udostepnia te liste wszystkim
osobom Zaproszonym na spotkanie wyjasniajace
w odpowiednim czasie przed datg spotkania.

Artykut 12

Wyznaczanie terminéw i przeprowadzenie spotkania
wyjasniajacego

1. Po konsultacgji z dyrektorem odpowiedzialnym urzednik

przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace ustala termin, czas

trwania i miejsce spotkania. W przypadku wniosku o

przesunigcie terminu urzednik przeprowadzajacy spotkanie

wyjasniajace decyduje, czy przychyli¢ si¢ do niego czy nie.

2. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace decy-
duje, czy podczas spotkania nalezy dopusci¢ nowe dokumenty
i ktére osoby powinny zosta¢ wystuchane w imieniu stron.

3. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajagce moze
zezwoli¢ stronom, do ktérych skierowano pisemne zgloszenie
zastrzezen, innym stronom uczestniczacym, skarzacym, innym
osobom zaproszonym na spotkanie wyjasniajace, stuzbom
Komisji oraz wladzom panstw czlonkowskich na zadawanie
pytan podczas spotkania wyjasniajgcego. W zakresie, w jakim
- wyjatkowo — na jakie$ pytanie na spotkaniu wyjasniajagcym nie
moze zosta¢ udzielona odpowiedZ w pelni lub w czesci,
urzgdnik  przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace moze
zezwoli¢ na  udzielenie odpowiedzi na piSmie w
wyznaczonym terminie. Taka odpowiedZ na piSmie przekazuje
si¢ wszystkim uczestnikom spotkania wyjasniajacego, chyba ze
przeprowadzajacy je urzednik podejmie inng decyzje, aby
chroni¢ prawo do obrony adresata pisemnego zgloszenia
zastrzezen lub tajemnice handlowe badZ inne informacje poufne
jakiejkolwiek osoby.

4. W razie koniecznosci zapewnienia prawa do bycia wyslu-
chanym urzednik przeprowadzajgcy spotkanie wyjasniajace
moze, po konsultacji z dyrektorem odpowiedzialnym, umoz-
liwi¢ zainteresowanym stronom, innym stronom uczest-
niczacym, skarzacym lub zainteresowanym osobom trzecim
w rozumieniu art. 5 przekazanie dalszych pisemnych uwag
po spotkaniu wyjasniajagcym. Urzednik przeprowadzajacy spot-
kanie wyjasniajace ustala termin, w ktérym mozna przekazywac
takie uwagi. Komisja nie ma obowigzku uwzgledniaé pisemnych
uwag otrzymanych po uplywie tego terminu.

Artykut 13

Ochrona tajemnicy handlowej oraz poufno$é na spotkaniu
wyjasniajacym

Kazdg osobe wystuchuje si¢ zwykle w obecnosci wszystkich
innych o0s6b zaproszonych do udzialu w spotkaniu wyjas-
niajagcym. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace
moze takze zdecydowaé o wystuchaniu pewnych oséb na
odrebnej sesji zamknigtej, majac na uwadze ich stuszny interes
uzasadniajacy ochrong ich tajemnicy handlowej oraz innych
informacji poufnych.
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ROZDZIAL 7

SPRAWOZDANIE OKRESOWE ORAZ PRAWO DO PRZ-
EDSTAWIENIA UWAG

Artykut 14
Sprawozdanie okresowe oraz uwagi

1. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace sklada
wlasciwemu czlonkowi Komisji sprawozdanie ze spotkania
wyjasniajgcego oraz wycigganych przez siebie wnioskéw
w  kwestii skutecznego wykonywania praw procesowych.
Spostrzezenia zawarte w tym sprawozdaniu dotycza kwestii
proceduralnych, w tym:

a) ujawnienia dokumentéw oraz dostepu do akt;

b) terminéw udzielenia odpowiedzi na pisemne zgloszenie
zastrzezen;

c) przestrzegania prawa do bycia wystuchanym;
d) prawidlowego przeprowadzenia spotkania wyjasniajacego.

Kopie sprawozdania otrzymujg: dyrektor generalny ds. konku-
rencji, dyrektor odpowiedzialny oraz inne wlasciwe stuzby
Komisji.

2. W uzupelieniu sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 1,
urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace moze prze-
kaza¢ oddzielne wuwagi w sprawie dalszego postepu
i bezstronnosci postgpowania. Urzednik przeprowadzajacy spot-
kanie wyjasniajace dba w szczegdlnosci o to, aby podczas przy-
gotowania projektu decyzji Komisji nalezycie uwzgledniono
wszystkie istotne fakty, niezaleznie od tego, czy przemawiaja
one na korzy$¢, czy na niekorzy$¢ zainteresowanych stron,
facznie z elementami stanu  faktycznego zwigzanymi
z ciezarem i czasem trwania naruszenia. Takie uwagi moga
dotyczy¢ m.in. potrzeby uzyskania dalszych informacji, wyco-
fania niektorych zastrzezen, sformulowania dalszych zastrzezen
lub sugestii dotyczacych dalszych dzialan wyjasniajacych na
podstawie rozdzialu V rozporzadzenia (WE) nr 1/2003.

Dyrektor generalny ds. konkurencji, dyrektor odpowiedzialny
oraz Stuzba Prawna otrzymuja informacje o takich uwagach.

ROZDZIAL 8
ZOBOWIAZANIA 1 UGODY
Artykut 15
Zobowigzania i ugody

1. Strony postgpowania, ktére proponujg zobowigzania, aby
uwzglednié zastrzezenia wyrazone wobec nich przez Komisje
w ocenie wstepnej na podstawie art. 9 rozporzadzenia (WE) nr
1/2003, moga zwréci¢ si¢ do urzednika przeprowadzajacego
spotkanie wyjasniajace na kazdym etapie procedury przewi-
dzianej w art. 9, aby zapewni¢ sobie mozliwo$¢ skutecznego
wykonywania praw procesowych.

2. Strony postgpowania w sprawach kartelowych, ktére
angazujg si¢ w rozmowy ugodowe na podstawie art. 10a
rozporzadzenia (WE) nr 773/2004, moga zwréci¢ si¢ do urzed-
nika przeprowadzajacego spotkanie wyjasniajace na kazdym
etapie procedury ugodowej, aby zapewni¢ sobie mozliwosé
skutecznego wykonywania praw procesowych.

ROZDZIAL 9
SPRAWOZDANIE KONCOWE
Artykut 16
Tre$¢ oraz przekazanie przed przyjeciem decyzji

1. Na bazie projektu decyzji w danej sprawie przekazywanej
Komitetowi Doradczemu urz¢dnik przeprowadzajgcy spotkanie
wyjasniajace przygotowuje na piSmie sprawozdanie koncowe
w sprawie przestrzegania skutecznego wykonywania praw
procesowych, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1, na kazdym
etapie postgpowania. W sprawozdaniu tym zaznacza si¢, czy
projekt decyzji dotyczy jedynie zastrzezen, co do ktérych strony
mialy mozliwo$¢ przedstawienia swoich stanowisk.

2. Sprawozdanie koficowe przekazuje si¢ wlasciwemu czton-
kowi Komisji, dyrektorowi generalnemu ds. konkurencji, dyrek-
torowi odpowiedzialnemu oraz innym wiasciwym stuzbom
Komisji. Jego trei¢ podaje si¢ do wiadomosci wihasciwych
wladz panstw czlonkowskich i, zgodnie z przepisami
w sprawie wspOlpracy ustanowionymi w protokole 23
i protokole 24 Porozumienia EOG, Urzedowi Nadzoru EFTA.

Artykut 17
Przedlozenie Komisji oraz publikacja

1. Sprawozdanie koncowe urzednika przeprowadzajacego
spotkanie  wyjasniajace  przedstawia si¢ Komisji wraz
z przedkladanym jej projektem decyzji, co ma zagwarantowac,
ze Komisja, podejmujac decyzje w konkretnej sprawie, bedzie
dysponowata wszelkimi istotnymi informacjami dotyczgcymi
przebiegu procedury i skutecznego wykonywania praw proce-

sowych w toku calego postgpowania.

2. Urzednik przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajace moze
wprowadzi¢ zmiany do sprawozdania koncowego w $wietle
ewentualnych zmian w projekcie decyzji do czasu przyjecia jej
przez Komisje.

3. Wraz z decyzja Komisja przekazuje jej adresatowi spra-
wozdanie koncowe urzednika przeprowadzajacego spotkanie
wyjasniajace. Komisja publikuje sprawozdanie koficowe urzed-
nika przeprowadzajgcego spotkanie wyjasniajgce w Dzienniku
Urzgdowym Unii  Europejskiej wraz z decyzja, uwzgledniajac
stuszny interes przedsi¢biorstw uzasadniajacy ochrone ich
tajemnic handlowych.

ROZDZIAL 10
PRZEPISY KONCOWE
Artykut 18
Uchylenie i przepis przejSciowy
1. Decyzja 2001/462/WE, EWWIS traci moc.

2. Kroki proceduralne juz podjete na podstawie decyzji
2001/462JWE, EWWiS  pozostaja nadal w  mocy.
W odniesieniu do dzialan wyjasniajacych podjetych przed
wejSciem w zycie niniejszej decyzji urzednik przeprowadzajacy
spotkanie wyjasniajace moze zrzec si¢ wykonywania swoich
uprawnien na podstawie art. 4.
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W przypadkach gdy postepowanie na podstawie art. 11 ust. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1/2003 lub
postepowanie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia (WE) nr 139/2004 wszczgto przed wejiciem
w Zycie niniejszej decyzji, sprawozdanie okresowe na podstawie art. 14 niniejszej decyzji oraz sprawozdanie
koficowe na podstawie art. 16 nie obejmuje etapu postgpowania wyjasniajacego, chyba ze urzednik prze-
prowadzajacy spotkanie wyjasniajace podejmie inng decyzje.

Artykut 19
Wejscie w zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie nastepnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 13 pazdziernika 2011 r.
W imieniu Komisji

José Manuel BARROSO
Przewodniczgcy




