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DECYZJE

DECYZJA RADY

z dnia 28 czerwca 2011 r.

w sprawie zmiany aktu Rady z dnia 12 marca 1999 r. w sprawie przyjecia przepiséw o funduszu
emerytalnym Europolu

(2011/400/UE)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac regulamin pracowniczy majacy zastosowanie do
pracownikéw Europolu, zawarty w akcie Rady z dnia 3 grudnia
1998 r. (zwany dalej ,regulaminem pracowniczym Euro-
polu”) (1), w szczegdlnosci art. 37 ust. 3 dodatku 6 do tego
regulaminu,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1

Decyzja Rady 2009/371/WSiSW z dnia 6 kwietnia
2009 r. ustanawiajgca Europejski Urzad Poligji
(Europol) (3) (zwana dalej ,decyzja o Europolu”) zastgpuje
akt Rady z dnia 26 lipca 1995 r. przyjmujacy Konwencje
sporzadzona na mocy art. K.3 Traktatu o Unii Europej-
skiej w sprawie ustanowienia Europejskiego Urzedu
Policji }) (zwang dalej ,konwencjg o Europolu”)
z dniem rozpoczgcia stosowania tej decyzji, czyli
z dniem 1 stycznia 2010 r.

Decyzja o Europolu przewiduje, Ze wszystkie $rodki
wdrazajace konwencj¢ o Europolu uchyla si¢ ze skutkiem
od dnia 1 stycznia 2010 r., o ile nie przewidziano
inaczej w decyzji o Europolu.

Decyzja o Europolu przewiduje ponadto, ze regulamin
pracowniczy Europolu i inne stosowne akty prawne
nadal majg zastosowanie do pracownikéw, ktorzy nie
sa zatrudnieni na mocy regulaminu pracowniczego
urzednikéw Unii Europejskiej ani na mocy warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej
zgodnie z art. 57 ust. 2 tej decyzji.

Decyzja o Europolu przewiduje ponadto, ze regulamin
pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej okre-
Slone w rozporzadzeniu (EWG, Euratom, EWWiS)
nr 259/68 (*) maja zastosowanie do dyrektora, zastepcow
dyrektora i pracownikéw Europolu zatrudnionych po
dniu 1 stycznia 2010 r.

Decyzja o Europolu przewiduje ponadto, ze wszelkie
umowy o prace zawarte przez Europol ustanowiony
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konwencja o Europolu, bedagce w mocy w dniu
1 stycznia 2010 r., pozostajg w mocy do dnia swojego
wygasniecia i nie mogg zosta przedluzone na podstawie
regulaminu pracowniczego Europolu po dniu rozpo-
czecia stosowania decyzji o Europolu.

Decyzja o Europolu przewiduje réwniez, ze pracow-
nikom posiadajagcym umowe o prace w dniu 1 stycznia
2010 r. nalezy zaproponowaé mozliwo$¢ zawarcia
uméw na czas okreSlony lub uméw o zatrudnieniu
w charakterze pracownikéw kontraktowych na mocy
warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Euro-
pejskiej. Z mozliwosci tej skorzystala pewna liczba
pracownikow.

Zatem liczba pracownikéw nadal zatrudnionych zgodnie
z regulaminem pracowniczym Europolu, a wigc i ich
skladka na poczet emerytalnego funduszu Europolu
zgodnie z art. 37 ust. 1 dodatku 6 do regulaminu
pracowniczego Europolu, zmniejsza si¢ stale od dnia
1 stycznia 2010 r. i osiggnie poziom zerowy, gdy
wygasnie ostatnia umowa o pracg, do ktérej ma zasto-
sowanie regulamin pracowniczy Europolu.

W zwigzku z tym zarzadzanie funduszem nalezy dosto-
sowa¢ do obnizonego poziomu skladek oraz dokonywa-
nych przez fundusz refundacji i w tym celu nalezy
zmniejszy¢  liczbe czlonkéw zarzadu funduszu oraz
liczbe ich posiedzen.

Celowe jest réwniez, by osobista odpowiedzialno$é
czlonkéw zarzadu funduszu, ktérzy realizuja swoje
zadania, ograniczy¢ do odpowiedzialnosci za razace
zaniedbania i powazne naduzycia.

Zobowiazania funduszu wygasna réwniez wczesniej, niz
to przewidziano przy jego tworzeniu. Gdyby okazalo sie,
ze aktywa funduszu nie wystarcza na wywigzanie sie
z jego zobowigzan, deficyt nalezy uzupemni¢ z budzetu
Europolu. W $wietle obecnej sytuacji finansowej
funduszu ewentualno$¢ ta jest raczej teoretyczna, takze
dlatego, ze Europol reasekurowal ryzyko, ktére wynika
z jego obowigzkow okreslonych w art. 63-71 regula-
minu pracowniczego Europolu, i w tym celu zawart
ubezpieczenie dotyczace rent inwalidzkich i rodzinnych.



L 179/6

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

7.7.2011

(11) Akt Rady z dnia 12 marca 1999 r. w sprawie przyjecia
przepiséw o funduszu emerytalnym Europolu (') nalezy
zatem odpowiednio zmieni¢. Do aktu tego nalezy takze
wprowadzi¢ inne techniczne modyfikacje wynikajace
z wejscia w zycie decyzji o Europolu,

PRZYMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

W akcie Rady z dnia 12 marca 1999 r. w sprawie przyjecia
przepiséw o funduszu emerytalnym Europolu wprowadza si¢
nastepujgce zmiany:

1) w art. 1 dodaje si¢ liter¢ w brzmieniu:

,aa) »decyzja o Europolu« oznacza decyzj¢ Rady z dnia
6 kwietnia 2009 r. ustanawiajagcg Europejski Urzad
Policji (*) 1 zastgpujaca konwencj¢ o Europolu;

(*) Dz.U. L 121 z 15.5.2009, s. 37.;

2) art. 1 lit. b) otrzymuje brzmienie:

,b) »Europol« oznacza Europejski Urzad Policji ustano-
wiony decyzja o Europolu”;

3) art. 1 lit. g) otrzymuje brzmienie:

,g) »zarzad Europolu« oznacza zarzad Europolu okreslony
w art. 37 ust. 1 decyzji o Europolu;”;

4) w art. 1 dodaje si¢ liter¢ w brzmieniu:

,h) »komitet pracowniczy Europolu« oznacza komitet
pracowniczy powolany do zycia zgodnie z art. 4 regu-
laminu pracowniczego, a jezeli przestanie on istnie¢ —
komitet pracowniczy okre$lony w art. 9 ust. 1 regula-
minu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (¥).

() Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1;";

5) art. 3 ust. 1 lit. g) otrzymuje brzmienie:

,g) inne przychody, w tym wyjatkowe skladki wplacane
przez Europol na mocy art. 12b.%;

6) w art. 3 ust. 2 lit. d) skresla si¢ stowa ,lub pozadane”;

(') Zob. dokument 5397/99 w rejestrze publicznym Rady: http://
register.consilium.euw.int/.

7) art. 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  Zarzad funduszu liczy czworo cztonkéw.”;

8) art. 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3.  Sposréd czworga cztonkéw dwoje zostaje mianowa-
nych przez zarzad Europolu, jeden przez Europol, a jeden
przez komitet pracowniczy Europolu. Kazdemu czlonkowi
moze asystowal na posiedzeniach zarzadu funduszu
najwyzej dwoje ekspertow; koszty wszelkich zewnetrznych
ekspertéw pokrywane sg przez fundusz, jezeli tak posta-
nowi zarzad funduszu.”;

9) w art. 4 ust. 7 fragment ,sekretarzem moze by¢ jedynie
osoba wybrana spos$réd czlonkéw mianowanych przez
Europol albo przez komitet pracowniczy Europolu” zaste-
puje si¢ tekstem w brzmieniu: ,sekretarzem moze by¢
jedynie czlonek mianowany przez Europol albo czlonek
mianowany przez komitet pracowniczy Europolu.”;

10) w art. 5 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,6.  Zarzad funduszu i czlonkowie zarzadu reprezentuja
interes wszystkich uczestnikéw oraz interes Europolu.”;

11) w art. 6 ust. 1 stowa ,dwa razy” zastepuje si¢ stowem ,raz”;

12) art. 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Decyzje zarzadu funduszu moga zapada¢ jedynie na
posiedzeniach, na ktdérych obecni sg przynajmniej jeden
cztonek mianowany przez zarzad Europolu oraz przedsta-
wiciele pozostalych stron.”;

13) zmiany w art. 8 ust. 1 dotyczace wyrazenia ,wyplacalnosci,
plynnosci finansowej i rentownosci” nie dotycza wersji
polskiej;

14) w art. 10 ust. 3 drugie zdanie otrzymuje brzmienie:

,Do tego celu zarzad funduszu mianuje bieglego ksiggo-
wego zarejestrowanego zgodnie z majgcymi zastosowanie
przepisami niderlandzkimi.”;

15) art. 10 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4.  Sprawozdanie roczne zostaje przekazane zarzadowi
Europolu i skontrolowane przez Europejski Trybunal Obra-
chunkowy zgodnie z art. 43 i art. 58 ust. 2 lit. a) decyzji
o Europolu.”;
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16) dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

17

~

JArtykut 12a
Ograniczenie odpowiedzialno$ci

1.  Czlonkowie zarzadu funduszu s3  zwolnieni
z wszelkiej odpowiedzialnodci w odniesieniu do roszczen
zwiazanych z realizacjg przez nich zadan, o ktérych mowa
w art. 5.

2. Europol zabezpiecza czlonkéw zarzadu funduszu
przed wszelkimi roszczeniami o odszkodowania zglasza-
nymi funduszowi przez uczestnikéw lub przez inne zain-
teresowane strony w zwiazku z realizacja zadan, o ktérych
mowa w art. 5.

3. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 1 i 2 niniejszego
artykulu czlonkowie zarzadu funduszu ponoszg odpowie-
dzialno$¢ za razace zaniedbania i powazne naduzycia, takie
jak m.in. oszustwo, korupcja, przywlaszczenie funduszy
i kradziez.”;

dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykut 12b
Kontrola nad aktywami funduszu

1. Oprécz sprawozdania sporzadzanego zgodnie z art.
10 zarzad funduszu przedstawia co kwartal sprawozdanie
finansowe ilustrujgce stan kapitalu wlasnego, ktérym
dysponuje fundusz. Jezeli kapital wlasny jest nizszy od
progu okreSlonego w art. 132 niderlandzkiej ustawy
o emeryturach (Pensioenwet), zarzad funduszu przeprowadza
oceng ryzyka, by oszacowaé niebezpieczefistwo niewypla-
calnodci funduszu w nastepnych pieciu latach budzeto-
wych. Wyniki zglasza zarzadowi Europolu i dyrektorowi

18)

19)

Europolu oraz podaje powody, proponowane $rodki
zaradcze, prognoze finansowa i szacunkowe zapotrzebo-
wanie na przeplywy pieniezne w kazdym roku budze-
towym, w ktérym konieczne beda wyjatkowe skladki wpla-
cane przez Europol.

2. Niezaleznie od tego, ze zgodnie z art. 13 fundusz
moze zosta¢ rozwigzany, Europol uzupelnia wszelki
deficyt, jezeli aktywa jego funduszu emerytalnego nie
wystarczaja temu funduszowi do wywigzania si¢ ze swoich
zobowigzan, z wyjatkiem zobowigzan reasekurowanych
przez Europol.”;

art. 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Fundusz zostaje utworzony na czas nieokreslony.
Moze zostaé rozwigzany jedynie jednomyslng decyzja
Rady. Decyzja taka zapada na podstawie wniosku, ktory
zglasza  zarzad Europolu po wystuchaniu zarzadu
funduszu.”;

art. 14 traci moc.

Artyku} 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie nastepnego dnia po jej przy-
jeciu.

Sporzadzono w Luksemburgu dnia 28 czerwca 2011 r.

W imieniu Rady
FAZEKAS S.
Przewodniczgcy



