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ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE RADY (UE) NR 1239/2010
z dnia 20 grudnia 2010 r.

w sprawie dostosowania ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. wynagrodzefi i emerytur urzednikow
i innych pracownikéw Unii Europejskiej oraz wspotczynnikéw korygujacych stosowanych
w odniesieniu do wynagrodzen i emerytur

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Protokét w sprawie przywilejow i immunitetow
Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 12,

uwzgledniajac regulamin pracowniczy urzednikow i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich, okre-
Slone w rozporzadzeniu (EWG, Euratom, EWWiS) nr
259/68 (1), w szczegblnosci art. 63, 64, 65 i 82 oraz zalaczniki
VI, XI i XIII wyzej wymienionego regulaminu, a takze art. 20
ust. 1, art. 64, 92 i 132 warunkéw zatrudnienia innych pracow-
nikow,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majac na uwadze, ze w celu zagwarantowania, by sila
nabywcza uposazen urzednikéow i innych pracownikéw Unii
zmieniala si¢ rownolegle z sita nabywcza uposazen urzednikéw
krajowych w paristwach czlonkowskich, nalezy dokonaé dosto-
sowania wynagrodzen i emerytur urzednikéw i innych pracow-
nikéw Unii Europejskiej w ramach corocznego przegladu
w 2010 r,,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. w art. 63 akapit drugi
regulaminu pracowniczego date ,1 lipca 2009 r.” zastepuje si¢
datg ,1 lipca 2010 r.”.

Artykut 2

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. tabele miesigcznych
uposazefi podstawowych zawarta w art. 66 regulaminu pracow-
niczego, majacg zastosowanie do obliczania wynagrodzen
i emerytur, zastepuje si¢ ponizsza tabela:

1.7.2010 STOPIEN
GRUPA ZASZ. 1 2 3 4 5

16 16 919,04 17 630,00 18 370,84

15 14 953,61 15 581,98 16 236,75 16 688,49 16 919,04
14 13 216,49 13771,87 14 350,58 14 749,83 14 953,61
13 11 681,17 12172,03 12 683,51 13 036,39 13 216,49
12 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 521,99 11 681,17
11 9124,87 9 508,31 9907,86 10 183,52 10 324,20
10 8 064,86 8 403,76 8 756,90 9 000,53 9124,87
9 7 127,99 7 427,52 7 739,63 7 954,96 8 064,86
8 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 030,86 7 127,99
7 5568,11 5 802,09 6 045,90 6 214,10 6 299,95
6 4921,28 5128,07 5 343,56 5492,23 5568,11
5 4 349,59 453236 4722,82 485421 4921,28

() Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1.
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1.7.2010 STOPIEN
GRUPA ZASZ. 1 2 3 4 5
4 3 844,31 4 005,85 4174,18 4290,31 4 349,59
3 3397,73 3 540,50 3 689,28 3791,92 3 844,31
2 3003,02 3129,21 3260,71 3351,42 3397,73
1 2 654,17 2765,70 2 881,92 2962,10 3003,02
Artykut 3

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. wspolczynniki korygujace majace zastosowanie do wynagrodzen
urzednikéw 1 innych pracownikéw na mocy art. 64 regulaminu pracowniczego sa zgodne z kolumng 2
ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2011 r. wspélczynniki korygujace majace zastosowanie, na mocy art. 17
ust. 3 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, do transferéw dokonywanych przez urzednikow
i innych pracownikéw sa zgodne z kolumna 3 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. wspdtczynniki korygujace majace zastosowanie do emerytur na mocy
art. 20 ust. 1 zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego sa zgodne z kolumna 4 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 16 maja 2010 r. wspdlczynniki korygujace majace zastosowanie do wynagrodzen
urzednikéw i innych pracownikoéw na mocy art. 64 regulaminu pracowniczego sa zgodne z kolumng 5
ponizszej tabeli. Roczne dostosowanie dla tych miejsc zatrudnienia wchodzi w Zycie z dniem 16 maja
2010 r.

1 2 3 4 5
— Ve | e |t | Wi
Bulgaria 62,7 59,3 100,0
Rep. Czeska 84,2 77,5 100,0
Dania 134,1 130,5 130,5
Niemcy 94,8 96,5 100,0
Bonn 94,7
Karlsruhe 92,1

Monachium 103,7
Estonia 75,6 76,6 100,0
Irlandia 109,1 103,9 103,9
Grecja 94,8 94,3 100,0
Hiszpania 97,7 91,0 100,0
Francja 116,1 107,6 107,6
Wihochy 106,6 102,3 102,3

Varese 92,3

Cypr 83,7 86,7 100,0
Lotwa 74,3 69,4 100,0
Litwa 72,5 68,8 100,0
Wegry 79,2 68,6 100,0
Malta 82,2 84,8 100,0
Niderlandy 104,1 98,0 100,0
Austria 106,2 105,1 105,1
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1 2 3 4 5
, . Wynagrodzenie Transfer Emerytura Wynagrodzenie
ParistwofMicjsce 1.7.2010 1.1.2011 1.7.2010 16.5.2010
Polska 77,1 68,1 100,0
Portugalia 85,0 85,1 100,0
Rumunia 59,1 100,0 69,5
Stowenia 89,6 84,4 100,0
Stowacja 80,0 75,4 100,0
Finlandia 119,4 112,4 112,4
Szwecja 118,6 112,6 112,6
Zjedn. Krélestwo 108,4 108,4 134,4
Culham 104,5
Artykut 4 0,6316 EUR/kilometr za odcinek 1001 do 2 000 km
d
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. kwote dodatku z tytutu ©
urlopu rodzicielskiego, o ktérym mowa w art. 42a akapit drugi 0,3790 EUR [kilometr za odcinek 2001 do 3 000 km
i trzeci regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 911,73 EUR, od
a w przypadku rodzicéw samotnie wychowujacych dziecko — 0,1262 EUR/kilometr za odcinek 3001 do 4 000 km
na 1 215,63 EUR. O’d
Artykut 5 0,0609 EUR[kilometr za odcinek 4 001 do 10 000 km
od
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. podstawowg kwote
dodatku na gospodarstwo domowe, o ktérym mowa w art. 1 0 EUR/kilometr ~ za  odcinek 10 000 km.
ust. 1 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ powyzej

na 170,52 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. kwote dodatku na dziecko
pozostajace na utrzymaniu, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1
zalgcznika VI do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na
372,61 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. kwote dodatku edukacyj-
nego, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 zalacznika VII do regu-
laminu pracowniczego, ustala si¢ na 252,81 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. kwote dodatku edukacyj-
nego, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 zalacznika VII do regu-
laminu pracowniczego, ustala si¢ na 91,02 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. minimalng kwote dodatku
zagranicznego, o ktérym mowa w art. 69 regulaminu pracow-
niczego i w art. 4 ust. 1 akapit drugi zalgcznika VII do wspom-
nianego regulaminu, ustala si¢ na 505,39 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. kwote dodatku zagranicz-
nego, o ktéorym mowa w art. 134 warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw, ustala si¢ na 363,31 EUR.

Artykut 6

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2011 r. dodatek za przebyte
kilometry, o ktorym mowa w art. 8 ust. 2 zalacznika VII do
regulaminu pracowniczego, dostosowuje si¢ W nastgpujacy
sposob:

0 do 200 km
201 do 1 000 km

0 EUR/kilometr za odcinek od

0,3790 EUR/kilometr za odcinek
od

Do dodatku za przebyte kilometry dodaje si¢ nizej podang
dodatkowg zryczaltowang kwote:

— 189,48 EUR, jezeli odlegto$¢ koleja miedzy miejscem
zatrudnienia a miejscem pochodzenia zawiera  si¢
w przedziale 725-1 450 km;

— 378,93 EUR, jezeli odlegtos¢ kolejg miedzy miejscem
zatrudnienia a miejscem pochodzenia jest wigksza niz
1450 km.

Artykut 7

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. kwote dziennej diety,
o ktérej mowa w art. 10 ust. 1 zalgcznika VII do regulaminu
pracowniczego, ustala si¢ na:

— 39,17 EUR dla urzednika majacego prawo do pobierania
dodatku na gospodarstwo domowe,

— 31,58 EUR dla urzg¢dnika niemajacego prawa do pobierania
dodatku na gospodarstwo domowe.

Artykut 8

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. dolng granice dodatku na
zagospodarowanie, o ktérym mowa w art. 24 ust. 3 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na:

— 1 114,99 EUR dla pracownika majacego prawo do pobie-
rania dodatku na gospodarstwo domowe,

— 662,97 EUR dla pracownika niemajgcego prawa do pobie-
rania dodatku na gospodarstwo domowe.
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Artykut 9

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. dolng granice zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 28a
ust. 3 akapit drugi warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na 1 337,19 EUR, gérna granice

na 2 674,39 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. standardowa kwote zasitku, o ktérej mowa w art. 28a ust. 7, ustala si¢

na 1 215,63 EUR.

Artykut 10

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. tabele miesigcznych uposazen podstawowych, o ktorej mowa w art. 93
warunkéw zatrudnienia innych pracownikow, zastepuje si¢ ponizsza tabela:

GRUPA | 1-7-2010 STOPIEN
A | GRUPA | ) ’ ; ‘ 7
v 18 5832,42 5953,71 6077,52 6 203,91 6 332,92 6 464,62 6 599,06
17 5154,85 5262,04 5371,47 5483,18 5597,20 5713,60 5832,42
16 4555,99 4 650,73 4 747,45 4 846,17 4 946,95 5049,83 5154,85
15 4026,70 4110,44 4195,92 4 283,18 4 372,25 4463,17 4555,99
14 3 558,90 363291 3 708,46 3 785,58 3 864,31 3 944,67 4026,70
13 3 145,45 3210,86 3277,63 3 345,80 3 415,37 3 486,40 3 558,90
11 12 4 026,63 4110,36 4195,84 4 283,09 4372,15 4463,07 4 555,88
11 3 558,86 363287 3708,41 3785,53 3 864,25 3 944,60 4026,63
10 3 145,43 3210,84 3277,61 3 345,77 3 415,34 3 486,36 3 558,86
9 2780,03 2 837,84 2 896,86 2957,09 3018,59 3 081,36 3 145,43
8 2 457,08 2 508,17 2 560,33 2613,57 2 667,92 2723,40 2 780,03
Il 7 2779,98 2 837,80 2 896,82 2957,07 3018,58 3 081,36 3 145,45
6 2456,97 2 508,07 2 560,24 2 613,49 2 667,84 272333 277998
5 2171,49 2216,65 2262,76 2 309,82 2 357,86 2 406,91 2 456,97
4 1919,18 1 959,10 1999,84 2 041,44 2 083,90 212724 2171,49
I 3 2 364,28 2 413,35 2 463,43 2 514,56 2 566,74 2620,01 2674,39
2 2 090,12 2 133,50 2177,78 222298 2269,11 2 316,21 2 364,28
1 1 847,76 1 886,11 1925,25 1 965,21 2 005,99 2 047,63 2 090,12
Artykut 11 Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. standardowg kwote

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. dolng granice dodatku na
zagospodarowanie, o ktérym mowa w art. 94 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na:

— 838,66 EUR dla pracownika majacego prawo do pobierania
dodatku na gospodarstwo domowe,

— 497,22 EUR dla pracownika niemajacego prawa do pobie-
rania dodatku na gospodarstwo domowe.

Artykut 12

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. dolng granice zasitku dla
bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 96 ust. 3 akapit drugi
warunkow zatrudnienia innych pracownikow, ustala si¢ na
1 002,90 EUR, gérna granice na 2 005,78 EUR.

zasitku, o ktérej mowa w art. 96 ust. 7, ustala si¢ na
911,73 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. dolng granice zasitku dla
bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 136 warunkéw zatrud-
nienia innych pracownikéw, ustala si¢ na 882,33 EUR, a gorna
granice na 2 076,07 EUR.

Artykut 13

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. dodatki za prace zmia-
nows, przewidziane w art. 1 ust. 1 akapit pierwszy rozporzg-
dzenia Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 (1), ustala si¢
na 382,17 EUR, 576,84 EUR, 630,69 EUR i 859,84 EUR.

() Rozporzadzenie Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 z dnia
9 lutego 1976 r. okreslajace kategorie urz¢dnikow uprawnionych do
pobierania dodatkéw za pracg zmianowg oraz stawki i warunki ich
przyznawania (Dz.U. L 38 z 13.2.1976, s. 1).
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Artykut 14

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. w odniesieniu do kwot wymienionych w art. 4 rozporzadzenia Rady
(EWG, Euratom, EWWIiS) nr 260/68 (') stosuje si¢ wspdtczynnik w wysokosci 5,516766.

Artykut 15

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. tabele zamieszczong w art. 8 ust. 2 zalacznika XIII do regulaminu
pracowniczego zast¢puje si¢ ponizsza tabel:

1.7.2010 STOPIEN

GRUPA
ZASZ.

16 16 919,04 17 630,00 18370,84 18370,84 18370,84 18370,84

15 14 953,61 15581,98 16236,75 16 688,49 16919,04 17 630,00

14 13 216,49 13771,87 14350,58 14749,83 14953,61 15581,98 16236,75 16919,04
13 11 681,17 12172,03 12683,51 13036,39 13216,49

12 10 324,20 10758,04 11210,11 11521,99 11681,17 12172,03 12683,51 13216,49
11 9124,87 9508,31 9907,86 10 183,52 10324,20 10758,04 11210,11 11681,17
10 8 064,86 8 403,76 8756,90 9000,53 9124,87 9508,31 9907,86 10 324,20
9 7127,99 7 427,52 7739,63 7 954,96 8 064,86

8 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 030,86 7127,99 7 427,52 7739,63 8 064,86
7 5568,11 5 802,09 6 045,90 6 214,10 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 127,99
6 4921,28 5128,07 5 343,56 5492,23 556811 5 802,09 6 045,90 6299,95
5 4 349,59 4532,36 472282 4 854,21 4 921,28 5128,07 5343,56 5568,11
4 3 844,31 4 005,85 4174,18 4290,31 4 349,59 4 532,36 472282 4 921,28
3 3397,73 3 540,50 3689,28 3791,92 3 844,31 4 005,85 417418 4 349,59
2 3003,02 3129,21 3260,71 3 351,42 3397,73 3 540,50 3689,28 3 844,31

1 2 654,17 2765,70 2 881,92 2962,10 3003,02

Artykut 16

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. na potrzeby stosowania art. 18 ust. 1 zalgcznika XIII do regulaminu
pracowniczego kwote stalego dodatku wymieniong w dawnym art. 4a zalgcznika VII do regulaminu
pracowniczego obowigzujacego przed dniem 1 maja 2004 r. ustala si¢ na:

— 131,84 EUR/miesigc dla urzednikéw zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C4 lub C5,

— 202,14 EUR/miesiac dla urzednikéw zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C1, C2 lub C3.

Artykut 17

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. tabele miesigcznych uposazenn podstawowych, o ktérej mowa w art.
133 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, zastepuje si¢ ponizsza tabelg:

(') Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWIiS) nr 260/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace warunki
i procedure stosowania podatku na rzecz Wspdlnot Europejskich (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 8).
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Grupa zaszeregowania 1 2 3 4 5 6 7
Podstawa wynagrodzenia | 1 680,76 1 958,08 2122,97 2 301,75 2 495,58 2705,73 2933,59
za prace w pelnym
wymiarze godzin
Grupa zaszeregowania 8 9 10 11 12 13 14
Podstawa wynagrodzenia | 3 180,63 3448,48 3738,88 4 053,72 4 395,09 4765,20 5166,49
za pracg w pelnym
wymiarze godzin
Grupa zaszeregowania 15 16 17 18 19
Podstawa wynagrodzenia 5601,56 6073,28 6 584,71 7 139,21 7 740,41
za pracg w pelnym
wymiarze godzin
Artykut 18

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie nastgpnego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym

Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 20 grudnia 2010 r.

W imieniu Rady
J. SCHAUVLIEGE

Przewodniczgcy



