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(Akty o charakterze nieustawodawczym)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE RADY (UE, EURATOM) NR 1190/2010
z dnia 13 grudnia 2010 r.

zmieniajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 1296/2009 dostosowujace ze skutkiem od dnia
1 lipca 2009 r. wynagrodzenia i emerytury urzednikéw i innych pracownikéw Unii Europejskiej,
a takze wspoétczynniki korygujace stosowane w odniesieniu do wynagrodzefi i emerytur

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Protok6t w sprawie przywilejéw i immunitetéw
Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 12,

uwzgledniajac regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot Europejskich, okre-
Slone w rozporzadzeniu (EWG, Euratom, EWWiS) nr
259/68 (1), w szczegblnodci art. 63, 64, 65 i 82 regulaminu
pracowniczego oraz zalaczniki VII, XI i XIII do niego, a takze
art. 20 ust. 1, art. 64, 92 i 132 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Wyrokiem z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie
C-40/10 Trybunal Sprawiedliwosci stwierdzil niewazno$é
przepiséw art. 2 i art. 4-18 rozporzadzenia (WE,
Euratom) nr 1296/2009 z dnia 23 grudnia 2009 r. (3.
Zgodnie z art. 266 Traktatu Rada jest zobowigzana do
podjecia niezbednych $rodkéw, ktére zapewnia wyko-
nanie tego wyroku.

(2) W celu zagwarantowania, aby sita nabywcza uposazen
urzednikéw i innych pracownikoéw Unii zmieniala si¢
réwnolegle z sila nabywcza uposazen urzednikéw krajo-
wych w panstwach czlonkowskich, nalezy dokonad
dostosowania wynagrodzen i emerytur urzednikéw
i innych pracownikéw Unii Europejskiej w ramach
corocznego przegladu 2009 zaproponowanego przez
Komisje.

(3)  Rozporzadzenie (WE, Euratom) nr 1296/2009 powinno
zostaé odpowiednio zmienione,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W rozporzadzeniu (WE, Euratom) nr 1296/2009 wprowadza
si¢ nastepujgce zmiany:

1) art. 2 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 2

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. tabele miesiecznych
uposazen podstawowych zawarta w art. 66 regulaminu
pracowniczego, majaca zastosowanie do obliczania wynagro-
dzen i emerytur, zastepuje si¢ ponizsza tabely:

1.7.2009 STOPIEN
GRUPA
ZASZEREGOWANIA 1 2 3 4 >
16 16 902,14 17 612,39 18 352,49
15 14 938,67 15 566,42 16 220,54 16 671,82 16 902,14
14 13 203,29 13 758,11 14 336,24 14 735,10 14 938,67

() Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1.
() Dz.U. L 348 z 29.12.2009, s. 10.
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1.7.2009 STOPIEN
ZASZEgglGJ(P)QVANIA ! 2 } 4 g
13 11 669,50 12 159,87 12 670,85 13 023,37 13 203,29
12 10 313,89 10 747,30 11 198,91 11 510,48 11 669,50
11 9115,76 9498,82 9897,97 10 173,34 10 313,89
10 8 056,81 8 395,37 8 748,15 8991,54 9115,76
9 7 120,87 7 420,10 7 731,90 7 947,02 8 056,81
8 6 293,66 6 558,13 6 833,71 7 023,84 7 120,87
7 5562,55 5796,29 6 039,86 6207,90 6 293,66
6 4 916,36 512295 5338,23 5486,75 5562,55
5 4 345,24 4527,84 4718,10 4 849,37 4 916,36
4 3 840,47 4 001,85 4170,01 4 286,03 4 345,24
3 3394,33 3536,97 3 685,60 378813 3 840,47
2 3000,02 3126,09 3257,45 3 348,08 3394,33
1 2651,52 276294 2 879,04 2959,14 3000,02.%;

2) art. 4-17 otrzymujg brzmienie:

JATtykut 4

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. kwote dodatku z tytutu
urlopu wychowawczego, o ktérym mowa w art. 42a akapit
drugi i trzeci regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na
910,82 EUR, a w przypadku rodzicéw samotnie wychowu-
jacych dziecko — na 1 214,42 EUR.

Artykut 5

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. podstawowa kwote
dodatku na gospodarstwo domowe, o ktérym mowa
w art. 1 ust. 1 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego,
ustala si¢ na 170,35 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. kwote dodatku na
dziecko pozostajace na utrzymaniu, o ktérym mowa w art.
2 ust. 1 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala
sie na 372,24 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. kwote dodatku eduka-
cyjnego, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 zalgcznika VII do
regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 252,56 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. kwote dodatku eduka-
cyjnego, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 zalacznika VII do
regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 90,93 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. minimalng kwote
dodatku zagranicznego, o ktéorym mowa w art. 69 regula-
minu pracowniczego i w art. 4 ust. 1 akapit drugi zalacznika
VII do wspomnianego regulaminu, ustala si¢ na 504,89 EUR.

Ze skutkiem od dnia 14 lipca 2009 r. kwote dodatku zagra-
nicznego, o ktérym mowa w art. 134 warunkéw zatrud-
nienia innych pracownikéw, ustala si¢ na 362,95 EUR.

Artykut 6

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2010 r. dodatek za przebyte
kilometry, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2 zalgcznika VII do
regulaminu pracowniczego, dostosowuje si¢ W nastepujacy
sposob:

0 do 200 km
201 do 1 000 km

0 EUR/kilometr za odcinek od
0,3786 EUR [kilometr za

odcinek od
0,6310 EUR/kilometr za 1001 do 2 000 km
odcinek od
0,3786 EUR[kilometr za 2001 do 3 000 km
odcinek od

0,1261 EUR/kilometr za 3001 do 4 000 km

odcinek od

0,0608 EUR [kilometr za
odcinek od

4001 do 10 000 km

0 EUR[kilometr za odcinek 10 000 km.

dtuzszy niz

Do dodatku za przebyte kilometry dodaje si¢ nizej podang
dodatkowg zryczaltowang kwote:

— 189,29 EUR, jezeli odleglos¢ koleja miedzy miejscem
zatrudnienia a miejscem pochodzenia zawiera si¢
w przedziale 725-1 450 km,
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— 378,55 EUR, jezeli odleglos¢ koleja miedzy miejscem
zatrudnienia a miejscem pochodzenia jest wigksza niz
1 450 km.

Artykut 7

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. kwote dziennej diety,
o ktérej mowa w art. 10 ust. 1 zalacznika VII do regulaminu
pracowniczego, ustala si¢ na:

— 39,13 EUR dla urzednika majacego prawo do pobierania
dodatku na gospodarstwo domowe,

— 31,55 EUR dla urzednika niemajgcego prawa do pobie-
rania dodatku na gospodarstwo domowe.

Artykut 8

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. dolng granic¢ dodatku
na zagospodarowanie, o ktérym mowa w art. 24 ust. 3
warunkow zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na:

— 111388 EUR dla pracownika majgcego prawo do
pobierania dodatku na gospodarstwo domowe,

— 662,31 EUR dla pracownika niemajagcego prawa do
pobierania dodatku na gospodarstwo domowe.

Artykut 9

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. dolng granice zasitku
dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 28a ust. 3 akapit
drugi warunkéw zatrudnienia innych pracownikow, ustala
sie na 1335,85EUR, goérng granice na 2 671,72 EUR,
a standardowa kwote zasitku na 1 214,42 EUR.

Artykut 10

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. tabele miesiecznych
uposazen podstawowych, o ktorej mowa w art. 93
warunkow zatrudnienia innych pracownikéw, zastepuje sig
ponizszg tabela:

1.7.2009 STOPIEN
REGO-
WANIA
v 18 5 826,60 5947,77 6 071,45 6197,71 6 326,60 6 458,17 6 592,47
17 5149,70 5256,79 5366,11 5477,70 5591,61 5707,90 5 826,60
16 4 551,44 4 646,09 4742,71 4 841,34 4942,01 5 044,79 5149,70
15 4022,68 4106,33 4191,73 4278,90 4367,88 4 458,72 4551,44
14 3 555,35 3629,29 3704,76 3 781,80 3 860,45 3 940,73 4022,68
13 314231 3 207,66 327436 3 342,46 3411,96 348292 3 555,35
11 12 4022,61 4106,26 4191,65 4 278,81 4367,79 4 458,61 4551,33
11 3 555,31 3629,24 3 704,71 3781,75 3 860,39 3 940,66 4022,61
10 3142,29 3207,64 3274,34 3342,43 3411,93 3 482,88 3555,31
9 2777,26 2 835,01 2 893,97 2954,14 3015,57 3078,28 3142,29
8 2 454,63 2 505,67 2557,78 2610,97 2 665,26 2 720,68 2777,26
I 7 2777,20 2 834,96 289393 2954,12 3015,56 3078,28 314231
6 2 454,51 2 505,56 2557,68 2610,87 2665,18 2720,61 2777,20
5 2169,32 2214,44 2 260,50 2307,51 2355,51 2 404,50 2 454,51
4 1917,26 1957,14 1997,84 2 039,40 2 081,82 2125,12 2169,32
I 3 2361,91 2 410,93 2 460,97 2 512,05 2564,18 2617,40 2671,72
2 2088,03 2131,37 2175,60 2220,76 2266,85 2313,89 2 361,91
1 184591 1 884,22 1923,33 1963,24 2 003,99 2 045,58 2 088,03
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Artykut 11

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. dolng granice dodatku
na zagospodarowanie, o ktérym mowa w art. 94 warunkow
zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na:

— 837,82 EUR dla pracownika majacego prawo do pobie-
rania dodatku na gospodarstwo domowe,

— 496,72 EUR dla pracownika niemajacego prawa do
pobierania dodatku na gospodarstwo domowe.

Artykut 12

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. dolng granice zasitku
dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 96 ust. 3 akapit
drugi warunkéw zatrudnienia innych pracownikow, ustala
sie na 1001,90 EUR, goérng granice na 2 003,78 EUR,
a standardowa kwote zasitku na 910,82 EUR.

Ze skutkiem od dnia 14 lipca 2009 r. dolng granice zasitku
dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 136 warunkow

zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na 881,45 EUR,
a gorng granice na 2 074,00 EUR.

Artykut 13

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. dodatki za prace zmia-
nows, przewidziane w art. 1 ust. 1 pierwszy akapit rozpo-
rzadzenia Rady (EWWIiS, EWG, Euratom) nr 300/76 (¥),
ustala si¢ odpowiednio na 381,79 EUR, 576,26 EUR,
630,06 EUR i 858,98 EUR.

Artykut 14

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. w odniesieniu do kwot
wymienionych w art. 4 rozporzadzenia Rady (EWG,
Euratom, EWWiS) nr 260/68 (**) stosuje si¢ wspolczynnik
réwny 5,511255.

Artykut 15

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. tabele zamieszczong
w art. 8 ust. 2 zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego
zastepuje si¢ ponizsza tabela:

1.7.2009 STOPIEN

GRUPA

ZSS%NE[]:]_E' 1 2 3 4 5 6 7 8
NIA
16 16 902,14 17 612,39 18352,49 18352,49 18352,49 18352,49
15 14 938,67 1556642 16220,54 16671,82 16902,14 17 612,39
14 13 203,29 1375811 14336,24 1473510 14938,67 1556642 16220,54 16902,14
13 11 669,50 12159,87 12670,85 13023,37 13203,29
12 10313,89 10747,30 1119891 11510,48 11669,50 12159,87 12670,85 13203,29
11 9115,76 9 498,82 9897,97 10173,34 10313,89 1074730 1119891 11669,50
10 8 056,81 8 395,37 8 748,15 8 991,54 9115,76 9 498,82 9897,97 10313,89
9 7120,87 7420,10 773190 7947,02 8056,81
8 6 293,66 6 558,13 6 833,71 7 023,84 7 120,87 7 420,10 7 731,90 8 056,81
7 556255 5796,29 6 039,86 6 207,90 6 293,66 6 558,13 6 833,71 7 120,87
6 4916,36 5122,95 5 338,23 5 486,75 5562,55 5796,29 6 039,86 6 293,66
5 434524 452784 471810 484937 4916,36 5122,95 533823  5562,55
4 3 840,47 4 001,85 4170,01 4 286,03 4 345,24 4527,84 471810 4916,36
3 3 394,33 353697 3 685,60 378813 3 840,47 4 001,85 4170,01 4 345,24
2 3000,02 3126,09 3257,45 334808 339433 353697 368560 384047
1 2651,52 276294 287904 2959,14  3000,02
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Artykut 16

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. na potrzeby stosowania art. 18 ust. 1 zalacznika XIII do regulaminu
pracowniczego kwote stalego dodatku, o ktérym mowa w bylym art. 4a zalgcznika VII do regulaminu
pracowniczego obowigzujgcego przed dniem 1 maja 2004 r., ustala si¢ na:

— 131,71 EUR/miesigc dla urzednikéw zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C4 lub C5,
— 201,94 EUR/miesigc dla urzednikéw zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C1, C2 lub C3.
Artykut 17

Ze skutkiem od dnia 14 lipca 2009 r. tabele miesigcznych uposazen podstawowych, o ktérej mowa
w art. 133 warunkéw zatrudnienia innych pracownikow, zastepuje si¢ ponizsza tabelg:

Grupa
zaszeregowania

Podstawa wyna- | 1 679,08 1956,12 2120,85 2299,45 2493,09 2703,03 2 930,66
grodzenia za
prace w pelnym
wymiarze
godzin

Grupa

. 8 9 10 11 12 13 14
zaszeregowania

Podstawa wyna- | 3 177,45 3 445,03 373514 4 049,67 4 390,70 4760,44 5161,33
grodzenia za
prace w pelnym
wymiarze
godzin

Grupa

. 15 16 17 18 19
zaszeregowania

Podstawa wyna- | 5 595,96 6 067,21 6578,13 7 132,08 7732,68
grodzenia za
prace w pelnym
wymiarze
godzin

*) Rozporzadzenie Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 z dnia 9 lutego 1976 r. okreSlajace
porzg y g )3
kategorie urzednikéw uprawnionych do pobierania dodatkéw za prace zmianowa oraz stawki
g ¢ p y p pracg 3
i warunki ich przyznawania (Dz.U. L 38 z 13.2.1976, s. 1).
(**) Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWIS) nr 260/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace
warunki i procedurg stosowania podatku na rzecz Wspélnot Europejskich (Dz.U. L 56 z 4.3.1968,
s. 8).".

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie nastgpnego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym
Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 13 grudnia 2010 r.

W imieniu Rady
K. PEETERS
Przewodniczgcy



