
II 

(Akty o charakterze nieustawodawczym) 

ROZPORZĄDZENIA 

ROZPORZĄDZENIE RADY (UE, EURATOM) NR 1190/2010 

z dnia 13 grudnia 2010 r. 

zmieniające rozporządzenie (UE, Euratom) nr 1296/2009 dostosowujące ze skutkiem od dnia 
1 lipca 2009 r. wynagrodzenia i emerytury urzędników i innych pracowników Unii Europejskiej, 

a także współczynniki korygujące stosowane w odniesieniu do wynagrodzeń i emerytur 

RADA UNII EUROPEJSKIEJ, 

uwzględniając Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, 

uwzględniając Protokół w sprawie przywilejów i immunitetów 
Unii Europejskiej, w szczególności jego art. 12, 

uwzględniając regulamin pracowniczy urzędników i warunki 
zatrudnienia innych pracowników Wspólnot Europejskich, okre­ 
ślone w rozporządzeniu (EWG, Euratom, EWWiS) nr 
259/68 ( 1 ), w szczególności art. 63, 64, 65 i 82 regulaminu 
pracowniczego oraz załączniki VII, XI i XIII do niego, a także 
art. 20 ust. 1, art. 64, 92 i 132 warunków zatrudnienia innych 
pracowników, 

uwzględniając wniosek Komisji Europejskiej, 

a także mając na uwadze, co następuje: 

(1) Wyrokiem z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie 
C-40/10 Trybunał Sprawiedliwości stwierdził nieważność 
przepisów art. 2 i art. 4–18 rozporządzenia (WE, 
Euratom) nr 1296/2009 z dnia 23 grudnia 2009 r. ( 2 ). 
Zgodnie z art. 266 Traktatu Rada jest zobowiązana do 
podjęcia niezbędnych środków, które zapewnią wyko­
nanie tego wyroku. 

(2) W celu zagwarantowania, aby siła nabywcza uposażeń 
urzędników i innych pracowników Unii zmieniała się 
równolegle z siłą nabywczą uposażeń urzędników krajo­
wych w państwach członkowskich, należy dokonać 
dostosowania wynagrodzeń i emerytur urzędników 
i innych pracowników Unii Europejskiej w ramach 
corocznego przeglądu 2009 zaproponowanego przez 
Komisję. 

(3) Rozporządzenie (WE, Euratom) nr 1296/2009 powinno 
zostać odpowiednio zmienione, 

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZĄDZENIE: 

Artykuł 1 

W rozporządzeniu (WE, Euratom) nr 1296/2009 wprowadza 
się następujące zmiany: 

1) art. 2 otrzymuje brzmienie: 

„Artykuł 2 

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. tabelę miesięcznych 
uposażeń podstawowych zawartą w art. 66 regulaminu 
pracowniczego, mającą zastosowanie do obliczania wynagro­
dzeń i emerytur, zastępuje się poniższą tabelą: 

1.7.2009 STOPIEŃ 

GRUPA 
ZASZEREGOWANIA 1 2 3 4 5 

16 16 902,14 17 612,39 18 352,49 

15 14 938,67 15 566,42 16 220,54 16 671,82 16 902,14 

14 13 203,29 13 758,11 14 336,24 14 735,10 14 938,67
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( 1 ) Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1. 
( 2 ) Dz.U. L 348 z 29.12.2009, s. 10.



1.7.2009 STOPIEŃ 

GRUPA 
ZASZEREGOWANIA 1 2 3 4 5 

13 11 669,50 12 159,87 12 670,85 13 023,37 13 203,29 

12 10 313,89 10 747,30 11 198,91 11 510,48 11 669,50 

11 9 115,76 9 498,82 9 897,97 10 173,34 10 313,89 

10 8 056,81 8 395,37 8 748,15 8 991,54 9 115,76 

9 7 120,87 7 420,10 7 731,90 7 947,02 8 056,81 

8 6 293,66 6 558,13 6 833,71 7 023,84 7 120,87 

7 5 562,55 5 796,29 6 039,86 6 207,90 6 293,66 

6 4 916,36 5 122,95 5 338,23 5 486,75 5 562,55 

5 4 345,24 4 527,84 4 718,10 4 849,37 4 916,36 

4 3 840,47 4 001,85 4 170,01 4 286,03 4 345,24 

3 3 394,33 3 536,97 3 685,60 3 788,13 3 840,47 

2 3 000,02 3 126,09 3 257,45 3 348,08 3 394,33 

1 2 651,52 2 762,94 2 879,04 2 959,14 3 000,02.”; 

2) art. 4–17 otrzymują brzmienie: 

„Artykuł 4 

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. kwotę dodatku z tytułu 
urlopu wychowawczego, o którym mowa w art. 42a akapit 
drugi i trzeci regulaminu pracowniczego, ustala się na 
910,82 EUR, a w przypadku rodziców samotnie wychowu­
jących dziecko – na 1 214,42 EUR. 

Artykuł 5 

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. podstawową kwotę 
dodatku na gospodarstwo domowe, o którym mowa 
w art. 1 ust. 1 załącznika VII do regulaminu pracowniczego, 
ustala się na 170,35 EUR. 

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. kwotę dodatku na 
dziecko pozostające na utrzymaniu, o którym mowa w art. 
2 ust. 1 załącznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala 
się na 372,24 EUR. 

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. kwotę dodatku eduka­
cyjnego, o którym mowa w art. 3 ust. 1 załącznika VII do 
regulaminu pracowniczego, ustala się na 252,56 EUR. 

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. kwotę dodatku eduka­
cyjnego, o którym mowa w art. 3 ust. 2 załącznika VII do 
regulaminu pracowniczego, ustala się na 90,93 EUR. 

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. minimalną kwotę 
dodatku zagranicznego, o którym mowa w art. 69 regula­
minu pracowniczego i w art. 4 ust. 1 akapit drugi załącznika 
VII do wspomnianego regulaminu, ustala się na 504,89 EUR. 

Ze skutkiem od dnia 14 lipca 2009 r. kwotę dodatku zagra­
nicznego, o którym mowa w art. 134 warunków zatrud­
nienia innych pracowników, ustala się na 362,95 EUR. 

Artykuł 6 

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2010 r. dodatek za przebyte 
kilometry, o którym mowa w art. 8 ust. 2 załącznika VII do 
regulaminu pracowniczego, dostosowuje się w następujący 
sposób: 

0 EUR/kilometr za odcinek od 0 do 200 km 

0,3786 EUR/kilometr za 
odcinek od 

201 do 1 000 km 

0,6310 EUR/kilometr za 
odcinek od 

1 001 do 2 000 km 

0,3786 EUR/kilometr za 
odcinek od 

2 001 do 3 000 km 

0,1261 EUR/kilometr za 
odcinek od 

3 001 do 4 000 km 

0,0608 EUR/kilometr za 
odcinek od 

4 001 do 10 000 km 

0 EUR/kilometr za odcinek 
dłuższy niż 

10 000 km. 

Do dodatku za przebyte kilometry dodaje się niżej podaną 
dodatkową zryczałtowaną kwotę: 

— 189,29 EUR, jeżeli odległość koleją między miejscem 
zatrudnienia a miejscem pochodzenia zawiera się 
w przedziale 725–1 450 km,
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— 378,55 EUR, jeżeli odległość koleją między miejscem 
zatrudnienia a miejscem pochodzenia jest większa niż 
1 450 km. 

Artykuł 7 

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. kwotę dziennej diety, 
o której mowa w art. 10 ust. 1 załącznika VII do regulaminu 
pracowniczego, ustala się na: 

— 39,13 EUR dla urzędnika mającego prawo do pobierania 
dodatku na gospodarstwo domowe, 

— 31,55 EUR dla urzędnika niemającego prawa do pobie­
rania dodatku na gospodarstwo domowe. 

Artykuł 8 

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. dolną granicę dodatku 
na zagospodarowanie, o którym mowa w art. 24 ust. 3 
warunków zatrudnienia innych pracowników, ustala się na: 

— 1 113,88 EUR dla pracownika mającego prawo do 
pobierania dodatku na gospodarstwo domowe, 

— 662,31 EUR dla pracownika niemającego prawa do 
pobierania dodatku na gospodarstwo domowe. 

Artykuł 9 

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. dolną granicę zasiłku 
dla bezrobotnych, o którym mowa w art. 28a ust. 3 akapit 
drugi warunków zatrudnienia innych pracowników, ustala 
się na 1 335,85 EUR, górną granicę na 2 671,72 EUR, 
a standardową kwotę zasiłku na 1 214,42 EUR. 

Artykuł 10 

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. tabelę miesięcznych 
uposażeń podstawowych, o której mowa w art. 93 
warunków zatrudnienia innych pracowników, zastępuje się 
poniższą tabelą: 

GRUPA 
FUNK­
CYJNA 

1.7.2009 STOPIEŃ 

GRUPA 
ZASZE­
REGO­

WANIA 

1 2 3 4 5 6 7 

IV 18 5 826,60 5 947,77 6 071,45 6 197,71 6 326,60 6 458,17 6 592,47 

17 5 149,70 5 256,79 5 366,11 5 477,70 5 591,61 5 707,90 5 826,60 

16 4 551,44 4 646,09 4 742,71 4 841,34 4 942,01 5 044,79 5 149,70 

15 4 022,68 4 106,33 4 191,73 4 278,90 4 367,88 4 458,72 4 551,44 

14 3 555,35 3 629,29 3 704,76 3 781,80 3 860,45 3 940,73 4 022,68 

13 3 142,31 3 207,66 3 274,36 3 342,46 3 411,96 3 482,92 3 555,35 

III 12 4 022,61 4 106,26 4 191,65 4 278,81 4 367,79 4 458,61 4 551,33 

11 3 555,31 3 629,24 3 704,71 3 781,75 3 860,39 3 940,66 4 022,61 

10 3 142,29 3 207,64 3 274,34 3 342,43 3 411,93 3 482,88 3 555,31 

9 2 777,26 2 835,01 2 893,97 2 954,14 3 015,57 3 078,28 3 142,29 

8 2 454,63 2 505,67 2 557,78 2 610,97 2 665,26 2 720,68 2 777,26 

II 7 2 777,20 2 834,96 2 893,93 2 954,12 3 015,56 3 078,28 3 142,31 

6 2 454,51 2 505,56 2 557,68 2 610,87 2 665,18 2 720,61 2 777,20 

5 2 169,32 2 214,44 2 260,50 2 307,51 2 355,51 2 404,50 2 454,51 

4 1 917,26 1 957,14 1 997,84 2 039,40 2 081,82 2 125,12 2 169,32 

I 3 2 361,91 2 410,93 2 460,97 2 512,05 2 564,18 2 617,40 2 671,72 

2 2 088,03 2 131,37 2 175,60 2 220,76 2 266,85 2 313,89 2 361,91 

1 1 845,91 1 884,22 1 923,33 1 963,24 2 003,99 2 045,58 2 088,03
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Artykuł 11 

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. dolną granicę dodatku 
na zagospodarowanie, o którym mowa w art. 94 warunków 
zatrudnienia innych pracowników, ustala się na: 

— 837,82 EUR dla pracownika mającego prawo do pobie­
rania dodatku na gospodarstwo domowe, 

— 496,72 EUR dla pracownika niemającego prawa do 
pobierania dodatku na gospodarstwo domowe. 

Artykuł 12 

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. dolną granicę zasiłku 
dla bezrobotnych, o którym mowa w art. 96 ust. 3 akapit 
drugi warunków zatrudnienia innych pracowników, ustala 
się na 1 001,90 EUR, górną granicę na 2 003,78 EUR, 
a standardową kwotę zasiłku na 910,82 EUR. 

Ze skutkiem od dnia 14 lipca 2009 r. dolną granicę zasiłku 
dla bezrobotnych, o którym mowa w art. 136 warunków 

zatrudnienia innych pracowników, ustala się na 881,45 EUR, 
a górną granicę na 2 074,00 EUR. 

Artykuł 13 

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. dodatki za pracę zmia­
nową, przewidziane w art. 1 ust. 1 pierwszy akapit rozpo­
rządzenia Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 (*), 
ustala się odpowiednio na 381,79 EUR, 576,26 EUR, 
630,06 EUR i 858,98 EUR. 

Artykuł 14 

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. w odniesieniu do kwot 
wymienionych w art. 4 rozporządzenia Rady (EWG, 
Euratom, EWWiS) nr 260/68 (**) stosuje się współczynnik 
równy 5,511255. 

Artykuł 15 

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. tabelę zamieszczoną 
w art. 8 ust. 2 załącznika XIII do regulaminu pracowniczego 
zastępuje się poniższą tabelą: 

1.7.2009 STOPIEŃ 

GRUPA 
ZASZERE­

GOWA- 
NIA 

1 2 3 4 5 6 7 8 

16 16 902,14 17 612,39 18 352,49 18 352,49 18 352,49 18 352,49 

15 14 938,67 15 566,42 16 220,54 16 671,82 16 902,14 17 612,39 

14 13 203,29 13 758,11 14 336,24 14 735,10 14 938,67 15 566,42 16 220,54 16 902,14 

13 11 669,50 12 159,87 12 670,85 13 023,37 13 203,29 

12 10 313,89 10 747,30 11 198,91 11 510,48 11 669,50 12 159,87 12 670,85 13 203,29 

11 9 115,76 9 498,82 9 897,97 10 173,34 10 313,89 10 747,30 11 198,91 11 669,50 

10 8 056,81 8 395,37 8 748,15 8 991,54 9 115,76 9 498,82 9 897,97 10 313,89 

9 7 120,87 7 420,10 7 731,90 7 947,02 8 056,81 

8 6 293,66 6 558,13 6 833,71 7 023,84 7 120,87 7 420,10 7 731,90 8 056,81 

7 5 562,55 5 796,29 6 039,86 6 207,90 6 293,66 6 558,13 6 833,71 7 120,87 

6 4 916,36 5 122,95 5 338,23 5 486,75 5 562,55 5 796,29 6 039,86 6 293,66 

5 4 345,24 4 527,84 4 718,10 4 849,37 4 916,36 5 122,95 5 338,23 5 562,55 

4 3 840,47 4 001,85 4 170,01 4 286,03 4 345,24 4 527,84 4 718,10 4 916,36 

3 3 394,33 3 536,97 3 685,60 3 788,13 3 840,47 4 001,85 4 170,01 4 345,24 

2 3 000,02 3 126,09 3 257,45 3 348,08 3 394,33 3 536,97 3 685,60 3 840,47 

1 2 651,52 2 762,94 2 879,04 2 959,14 3 000,02
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Artykuł 16 

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. na potrzeby stosowania art. 18 ust. 1 załącznika XIII do regulaminu 
pracowniczego kwotę stałego dodatku, o którym mowa w byłym art. 4a załącznika VII do regulaminu 
pracowniczego obowiązującego przed dniem 1 maja 2004 r., ustala się na: 

— 131,71 EUR/miesiąc dla urzędników zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C4 lub C5, 

— 201,94 EUR/miesiąc dla urzędników zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C1, C2 lub C3. 

Artykuł 17 

Ze skutkiem od dnia 14 lipca 2009 r. tabelę miesięcznych uposażeń podstawowych, o której mowa 
w art. 133 warunków zatrudnienia innych pracowników, zastępuje się poniższą tabelą: 

Grupa 
zaszeregowania 1 2 3 4 5 6 7 

Podstawa wyna­
grodzenia za 

pracę w pełnym 
wymiarze 

godzin 

1 679,08 1 956,12 2 120,85 2 299,45 2 493,09 2 703,03 2 930,66 

Grupa 
zaszeregowania 8 9 10 11 12 13 14 

Podstawa wyna­
grodzenia za 

pracę w pełnym 
wymiarze 

godzin 

3 177,45 3 445,03 3 735,14 4 049,67 4 390,70 4 760,44 5 161,33 

Grupa 
zaszeregowania 15 16 17 18 19 

Podstawa wyna­
grodzenia za 

pracę w pełnym 
wymiarze 

godzin 

5 595,96 6 067,21 6 578,13 7 132,08 7 732,68 

___________ 
(*) Rozporządzenie Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 z dnia 9 lutego 1976 r. określające 

kategorie urzędników uprawnionych do pobierania dodatków za pracę zmianową oraz stawki 
i warunki ich przyznawania (Dz.U. L 38 z 13.2.1976, s. 1). 

(**) Rozporządzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiające 
warunki i procedurę stosowania podatku na rzecz Wspólnot Europejskich (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, 
s. 8).”. 

Artykuł 2 

Niniejsze rozporządzenie wchodzi w życie następnego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym 
Unii Europejskiej. 

Niniejsze rozporządzenie wiąże w całości i jest bezpośrednio stosowane we wszystkich 
państwach członkowskich. 

Sporządzono w Brukseli dnia 13 grudnia 2010 r. 

W imieniu Rady 

K. PEETERS 
Przewodniczący
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