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ROZPORZADZENIE KOMISJI (UE) NR 822/2010

z dnia 17 wrze$nia 2010 r.

zmieniajace rozporzadzenie Komisji (WE) nr 198/2006 wykonujace rozporzadzenia (WE) nr

1552/2005 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie statystyk dotyczacych ksztalcenia

zawodowego w przedsigbiorstwach w zakresie gromadzonych danych oraz wymagan
dotyczacych doboru proby, dokladnosci i jakosci

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1552/2005 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie
statystyk dotyczacych ksztalcenia zawodowego
w przedsigbiorstwach (1), w szczegélnosci jego art. 7 ust. 3,
art. 8 ust. 2 oraz art. 9 ust. 4,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Rozporzadzenie (WE) nr 1552/2005 ustanawia jednolite
ramy tworzenia statystyk europejskich dotyczacych
ksztalcenia zawodowego w przedsigbiorstwach.

(2)  Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 198/2006 z dnia
3 lutego 2006 r. wykonujace rozporzadzenia (WE) nr
1552/2005 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
statystyk  dotyczacych  ksztalcenia ~ zawodowego
w  przedsigbiorstwach (%) okresla szczegblowe dane,
ktére maja by¢ gromadzone, dotyczace przedsigbiorstw
zapewniajacych ksztalcenie i niezapewniajacych ksztal-
cenia, réznych form ksztalcenia zawodowego, wymagan
w  zakresie doboru proby i dokladnosci, wymagan
w zakresie jako$ci gromadzonych danych oraz struktury
sprawozdan dotyczacych jakosci.

(3) W nastepstwie wejScia w zycie rozporzadzenia (WE) nr
1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. w sprawie statystycznej klasyfikacji
dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 (%), nalezy przyjaé
szczegblowe specyfikacje NACE Rev.2 i kategorie wiel-
kosci, wedtug ktérych mozna dokonywaé podziatu
wynikow.

(4)  Komisja powinna okresli¢ szczegétowe dane, ktére maja
by¢ gromadzone, w zakresie przedsigbiorstw zapewniajg-
cych ksztalcenie i niezapewniajacych ksztalcenia oraz
réznych form ksztalcenia zawodowego.

() Dz.U. L 255 z 30.9.2005, s. 1.
() Dz.U. L 32 z 4.2.2006, s. 15.
() Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1.

(5)  Nalezy przyja¢ Srodki wykonawcze dotyczace wymagan
w  zakresie  jakosci  danych  gromadzonych
i przekazywanych do europejskich statystyk odnoszacych
si¢ do ksztalcenia zawodowego w przedsigbiorstwach,
struktury sprawozdan dotyczacych jakosci oraz wszelkich
§rodkéw niezbednych do oceny lub poprawy jakosci
danych.

(6) W rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 452/2008 z dnia 23 kwietnia 2008 r. doty-
czacym tworzenia i rozwoju statystyk z dziedziny
edukacji i uczenia si¢ przez cale Zycie (*) ustanowiono
nowy instrument statystyczny dotyczacy udzialu doro-
slych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie.

(7) W $wietle informacji, jakie maja zosta¢ udost¢pnione na
podstawie rozporzadzenia (WE) nr 452/2008, jak
réwniez wobec potrzeby poprawy jakosci wynikow szko-
lenia zawodowego w przedsigbiorstwach i zmniejszenia
obciazenia przedsigbiorstw zwigzanego z obowigzkami
statystycznymi, wlasciwym jest zmodyfikowanie systemu
kodowania, oraz wymagan dotyczacych doboru préby,
doktadnosci i jakosci.

(8)  Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenie (WE)
nr 198/2006.

(9)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu s3
zgodne z opinig Komitetu ds. Europejskiego Systemu
Statystycznego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Zalaczniki 1, 11, 1T i V do rozporzadzenia (WE) nr 198/2006
zastepuje si¢ tekstem znajdujacym si¢ w zalgczniku do niniej-
szego rozporzadzenia.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia
po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

() Dz.U. L 145 z 4.6.2008, s. 227.



18.9.2010 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 24619

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 17 wrze$nia 2010 r.
W imieniu Komisji

José Manuel BARROSO
Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

1. Zalgcznik 1 do rozporzadzenia (WE) nr 198/2006 zastepuje si¢ nastepujacym zalgcznikiem:

JZLALACZNIK 1

ZMIENNE

Uwagi do tabeli:

Wartosci »podstawowac i »kluczowa« w kolumnie »grupa zmiennych« zostaly objasnione w zalaczniku I1Il. Warto$¢ »ID« oznacza, ze zmienna jest »zmienna identyfika-
cyjnge (obowigzkows). W kolumnie »typ zmiennej« warto$¢ »QL« odnosi si¢ do »zmiennej jakoSciowej« typu Tak/Nie, »QM« — do »zmiennej jakoSciowej« o wielu
kategoriach zgodnie z opisem w tabeli, a »QT« — do »zmiennej ilosciowej«. USZ oznacza ustawiczne szkolenie zawodowe. NACE odnosi si¢ do dzialalnosci gospodarczej
wedtug NACE Rev 2.1.

1. Zmienne, ktore nalezy gromadzi¢ dla wszystkich przedsi¢biorstw: charakterystyka préby

Nazwa zmiennej | Grupa zmiennych zml;g,r?nej Opis zmiennej

KRAJ ID Kod kraju

REGION ID Identyfikator regionu NUTS — poziom 1

REFYEAR ID Rok odniesienia

RESPID ID ID przedsigbiorstwa

RESPWEIGHT ID Wspdélczynnik wagi Do dwoch miejsc po przecinku — stosowaé ».« jako separator dziesietny

RESPEXTRA1 ID Zmienna dodatkowa 1 (zob. zalgcznik III)

RESPEXTRA?2 ID Zmienna dodatkowa 2 (zob. zalgcznik IIT)

RESPEXTRA3 ID Zmienna dodatkowa 3 (zob. zalgcznik III)

SP_NACE ID Plan doboru proby — kategoria dzialalnosci gospodarczej

SP_SIZE ID Plan doboru préby — liczebnos§¢ grupy

SP_NSTRA ID Plan doboru proby — Liczba przedsigbiorstw w warstwie wyznaczonej zmiennymi NACE_SP
i SIZE,_SP, czyli populacja

SP_N ID Plan wyboru préby - liczba przedsigbiorstw objetych proba w operacie losowania w warstwie
wyznaczonej zmiennymi, NACE_SP i SIZE_SP

SP_SUB ID Wspélezynnik podpréby, wskazuje, czy przedsigbiorstwo nalezy do podpréby

N_RESPST ID Liczba przedsi¢biorstw respondentéw w warstwach wyznaczonych zmiennymi NACE_SP
i SIZE_SP

N_EMPREG ID Liczba os6b zatrudnionych wedlug rejestru

INTRESP ID Wskaznik odpowiedzi (typ jednostki badania)

INTMETHOD ID Tryb gromadzenia danych

INTLANG ID Jezyk gromadzenia danych
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2. Zmienne, ktére nalezy gromadzi¢ dla wszystkich przedsiebiorstw: dane podstawowe

Nazwa zmiennej Grupa zmiennych zmTizr?nej Opis zmiennej
Al Podstawowa QL Whasciwy kod NACE
A2tot Podstawowa QT Calkowita liczba oséb zatrudnionych w dniu 31 grudnia roku odniesienia
A2m QT Calkowita liczba os6b zatrudnionych w dniu 31 grudnia roku odniesienia
A2f QT Calkowita liczba kobiet zatrudnionych w dniu 31 grudnia roku odniesienia
A3 Kluczowa QT Calkowita liczba os6b zatrudnionych w dniu 31 grudnia roku odniesienia
A4 Kluczowa QT taczna liczba przepracowanych godzin w roku odniesienia przez osoby zatrudnione
A5 Kluczowa QT Laczne koszty pracy (bezposrednie + posrednie) wszystkich oséb zatrudnionych w roku
odniesienia
A6 QL Wprowadzenie nowych lub znaczaco nowych udoskonalonych technicznie produktéw, ustug

albo metod produkgji lub dostawy produktéw i ustug w ciagu roku odniesienia.

3. Zmienne, ktore nalezy gromadzi¢

dla wszystkich przedsigbiorstw: Strategie USZ

Nazwa zmiennej Grupa zmiennych Zm]i-é,rrl’nej Opis zmiennej
A7 QL Wlasne lub wspdlnie uzytkowane o$rodki szkoleniowe
A8 QL Osoba lub jednostka w przedsigbiorstwie odpowiedzialna za organizacje USZ
A9 QL Ocena przyszlych umiejetnosci potrzebnych w przedsigbiorstwie
A10 QM OdpowiedZ na przyszle potrzeby poprzez
Ustawiczne szkolenie zawodowe obecnego personelu
Rekrutacje nowego personelu z odpowiednimi kwalifikacjami, umiejetnosciami i kompetencjami
Rekrutacje nowego personelu potgczong z okreslonymi szkoleniami
Wewngtrzng reorganizacje w celu lepszego wykorzystania istniejgcych umiejetnosci i kompetencji
Alla QM Przeglady przyszlych umiejetnosci i potrzeb szkoleniowych poszczeglnych pracownikéw
Tak, glownie poprzez zorganizowane wywiady
Tak, ale gléwnie za pomocg innych metod
Nie
Allb QM Przeglady przysztych umiejgtnosci i potrzeb szkoleniowych poszczegélnych pracownikéw

ukierunkowane na:

Zawody lub grupy zawodéw
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Nazwa zmiennej

Grupa zmiennych

Typ
zmiennej

Opis zmiennej

Umiejetnosci i kompetencje

Zadania i dziatania robocze

Kwalifikacje formalne

Al2

QM

Umiejetnosci i kompetencje wazne w najblizszych kilku latach

Ogdlne umiejetnosci informatyczne

Specjalistyczne umiejetnosci informatyczne

Umiejetnosci zarzgdzania

Umiejetnosci pracy w grupie, umiejetnosci obstugi klienta, umiejetnosci spoteczne

Urniejetnosci rozwigzywania problemdw

Urniejetnosci w zakresie administracji biurowej

Umiejetnosci w zakresie jezykow obcych

Umiejetnosci techniczne, praktyczne lub cisle zwigzane z wykonywang pracg

Umiejetnosci komunikagji pisemnej lub ustnej

Umiejetnosci liczenia, czytania i pisania

Zadne z powyzszych

Nie wiem

Al3

QL

Planowanie USZ w przedsi¢biorstwie oznacza sporzadzenie pisemnego planu lub programu
szkoleniowego

Al4

QL

Roczny budzet szkoleniowy uwzgledniajgcy USZ

Al5

QL

Krajowe, sektorowe lub inne porozumienia pomigdzy partnerami spolecznymi, ktére obej-
mujg USZ

Alé6a

QL

Przedstawiciele/komitety personelu zaangazowane w proces zarzadzania USZ

Al6b

QM

Aspekty, ktorymi zajmuja si¢ przedstawiciele/komitety personelu

Okreslanie celow szkolenia

Ustalanie kryteriéw wyboru uczestnikow lub okreslonych grup docelowych

Forma/typ szkolenia (np. kursy wewngtrzne/zewnetrzne; inne formy, takie jak szkolenia w miejscu
pracy)

Zakres szkolenia

Budzet szkolenia

Wybdr zewngtrznych podmiotéw prowadzgcych szkolenia
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Nazwa zmiennej

Grupa zmiennych

Typ
zmiennej

Opis zmiennej

Ocena wynikéw szkoleri

Al7

QM

Zrédha informacji o USZ

Osrodkifustugi i organy informagji publicznej

Prywatne podmioty prowadzgce szkolenia

Przedstawiciele personelu

Pozostate

Nie korzystano z zadnych Zrédet informagji tego rodzaju

4. Zmienne, ktére nalezy gromadzi¢

dla wszystkich przedsi¢biorstw: Charakterystyka USZ

Nazwa zmiennej Grupa zmiennych Zm?ggnej Opis zmiennej
Bla Podstawowa QL Przeprowadzenie wewnetrznych kurséw USZ w roku odniesienia
Blb Podstawowa QL Przeprowadzenie zewngtrznych kurséw USZ w roku odniesienia
B2a Podstawowa QL Przeprowadzenie szkoleft w miejscu pracy w roku odniesienia
iczba uczestnikéw szkoleri w miejscu pra
T Liczb ikdw szkolert iejscu pracy
B2b Podstawowa QL Rotacja na stanowiskach pracy w roku odniesienia
iczba osdb biorgeych udziat w rotacji na stanowiskach pracy, wymianach, delegowaniu lub wizytac
T Liczba oséb biorgcych udziat ji iskach pracy, wymianach, delegowaniu lub wizytach
studyjnych
B2c Podstawowa QL Uczestnictwo w konferencjach/warsztatach w roku odniesienia
QT Liczba uczestnikéw konferencji/warsztatow
B2d Podstawowa QL Uczestnictwo w kotach naukowych i jakosciowych w roku odniesienia
QT Liczba uczestnikéw w kotach naukowych i jakosciowych
B2e Podstawowa QL Planowane szkolenia poprzez samodzielna naukg/e-learning w roku odniesienia
QT Liczba uczestnikéw samodzielnej nauki/e-learningu
B3 QL Przeprowadzenie kurséw USZ w roku przed rokiem odniesienia
B4 QL Przeprowadzenie kurséw USZ w roku przed rokiem odniesienia
B5a QL Istnienie wplat na USZ w roku odniesienia
T Kwoty wplat na USZ (w euro
y wp
B5b QL Istnienie wplywéw z USZ w roku referencyjnym
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Nazwa zmiennej Grupa zmiennych Zm—irerl) nej Opis zmiennej
QT Kwota wplywéw z USZ (w euro)
B6 QM Srodki, z ktérych korzysta przedsiebiorstwo

Zachgty podatkowe (odliczenia podatkowe, zwolnienia podatkowe, kredyty podatkowe, ulgi podatkowe,

odroczenie zaplaty podatku)

Wplywy z funduszy szkoleniowych (krajowych, regionalnych, sektorowych)

Dotacje unijne (np. z Europejskiego Funduszu Spotecznego)

Dotagje rzgdowe

Inne Zrédta

Zadne z powyzszych

Nastepujace sekcje 5 1 6 skierowane sg do przedsigbiorstw prowadzacych kursy CVT w roku odniesienia [(Bla lub B1b) = TAK].

Sekcja 7 skierowana jest do wszystkich przedsi¢biorstw zapewniajacych ksztalcenie w roku odniesienia, tj.:

— przedsigbiorstwa prowadzgce kursy USZ w 2010 r. [(Bla lub B1b) = TAK], lub

— przedsigbiorstwa zapewniajgce inne formy USZ [(B2a lub B2b lub B2c lub B2d lub B2e) = TAK].

Sekcja 8 skierowana jest do przedsigbiorstw niezapewniajacych ksztalcenia.

5. Zmienne, ktére nalezy gromadzi¢ dla przedsigbiorstw prowadzacych kursy USZ: Uczestnicy, podmioty i organizatorzy USZ

Nazwa zmiennej Grupa zmiennych zm—li—e):]rlljnej Opis zmiennej
Cltot Kluczowa QT taczna liczba uczestnikéw kurséw USZ
C2m QT Liczba uczestnikéw kurséw USZ — mezczyzni
C2f QT Liczba uczestnikéw kurséw USZ — kobiety
C3tot Kluczowa QT Platny czas pracy (w godzinach) przeznaczony na wszystkie kursy USZ
C3i QT Platny czas pracy (w godzinach) przeznaczony na wewngtrzne kursy USZ
C3e QT Platny czas pracy (w godzinach) przeznaczony na zewngtrzne kursy USZ
C4 QT Odsetek godzin szkoleniowych przeznaczonych na obowigzkowe kursy BHP
C5 QL Tematy szkolen

Ogdlne umiejetnosci informatyczne

Specjalistyczne umiejetnosci informatyczne

Umiejgtnosci zarzgdzania

Umiejetnosci pracy w grupie, umiejgtnosci obstugi klienta, umiejetnosci spoteczne

Umiejgtnosci rozwigzywania problemdw

Umiejetnosci w zakresie administracji biurowej
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Typ

Nazwa zmiennej Grupa zmiennych . .
zmiennej

Opis zmiennej

Umiejetnosci w zakresie jezykw obcych

Umiejgtnosci techniczne, praktyczne lub Scisle zwigzane z wykonywang pracg

Umiejetnosci komunikacji pisemnej lub ustnej

Umiejetnosci liczenia, czytania i pisania

Zadne z powyzszych

C5Main QL Gléwny temat (w odniesieniu do liczby godzin szkoleniowych)

C6 QL Podmioty prowadzgce szkolenia (kursy zewnetrzne)

Szkoly, szkoly typu »college«, wyzsze uczelnie, uniwersytety i inne instytucje szkolnictwa wyzszego

Publiczne instytucje szkoleniowe (finansowane lub prowadzone przez rzgd; np. osrodki ksztatcenia dla

dorostych)

Prywatne podmioty prowadzgce szkolenia

Prywatne przedsigbiorstwa, ktdrych gléwng dziatalnoscig nie jest prowadzenie szkoler

Stowarzyszenia pracodawcéw, izby handlowe, organy sektorowe

Zwigzki zawodowe

Inne podmioty prowadzgce szkolenia

C6Main QL Gloéwny podmiot prowadzacy szkolenia (w odniesieniu do liczby godzin szkoleniowych)

6. Zmienne, ktore nalezy gromadzi¢ dla przedsigbiorstw prowadzacych kursy USZ: koszty USZ

Nazwa zmiennej | Grupa zmiennych ZmTieyrE’nej Opis zmiennej
C7a QL Istnienie oplat
QT Koszty kurséw USZ — oplaty i platnosci za kursy dla pracownikow
C7b QL Wystepowanie kosztow podrézy
QT Koszty kurséw USZ — koszty podrdzy i diet (w euro)
C7c QL Wystgpowanie kosztow pracy szkoleniowcéw wewnetrznych
QT Koszty kurséw USZ — koszty pracy szkoleniowcow wewnetrznych (w euro)
C7d QL Wystepowanie kosztow osrodka szkoleniowego i materiatléw dydaktycznych itp.
QT Koszty kurséw USZ — osrodki szkoleniowe lub sale i materialy dydaktyczne do kurséw USZ (w euro)
C7sub QL Wystepowanie »tylko sumy czgstkowej« (brak podkategorii)

Kluczowa QT Suma czgstkowa kosztéw USZ (w euro)
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Nazwa zmiennej Grupa zmiennych Zm—irerl) nej Opis zmiennej
uczowa oszty nieobecnosci pracownika — do obliczenia = C3tot W euro
PAC Kl T Koszty nieob: Sci p ik do obli ia (PAC = C3tot * A5/A4
C7tot Kluczowa QT Lacznie koszty USZ do obliczenia (C7sub + B5a — B5b) (w euro)

7. Zmienne, ktére nalezy gromadzi¢ dla przedsi¢biorstw prowadzacych kursy USZ lub inne formy USZ: jako$¢, rezultaty i trudnosci

zwigzane z USZ

Nazwa zmiennej Grupa zmiennych zm];gr?nej Opis zmiennej

D1 QM Aspekty uwazane za zapewniajace jako$¢ USZ
Certyfikacja zewngtrznych podmiotow prowadzgcych szkolenia (np. korzystanie z rejestrw krajowych)
Szkolenie ustawiczne szkoleniowcdw wewngtrznych
Ustawiczne szkolenie zawodowe i certyfikacja oparte sg na uznanych normach i ramach krajowych/
sektorowych
Pozostate
Nie brano pod uwage zadnych konkretnych aspektow

D2a QM Ocena rezultatéw dziatann USZ
Tak, dla wszystkich dziatari
Tak, dla niektorych dziatari
Nie, wystarczy dowdd udziatu

D2b QM Metody oceny
Certyfikacja po sprawdzianie pisemnym lub praktycznym
Badanie zadowolenia uczestnikéw
Ocena zachowania lub wynikéw uczestnikéw w odniesieniu do celow szkoleniowych
Ocenafpomiar wplywu szkolenia na wydajnos¢ danych dziatow lub calego przedsiebiorstwa
Inne

D3 QM Czynniki ograniczajgce realizacj¢ USZ w roku odniesienia

Brak czynnikéw ograniczajgcych: poziom zrealizowanego szkolenia odpowiadat potrzebom przedsigbior-
stwa

Rekrutacja oséb z wymaganymi kwalifikacjami, umiejetnosciami i kompetencjami

Trudnosci w ocenie potrzeb szkoleniowych w przedsigbiorstwie

Brak stosownych ofert kursow USZ na rynku

Wysoki koszt kursow USZ

Wigkszy nacisk na realizacje PSZ (poczgtkowych szkoleri zawodowych) niz na USZ
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Nazwa zmiennej

Grupa zmiennych

Typ
zmiennej

Opis zmiennej

Gléwne wysitki skierowane na USZ zrealizowane w poprzednich latach

Ograniczony czas personelu na udziat w USZ

Inne przyczyny

8. Zmienne, ktére nalezy gromadzi¢ dla przedsigbiorstw niezapewniajgcych ksztalcenia: przyczyny nierealizowania dzialafi z zakresu

USZ

Nazwa zmiennej

Grupa zmiennych

Typ
zmiennej

Opis zmiennej

El

QM

Przyczyny niezrealizowania USZ w roku odniesienia

Obecne kwalifikacje, umiejgtnosci i kompetencje odpowiadajg obecnym potrzebom przedsigbiorstwa

Preferowano rekrutacje oséb z wymaganymi kwalifikaciami, umiejetnosciami i kompetencjami

Trudnosci w ocenie potrzeb szkoleniowych w przedsigbiorstwie

Brak stosownych ofert kurséw USZ na rynku

Wysoki koszt kurséw USZ

Wigkszy nacisk na realizacje PSZ (poczgtkowych szkolei zawodowych) niz na USZ

Gléwne wysitki skierowane na USZ zrealizowane w poprzednich latach

Brak czasu personelu na udziat w USZ

Inne przyczyny

9. Zmienne, ktére nalezy gromadzi¢

dla wszystkich przedsi¢biorstw: PSZ (poczatkowe szkolenia zawodowe)

Nazwa zmiennej Grupa zmiennych zmTié,rllgnej Opis zmiennej
Fltot Podstawowa QT Laczna liczba uczestnikéw PSZ w przedsigbiorstwie w roku odniesienia
F2 QM Przyczyny realizacji PSZ (jezeli F1Tot > 0)

Wykwalifikowanie przyszlych pracownikéw zgodnie z potrzebami przedsigbiorstwa

Whybranie najlepszych uczniéw do przyszlej pracy po ukoriczeniu poczgtkowego szkolenia zawodowego

Uniknigcie  ewentualnego niedopasowania do potrzeb przedsigbiorstwa w  przypadku  rekrutagji
zewngtrznej

Wykorzystanie mozliwosci produkcyjnych uczestnikéw PSZ juz podczas poczgtkowego szkolenia zawo-
dowego

Inne (np. uczynienie przedsigbiorstwa bardziej atrakcyjnym dla potencjalnego personelu)

Zmienne nieobowigzkowe

Pafistwa czlonkowskie moga nicobowiazkowo przesta¢ Komisji (Eurostatowi) zmienne uzupelniajgce w zharmonizowanym formacie opisanym
w »Podreczniku Unii Europejskiej«, o ktérym mowa w art. 8.".
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2. Zalgcznik 11 do rozporzadzenia (WE) nr 198/2006 otrzymuje brzmienie:

WLZALACZNIK 1T

PROBA

1. Jako gléwne Zrédlo operatu losowania wykorzystuje si¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
177/2008 z dnia 20 lutego 2008 r. ustanawiajgce wspélne ramy dla rejestrow przedsigbiorstw do celéw staty-
stycznych (). Z operatu pobiera si¢ reprezentatywna dla kraju prébe warstwowa przedsigbiorstw.

2. Préba jest podzielona na warstwy wedlug kategorii NACE Rev.2 i kategorii wielkosci zgodnie z nastepujacymi
minimalnymi specyfikacjami:

— 20 NACE Rev.2 kategorie [B, C10-C12, C13-C15, C17-C18, C19-C23, C24-C25, C26-C28 i C33, C29-C30,
C16+C31-32, D-E, F, G(45), G(46), G(47), I, H, J, K(64,65), K(66), L + M + N + R + §],

— nieobowigzkowo pafistwa czlonkowskie moga uwzgledni¢ inne sektory i uzy¢ dodatkowych kategorii do
stratyfikacji (np. O, P i Q),

— 3 kategorie wielkosci przedsigbiorstw, wedlug liczby zatrudnionych oséb: (10-49) (50-249) (250 i wigcej) dla
krajow o liczbie mieszkanicow mniejszej niz 50 milionow,

— 6 kategorii wielko$ci przedsigbiorstw, wedtug liczby zatrudnionych oséb: (10-19) (20-49) (50-249) (250-499)
(500-999) (1 000 i wigcej) dla panstw czlonkowskich o liczbie mieszkancéw wigkszej niz 50 milionéw.

3. Liczebno$¢ proby oblicza si¢ tak, aby maksymalna dlugo$¢ polowy rozpietosci 95 % przedzialu ufnosci wynosita
0,2 dla szacowanych parametréw, czyli udzialu »przedsigbiorstw zapewniajacych ksztalcenie« (po uwzglednieniu
wskaznika braku odpowiedzi w probie) dla kazdego z 60 powyzej okreslonych elementéw warstwujacych (120
elementow warstwujacych dla panstw cztonkowskich o liczbie mieszkaficéw wynoszacej co najmniej 50 milionow).

4. Do okreslenia liczebnosci proby mozna zastosowal nastgpujacy wzor:
my = 1/[c? x tey + 1/Ny] [y
gdzie:
r, = przewidywany wskaznik odpowiedzi w warstwie, h
¢ = maksymalna dlugos¢ polowy rozpigtosci przedziatu ufnosci
te, = przewidywany udzial w warstwie przedsigbiorstw zapewniajacych ksztalcenie, h

Nj, = laczna liczba przedsigbiorstw (zapewniajacych ksztalcenie i niezapewniajacych ksztalcenia) w warstwie, h

() Dz.U. L 61 z 5.3.2008, s. 6.".

3. Zalacznik 11T do rozporzadzenia (WE) nr 198/2006 otrzymuje brzmienie:

ZALACZNIK 1l

Reguly imputacji i ustalanie wag rekordéw
Kraje podejmuja stosowne dzialania w celu ograniczenia braku odpowiedzi na niektdre pytania i catkowitego braku
odpowiedzi. Przed dokonaniem imputacji kraje dokladaja wszelkich staran, aby wykorzysta¢ inne Zrédla danych.

Podstawowymi zmiennymi, dla ktérych podanie wartosci jest obowiazkowe i imputacja jest niedozwolona, sa:

— Al, A2tot, Bla, B1b, B2a(QL), B2b(QL) B2c(QL), B2d(QL) B2e(QL), Fltot.
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Kluczowymi zmiennymi, dla ktérych nalezy stara¢ si¢ unika¢ brakujacych wartosci i dla ktorych zaleca si¢ dokonanie
imputacji, s3:

— A3, A4, A5, Cltot, C3tot, C7sub, C7tot, PAC.

Zaleca si¢ dokonanie imputacji dla braku odpowiedzi na niektére pytanie z zastosowaniem nastgpujacych ograniczen
og6lnych:

1. W przypadku, gdy rekord zawiera mniej niz 50 % przedstawionych zmiennych, wowczas w odniesieniu do tego
rekordu przyjmuje si¢ zwykle catkowity brak odpowiedzi.

2. W odniesieniu do pojedynczych komérek kategorii NACE Rev.2/kategorii wielkosci, nie dokonuje si¢ imputacji, jesli
w przypadku ponad 50 % przedsigbiorstw udzielajacych odpowiedzi brakuje danych dla ponad 25 % zmiennych
ilosciowych.

3. W odniesieniu do pojedynczych komoérek kategorii NACE Rev.2/kategorii wielkoSci nie dokonuje si¢ imputacji
zmiennej ilo$ciowej, jezeli udzial przedsigbiorstw udzielajacych odpowiedzi dla tej zmiennej jest mniejszy niz 50 %.

4. W odniesieniu do pojedynczych komérek kategorii NACE Rev.2/kategorii wielkosci nie dokonuje si¢ imputacji
zmiennej ilosciowej, jezeli udziat przedsigbiorstw udzielajacych odpowiedzi dla tej zmiennej jest mniejszy niz 80 %.

Zmienne ilosciowe i jakoSciowe okrelone s w zalgczniku 1.

Pafistwa czlonkowskie obliczaja i przekazuja wage, ktdéra zostanie zastosowana w odniesieniu do kazdego rekordu
danych wraz z wszelkimi zmiennymi pomocniczymi, ktére ewentualnie zostaly uzyte do obliczenia tej wagi. Zmienne
pomocnicze nalezy zapisa¢ jako zmienne RESPEXTRA1, RESPEXTRA2, RESPEXTRA3 wedlug potrzeb. Metodg zasto-
sowang do ustalania wag nalezy okresli¢ w sprawozdaniu dotyczacym jakosci.”.

. Zalacznik V do rozporzadzenia (WE) nr 198/2006 otrzymuje brzmienie:

ZLALACZNIK V

FORMAT SPRAWOZDANIA DOTYCZACEGO ]AKO§CI

Pafistwa czlonkowskie skladaja sprawozdania dotyczace jakosci, sporzadzone zgodnie ze standardowym formatem
sprawozdania dotyczace jakosci okreslonym przez Komisje (Eurostat). Do sprawozdania dotyczacego jakosci zalacza
si¢ egzemplarz kwestionariusza narodowego.

1. ADEKWATNOSC
Realizacja badania oraz stopieni, w jakim statystyki spelniaja obecne i potencjalne potrzeby uzytkownikéw.

Obejmuje to opis uzytkownikoéw i ich indywidualnych potrzeb, jak réwniez oceng, do jakiego stopnia te
potrzeby zostaly zaspokojone.

2. DOKELADNOSC
2.1. Bledy zwigzane z doborem préby

Obejmujg one:
— opis projektu doboru préby oraz zrealizowanej préby,

— opis obliczania ostatecznych wag, w tym zastosowany model braku odpowiedzi oraz zmienne pomocnicze,
zastosowany estymator, np. estymator Horvitza i Thompsona, wariancja estymacji wedlug warstw préby,
oprogramowanie do estymacji wariancji, w szczegdlnosci nalezy podaé opis zmiennych pomocniczych lub
wykorzystanych informacji w celu ponownego obliczenia ostatecznych wag w Eurostacie, gdyz jest to
potrzebne do estymacji wariancji,

— w przypadku analizy braku odpowiedzi, opis bledu systematycznego w probie i wynikach.
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2.2,
2.2.1.

2.2.2.

Tabele, ktére nalezy przedstawiC (z podzialem na kategorie NACE Rev.2 oraz klasy wielko$ci wedtug
krajowego planu wyboru préby):

— liczba przedsi¢biorstw w operacie losowania,

— liczba przedsigbiorstw w probie.

Tabele, ktore nalezy przedstawi¢ (z podzialem na kategorie NACE Rev.2 oraz klasy wielkosci wedlug
krajowego planu wyboru préby, lecz z alokacja wedlug zaobserwowanych cech przedsigbiorstwa):

— wspdlczynniki zmienno$ci (') dla nastgpujacych kluczowych statystyk:

— lgczna liczba zatrudnionych oséb, laczna liczba przedsigbiorstw, ktére prowadzity USZ, stosunek lacznej
liczby przedsigbiorstw, ktére zapewnity USZ do lacznej liczby przedsigbiorstw,

— laczna liczba przedsigbiorstw, ktore prowadzily kursy USZ, stosunek lacznej liczby przedsigbiorstw, ktore
prowadzily kursy USZ do lacznej liczby przedsigbiorstw,

— lgczna liczba oséb zatrudnionych w przedsigbiorstwach, ktére prowadzily USZ, stosunek lgcznej liczby
uczestnikow w kursach USZ do lgcznej liczby zatrudnionych oséb, stosunek lacznej liczby uczestnikow
w kursach USZ do lacznej liczby zatrudnionych w przedsigbiorstwach, ktére prowadzity USZ,

— laczny koszt kursow USZ,

— Iaczna liczba przedsigbiorstwach prowadzacych PSZ, faczna liczba uczestnikéw PSZ, stosunek lacznej liczby
przedsigbiorstw, ktére prowadzity PSZ do tacznej liczby przedsigbiorstw.

Bledy niezwigzane z doborem préby
Bledy zakresu

Obejmujg one:

— opis rejestru uzytego przy doborze proby oraz jego ogdlnej jakosci; informacje zawarte w rejestrze oraz
czestotliwos¢ jego aktualizowania,

— bledy wynikajace z rozbieznosci pomigdzy operatem losowania a populacja i subpopulacjami docelowymi
(nadmierny zakres préby, niewystarczajacy zakres proby, bledy klasyfikacji),

— metody zastosowane do uzyskania tych informacji oraz uwagi na temat przetwarzania bledoéw klasyfikacji.

Tabele, ktére nalezy przedstawi¢ (z podzialem na kategorie NACE Rev.2 oraz klasy wielko$ci wedlug
krajowego planu wyboru préby, lecz z alokacja wedtug zaobserwowanych cech przedsigbiorstwa):

— liczba przedsigbiorstw,
— odsetek liczby przedsigbiorstw, dla ktérych zaobserwowane warstwy sa zgodne z warstwami préby.

Bledy pomiaru

W stosownych przypadkach nalezy dokonaé oceny bledéw, ktore wystapily w fazie gromadzenia danych np.
z powodu:

— formy kwestionariusza (wyniki badan wstepnych lub metody laboratoryjne; strategie zadawania pytan),

— jednostka sprawozdawczarespondent, biorgc pod uwage zastosowany tryb gromadzenia danych (np.
problemy i strategie znalezienia odpowiednich respondentéw w przedsigbiorstwie), bledy przy wypehianiu
formularzy, wsparcie respondenta); obejmuje to opis i ocen¢ dziatan podjetych w celu zagwarantowania
wysokiej jakoSci informacji dotyczacych »uczestnikéwe« oraz zapewnienia, ze nie gromadzono »zdarzef
uczestnikdwe,
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— istnienie odpowiedniego systemu informatycznego respondenta i wykorzystanie akt administracyjnych, np.
zgodno$¢ pomiedzy pojeciem administracyjnym i badawczym (okres odniesienia, dostepno$¢ poszczegdl-
nych danych),

— metody stosowane do zredukowania tego rodzaju bledow, probleméw z kwestionariuszem jako caloscig lub
z pojedynczymi pytaniami.

. Bledy przetwarzania

Obejmuja one opis procesu weryfikacji danych, takiego jak zastosowany system i narzedzia przetwarzania,
bledy wynikajace z kodowania, weryfikacji, ustalania wag, przedstawiania w tabelach, sprawdzanie jakosci na
szczeblu makro/mikro oraz poprawki/bledy wykryte przy weryfikacji.

. Bledy braku odpowiedzi

Obejmuja one oceng calkowitego braku odpowiedzi lub czg$ciowego braku odpowiedzi oraz opis dziatai
podjetych w zakresie »ponownego kontaktus, jak réwniez:

— pelne sprawozdanie dotyczace procedur imputacji, w tym metody zastosowane do imputacji lub ponow-
nego ustalenia wag,

— uwagi na temat metod i wyniki analiz braku odpowiedzi lub inne metody oceny wplywu braku odpowiedzi.

Tabele, ktore nalezy przedstawi¢ (z podzialem na kategorie NACE Rev.2 oraz klasy wielkosci wedlug
krajowego planu wyboru préby, lecz z alokacja wedlug zaobserwowanych cech przedsigbiorstwa):

— wskazniki odpowiedzi (?),

— wskazniki odpowiedzi na poszczegélne pozycje (°) w zakresie podanym ponizej w odniesieniu do wszyst-
kich respondentéw: laczna liczba przepracowanych godzin jako funkcja wszystkich respondentéw oraz
faczny koszt pracy jako funkcja wszystkich respondentéw,

— wskazniki odpowiedzi na pytania w zakresie podanym ponizej, w odniesieniu do przedsigbiorstw oferuja-
cych kursy USZ:

— laczna liczba uczestnikéw w kursach, mezezyzn i kobiet, jako funkcja przedsigbiorstw oferujacych kursy
USz,

— laczna liczba godzin przeznaczonych na kursy USZ jako funkcja przedsigbiorstw oferujacych kursy USZ,
liczba godzin przeznaczonych na kursy USZ zarzadzane wewnetrznie i zewngtrznie jako funkcja przed-
sighiorstw oferujacych kursy USZ,

— laczny koszt kurséw USZ jako funkcja przedsi¢biorstw oferujacych kursy USZ,

— wskazniki odpowiedzi na pytania w zakresie podanym ponizej, w odniesieniu do przedsigbiorstw oferuja-
cych kursy PSZ: taczna liczba uczestnikéw PSZ jako funkcja przedsigbiorstw oferujacych kursy PSZ.

AKTUALNOSC I PUNKTUALNOSC

Obejmuja one tabelg termindw rozpoczecia i zakofczenia kazdej z kolejnych faz projektu, takich jak praca
w terenie (biorac pod uwage rozne tryby gromadzenia danych), przypomnienia i dzialania nastepcze, spraw-
dzanie i weryfikacja danych, dalsze zatwierdzenie i imputacja, badanie dotyczace braku odpowiedzi (w stosow-
nych przypadkach) i estymacja, jak réwniez przekazywanie danych do Eurostatu i rozpowszechnianie wynikéw

krajowych.

DOSTEPNOSC 1 PRZEJRZYSTOSC

Obejmuja one typy wynikéw przesytanych do przedsigbiorstw, plan rozpowszechniania wynikéw oraz kopie
wszelkich dokumentéw metodologicznych odnoszacych si¢ do dostarczonych statystyk.

POROWNYWALNOSC

Punkt ten obejmuje odstepstwa od standardowego kwestionariusza europejskiego i definicji okreslonych
w podreczniku, o ktérym mowa w art. 8, oraz opis powiazan z innymi zrédtami statystycznymi (wykorzystanie
okreslonych danych dostgpnych w rejestrach, badanie powiazane z innym badaniem krajowym).
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6.  SPOJNOSC

Punkt ten obejmuje poréwnanie statystyk dotyczacych tego samego zjawiska lub pytania z innych badan badZ
zrédet oraz oceng spéjnosci ze strukturalnymi statystykami dotyczacymi przedsigbiorstw w odniesieniu do
liczby oséb zatrudnionych jako funkcji kategorii NACE Rev.2 oraz grupy wielkosci.

Tabele, ktére nalezy przedstawi¢ (z podzialem na kategorie NACE Rev.2 oraz klasy wielkosci wedlug
krajowego planu wyboru préby, lecz z alokacja wedlug zaobserwowanych cech przedsigbiorstwa):

— liczba os6b zatrudnionych pochodzaca ze statystyk strukturalnych dotyczacych przedsigbiorstw (SBS) oraz
liczba os6b zatrudnionych pochodzaca z CVTS (badania na temat ustawicznego szkolenia zawodowego).

— warto$¢ procentowa réznic (SBS — CVTS) | SBS.

7. KOSZT 1 OBCIAZENIE

Punkt ten obejmuje analize obcigzenia i korzysci na szczeblu krajowym np. poprzez rozwazenie przecigtnego
czasu na odpowiedZ na kazdy kwestionariusz, pytai i zmiennych problematycznych, zmiennych, ktére byly
najbardziej/najmniej przydatne w opisie USZ na szczeblu krajowym, szacowanego lub faktycznego poziomu
satysfakcji uzytkownikow danych na szczeblu krajowym, réznicy obcigzeri dla matych i duzych przedsigbiorstw
oraz dzialan poczynionych w celu zmniejszenia obcigZzenia.

(") Wspétczynnik zmiennosci jest stosunkiem pierwiastka kwadratowego wariancji estymatora do wartosci oczeki-

wangj. Jest estymowany przez stosunek pierwiastka kwadratowego estymatora wariancji z préby do wartosci
estymowanej. Estymacja wariancji z proby musi uwzglednia¢ projekt doboru préby i zmiany warstw.

(%) Wskaznik odpowiedzi jest stosunkiem liczby respondentéw wewnatrz zakresu do liczby kwestionariuszy wysta-
nych do wybranej populagji.

(®) Wskaznik odpowiedzi na pytanie dla danej zmiennej jest stosunkiem liczby dostepnych danych do liczby dostep-
nych i brakujacych danych (réwny liczbie i zakresowi respondentéw).”.



