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Uzupelnienie

Umowa migdzy Wspélnota Europejska i jej panstwami czlonkowskimi, z jednej strony, a Konfederacja Szwajcarska,
z drugiej strony, w sprawie swobodnego przepltywu oséb zostaje dofaczona do wydania specjalnego z 2004 r., rozdziat
11, tom 41.

UMOWA

miedzy Wspdlnota Europejska i jej pafistwami czlonkowskimi, z jednej strony, a Konfederacja
Szwajcarsky, z drugiej strony, w sprawie swobodnego przeplywu oséb

KONFEDERACJA SZWAJCARSKA, z jednej strony,
oraz

WSPOLNOTA EUROPEJSKA,

KROLESTWO BELGII,

KROLESTWO DANI],

REPUBLIKA FEDERALNA NIEMIEC,

REPUBLIKA GRECKA,

KROLESTWO HISZPANI],

REPUBLIKA FRANCUSKA,

IRLANDIA,

REPUBLIKA WELOSKA,

WIELKIE KSIESTWO LUKSEMBURGA,
KROLESTWO NIDERLANDOW,

REPUBLIKA AUSTRII,

REPUBLIKA PORTUGALSKA,

REPUBLIKA FINLANDII,

KROLESTWO SZWECJ],

ZJEDNOCZONE KROLESTWO WIELKIE] BRYTANII I IRLANDII POLNOCNE], z drugiej strony,
zwane dalej ,Umawiajacymi si¢ Stronami”,

przekonane, ze swobodny przeplyw oséb miedzy terytoriami Umawiajacych si¢ Stron jest kluczowym elementem dla
harmonijnego rozwoju stosunkéw miedzy nimi,

zdecydowane wprowadzi¢ swobodny przeplyw oséb miedzy sobg na podstawie postanowien stosowanych we Wspol-
nocie Europejskiej,

POSTANOWILY ZAWRZEC NINIEJSZA UMOWE:
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I. POSTANOWIENIA PODSTAWOWE
Artyku} 1
Cel

Celem niniejszej Umowy, dla dobra obywateli panstw czlon-
kowskich Wspélnoty Europejskiej i Szwajcarii, jest:

a) przyznanie prawa wjazdu, pobytu, dostepu do pracy
w charakterze pracownikéw najemnych, podejmowania
i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w charakterze
0s6b pracujacych na wiasny rachunek oraz prawa do pozo-
stania na terytorium Umawiajacych si¢ Stron;

b) ulatwienie $wiadczenia ustug na terytorium Umawiajacych
si¢ Stron, w szczegdlnosci liberalizacja $wiadczenia uslug
o krotkim okresie trwania;

¢) przyznanie prawa wjazdu i pobytu na terytorium Umawia-
jacych si¢ Stron osobom niepodejmujacym dziatalnosci
gospodarczej w kraju przyjmujacym;

d) przyznanie tych samych warunkéw Zycia, zatrudnienia
i pracy jak te przyznane wlasnym obywatelom.

Artykut 2
Niedyskryminacja

Obywatele jednej z Umawiajacych si¢ Stron, ktdrzy sa legalnie
rezydentami na terytorium innej Umawiajacej si¢ Strony nie
podlegaja, przy stosowaniu postanowient zalacznikéw I, 11 i III
do niniejszej Umowy lub zgodnie z nimi, jakiejkolwiek dyskry-
minacji ze wzgledu na przynaleznos¢ paristwowa.

Artykut 3
Prawo wjazdu

Gwarantuje si¢ prawo wjazdu obywateli jednej Umawiajacej sig
Strony na terytorium innej Umawiajacej si¢ Strony zgodnie
z postanowieniami ustanowionymi w zalaczniku L

Artykut 4
Prawo pobytu i dostgpu do dzialalnosci gospodarczej

Prawo pobytu i dostgpu do dzialalnosci gospodarczej jest
zagwarantowane, o ile artykul 10 nie stanowi inaczej oraz
zgodnie z postanowieniami zalgcznika L

Artykut 5
Osoby $wiadczace uslugi

1. Bez uszczerbku dla innych szczegdlnych uméw miedzy
Umawiajacymi si¢ Stronami, dotyczacych w  szczegdlnosci

Swiadczenia ustug (wlaczajagc Porozumienie w sprawie zamo-
wiefi rzadowych, o ile dotycza one $wiadczenia ustug), osoby
Swiadczace ustugi, w tym spotki zgodnie z postanowieniami
zalacznika I, majg prawo do $wiadczenia ustlug na terytorium
drugiej Umawiajgcej si¢ Strony przez okres nieprzekraczajacy
90 dni rzeczywistych prac w danym roku kalendarzowym.

2. Osoby $wiadczace ustugi majg prawo wjazdu oraz pobytu
na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony:

a) w przypadku gdy majg one prawo do $wiadczenia ustugi na
mocy ustepu 1 lub na mocy postanowien Porozumienia
wymienionego w ustepie 1;

b) lub, jesli warunki okreSlone w literze a) nie s3 spelnione,
w przypadku gdy otrzymaly one zezwolenie na $wiadczenie
ustug wihasciwych organéw zainteresowanej Umawiajacej si¢
Strony.

3. Obywatele Panstwa Czlonkowskiego Wspdlnoty Europej-
skiej lub Szwajcarii wjezdzajacy na terytorium Umawiajacej si¢
Strony wylacznie w celu uzyskania ustug maja prawo wjazdu
oraz pobytu.

4. Prawa okreSlone w niniejszym artykule gwarantuje si¢
zgodnie z postanowieniami ustanowionymi w zalgcznikach I,
II i IIl. Limity iloSciowe artykulu 10 nie moga by¢ stosowane
wobec 0s6b okreslonych w niniejszym artykule.

Artykut 6

Prawo pobytu os6b nieprowadzacych dzialalnosci

gospodarczej

Prawo pobytu na terytorium Umawiajacej si¢ Strony gwarantuje
si¢ osobom nieprowadzacym dzialalnosci gospodarczej zgodnie
z postanowieniami zalacznika I odnoszacymi si¢ do oséb
nieaktywnych.

Artykut 7
Inne prawa

Umawiajace si¢ Strony uwzgledniaja, zgodnie z zalacznikiem I,
nastgpujace prawa w odniesieniu do swobodnego przeptywu
0s6b:

a) prawo do rownego traktowania z  obywatelami
w odniesieniu do dostgpu oraz prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, jak réwniez warunkoéw zycia, zatrudnienia

i pracy;
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b) prawo do mobilnosci zawodowej i geograficznej, ktore
umozliwi obywatelom Umawiajacych si¢ Stron swobodne
przemieszczanie si¢ na terytorium kraju przyjmujgcego
oraz wykonywanie zawodu wedlug wlasnego wyboru;

¢) prawo pozostania na terytorium Umawiajacej si¢ Strony po
zakonczeniu dzialalnosci gospodarczej;

d) prawo pobytu dla czlonkéw rodzin, niezaleznie od ich
obywatelstwa;

) prawo czlonkéw rodzin do prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej, niezaleznie od ich obywatelstwa;

f) prawo nabywania nieruchomosci, o ile jest to zwigzane
z wykonywaniem praw przyznanych na mocy niniejszej
Umowy;

g) w okresie przejSciowym — prawo, po zakonczeniu prowa-
dzenia dzialalnosci gospodarczej lub okresu pobytu na tery-
torium Umawiajacej si¢ Strony, do powrotu na to terytorium
w celu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz prawo
przeksztalcenia ~ zezwolenia  na  pobyt  czasowy
w zezwolenie na pobyt staly.

Artykut 8
Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego

Umawiajace si¢ Strony uwzgledniaja, zgodnie z zalacznikiem II,
koordynacje systeméw zabezpieczenia spolecznego, szczeg6lnie
w celu:

a) zagwarantowania rownosci traktowania;

b) okreslenia stosowanego ustawodawstwa;

¢) dodania, w celu nabycia i zachowania prawa do $wiadczenia
i obliczenia takich S$wiadczen, wszelkich okreséw branych
pod uwage przez ustawodawstwo krajowe zainteresowanych
panstw;

d) wyplacania $wiadczeii osobom majagcym miejsce zamiesz-
kania na terytorium Umawiajacych si¢ Stron;

e) wzmocnienia ~ wzajemnej pomocy  administracyjnej
i wspélpracy miedzy organami a instytucjami.

Artykut 9
Dyplomy, $wiadectwa i inne kwalifikacje

W celu ulatwienia obywatelom panstw cztonkowskich Wsp6l-
noty Europejskiej i Szwajcarii uzyskania dostgpu i prowadzenia

dzialalnosci w charakterze pracownikow najemnych oraz oséb
pracujacych na wlasny rachunek i do $wiadczenia ustug
Umawiajagce si¢ Strony podejma niezbedne $rodki, zgodnie
z zalacznikiem III, dotyczace wzajemnego uznawania
dyploméw, $wiadectw i innych kwalifikacji oraz koordynacji
postanowien ustawowych, wykonawczych i administracyjnych
Umawiajacych si¢ Stron na temat dostgpu oraz prowadzenia
dzialalnosci w charakterze pracownikéw najemnych oraz os6b
pracujgcych na wlasny rachunek i $wiadczenia ustug.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE 1 KONCOWE
Artykut 10
Postanowienia przejSciowe i rozwéj Umowy

1. Przez okres pigciu lat od wejscia w zycie Umowy Szwaj-
caria moze utrzyma¢ limity ilo§ciowe w odniesieniu do dostepu
do dzialalnosci gospodarczej dla nastepujacych dwoch kategorii
pobytu: pobyt przez okres przekraczajacy cztery miesigce, lecz
nieprzekraczajacy jednego roku oraz pobyt przez okres réwny
lub przekraczajacy jeden rok. Nie ma ograniczenr w odniesieniu
do pobytu nieprzekraczajacego okresu czterech miesiecy.

Poczawszy od szdstego roku, znosi si¢ wszelkie limity ilosciowe
stosowane do obywateli panstw czlonkowskich Wspdlnoty
Europejskiej.

2. Przez maksymalny okres dwoch lat Umawiajace si¢ Strony
moga utrzyma¢ kontrole priorytetu pracownikéw zintegrowa-
nych z regularnym rynkiem pracy oraz wynagrodzeniami
i warunkami pracy stosowanymi do obywateli drugiej Umawia-
jacej si¢ Strony, wlaczajac osoby $wiadczace ustugi, wymienione
w artykule 5. Przed koficem pierwszego roku Wspdlny Komitet
rozwazy, czy powyzsze ograniczenia powinny zosta¢ utrzy-
mane. Moze on skréci¢ maksymalny okres dwodch lat. Kontrole
priorytetu pracownikow zintegrowanych z regularnym rynkiem
pracy nie majg zastosowania do os6b $wiadczacych ustugi zlibe-
ralizowane na podstawie szczeg6lnych uméw miedzy Umawia-
jacymi si¢ Stronami dotyczacych $wiadczenia ustug (wlaczajac
Porozumienie w sprawie niektorych aspektéw zaméwien rzado-
wych, o ile obejmuja one $wiadczenie ustug).

3. Wraz z wejSciem w zycie niniejszej Umowy oraz do
konica pigtego roku Szwajcaria zarezerwuje corocznie
w ramach swoich ogélnych limitéw stosowanych do pracow-
nikéw najemnych oraz osob pracujacych na wlasny rachunek ze
Wspdlnoty Europejskiej co najmniej 15 000 nowych zezwolen
na pobyt, waznych na okres réwny lub przekraczajacy jeden
rok, oraz 115500 waznych na okres przekraczajacy cztery
miesigce, lecz nieprzekraczajacy jednego roku.

4. Bez wzgledu na postanowienia ustepu 3, Umawiajace si¢
Strony uzgodnily nastepujace ustalenia: jesli po uplywie pieciu
lat oraz do 12 lat od wejscia w Zycie Umowy liczba nowych
zezwolen na pobyt staly z kazdej z kategorii okreslonych
w ustepie 1, wydanych pracownikom najemnym i osobom
pracujgcym na wilasny rachunek Wspdlnoty Europejskiej,
w danym roku przekracza $rednig dla trzech poprzednich lat
o wigcej niz 10 %, Szwajcaria moze, na kolejny rok, jedno-
stronnie ograniczy¢ liczbe nowych zezwolen na pobyt tej kate-
gorii pracownikéw najemnych oraz oséb pracujacych na wlasny
rachunek ze Wspdlnoty Europejskiej do S$redniej z trzech
poprzednich lat plus 5 %. W kolejnym roku liczba moze zostaé
ograniczona do tego samego poziomu.
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Bez wzgledu na postanowienia poprzedniego akapitu, liczba
nowych zezwolen na pobyt, wydanych pracownikom
najemnym oraz osobom pracujgcym na wilasny rachunek
Wspdlnoty Europejskiej, nie moze zostal ograniczona do
poziomu mniejszego niz 15 000 zezwolen rocznie, waznych
na okres réwny lub przekraczajacy jeden rok, oraz 115 500
rocznie, waznych na okres przekraczajacy cztery miesigce,
lecz nieprzekraczajgcy jednego roku.

5. Postanowienia przejSciowe ustepéw 1-4, w szczegdlnosci
ustepu 2, dotyczace priorytetu pracownikéw zintegrowanych
z regularnym rynkiem pracy oraz kontroli wynagrodzen
i warunkéw pracy, nie maja zastosowania do pracownikow
najemnych oraz oséb pracujacych na wiasny rachunek, ktore
w chwili wejscia w zycie niniejszej Umowy sa upowaznione do
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na terytorium Umawia-
jacych sie Stron. Takie osoby w szczegdlnoSci korzystaja
z mobilnosci zawodowej i geograficznej. Posiadacze zezwolen
na pobyt, waznych na okres nieprzekraczajacy jednego roku,
beda uprawnieni do odnowienia swoich zezwolen; wykorzys-
tanie limitow iloSciowych nie moze zostaé uzyte przeciwko
nim. Posiadacze zezwolen na pobyt staly, waznych na okres
réwny lub przekraczajacy okres jednego roku, sa automatycznie
uprawnieni do przedluzenia zezwolen. Tacy pracownicy
najemni i osoby pracujagce na wlasny rachunek tym samym
korzystajg z praw do swobodnego przeplywu, przyznanych
osobom zamieszkalym na stale na mocy postanowiefi podsta-
wowych niniejszej Umowy, w szczegdlnosci artykulu 7, od
chwili jej wejscia w zycie.

6.  Szwajcaria przesyla regularnie i niezwlocznie Wspdlnemu
Komitetowi wszelkie uzyteczne dane statystyczne oraz infor-
macje, w tym $rodki wykonawcze postanowienia ustgpu 2.
Umawiajaca si¢ Strona moze zazadaé dokonania przegladu
sytuacji w ramach Wspdlnego Komitetu.

7. Zadne limity ilosciowe nie moga by¢ stosowane do
pracownikéw przygranicznych.

8.  Postanowienia przejSciowe w sprawie zabezpieczenia
spolecznego oraz retrocesji skladek na ubezpieczenie na
wypadek bezrobocia okresla Protokédt do zalacznika IL

Artykut 11
Postepowanie odwolawcze

1. Osoby objete niniejsza Umowg maja prawo odwolania si¢
do wiasciwych organéw w zakresie stosowania postanowien
niniejszej Umowy.

2. Odwolania muszg by¢ zalatwiane w odpowiednim czasie.

3. Osoby objete niniejsza Umowa maja prawo odwolania si¢
do wiasciwych krajowych organéw sadowych w odniesieniu do

decyzji co do odwolan lub braku decyzji podjetych
w odpowiednim czasie.

Artykut 12
Korzystniejsze postanowienia

Niniejsza Umowa nie wyklucza bardziej korzystnych postano-
wien prawa krajowego, ktére moga obowigzywaé zaréwno
w odniesieniu do obywateli Umawiajacych si¢ Stron, jak
i cztonkéw ich rodzin.

Artykut 13
Status quo

Umawiajace si¢ Strony zobowigzuja si¢ nie stosowal jakichkol-
wiek dalszych $rodkéw ograniczajacych w  odniesieniu do
swoich obywateli w dziedzinach objetych niniejsza Umowa.

Artykut 14
Wspélny Komitet

1. Niniejszym ustanawia si¢ Wspdlny Komitet, skladajgcy si¢
z przedstawicieli Umawiajacych si¢ Stron. Odpowiada on za
zarzadzanie oraz wlaSciwe stosowanie Umowy. W tym celu
wydaje on zalecenia. W przypadkach przewidzianych
w Umowie Komitet podejmuje decyzje. Wspdlny Komitet
podejmuje swoje decyzje w drodze wspdlnego porozumienia.

2. W przypadku powaznych trudnoéci ekonomicznych lub
spolecznych Wspdlny Komitet zbiera si¢, na wniosek kazdej
Umawiajacej si¢ Strony, w celu zbadania wlasciwych $rodkéw
dla zaradzenia zaistnialej sytuacji. Wspdlny Komitet moze
zdecydowal, jakie $rodki nalezy podjaé w ciaggu 60 dni od
daty wniosku. Okres ten moze zostal przedluzony przez
Wsp6lny Komitet. Zakres i okres trwania takich $rodkéw nie
powinien przekraczaé okresu, jaki jest $ciSle niezbedny dla zara-
dzenia zaistnialej sytuacji. Preferencyjnie traktowane sa $rodki,
ktére w najmniejszy sposob zakldcajg funkcjonowanie niniejszej
Umowy.

3. Do celow wlasciwego wprowadzenia w zycie Umowy
Umawiajace si¢ Strony regularnie wymieniaja informacje, jak
réwniez, na wniosek kazdej z nich, konsultuja si¢ wzajemnie
w ramach Wspdlnego Komitetu.

4. Wspdlny Komitet zbiera sig, jesli to konieczne, raz do
roku. Kazda Strona moze zazadaé zwolania posiedzenia.
Wsp6lny Komitet zbiera si¢ w ciaggu 15 dni od daty wniosku
na mocy ustepu 2.

5. Wspdlny Komitet uchwala regulamin wewnetrzny, ktory
powinien zawieral, miedzy innymi, postanowienia w sprawie
zwolywania posiedzer, mianowania przewodniczacego oraz
jego kadencji.
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6.  Wspélny Komitet moze podja¢ decyzje w sprawie stwo-
rzenia jakiejkolwiek grupy roboczej lub grupy ekspertéw w celu
wspomozenia go w wykonywaniu jego obowiazkéw.

Artykut 15
Zalaczniki i protokoly

Zalgczniki i protokoly do niniejszej Umowy stanowia jej inte-
gralng cze$¢. Akt koncowy zawiera deklaracje.

Artykut 16
Odniesienie do prawa wspélnotowego

1. Do osiagni¢cia celow niniejszej Umowy Umawiajace si¢
Strony podejmuja wszelkie $rodki niezbedne dla zapewnienia,
aby prawa i obowiazki réwnowazne tym zawartym w aktach
prawnych Wspélnoty Europejskiej, do ktorych odniesienia
zawiera niniejsza Umowa, byly stosowane w stosunkach miedzy
nimi.

2. Tak dalece jak stosowanie niniejszej Umowy zawiera
pojecia prawa wspdlnotowego, nalezy wzig¢ pod uwage
stosowne orzecznictwo Trybunalu Sprawiedliwosci Wspdlnot
Europejskich istniejace przed data jej podpisania. Orzecznictwo
po tej dacie zostanie podane do wiadomosci Szwajcarii. W celu
zapewnienia wlaSciwego funkcjonowania Umowa Wspdlny
Komitet, na wniosek kazdej Umawiajacej si¢ Strony, ustali
wplyw takiego orzecznictwa.

Artykut 17
Rozwdj prawa

1. Gdy tylko jedna z Umawiajacych si¢ Stron rozpocznie
proces przyjmowania projektu zmian w swoim ustawodawstwie
krajowym lub gdy tylko dojdzie do zmiany w orzecznictwie
organéw, ktorych decyzje nie podlegaja zaskarzeniu na mocy
prawa krajowego w dziedzinie regulowanej na mocy niniejszej
Umowy, informuje o tym drugg Umawiajacg si¢ Strong¢ za
posrednictwem Wspdlnego Komitetu.

2. Wspdlny Komitet przeprowadzi wymiang opinii na temat
wprowadzenia w zycie takich zmian na sprawne funkcjono-
wanie Umowy.

Artykut 18
Rewizja

Jesli Umawiajaca si¢ Strona zechce dokonaé rewizji niniejszej
Umowy, przekazuje propozycje dokonania takiej zmiany
Wspélnemu Komitetowi. Zmiany do niniejszej Umowy
wchodzg w zycie po spelieniu stosownych procedur
wewnetrznych, z wyjatkiem zmian do zalgcznikéw II i III,
ktére s3 przyjmowane na mocy decyzji Wspdlnego Komitetu
oraz moga wejs¢ w zycie niezwlocznie po podjeciu powyzszej
decyzji.

Artykut 19
Rozstrzyganie sporéw

1. Umawiajgce si¢ Strony moga przekazal sprawe sporng,
ktéra dotyczy interpretacji lub stosowania niniejszej Umowy
Wspdlnemu Komitetowi.

2. Wspdlny Komitet moze rozstrzygnaé spér. Wspdlnemu
Komitetowi sa przekazywane wszelkie informacje, ktére mogg
by¢ uzyteczne do gruntownego zbadania sytuacji w celu znale-
zienia mozliwego do zaakceptowania rozwigzania. W tym celu
Wspélny Komitet rozwazy wszelkie mozliwe sposoby utrzy-
mania prawidlowego funkcjonowania niniejszej Umowy.

Artykut 20

Stosunek do dwustronnych uméw w sprawie
zabezpieczenia spolecznego

O ile zalgcznik I nie stanowi inaczej, dwustronne umowy
w sprawie zabezpieczenia spolecznego miedzy Szwajcaria
a Panstwami Czlonkowskimi Wspdlnoty Europejskiej zostang
zawieszone z chwily wejscia w zycie niniejszej Umowy,
w przypadku gdy ta ostatnia obejmuje ten sam przedmiot.

Artykut 21

Stosunek do dwustronnych uméw w sprawie podwojnego
opodatkowania

1. Postanowienia niniejszej Umowy nie wplywaja na posta-
nowienia dwustronnych uméw miedzy Szwajcaria a Paistwami
Czlonkowskimi Wspélnoty Europejskiej w sprawie podwoéjnego
opodatkowania. W szczegdlnosci postanowienia niniejszej
Umowy nie majg wplywu na definicje ,pracownikéw przygra-
nicznych” zawarta w umowach w sprawie podwdjnego opodat-
kowania.

2. Zadne postanowienie niniejszej Umowy nie moze by¢
interpretowane jako uniemozliwiajgce Umawiajgcym  si¢
Stronom rozréznianie przy stosowaniu odpowiednich postano-
wien swojego ustawodawstwa podatkowego miedzy podatni-
kami, ktérych sytuacja nie jest poréwnywalna, szczeg6lnie
w odniesieniu do ich miejsca zamieszkania.

3. Zadne postanowienie niniejszej Umowy nie uniemozliwia
Umawiajacym si¢ Stronom przyjecia lub zastosowania $rodkéw
w celu zapewnienia nalozenia, platnosci oraz efektywnego
odzyskiwania podatkéw lub w celu zwalczania uchylania si¢
od zobowigzan podatkowych na mocy ich krajowego ustawo-
dawstwa podatkowego lub uméw majacych na celu zapobie-
zenie podwoéjnemu  opodatkowaniu miedzy  Szwajcarig,
z jednej strony, a jednym lub wigcej Paistwem Czlonkowskim
Wspdlnoty Europejskiej, z drugiej strony, lub jakichkolwiek
innych ustalen podatkowych.
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Artykut 22

Stosunek do dwustronnych uméw w sprawach innych niz
zabezpieczenie spoleczne i podwojne opodatkowanie

1.  Bez wzgledu na postanowienia artykuléw 20 i 21,
niniejsza Umowa nie ma wplywu na umowy wigzace Szwaj-
carig, z jednej strony, i jedno lub wigcej Panstwo Czlonkowskie
Wspdlnoty Europejskiej, z drugiej strony, takie jak te dotyczace
0s6b fizycznych, podmiotéw gospodarczych, wspdlpracy trans-
granicznej lub miejscowego przewozu w strefie nadgranicznej,
o ile sa one zgodne z niniejsza Umowa.

2. W przypadku niezgodno$ci migdzy takimi umowami
a niniejsza Umowa pierwszenstwo ma ta ostatnia.
Artykut 23
Prawa nabyte

W przypadku wypowiedzenia lub nieodnowienia niniejszej
Umowy prawa nabyte przez osoby fizyczne pozostajg nienaru-
szone. Umawiajace si¢ Strony ustalaja, za wzajemnym porozu-
mieniem, jakie dzialania nalezy podja¢ w odniesieniu do praw,
ktorych proces nabywania trwa.

Artykut 24

Zasieg terytorialny

Niniejsza Umowe stosuje si¢, z jednej strony, do terytorium
Szwajcarii oraz, z drugiej strony, do terytoriow, na ktérych
stosuje si¢ Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejskg, na
warunkach okreslonych przez ten Traktat.

Artykut 25
Wejscie w Zycie i okres obowigzywania

1. Ninigjsza Umowa podlega ratyfikacji lub zatwierdzeniu
przez Umawiajace si¢ Strony, zgodnie z ich procedurami

wewnetrznymi. Wchodzi ona w zycie pierwszego dnia drugiego
miesigca nastgpujacego po ostatniej notyfikacji zlozenia doku-
mentow ratyfikacyjnych lub zatwierdzenia wszystkich siedmiu
ponizszych uméw:

Umowy w sprawie swobodnego przeplywu oséb
Umowy w sprawie transportu lotniczego

Umowy w sprawie drogowego i kolejowego przewozu oséb
i rzeczy

Umowy w sprawie handlu produktami rolnymi

Umowy w sprawie wzajemnego uznawania oceny zgodnosci
Umowy w sprawie niektérych aspektéow zaméwien rzadowych
Umowy w sprawie wspolpracy naukowej i technologicznej.

2. Niniejsza Umowa zostaje zawarta na wstepny okres
siedmiu lat. Jest ona odnawiana na czas nieokreslony, o ile
Wspdlnota Europejska lub Szwajcaria nie poinformuja druga
Umawiajacg si¢ Stron¢ o innym zamiarze przed uplywem
okresu wstepnego. W przypadku takiej notyfikacji stosuje si¢
ustep 4.

3. Wspdlnota Europejska lub Szwajcaria mogg wypowiedzieé
niniejszg Umowe, notyfikujac swoja decyzje drugiej Stronie.
W przypadku takiej notyfikacji stosuje si¢ postanowienia ustepu

4. Siedem umoéw okreslonych w ustepie 1 przestaje obowia-
zywaé po uplywie szeSciu miesiecy od otrzymania notyfikacji
o nieodnawianiu, okreSlonym w ustgpie 2 lub wypowiedzeniu,
okreslonym w ustepie 3.

Sporzadzono w Luksemburgu dnia dwudziestego pierwszego czerwca tysigc dziewieéset dziewigcdziesiatego
dziewigtego roku, w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach w jezykach angielskim, dufskim, finskim,
francuskim, greckim, hiszpanskim, niderlandzkim, niemieckim, portugalskim, szwedzkim i wloskim, przy
czym teksty w kazdym z tych jezykéw sg na réwni autentyczne.
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ZALACZNIK 1

SWOBODNY PRZEPLYW OSOB

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
Artykut 1
Wijazd i wyjazd

1. Umawiajace si¢ Strony zezwolg obywatelom drugiej
Umawiajgcej si¢  Strony oraz czlonkom ich rodzin
w rozumieniu artykulu 3 niniejszego zalacznika, a takze
osobom delegowanym w rozumieniu artykulu 17 niniejszego
zalacznika na wjazd na ich terytorium jedynie po okazaniu
waznego dowodu tozsamosci lub paszportu.

Nie mozna zada¢é wiz wjazdowych lub spelienia réwnowaz-
nych wymagan, z wyjatkiem cztonkéw rodzin oraz pracow-
nikéw delegowanych w rozumieniu artykulu 17 niniejszego
zalgcznika, ktdrzy nie posiadaja obywatelstwa Umawiajacej sie
Strony. Zainteresowana Umawiajgca si¢ Strona przyzna powyz-
szym osobom kazdy rodzaj pomocy dla uzyskania jakichkol-
wiek niezbednych wiz.

2. Umawiajace si¢ Strony przyznaja obywatelom Umawiaja-
cych si¢ Stron oraz czlonkom ich rodzin w rozumieniu arty-
kutu 3 niniejszego zalacznika oraz pracownikom delegowanym
w rozumieniu artykulu 17 niniejszego zalacznika prawo do
opuszczenia ich terytorium jedynie po okazaniu waznego
dowodu tozsamosci lub paszportu. Umawiajace si¢ Strony nie
mogg zadal jakichkolwiek wiz wyjazdowych lub spehienia
réwnowaznych wymagan od obywateli drugiej Umawiajacej
sie Strony.

Umawiajace si¢ Strony, dzialajac zgodnie ze swoimi postano-
wieniami ustawowymi, wydaja takim obywatelom lub przedlu-
zaja im wazno$¢ dowodu tozsamosci lub paszportu, ktéry
stwierdza w szczegdlnosci obywatelstwo posiadacza.

Paszport musi by¢ wazny na co najmniej wszystkie Umawiajgce
si¢ Strony oraz na panstwa, przez ktére posiadacz powinien
przejechaé, podrézujgc miedzy nimi. W przypadku gdy pasz-
port jest jedynym dokumentem, dzigki ktéremu posiadacz moze
legalnie opusci¢ pafistwo, jego okres waznosci nie moze by¢
krétszy niz pigé lat.

Artykut 2
Pobyt i dzialalno$¢ gospodarcza

1. Bez uszczerbku dla postanowien dotyczacych okresu
przejsciowego, ustanowionych w  artykule 10 niniejszej
Umowy oraz w rozdziale VII niniejszego zalgcznika, obywatele
Umawiajacej si¢ Strony maja prawo do pobytu oraz prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej na terytorium drugiej Umawia-
jacej si¢ Strony zgodnie z procedurami ustanowionymi
w rozdziatach II-IV. Powyzsze prawo powinno si¢ wyrazaé
poprzez wydanie zezwolenia na pobyt lub, w przypadku oséb
ze stref granicznych, poprzez zezwolenie specjalne.

Obywatele Umawiajacej si¢ Strony maja réwniez prawo do
odwiedzenia innej Umawiajacej si¢ Strony lub do pozostania
tam po okresie zatrudnienia krotszym niz jeden rok w celu
poszukiwania zatrudnienia oraz do pobytu przez rozsadny
okres czasu, ktéry nie moze by¢ dluzszy niz sze$¢ miesiecy,
dla umozliwienia im sprawdzenia mozliwosci zatrudnienia
odpowiadajacego ich kwalifikacjom zawodowym oraz, jedli to
konieczne, podjecia wszelkich wlasciwych dalszych czynnosci
w celu podjecia zatrudnienia. Osoby poszukujace zatrudnienia
majg prawo, na terytorium zainteresowanej Umawiajacej sie
Strony, do otrzymania takiej samej pomocy, jaka jest $wiad-
czona przez agencje zatrudnienia w danym pafstwie na rzecz
jej wlasnych obywateli. Moga by¢ one wylaczone z systeméw
zabezpieczenia spolecznego przez okres trwania takiego pobytu.

2. Obywatele Umawiajacych si¢ Stron nieprowadzacy dziatal-
nosci gospodarczej w panstwie przyjmujacym, ktérzy nie posia-
dajg prawa pobytu na mocy innych postanowien niniejszej
Umowy, o ile spelniaja warunki konieczne ustanowione
w rozdziale V, majg prawo pobytu. Powyzsze prawo bedzie
si¢ wyrazaé w wydaniu zezwolenia na pobyt.

3. Zezwolenie na pobyt lub specjalne zezwolenie wydane
obywatelom Umawiajgcych si¢ Stron zostanie wydane oraz
odnowione bezplatnie lub za uiszczeniem sumy nieprzekracza-
jacej opfat lub podatkéw, ktére obywatele sa zobowigzani placié
za wydanie dowodéw tozsamosci. Umawiajace si¢ Strony
podejma niezbedne Srodki w celu jak najwigkszego uprosz-
czenia formalnosci i procedur dla uzyskania powyzszych doku-
mentow.

4. Umawiajace si¢ Strony moga zada¢ od obywateli drugiej
Umawiajacej si¢ Strony zgloszenia ich obecnosci na terytorium.

Artykut 3
Czlonkowie rodzin

1. Osoba, ktéra posiada prawo pobytu i jest obywatelem
Umawiajacej si¢ Strony, jest uprawniona do sprowadzenia
czlonkéw swojej rodziny. Osoba zatrudniona musi posiadal
zakwaterowanie dla swojej rodziny, za ktére uwaza si¢ takie,
ktore spelniaja zwyczajne normy dla obywateli zatrudnionych
0s6b w regionie, w ktérym jest zatrudniona, lecz niniejsze
postanowienie nie moze prowadzi¢ do dyskryminacji miedzy
zatrudnionymi osobami, bedacymi obywatelami, a osobami
zatrudnionymi z innej Umawiajacej si¢ Strony.

2. Za czlonkéw rodzin uwaza si¢ nastepujace osoby, bez
wzgledu na ich obywatelstwo:

a) wspolmalzonka oraz jego krewnych w linii zstgpujacej,
ktérzy nie ukonczyli 21 lat lub pozostaja na ich utrzymaniu;

b) jego krewnych w linii wstepujacej oraz jego wspéimalzonka,
ktory pozostaje na jego utrzymaniu;

¢) w przypadku studenta, jego wspdtmalzonka oraz dzieci
pozostajgce na jego utrzymaniu.
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Umawiajgce si¢ Strony ulatwiaja wjazd jakiegokolwiek cztonka
rodziny nieobjetego postanowieniami niniejszego ustepu na
mocy litery a), b) i ¢), jesli powyzsza osoba jest osoba pozos-
tajaca na utrzymaniu lub mieszka w gospodarstwie domowym
obywatela Umawiajacej si¢ Strony w kraju pierwotnego pocho-
dzenia.

3. Wydajac zezwolenie na pobyt czlonkom rodziny obywa-
tela Umawiajacej si¢ Strony, Umawiajace si¢ Strony moga
wymagac jedynie dokumentéw wymienionych ponizej:

a) dokumentu, na mocy ktérego wjechali na terytorium;

b) dokumentu wydanego przez wlasciwy organ panstwa pocho-
dzenia lub pafistwa pierwotnego pochodzenia wskazujgcego
na ich pokrewiefistwo;

¢) w przypadku oséb pozostajacych na utrzymaniu, doku-
mentu wydanego przez wlaiciwy organ panistwa pocho-
dzenia lub pierwotnego pochodzenia poswiadczajacego, ze
pozostajg oni na utrzymaniu osoby okreslonej w ustepie 1
lub ze mieszkajg w jego gospodarstwie domowym
W powyzszym panstwie.

4. Okres waznosci zezwolenia na pobyt wydanego czlon-
kowi rodziny jest taki sam jak zezwolenia wydanego osobie,
na ktérej utrzymaniu pozostaje.

5. Wspdlmalzonek oraz dzieci pozostajagce na jego utrzy-
maniu lub dzieci osoby posiadajacej prawo pobytu, ktére nie
ukoniczyly 21 lat, majg prawo do podejmowania dziatalnosci
gospodarczej, bez wzgledu na ich obywatelstwo.

6.  Dzieci obywatela Umawiajacej si¢ Strony, niezaleznie od
tego, czy prowadzi, czy nie dzialalno$¢ gospodarcza lub czy
prowadzit dzialalno$¢ gospodarcza na terytorium drugiej
Umawiajacej si¢ Strony, majg dostep do o$wiaty powszechne;j,
szkolenia oraz ksztalcenia zawodowego na takiej samej
podstawie jak obywatele panstwa przyjmujacego, o ile powyz-
sze dzieci mieszkaja na jego terytorium.

Umawiajagce si¢ Strony wspieraja inicjatywy, umozliwiajace
takim dzieciom uczestniczenie w powyzszych kursach na
najlepszych warunkach.

Artykut 4
Prawo pozostania

1.  Obywatele Umawiajacej si¢ Strony oraz czlonkowie ich
rodzin maja prawo do pozostania na terytorium innej Umawia-
jacej si¢ Strony po zakofczeniu prowadzonej przez nich dzia-
falnosci gospodarcze;.

2. Zgodnie z artykulem 16 niniejszej Umowy stosuje sie
odniesienie do rozporzadzenia (EWG) nr 1251/70 (Dz.U.
L 142 z 1970, str. 24) (") oraz dyrektywy 75/34[EWG (Dz.U.
L 14 z 1975, str. 10) (}).

(") Obowiazujacego w dniu podpisania niniejszej Umowy.

Artykut 5
Porzadek publiczny

1. Prawa przyznane zgodnie z postanowieniami niniejszej
Umowy moga zostaé ograniczone jedynie poprzez S$rodki,
ktére sa uzasadnione wzgledami porzadku publicznego, bezpie-
czenstwa publicznego i zdrowia publicznego.

2. Zgodnie z artykulem 16 niniejszej Umowy stosuje si¢
odniesienie do dyrektyw 64/221[EWG (Dz.U. 56 z 4.4.1964,
str. 850/64) (1), 72/194[EWG (DzU. L 121 z 26.5.1972,
str. 32) (") oraz 75/35EWG (Dz.U. L 14 z 20.1.1975,
str. 14) ().

II. PRACOWNICY NAJEMNI
Artykut 6
Zasady dotyczace pobytu

1. Pracownik najemny, ktdry jest obywatelem Umawiajgcej
si¢ Strony (zwany dalej ,pracownikiem najemnym”) oraz jest
zatrudniony na okres jednego roku lub okresu dluzszego
przez pracodawce w panstwie przyjmujacym, otrzymuje zezwo-
lenie na pobyt, ktdre jest wazne co najmniej pie¢ lat od daty
jego wydania. Zostanie ono automatycznie przedluzone na
okres co najmniej pigciu lat. Przy odnowieniu po raz pierwszy
jego okres waznosci moze zostal ograniczony, lecz do nie
mniej niz jednego roku, w przypadku gdy jego posiadacz byl
przymusowo bezrobotnym przez okres dluzszy niz nastgpujace
po sobie 12 miesigcy.

2. Pracownik najemny, ktéry jest zatrudniony przez okres
dluzszy niz trzy miesigce, lecz krotszy niz jeden rok przez
pracodawce w panstwie przyjmujacym, otrzymuje zezwolenie
na pobyt na taki sam okres jak jego umowa o prace.

Pracownik najemny, kt6ry jest zatrudniony przez okres do
trzech miesigcy, nie musi posiadaé zezwolenia na pobyt.

3. Wydajac zezwolenia na pobyt staly, Umawiajace si¢
Strony nie mogg wymagac od pracownika najemnego okazania
wigcej niz ponizszych dokumentéw:

a) dokumentu, na mocy ktdérego dana osoba wjechala na jego
terytorium;

b) deklaracji umownej ze strony pracodawcy lub pisemnego
potwierdzenia zatrudnienia.

4. Zezwolenie na pobyt staly jest wazne na terytorium
panstwa wydajacego zezwolenie.

5. Przerwy w pobycie krétsze niz sze$¢ nastepujacych po
sobie miesigcy oraz nieobecno$¢ w celu wypelnienia obowigzku
stuzby wojskowej nie maja wplywu na wazno$¢ zezwolenia na

pobyt.
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6. Wazne zezwolenie na pobyt nie moze zostal cofnigte
pracownikowi najemnemu wylacznie z tego powodu, ze juz
nie pracuje, albo dlatego, ze stat si¢ tymczasowo niezdolny do
pracy lub z uwagi na wypadek lub chorobe, lub ze stal si¢
bezrobotnym przymusowo, co jest pos$wiadczone przez
wla$ciwy urzad do spraw zatrudnienia.

7. Wypehienie formalnosci niezbednych dla uzyskania
zezwolenia na pobyt nie stanowi przeszkody dla ubiegajacego
sie¢ o nie dla niezwlocznego podjecia zatrudnienia na mocy
umowy, ktérag zawarl.

Artykut 7
Zatrudnieni pracownicy przygraniczni

1. Zatrudnionym  pracownikiem  przygranicznym  jest
obywatel Umawiajacej si¢ Strony, ktéry posiada swoje stale
miejsce zamieszkania na terytorium Umawiajacej si¢ Strony
oraz ktéry prowadzi dzialalno§¢ w charakterze pracownika
najemnego na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony,
powracajgc do swojego miejsca zamieszkania zazwyczaj
codziennie lub co najmniej raz w tygodniu.

2. Pracownicy przygraniczni nie musza posiadaé zezwolenia

na pobyt.

Wilasciwe organy pafistwa zatrudnienia mogg jednak wydaé
pracownikowi przygranicznemu specjalne zezwolenie na okres
co najmniej pieciu lat lub na okres trwania jego zatrudnienia,
w przypadku gdy jest on dluzszy niz trzy miesigce oraz krétszy
niz jeden rok. Zostanie ono przedtuzone na co najmniej pie¢
lat, pod warunkiem ze pracownik przygraniczny przedstawi
dowdd, ze rzeczywiscie prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza.

3. Specjalne zezwolenia s3 wazne na terytorium panstwa
wydajacego zezwolenie.

Artykut 8
Mobilno$¢ zawodowa i geograficzna

1. Pracownicy najemni maja prawo do mobilnosci zawo-
dowej i geograficznej na terytorium panstwa przyjmujgcego.

2. Mobilnos¢ zawodowa obejmuje zmiany pracodawcy,
zatrudnienia lub zawodu oraz zmiany ze statusu pracownika
najemnego na osobe pracujacg na wlasny rachunek. Mobilnos¢
geograficzna obejmuje zmiany miejsca pracy oraz pobytu.

Artykut 9
ROwno$¢ traktowania

1. Pracownik najemny, ktdry jest obywatelem Umawiajacej
si¢ Strony, nie moze z powodu jego obywatelstwa by¢ trakto-
wany inaczej na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony niz
pracownicy najemni, bedacy jej obywatelami w zakresie
warunkow zatrudnienia i warunkow pracy, szczegdlnie gdy
chodzi o placg, zwolnienie lub przywrdcenie do pracy, albo
ponowne zatrudnienie, w przypadku kiedy staje si¢ on bezro-
botnym.

2. Pracownik najemny oraz czlonkowie jego rodziny wymie-
nieni w artykule 3 niniejszego zalacznika korzystaja z tych
samych zwolnien podatkowych oraz $wiadczen socjalnych jak
pracownicy najemni, bedacy obywatelami danego panstwa
i czlonkowie ich rodzin.

3. Ma on réwniez prawo, na takiej samej zasadzie oraz na
tych samych warunkach jak pracownicy najemni bedacy obywa-
telami, do szkolenia w instytucjach ksztalcenia zawodowego
oraz w  ofrodkach  przekwalifikowania  zawodowego
i rehabilitacji zawodowe;.

4. Wszelkie klauzule w zbiorowej lub indywidualnej umowie
lub w jakichkolwiek innych zbiorowych porozumieniach doty-
czacych dostepu do zatrudnienia, zatrudnienia, placy oraz
innych warunkéw zatrudnienia i zwolnienia, s3 niewazne
z mocy prawa, o ile przewiduja lub dopuszczaja na stosowanie
dyskryminacyjnych warunkéw odnoszacych si¢ do zagranicz-
nych pracownikéw najemnych, ktérzy sa obywatelami Umawia-
jacych sie Stron.

5. Pracownik najemny, ktdry jest obywatelem Umawiajacej
si¢ Strony oraz jest zatrudniony na terytorium drugiej Umawia-
jacej sie Strony, korzysta z réwnego traktowania w zakresie
czlonkostwa w zwiazkach zawodowych oraz wykonywania
praw zwiazkowych, wlaczajac prawo glosowania oraz prawo
dostegpu do stanowisk wykonawczych lub kierowniczych
w zwigzkach zwigzkowych; moze zosta¢ wylaczony z udzialu
w kierowaniu organami prawa publicznego oraz sprawowania
urzedu regulowanego przez prawo publiczne. Ponadto jest on
uprawniony do kandydowania w wyborach do organéw repre-
zentujacych pracownikéw w przedsigbiorstwie.

Postanowienia te sa bez uszczerbku dla postanowieni ustawo-
wych lub wykonawczych w panstwie przyjmujacym, ktére przy-
znaja wigksze prawa pracownikom najemnym z innej Umawia-
jacej sie Strony.

6.  Bez uszczerbku dla postanowienn artykutu 26 niniejszego
zalgcznika, pracownik najemny, ktéry jest obywatelem Umawia-
jacej si¢ Strony oraz jest zatrudniony na terytorium drugiej
Umawiajacej si¢ Strony, korzysta z wszelkich praw oraz
korzysci przyznanych pracownikom najemnym bedacym
obywatelami w zakresie warunkéw mieszkaniowych, wiaczajac
wiasno$¢ mieszkania, jakiego potrzebuje.

Taki pracownik ma takie same prawo jak obywatele do rejest-
racji na listach lokatoréw w regionie, w ktérym jest zatrud-
niony, w przypadku gdy takie listy istniejg; korzysta on
z wynikajacych z tego korzysci i priorytetow.

Jesli jego rodzina pozostaje w jego panstwie pochodzenia, jest
ona uznana w tym celu jako mieszkajaca w powyzszym
regionie, w przypadku gdy pracownicy krajowi korzystaja
z podobnego domniemania.

Artykut 10
Zatrudnienie w sektorze ustug publicznych

Obywatelowi Umawiajacej si¢ Strony prowadzacemu dzialal-
no$¢ w charakterze pracownika najemnego mozna odmoéwié
prawa do podjecia zatrudnienia w stuzbie publicznej, ktdra
zaklada sprawowanie wiladzy publicznej oraz ma na celu
ochrong intereséw ogdlnych panstwa lub innych instytucji
publicznych.
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Artykut 11
Wspélpraca w zakresie ustug zatrudnienia

Umawiajace si¢ Strony beda wspdlpracowaé, w ramach sieci
EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia), w szczeg6lnosci
w ustanawianiu kontaktow, dopasowywania wolnych miejsc
pracy oraz wnioskéw i wymiany informacji na temat stanu
rynku pracy oraz warunkow Zycia i pracy.

III. OSOBY PRACUJACE NA WLASNY RACHUNEK
Artykut 12
Zasady dotyczace pobytu

1. Obywatel Umawiajgcej si¢ Strony, zamierzajacy osiedli¢ sig
na terytorium innej Umawiajacej si¢ Strony w celu prowadzenia
dzialalnosci w charakterze osoby pracujacej na wiasny rachunek
(zwanej dalej ,0sobg pracujaca na wlasny rachunek”), otrzymuje
zezwolenie na pobyt wazne na okres co najmniej pieciu lat od
daty jego wydania, pod warunkiem ze przedstawi przed wiasci-
wymi organami krajowymi dowdd, ze osiedlit si¢ lub zamierza
si¢ osiedli¢.

2. Zezwolenie na pobyt zostaje automatycznie przedtuzone
na okres co najmniej pieciu lat, pod warunkiem ze osoba pracu-
jaca na wiasny rachunek przedstawi przed wlasciwymi orga-
nami krajowymi dowdd, ze prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza
w charakterze osoby pracujacej na wilasny rachunek.

3. Wydajac zezwolenia na pobyt, Umawiajace si¢ Strony
moga wymaga¢ od os6b pracujacych na wilasny rachunek
jedynie dokumentéw wymienionych ponizej:

a) dokumentu, na mocy ktérego wjechala na ich terytorium;
b) dowodéw okreslonych w ustepie 1 i 2.

4. Zezwolenie na pobyt jest wazne na terytorium panstwa
wydajacego zezwolenie.

5. Przerwy w pobycie krétsze niz sze$¢ nastgpujacych po
sobie miesiccy oraz nieobecnosci w celach wypelnienia
obowiazku stuzby wojskowej nie maja wplywu na waznosé
zezwolenia na pobyt.

6. Wazne zezwolenia na pobyt nie moze zosta¢ cofniete
osobom okreslonym w ustgpie 1 wylacznie dlatego, ze juz
nie pracujg z uwagi na czasowa niezdolno$¢ do pracy
w wyniku choroby lub wypadku.

Artykut 13
Pracownik przygraniczny pracujacy na wlasny rachunek

1. Pracownik przygraniczny pracujacy na wiasny rachunek
jest obywatelem Umawiajacej si¢ Strony, ktory mieszka na tery-
torium Umawiajacej si¢ Strony oraz ktory prowadzi dziatalnosé
w charakterze osoby pracujacej na wiasny rachunek na teryto-
rium drugiej Umawiajgcej si¢ Strony, powracajgc do swojego
miejsca zamieszkania zazwyczaj codziennie lub co najmniej
raz w tygodniu.

2. Pracownik przygraniczny pracujacy na wlasny rachunek
nie musi posiadaé zezwolenia na pobyt.

Odpowiednie organy zainteresowanego panstwa moga jednak
wydaé pracownikowi przygranicznemu pracujagcemu na wihasny
rachunek specjalne zezwolenie na okres co najmniej pigciu lat,
pod warunkiem ze przedstawi przed wilasciwymi organami
krajowymi dowdd, ze prowadzi lub zamierza prowadzi¢ dzia-
falnos¢ w charakterze osoby pracujacej na wlasny rachunek.
Zezwolenie zostaje przedluzone na okres co najmniej pigciu
lat, pod warunkiem ze pracownik przygraniczny przedstawi
dowdd, ze prowadzi dzialalno$¢ w charakterze osoby pracujacej
na wiasny rachunek.

3. Specjalne zezwolenia sa wazne na terytorium panstwa
wydajacego zezwolenie.

Artykut 14
Mobilno$é¢ zawodowa i geograficzna

1. Osoby pracujgce na wiasny rachunek majg prawo do
mobilnosci zawodowej i geograficznej na terytorium pafstwa

przyjmujacego.

2. Mobilno$¢ zawodowa obejmuje zmiang zawodu oraz
zmiang statusu z osoby pracujacej na wilasny rachunek na
pracownika najemnego. Mobilno§¢ geograficzna obejmuje
zmiany miejsca pracy oraz pobytu.

Artykut 15
ROwno$¢ traktowania

1. W odniesieniu do dostgpu do dzialalnosci osoby pracu-
jacej na whasny rachunek oraz jej prowadzenia osobie pracujacej
na wlasny rachunek przyznaje si¢ nie mniej preferencyjne trak-
towanie w pafistwie przyjmujagcym niz to przyznane swoim
wlasnym obywatelom.

2. Postanowienia artykulu 9 niniejszego zalacznika stosuje
si¢ mutatis mutandis do oséb pracujacych na wihasny rachunek
okre$lonych w niniejszym rozdziale.

Artykut 16
Sprawowanie wladzy publicznej

Osobie pracujgcej na wlasny rachunek mozna odméwié prawa
wykonywania dzialalno$ci obejmujacej, nawet sporadycznie,
sprawowanie wladzy publicznej.

IV. SWIADCZENIE USLUG
Artykut 17
Osoby $wiadczace ustugi

W odniesieniu do $wiadczenia ustug na mocy artykutu 5 niniej-
szej Umowy zakazuje si¢:

a) jakichkolwiek ograniczen w odniesieniu do transgranicznego
Swiadczenia ustug na terytorium Umawiajacej si¢ Strony
nieprzekraczajgcego 90 dni rzeczywistej pracy w ciagu
roku kalendarzowego;
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b) jakichkolwiek ograniczen w odniesieniu do prawa wjazdu
i pobytu w przypadkach objetych artykulem 5 ustgp 2
niniejszej Umowy dotyczacych:

i) osob $wiadczacych ustugi, ktére s3 obywatelami Panstw
Czlonkowskich Wspdlnoty Europejskiej lub Szwajcarii
oraz mieszkajacych na terytorium Umawiajacej si¢ Strony,
innych niz te, ktére sa odbiorcami ustug;

ii) pracownikow, niezaleznie od ich obywatelstwa, oséb
$wiadczacych  ustugi,  ktére  s3  zintegrowane
z regularnym rynkiem pracy jednej z Umawiajacych sig
Stron oraz delegowane w celu $wiadczenia ustugi na tery-
torium drugiej Umawiajacej si¢ Strony, bez uszczerbku
dla postanowien artykutu 1.

Artykut 18

Postanowienia artykulu 17 niniejszego zalacznika stosuje si¢ do
spotek utworzonych zgodnie z ustawodawstwem Panstwa
Czlonkowskiego Wspdlnoty Europejskiej lub Szwajcarii oraz
posiadajacych swoja statutowa siedzibe, zarzad lub gléwne
miejsce prowadzenia dzialalnoici na terytorium Umawiajacej
sie Strony.

Artykut 19

Osoba $wiadczaca ustugi, ktora ma prawo lub zostala upowaz-
niona do $wiadczenia ustugi moze, w celach jej Swiadczenia,
tymczasowo prowadzi¢ swoja dzialalno$¢ w  panstwie,
w ktérym ustuga jest $wiadczona, na takich samych warunkach
jak te nalozone przez to pafstwo na swoich wlasnych obywa-
teli, zgodnie z postanowieniami niniejszego zalgcznika oraz
zatgcznikow 11 i TIL

Artykut 20

1. Osoby okreslone w artykule 17 litera b) niniejszego
zalgcznika, ktére posiadajg prawo do $wiadczenia ustugi, nie
muszg posiadaé zezwolenia na pobyt w stosunku do pobytéow
trwajacych 90 dni lub mniej. Taki pobyt jest objety dokumen-
tami okre§lonymi w artykule 1, na mocy ktérych wjechali na
terytorium.

2. Osoby okreslone w artykule 17 litera b) niniejszego
zalgcznika, ktére majg prawo lub zostaly upowaznione do
$wiadczenia uslugi przez okres przekraczajacy 90 dni, otrzy-
muja, w celu urzeczywistnienia powyzszego prawa, zezwolenie
na pobyt na okres réwny okresowi §wiadczenia ustug.

3. Prawo pobytu stosuje si¢ na terytorium Szwajcarii lub
zainteresowanego Pafistwa Czlonkowskiego Wspdlnoty Europej-
skiej.

4. Do celéw wydania zezwolen na pobyt Umawiajace si¢
Strony nie moga wymaga¢ od oséb okreslonych w artykule
17 litera b) niniejszego zalgcznika wiecej niz:

a) dokumentu, na mocy ktérego wjechaly na terytorium;

b) dowoddéw, ze $wiadcza lub zamierzaja Swiadczy¢ ustuge.

Artykut 21

1. Ogdlny okres trwania $wiadczenia ustug na mocy artykulu
17 litera a) niniejszego zalacznika, niezaleznie od tego, czy
ciagly czy skladajacy si¢ z kolejnych okreséw $wiadczenia ustug,
nie moze przekracza¢ 90 dni rzeczywistej pracy w danym roku
kalendarzowym.

2. Postanowienia ustgpu 1 s3 bez uszczerbku dla wykony-
wania przez §wiadczacego ustuge swoich prawnych zobowigzan
na mocy gwarancji udzielonej osobie otrzymujacej ustuge lub
w przypadkach sily wyzszej.

Artykut 22

1. Postanowienia artykutéw 17 i 19 niniejszego zalacznika
nie maja zastosowania do dzialalnosci  obejmujacej,
nawet  sporadycznie, sprawowanie  wladzy  publicznej
w zainteresowanej Umawiajgcej si¢ Stronie.

2. Postanowienia artykuléw 17 i 19 niniejszego zalgcznika
oraz $rodki przyjete na ich mocy nie wykluczajg stosowania
postanowien ustawowych, wykonawczych i administracyjnych
przewidujacych stosowanie warunkow pracy i zatrudnienia do
pracownikéw najemnych delegowanych w celu $wiadczenia
ustugi. Zgodnie z artykulem 16 niniejszej Umowy stosuje sie
odniesienie do dyrektywy 96/71/WE z dnia 16 grudnia 1996 r.
dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia
ustug (Dz.U. L 18 z 21.1.1997, str. 1) (}).

3. Postanowienia artykutu 17 litera a) oraz artykulu 19
niniejszego zalgcznika sg bez uszczerbku dla postanowien usta-
wowych, wykonawczych i administracyjnych obowiazujacych
we wszystkich Umawiajacych si¢ Stronach w czasie wejscia
w zycie niniejszej Umowy w odniesieniu do:

i) dziatalnosci zatrudnienia

i przejéciowego;

agencji tymczasowego

ii) ustug finansowych, w przypadku gdy ich S$wiadczenie
podlega uprzedniemu zezwoleniu na terytorium Umawiajacej
si¢ Strony, oraz zapewnieniu nadzoru ostrozno$ciowego
przez whadze tej Umawiajgcej si¢ Strony.

4. Postanowienia artykutu 17 litera a) i artykutu 19 niniej-
szego zalacznika sg bez uszczerbku dla stosowania odno$nych
postanowien ustawowych, wykonawczych i administracyjnych
Umawiajacych si¢ Stron dotyczacych $wiadczenia ustug trwaja-
cych 90 dni rzeczywistych prac lub mniej, wymaganych przez
obowiazkowe wymagania w interesie publicznym.

(') Obowigzujaca w dniu podpisania niniejszej Umowy.
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Artykut 23
Odbiorcy ustug

1. Odbiorca ustug w rozumieniu artykul 5 ustep 3 niniejszej
Umowy nie musi posiada¢ zezwolenia na pobyt na okres
stalego zamieszkania wynoszacy trzy miesigce lub mniej. Na
okres przekraczajgcy trzy miesigce odbiorcy ustug zostaje
wydane zezwolenie na pobyt na okres trwania ustugi. Moze
on by¢ wylaczony z systemu zabezpieczenia spolecznego
podczas jego okresu stalego zamieszkania.

2. Zezwolenie na pobyt jest wazne na terytorium pafstwa
wydajacego zezwolenie.

V. OSOBY NIEPROWADZACE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]
Artykut 24
Zasady dotyczace pobytu

1. Osoba, ktéra jest obywatelem Umawiajacej si¢ Strony,
nieprowadzaca dzialalnoSci gospodarczej w panstwie stalego
zamieszkania oraz nieposiadajagca prawa pobytu na mocy
innych postanowienl niniejszej Umowy, otrzymuje zezwolenie
na pobyt wazne na co najmniej pie¢ lat, pod warunkiem ze
udowodni wlasciwym organom krajowym, Ze posiada dla siebie
oraz czlonkéw swojej rodziny:

a) wystarczajgce Srodki finansowe, tak aby nie musiata wnio-
skowal o objecie pomoca spoleczng podczas swojego

pobytu;
b) objecie ubezpieczeniem chorobowym wszelkiego ryzyka (1).

Umawiajace si¢ Strony moga, o ile uznaja to za niezbedne,
zazadaé odnowienia zezwolenia na pobyt pod koniec pierw-
szego dwuletniego okresu pobytu.

2. Srodki finansowe s3 uznawane za wystarczajace, jesli prze-
kraczaja one ponizej wymienione sumy, w przypadku ktérych
obywatele, uwzgledniajac ich pozycje osobista, oraz, tam gdzie
to stosowne, pozycje ich rodziny, moga dochodzi¢ §wiadczen
z tytutu zabezpieczenia spolecznego. W przypadku gdy powyz-
szy warunek nie moze by¢ zastosowany, $rodki finansowe
wnioskujacego zostana uznane za wystarczajace, jeSli sa one
wigksze niz poziom minimalnej renty w ramach zabezpieczenia
spotecznego wyplacanej w panstwie przyjmujgcym.

3. Osoby, ktére zostaly zatrudnione na okres krétszy od
jednego roku na terytorium Umawiajacej si¢ Strony, moga
tam zamieszkiwaé na stale, pod warunkiem ze spelniaja one
warunki wymienione w ustgpie 1 niniejszego artykutu. Zasitki
z tytulu bezrobocia, do ktérych sa one uprawnione na mocy
prawa krajowego, uzupelnionego, tam gdzie to stosowne, posta-
nowieniami zalgcznika II, sa uznawane za $rodki finansowe
w rozumieniu ustgpéw 1 litera a) i ustgpu 2 niniejszego arty-
kutu.

(") W Szwajcarii ubezpieczenie chorobowe dla 0sob, ktére nie zamierzaja osiedli¢
si¢ w Szwajcarii, powinno obejmowaé wypadki oraz macierzyfistwo.

4. Student, nieposiadajacy prawa pobytu na terytorium
drugiej Umawiajacej si¢ Strony na podstawie jakiegokolwiek
postanowienia niniejszej Umowy, otrzymuje zezwolenie na
pobyt na okres ograniczony do okresu ksztalcenia lub do
jednego roku, jesli ksztalcenie trwa dluzej niz jeden rok, pod
warunkiem Ze poSwiadczy on przed zainteresowanymi orga-
nami krajowymi, w drodze o$wiadczenia lub, o ile tak wybierze,
w drodze jakiegokolwiek réwnowaznego Srodka, ze posiada
wystarczajgce Srodki finansowe dla zapewnienia, ze ani on,
ani jego wspoétmalzonek, ani dzieci bedace na jego utrzymaniu
nie wystapia z roszczeniem o objecie ubezpieczeniem
spolecznym panstwa przyjmujgcego podczas ich pobytu oraz
pod warunkiem ze jest on zarejestrowany w zatwierdzonym
zakladzie do celéw prowadzenia, w charakterze gléwnej dzia-
falnosci, kurséw szkolenia zawodowego oraz jest objety ubez-
pieczeniem chorobowym wszelkiego ryzyka. Niniejsza Umowa
nie reguluje dostepu do ksztalcenia zawodowego lub pomocy
alimentacyjnej udzielanej studentom objetym niniejszym arty-
kulem.

5. Zezwolenie na pobyt jest automatycznie przedluzane na
okres pieciu lat, o ile warunki dla bycia uprawnionym nadal sg
spelniane. Zezwolenia na pobyt dla studentéw sg corocznie
przedluzane na okres réwny pozostalemu okresowi ksztalcenia.

6. Przerwy w pobycie krotsze niz sze$¢ nastgpujacych po
sobie miesiecy oraz nieobecno$ci w celach wykonania
obowiazku stuzby wojskowej nie maja wplywu na waznosé
zezwolenia na pobyt.

7. Zezwolenie na pobyt jest wazne na terytorium panstwa
wydajacego zezwolenie.

8. Prawo pobytu mozna uzyskal tak dlugo, jak uprawnieni
do niego spelniaja warunki ustanowione w ustepie 1.

VI. NABYWANIE NIERUCHOMOSCI
Artykut 25

1. Obywatel Umawiajacej si¢ Strony, ktéry posiada prawo
pobytu oraz swoje gléwne miejsce zamieszkania w panstwie
przyjmujacym, korzysta z tych samych praw jak obywatel
w odniesieniu do nabywania nieruchomosci. Moze on usta-
nowi¢ swoje gtéwne miejsce zamieszkania w panstwie przyj-
mujgcym w kazdym czasie zgodnie ze stosownymi postanowie-
niami krajowymi, niezaleznie od okresu trwania jego zatrud-
nienia. Opuszczenie pafistwa przyjmujgcego nie pocigga za
soba jakiegokolwiek obowigzku zbycia takiej nieruchomosci.

2. Obywatel Umawiajacej si¢ Strony, ktéry posiada prawo
pobytu, lecz nie posiada gléwnego miejsca zamieszkania
w panstwie przyjmujacym, korzysta z tych samych praw jak
obywatel w odniesieniu do nabywania nieruchomosci,
potrzebnej dla jego dzialalnosci gospodarczej. Opuszczenie
panstwa przyjmujacego nie pocigga za soba jakiegokolwick
obowigzku zbycia takiej nieruchomosci. Moze on réwniez by¢
upowazniony do nabycia drugiego miejsca zamieszkania lub
zakwaterowania urlopowego. Niniejsza Umowa nie ma wplywu
na zasady stosowane do faktycznych inwestycji kapitalowych
lub posiadania niezabudowanych gruntéw i mieszkan.
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3. Pracownik przygraniczny korzysta z tych samych praw jak
obywatel w odniesieniu do nabywania nieruchomosci dla swojej
dzialalnosci gospodarczej oraz w charakterze drugiego miejsca
zamieszkania. Opuszczenie panstwa przyjmujacego nie pocigga
za sobg jakiegokolwiek obowigzku zbycia takiej nieruchomosci.
Moze on by¢ réwniez upowazniony do nabywania zakwatero-
wania urlopowego. Niniejsza Umowa nie ma wplywu na zasady
stosowane w panstwie przyjmujacym do faktycznych inwestycji
kapitalowych lub posiadania niezabudowanych gruntéw
i mieszkan.

VII. POSTANOWIENIA PRZE]SCIOWE I ROZWO] UMOWY
Artykut 26
Postanowienia ogdlne

1. Przy stosowaniu ograniczen iloSciowych ustanowionych
w artykule 10 niniejszej Umowy postanowienia zawarte
w niniejszym rozdziale uzupelniaja lub zastepuja w zaleznosci
od sytuacji inne postanowienia niniejszego zalacznika.

2. Przy stosowaniu ograniczen iloSciowych ustanowionych
w artykule 10 niniejszej Umowy prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej zalezy od wydania zezwolenia na pobyt iflub
zezwolenia na pracg.

Artykut 27
Zasady odnoszjce si¢ do pobytu pracownikéw najemnych

1. Zezwolenie na pobyt pracownika najemnego, ktory
posiada umowe o pracg na okres krétszy niz jeden rok, zostaje
przedluzone do ogdlem 12 miesigcy, pod warunkiem ze
pracownik najemny przedstawi wlasciwym organom krajowym
dowdd, ze jest zdolny do prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej. Nowe zezwolenie na pobyt zostaje wydane pod warun-
kiem, ze pracownik najemny przedstawi dowdd, ze jest zdolny
do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i ze limity ilosciowe
ustanowione w artykule 10 niniejszej Umowy nie zostaly osiag-
nigte. Nie jest on zobowiazany do opuszczenia panistwa miedzy
dwoma umowami o pracg zgodnie z artykulem 24 niniejszego
zalgcznika.

2. W okresie okreslonym w artykule 10 ustep 2 niniejszej
Umowy Umawiajaca si¢ Strona moze zazadaé przedstawienia
pisemnej umowy lub projektu umowy przed wydaniem pierw-
szego zezwolenia na pobyt.

3. a) Osoby, ktéry uprzednio wykonywaly czasowe prace na
terytorium pafistwa przyjmujacego przez co najmniej 30
miesigcy, maja automatycznie prawo do podjecia zatrud-
nienia na czas nieokreslony (!). Nie mozna im odmoéwié
tego prawa na tej podstawie, Ze zagwarantowana liczba
zezwolen na pobyt zostala wyczerpana.

(") Nie podlegaja oni priorytetowi przyznanemu pracownikom zintegrowanym
z regularnym rynkiem pracy lub kontroli zgodno$ci z warunkami plac
i zatrudnienia w danym sektorze lub miejscu.

b) Osoby, ktore uprzednio wykonywaly zatrudnienie sezo-
nowe na terytorium pafstwa przyjmujacego przez ogélny
okres nie krotszy niz 50 miesiecy w ciggu ostatnich 15
lat oraz nie spelniaja warunkéw uprawnienia do zezwo-
lenia na pobyt zgodnie z postanowieniami litery a) niniej-
szego ustepu, majg automatycznie prawo do podjecia
zatrudnienia na czas nieokreslony.

Artykut 28
Zatrudnieni pracownicy przygraniczni

1. Zatrudniony pracownik przygraniczny jest obywatelem
Umawiajacej si¢ Strony, ktéry posiada swoje normalne miejsce
zamieszkania w strefach granicznych Szwajcarii lub panstw
sasiadujgcych 1 ktory prowadzi dzialalnos¢ w charakterze
najemnego pracownika przygranicznego innej Umawiajacej si¢
Strony, powracajac zazwyczaj do swojego gtdwnego miejsca
zamieszkania codziennie lub co najmniej raz w tygodniu. Do
celow niniejszej Umowy strefy graniczne oznaczajg strefy okre-
Slone w porozumieniach zawartych migdzy Szwajcaria a jej
sgsiadami dotyczacych ruchu w strefach granicznych.

2. Specjalne zezwolenie jest wazne w strefie granicznej
panstwa wydajacego zezwolenie.

Artykut 29
Prawo pracownikéw najemnych do powrotu

1. Pracownik najemny, ktéry w dniu wejScia w Zycie niniej-
szej Umowy posiadal zezwolenie na pobyt wazne na co
najmniej jeden rok oraz ktéry nastgpnie opuscit kraj przyj-
mujacy, jest uprawniony do preferencyjnego dostepu do limitu
nowych zezwolen na pobyt w ciggu szesciu lat od swojego
wyjazdu, pod warunkiem ze udowodni, ze jest zdolny do
prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j.

2. Pracownik przygraniczny ma prawo do nowego specjal-
nego zezwolenia w ciagu szeSciu lat od zakoficzenia swojego
poprzedniego zatrudnienia w trakcie nieprzerwanego okresu
trzech lat pod warunkiem weryfikacji jego warunkéw placy
i pracy, jesli jest on zatrudniony przez dwa lata po wejsciu
w zycie niniejszej Umowy, o ile udowodni przed wilasciwymi
organami krajowymi, ze jest zdolny do prowadzenia dzialal-
nosci gospodarczej.

3. Mlodzi ludzie, ktérzy opuscili terytorium Umawiajacej sig
Strony po zamieszkiwaniu na nim przez co najmniej pie¢ lat
przed ukonczeniem 21 lat, maja prawo przez okres czterech lat
powrdci¢ do tego panstwa oraz prowadzi¢ dzialalno$¢ gospo-
darcza.

Artykut 30

Mobilno$¢ zawodowa i geograficzna pracownikéow
dnajemnych

1. Pracownik najemny posiadajgcy zezwolenie na pobyt
wazne co najmniej jeden rok, przez okres dwunastu miesigcy
nastepujacych po rozpoczeciu swojego zatrudnienia, ma prawo
do mobilnosci zawodowej i geograficznej. Prawo do zmiany
statusu z pracownika najemnego na osobg¢ pracujaca na wilasny
rachunek jest réwniez dozwolone pod warunkiem zgodnosci
z artykulem 10 niniejszej Umowy.
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2. Specjalne zezwolenia wydane pracownikom przygra-
nicznym  przyznaja prawo do mobilnosci zawodowej
i geograficznej w ramach wszystkich stref granicznych Szwaj-
carii lub panstw sasiednich.

Artykut 31

Zasady odnoszace si¢ do pobytu oséb pracujacych na
wlasny rachunek

Obywatel Umawiajacej si¢ Strony, zamierzajacy osiedli¢ si¢ na
terytorium innej Umawiajacej si¢ Strony w celu prowadzenia
dzialalnosci w charakterze osoby pracujacej na wlasny rachunek
(zwany dalej ,0sobg pracujacg na wilasny rachunek”), otrzymuje
zezwolenie na pobyt wazne na okres sze$ciu miesiecy. Otrzy-
muje on zezwolenie na pobyt wazne na co najmniej pieé lat,
pod warunkiem ze udowodni wlaciwym organom krajowym
przed koncem szeSciomiesiecznego okresu, ze prowadzi dziatal-
nos$¢ w charakterze osoby pracujacej na wlasny rachunek. O ile
to konieczne, szeSciomiesigczny okres moze zostaé przedtuzony
o maksymalnie dwa miesigce, jesli istnieje duze prawdopodo-
biefistwo, ze przedstawi on taki dowdd.

Artykut 32
Pracownik przygraniczny pracujacy na wlasny rachunek

1. Osoba pracujaca na wlasny rachunek w strefie granicznej
jest obywatelem Umawiajacej si¢ Strony, ktéry jest zazwyczaj
rezydentem w strefach granicznych Szwajcarii lub panstw
sasiednich oraz ktéry prowadzi dzialalno$¢ w charakterze
osoby pracujacej na wiasny rachunek w strefach granicznych
innej Umawiajacej si¢ Strony, powracajac zazwyczaj do swojego
gléwnego miejsca zamieszkania zazwyczaj codziennie lub co
najmniej raz w tygodniu. Do celéw niniejszej Umowy strefy
graniczne oznaczajg strefy okre$lone w porozumieniach zawar-
tych miedzy Szwajcarig oraz jej panstwami sasiednimi dotycza-
cych ruchu w strefach granicznych.

2. Obywatel Umawiajacej si¢ Strony, ktéry zamierza
w charakterze pracownika granicznego prowadzi¢ dzialalno$¢
na whasny rachunek w strefach granicznych Szwajcarii lub jej
panstw sasiednich, otrzymuje wstepne szeSciomiesigczne
specjalne zezwolenie wcze$niej wydane. Otrzymuje on specjalne
zezwolenie na okres co najmniej pigciu lat, pod warunkiem ze
udowodni przed wlasciwymi organami krajowymi przed
koficem powyzszego szeSciomiesigcznego okresu, ze prowadzi

dzialalno$¢ w charakterze osoby pracujacej na wiasny rachunek.
O ile to konieczne, szeSciomiesigczny okres moze zostal prze-
dluzony o maksymalnie dwa miesigce, jesli istnieje duze praw-
dopodobienstwo, ze przedstawi on taki dowdd.

3. Specjalne zezwolenia s3 wazne w strefach granicznych
panstwa wydajacego zezwolenie.

Artykut 33
Prawo 0s6b pracujacych na wlasny rachunek do powrotu

1. Osoba pracujgca na wilasny rachunek, ktéra posiadala
zezwolenie na pobyt wazne przez okres co najmniej pieciu
lat oraz ktéra opuscita pafistwo przyjmujace, ma prawo do
otrzymania nowego zezwolenia w ciggu szeSciu lat od jej
wyjazdu, pod warunkiem ze juz pracowala w panstwie przyj-
mujacym przez nieprzerwany okres trzech lat oraz o ile
udowodni przed wlasciwymi organami krajowymi, Ze jest
zdolna do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

2. Pracownik przygraniczny pracujacy na wlasny rachunek
ma prawo do otrzymania nowego specjalnego zezwolenia
w ciggu szeSciu lat od zakoniczenia poprzedniej dzialalnosci
trwajacej przez nieprzerwany okres czterech lat, pod warunkiem
ze udowodni przed wlasciwymi organami krajowymi, ze jest
zdolna do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

3. Milode osoby, ktére opuscily terytorium Umawiajacej sie
Strony po zamieszkiwaniu na nim przez co najmniej pigé lat
przed ukoniczeniem 21 lat, maja prawo przez okres czterech lat
do powrotu do tego panstwa oraz prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej.

Artykut 34

Mobilno$¢ zawodowa i geograficzna oséb pracujacych na
wlasny rachunek

Specjalne zezwolenia wydane osobie pracujacej na whasny
rachunek w strefie granicznej przyznaje prawo do mobilnosci
zawodowej i geograficznej w ramach stref granicznych Szwaj-
carii lub jej panstw sasiednich. Wstepne szeSciomiesieczne
zezwolenia na pobyt wcze$niej wydane (w przypadku pracow-
nikéw przygranicznych, specjalne zezwolenia) przyznaja jedynie
prawo do mobilnosci geograficznej.
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PROTOKOL W SPRAWIE DRUGICH DOMOW W DANII

Umawiajace si¢ Strony postanawiaja, ze protokét 1 do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska
dotyczacy nabywania nieruchomodci w Danii ma réwniez zastosowanie do niniejszej Umowy w zakresie
nabywania przez obywateli szwajcarskich drugich doméw w Danii.

PROTOKOL DOTYCZACY WYSP ALANDZKICH

Umawiajace si¢ Strony postanawiaja, ze protokét 2 do Aktu przystgpienia Finlandii do Unii Europejskiej
dotyczacy Wysp Alandzkich ma réwniez zastosowanie do niniejszej Umowy.
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AKT KONCOWY

Pelnomocnicy

KROLESTWA BELGII,
KROLESTWA DANII,

REPUBLIKI FEDERALNE] NIEMIEC,
REPUBLIKI GRECKIEJ,
KROLESTWA HISZPANII,
REPUBLIKI FRANCUSKIEJ,
IRLANDII,

REPUBLIKI WLOSKIE],
WIELKIEGO KSIESTWA LUKSEMBURGA,
KROLESTWA NIDERLANDOW,
REPUBLIKI AUSTRII,

REPUBLIKI PORTUGALSKIE],
REPUBLIKI FINLANDII,
KROLESTWA SZWEC]],

ZJEDNOCZONEGO KROLESTWA WIELKIE] BRYTANII I POENOCNE]J IRLANDII,

WSPOLNOTY EUROPE]SKIE],

z jednej strony, oraz
KONFERDERAC]I SZWAJCARSKIE],
z drugiej strony,

spotykajac si¢ dnia 21 czerwca 1999 roku w Luksemburgu w celu podpisania Umowy miedzy Wspdlnota
Europejskg i jej panstwami czlonkowskimi, z jednej strony, a Konf}e)deracje} Szwajcarska, z drugiej strony,
w sprawie swobodnego przeplywu osob, przyjeli wymienione ponizej wspolne deklaracje i dofaczyli je do
niniejszego Aktu koncowego:

— Wspdlna deklaracje w sprawie ogdlnej liberalizacji w $wiadczeniu ustug,

— Wspdlna deklaracje w sprawie emerytur bylych pracownikéw instytucji Wspélnot Europejskich zamiesz-
kujacych w Szwajcarii,

— Wspdlna deklaracje w sprawie stosowania Umowy,

— Wspdlna deklaracje w sprawie dalszych negocjacji.



31.12.2009 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 353/87

Przyjeli oni takze do wiadomosci nastepujace deklaracje zalaczone do niniejszego Aktu koncowego:

— deklaracje Szwajcarii w sprawie odnowienia Umowy,

— deklaracje Szwajcarii w sprawie polityki migracyjnej i azylowej,

— deklaracje Szwajcarii w sprawie uznawania dyploméw architektow,

— deklaracje Wspodlnoty Europejskiej i jej Panstw Czlonkowskich w sprawie artykutéw 1 i 17 zalgcznika [,
— deklaracje w sprawie szwajcarskiej obecnosci w komitetach.

Sporzadzono w Luksemburgu dnia dwudziestego pierwszego czerwca tysigc dziewieéset dziewiecdziesiatego
dziewigtego roku.
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WSPOLNA DEKLARACJA

w sprawie ogolnej liberalizacji w $wiadczeniu ustug

Umawiajace si¢ Strony zobowiazuja si¢ rozpoczaé w najkrotszym mozliwym terminie negocjacje w sprawie
o0golnej liberalizacji w $wiadczeniu ustug na podstawie acquis communautaire.

WSPOLNA DEKLARACJA

w sprawie emerytur bylych pracownikow instytucji Wspdlnot Europejskich zamieszkujacych
w Szwajcarii

Komisja Wspélnot Europejskich i Szwajcaria zobowiazuja si¢ poszukiwal odpowiedniego rozwiazania dla
problemu podwdéjnego opodatkowania emerytur bylych pracownikéw instytucji Wspoélnot Europejskich
zamieszkujgcych w Szwajcarii.

WSPOLNA DEKLARACJA

W sprawie stosowania Umowy

Umawiajace si¢ Strony podejmg niezbedne $rodki dla stosowania acquis communautaire w stosunku do
obywateli innej Umawiajacej si¢ Strony zgodnie z zawarta migdzy nimi Umowa.

WSPOLNA DEKLARACJA

w sprawie dalszych negocjacji

Wspdlnota Europejska i Konfederacja Szwajcarska deklaruja swéj zamiar podjecia negocjacji w celu zawarcia
porozumienl w obszarach wspélnego zainteresowania, takich jak uaktualnienie protokotu 2 do Porozu-
mienia 0 Wolnym Handlu z 1972 r. i szwajcarskie uczestnictwo w niektérych wspélnotowych programach
szkoleniowych, mlodziezowych, dotyczacych $rodkéw masowego komunikowania sig, statystycznych
i Srodowiskowych. Prace przygotowawcze do tych negocjacji powinny postepowaé szybko po zakonczeniu
biezacych negocjacji dwustronnych.
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DEKLARACJA SZWAJCARII

w sprawie odnowienia Umowy

Szwajcaria deklaruje, Ze podejmie decyzje w sprawie odnowienia Umowy w okresie siddmego roku od jego
zastosowania, na podstawie majacych zastosowanie procedur wewnetrznych.

DEKLARACJA SZWAJCARII

w sprawie polityki migracyjnej i azylowej

Szwajcaria potwierdza swoje pragnienie wzmocnienia wspOtpracy z UE i jej Pafstwami Czlonkowskimi
w zakresie migracji i polityki azylowej. W tym celu Szwajcaria chee uczestniczy¢ w systemie UE koordy-
nujacym wnioski o przyznanie azylu i proponuje, by rozpoczaé negocjacje w celu zawarcia konwencji
réwnoleglej do konwencji dublifiskiej (Konwencja okreslajaca panstwa odpowiedzialne za badanie wniosk6w
azylowych skladanych w jednym z Panstw Czlonkowskich Wspélnot Europejskich, podpisana w Dublinie
dnia 15 czerwca 1990 r.).

DEKLARACJA SZWAJCARII

w sprawie uznawania dyploméw architektéw

Szwajcaria zaproponuje Wspolnemu Komitetowi Umowy w sprawie swobodnego przeplywu oséb, z chwila
jego utworzenia, by zostala podjeta decyzja o wiaczeniu dyploméw architektow przyznawanych przez
szwajcarskie uniwersytety nauk stosowanych do zalacznika III do Umowy w sprawie swobodnego prze-
plywu 0séb, zgodnie z przepisami dyrektywy 85/384/EWG z dnia 10 czerwca 1986 r.
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DEKLARACJA WSPOLNOTY EUROPEJSKIEJ I JEJ PANSTW CZLONKOWSKICH

w sprawie art. 1 i 17 zalgcznika I

Wspdlnota Europejska i jej Panstwa Czlonkowskie deklaruja, ze art. 1 i 17 zalgcznika I do Umowy nie
naruszajg acquis communautaire w odniesieniu do warunkéw zatrudniania pracownikow bedacych obywate-
lami krajow trzecich w kontekscie transgranicznego $wiadczenia ustug.

DEKLARACJA

w sprawie obecno$ci szwajcarskiej w komitetach

Rada zgadza si¢, by przestawicie Szwajcarii mogli, w zakresie spraw dla nich interesujacych, by¢ obecni na
spotkaniach nastepujacych komitetéw i grup roboczych ekspertéw w charakterze obserwatorow:

— komitety programéw badawczych, wlacznie z Komitetem Badain Naukowych i Technicznych (CREST),
— Komisja Administracyjna do spraw Ubezpieczeni Spotecznych dla Migrujacych Robotnikéw,
— Grupa Koordynujaca do spraw Wzajemnego Uznawania Dyploméw Wyzszych Uczelni,

— komitety doradcze do spraw tras lotniczych oraz stosowania zasad konkurencji w obszarze transportu
lotniczego.

Przedstawiciele Szwajcarii nie beda obecni podczas glosowania w komitetach.
W przypadku innych komitetéw zajmujacych si¢ obszarami spraw objetych niniejsza Umows,

w odniesieniu do ktérych Szwajcaria przyjela acquis communautaire lub inne réwnowazne $rodki, Komisja
bedzie konsultowala si¢ ze szwajcarskimi ekspertami w sposob okreslony w art. 100 Porozumienia EOG.




