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AKTY PRZYJETE NA MOCY TYTULU V TRAKTATU UE

DECYZJA RADY 2009/747|WPZIB

z dnia 14 wrzesnia 2009 r.

w sprawie Regulaminu pracowniczego Centrum Satelitarnego Unii Europejskiej

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac wspdlne dziatanie Rady 2001/555/WPZiB z dnia
20 lipca 2001 r. w sprawie ustanowienia Centrum Satelitarnego
Unii  Europejskiej (') zmienione wspdlnym  dzialaniem
Rady 2006/998/WPZiB z dnia 21 grudnia 2006 r. (?), w szcze-
g6lnosci jego art. 9 ust. 3,

uwzgledniajac zalecenie dyrektora Centrum Satelitarnego Unii
Europejskiej,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) Centrum Satelitarne jest agencjg Unii Europejskiej, powia-
zang z organizacjami skoordynowanymi. Regulamin pra-
cowniczy Centrum Satelitarnego Unii Europejskiej
powinien zostaé dostosowany do rozwoju centrum; ko-
nieczne jest zatem w szczegdlnosci dokonanie przegladu
przepiséw dotyczacych systemu uméw personelu zatrud-
nionego na czas nieokreslony, ewentualnych stanowisk
tymczasowych, rownego traktowania, przepiséw dotyczg-
cych urlopu i elastycznego czasu pracy oraz przepiséw do-
tyczacych srodkéw dyscyplinarnych.

(2) Regulamin pracowniczy Centrum Satelitarnego Unii Euro-
pejskiej, przyjety przez Rade w dniu 21 grud-
nia 2001 r. (}) i zmieniony przez dyrektora za zgoda

(1) Dz.U. L 200 z 25.7.2001, s. 5.

(3 Dz.U. L 405 z 30.12.2006, s. 60; Dz.U. L 29 z 3.2.2007, s. 23;
Dz.U. L 140 z 1.6.2007, s. 58.

() Dz.U. L 39 2 9.2.2002, s. 44.

zarzadu w dniu 15 czerwca 2005 r. (4), powinien zatem
zosta¢ zmieniony i zastapiony,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

Artykut 1

Regulamin pracowniczy Centrum Satelitarnego Unii Europejskiej,
przyjety przez Rade w dniu 21 grudnia 2001 r. i zmieniony przez
dyrektora za zgodg zarzadu w dniu 15 czerwca 2005 r. w odnie-
sieniu do tytulu II rozdziatu III art. 14 ust. 2 oraz tytulu II roz-
dziatu IX, zastepuje si¢ regulaminem pracowniczym zalaczonym
do niniejszej decyzji.

Artykut 2
Niniejsza decyzja staje si¢ skuteczna pierwszego dnia pierwszego
miesigca nastepujacego po jej przyjeciu. Niniejsza decyzja zostaje
opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 14 wrze$nia 2009 r.

W imieniu Rady
C. MALMSTROM
Przewodniczgcy

() Dz.U. L 235 z 12.9.2005, s. 28.
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TYTUL I Artykut 2

PRZEPISY OGOLNE Przepisy majace zastosowanie do wszystkich
pracownikow
Artykut 1

Przepisy ogélne

1. Regulamin pracowniczy stosuje si¢ do pracownikéw za-
trudnionych na podstawie umowy przez Centrum Satelitarne
Unii Europejskiej (zwanych dalej odpowiednio ,pracownikami”
oraz ,centrum”), z wyjatkiem przypadkéw, kiedy zarzad postano-
wi inaczej w odniesieniu do pracownikoéw poza systemem
zaszeregowania.

2. Termin ,pracownik” obejmuje nastepujace osoby fizyczne:

a) czlonkéw personelu, ktérzy podpisali umowy z cen-
trum i zajmuja stanowiska budzetowe wymienione w tabeli
cztonkdéw personelu zalaczanej co roku do budzetu centrum;

b) personel miejscowy, ktory podpisat umowy z centrum zgod-
nie z miejscowymi przepisami krajowymi.

3. W niniejszym regulaminie pracowniczym wszelkie odnie-
sienia do osoby plci meskiej odnoszg si¢ rowniez do oséb plci
zeniskiej i odwrotnie, o ile z kontekstu wyraznie nie wynika
inaczej.

4. W tabeli cztonkéw personelu zalaczonej do budzetu cen-
trum  wskazana jest liczba stanowisk dla  kazdej
kategorii i zaszeregowania.

W tabeli czlonkéw personelu wprowadza si¢ rozréznienie mig-
dzy stanowiskami stalymi a stanowiskami tymczasowymi. Stano-
wiska stale to stanowiska zwiazane z podstawowymi zadaniami
centrum i stanowiska o charakterze trwalym. Stanowiska tymcza-
sowe to stanowiska zwigzane z projektami lub dziataniami ogra-
niczonymi czasowo.

5. Dyrektor centrum jest upowazniony do dokonywania za
zgoda zarzadu zmian o charakterze technicznym do niniejszego
regulaminu pracowniczego, ktére nie obejmujg zmiany podsta-
wowych zasad okreSlonych w niniejszym  regulaminie
pracowniczym.

1. Podleglosé

Pracownicy podlegaja dyrektorowi i odpowiadaja przed nim za
wypelnianie swoich zadan, ktére zobowiazuja si¢ wykonywac jak
najdokladniej i najsumiennie;j.

2. Os$wiadczenie

Podejmujac zatrudnienie w Centrum Satelitarnym Unii Europej-
skiej, kazdy pracownik podpisuje nastgpujace owiadczenie:

,2UroczyScie zobowiazuj¢ si¢ wykonywad sumiennie, lojal-
nie i przy zachowaniu pelnej dyskrecji funkcje powierzone mi
jako pracownikowi Centrum Satelitarnego Unii Europejskiej i wy-
pehiaé te funkcje, majac na wzgledzie jedynie dobro centrum.
Zobowigzuje si¢ rowniez nie zabiega¢ o instrukcje dotyczgce wy-
konywania moich obowiazkéw ani nie przyjmowaé takich in-
strukcji od jakichkolwiek rzadéw ani organéw innych niz
centrum.”.

3. Postgpowanie

Pracownicy zachowuja si¢ w kazdej sytuacji w sposéb zgodny
z ich statusem przedstawicieli Centrum Satelitarnego Unii Euro-
pejskiej. Nie podejmuja dziatar ani nie wykonujg czynnosci, kt6-
re moglyby w jakikolwiek sposéb podwazy¢ powage ich
stanowiska lub naruszy¢ dobre imie¢ centrum.

4. Odpowiedzialnos¢

Pracownik moze zosta¢ zobowigzany do naprawienia, w calosci
lub czgsciowo, szkody poniesionej przez centrum w wyniku po-
waznego uchybienia ze strony pracownika w trakcie wykonywa-
nia przez niego obowigzkéw lub w zwigzku z ich
wykonywaniem.

Dyrektor wydaje uzasadniong decyzje zgodnie z procedura okre-
Slong w zalgczniku IX.
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Komisja odwolawcza ma nieograniczong jurysdykcje w sporach
objetych tym przepisem.

5. Bezpieczenstwo

Podejmujgc zatrudnienie, pracownicy zapoznajg si¢ z przepisami
dotyczacymi bezpieczefistwa obowiazujagcymi w centrum. Podpi-
suja oSwiadczenie, w mysl ktérego przyjmuja odpowiedzialnosé
dyscyplinarna i finansowa w przypadku naruszenia tych
przepiséw.

a)  Wszyscy pracownicy moga by¢ zobowiazani do uzyskania
poswiadczenia bezpieczenistwa osobowego zapewniajacego
im dostep do dokumentéw niejawnych podczas wykonywa-
nia obowigzkéw. Centrum sklada wlasciwym organom
wniosek o takie po§wiadczenie. Do czasu uzyskania oficjal-
nego poswiadczenia bezpieczenistwa osobowego w przypad-
kach wyjatkowych i nadzwyczajnych dyrektor moze udzieli¢
tymczasowego dostepu do informacji niejawnych.

b) Pracownicy niezwlocznie informujg urzednika ds. bezpie-
czefistwa o podejrzewanej utracie lub narazeniu na szwank
bezpieczenstwa dokumentu niejawnego.

6. Pomoc i odszkodowanie

Centrum zapewnia pomoc pracownikom, ktérzy z powodu obec-
nego zatrudnienia lub wykonywania obowiazkéw w cen-
trum i bez wlasnej winy s3 obiektem grozb, zniewag,
zniestawienia lub napasci. Za wszelkie poniesione szkody mate-
rialne moze zosta¢ przyznane odszkodowanie, pod warunkiem
ze:

a) pracownik nie spowodowat danej szkody umyslnie ani przez
zaniedbanie;

b) nie uzyskano naprawienia szkody;

¢) pracownicy przenosza na rzecz centrum wszelkie roszczenia
wobec stron trzecich, w szczegélnosci towarzystw
ubezpieczeniowych.

Wszelkie decyzje w tej sprawie, z ktérymi mogloby wiazaé sie
podjecie dziatania lub dokonanie platnosci przez centrum, nale-
z3 do dyrektora, ktéry ma swobode decydowania w sprawie oce-
ny okoliczno$ci sprawy oraz w sprawie formy, jaka powinna
przybra¢ pomoc oraz rodzaju ewentualnego odszkodowania.

7. Prawa wilasnosci

Wszystkie prawa, wilaczajagc prawo do tytulu, prawa autor-
skie i prawa patentowe, do jakiejkolwiek pracy wykonanej przez
pracownika w ramach wypeliania obowigzkéw stuzbowych
przystuguja centrum.

8.  Dzialalno$¢ zewnetrzna

a) Pracownik nie moze bez zgody dyrektora przyjmowaé od
jakiegokolwiek rzadu lub z jakiegokolwiek innego zrédia
spoza centrum zadnych tytuldow, odznaczen, przywilejéw,

podarunkéw lub platnosci jakiegokolwiek rodzaju, z wyjat-
kiem wynagrodzenia za prace wykonywane albo przed jego
mianowaniem, albo w okresie urlopu okoliczno$ciowego
udzielonego w zwigzku z pelnieniem stuzby wojskowej lub
innej stuzby panstwowej, o ile wynagrodzenie przyznane jest
w zwigzku z pelnieniem tej stuzby.

Pracownicy wstrzymuja si¢ od jakichkolwiek publicznych
dzialan, o$wiadczen lub publikacji, jezeli takie dzialania,
o$wiadczenia lub publikacje sa niezgodne z obowigzka-
mi i zobowigzaniami urzednika migedzynarodowego lub
moga powodowa¢ moralng lub materialng odpowiedzialnosé
centrum.

Pracownik nie moze zajmowac zadnego stanowiska ani pro-
wadzi¢ zadnej regularnej ani platnej dziatalnosci zawodowej
poza centrum bez pozwolenia dyrektora.

Pracownik nie moze bezposrednio lub posrednio mie¢ inte-
resow w przedsigbiorstwie handlowym, ktérych charakter
moglby wplynaé na jego niezalezno$é w trakcie wykonywa-
nia obowiazkéw w centrum.

Jezeli malzonek lub zarejestrowany partner pracownika pro-
wadzi dzialalno§¢ zarobkows, pracownik informuje o tym
dyrektora. W przypadku gdy charakter tej dzialalnosci okaze
si¢ by¢ nie do pogodzenia z funkcjg pracownika oraz jesli
pracownik nie jest w stanie zobowiazac sie, ze dzialalno$¢ ta
zostanie zakoniczona w okreslonym czasie, dyrektor, po za-
siggnieciu opinii komitetu pracowniczego, decyduje, czy pra-
cownik ten powinien nadal zajmowac swoje stanowisko, czy
zostaé przeniesiony na inne stanowisko.

Kandydowanie na stanowiska publiczne lub polityczne

Pracownicy, ktérzy z powoddéw osobistych chcieliby ubiegaé
si¢ o urzad publiczny lub polityczny, powiadamiaja o tym
zamiarze dyrektora.

Kazdy pracownik ubiegajacy si¢ o urzad publiczny lub poli-
tyczny otrzymuje bezplatny urlop z dniem, w ktérym we-
dlug wlasnego o$wiadczenia rozpoczyna swoja kampanie

wyborczg.

Pracownik, ktdry zostanie wybrany, wystepuje o rozwigza-
nie umowy. Rozwigzanie umowy nie uprawnia go w tym
przypadku do odszkodowania z tytulu utraty zatrudnienia.

Pracownik, ktory nie przyjmie stanowiska publicznego lub
politycznego, uprawniony jest do ponownego podjecia pra-
cy z zachowaniem takiego samego uposazenia i stazu pracy,
jakie miat w chwili odejscia na urlop bezplatny.

Czas spedzony na urlopie bezplatnym nie jest brany pod
uwage przy okreslaniu stazu pracy.
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TYTUL I
STATUS CZLONKOW PERSONELU

ROZDZIAL 1

Przepisy ogolne

Artykut 3

Przywileje i immunitety

Przywileje i immunitety przyznawane sg czlonkom personelu
w interesie Centrum Satelitarnego Unii Europejskiej, nie za$ dla
ich osobistej wygody. Nie moga by¢ wykorzystywane w celu
uchylania si¢ od zobowiazan cywilnoprawnych ani jako uzasad-
nienie dla nieprzestrzegania praw lub przepiséw porzadkowych
w panstwie przyjmujacym.

O kazdym zdarzeniu majacym zwigzek z przywilejami i immu-
nitetami dany czlonek personelu natychmiast powiadamia dyrek-
tora. W przypadku naruszenia miejscowych przepiséw dyrektor
moze podjac decyzj¢ o uchyleniu przywilejow lub immunitetéw,
jezeli uzna to za konieczne.

ROZDZIAL I

Rekrutacja i okres mianowania

Artykut 4

Rekrutacja

1. Oferty zatrudnienia sklada dyrektor, z wyjatkiem stanowi-
ska dyrektora. Centrum jest odpowiedzialne za publikowanie
informacji o wolnych stanowiskach.

2. Jezeli stanowisko jest wolne i nie moze by¢ obsadzone we-
wnetrznie, publikowane jest ogloszenie o wolnym stanowisku
okreslajace zakres obowigzkéw i kwalifikacji wymaganych
w przypadku tego stanowiska.

3. Dyrektor mianuje czlonkéw personelu na podstawie kom-
petencji, wedlug sprawiedliwych i przejrzystych procedur
konkursowych.

4. Kandydaci musza wykaza¢ si¢ gruntowna znajomoscig jed-
nego z jezykéw Unii Europejskiej oraz zadowalajaca znajomoscig
innego jezyka Unii Europejskiej w zakresie niezbednym do wy-
konywania swoich obowigzkow.

5. Rekrutacja cztonkdw personelu ograniczona jest do obywa-
teli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

6.  Czlonkowie personelu podlegajacy niniejszemu regulami-
nowi pracowniczemu przyporzadkowywani sg do katego-
rii i zaszeregowania organizacji skoordynowanych.

7. Zatrudniani czlonkowie personelu otrzymuja najnizszy sto-
pien stuzbowy w kategorii zaszeregowania zwigzanej ze stanowi-
skiem, ktore obejmujg. Dyrektor moze jednak, w uzasadnionych
przypadkach, przydzieli¢ cztonkowi personelu wyzszy stopien.

8. Dyrektor okresla, ktdre stanowiska majg zosta¢ obsadzone
w wyniku egzaminu lub konkursu, oraz okresla testy, ktore mu-
szg zda¢ kandydaci na poszczegdlne stanowiska. Czlonkéw ko-
misji egzaminacyjnych lub konkursowych wybiera sposrdd
cztonkow personelu centrum dyrektor, ktéry moze tez dolgczyé
do komisji egzaminatora zewnetrznego.

9.  Kandydaci zaproszeni do centrum na rozmowe kwalifika-
cyjng lub egzamin uprawnieni sa do otrzymania zryczattowanej
kwoty pokrywajacej koszty podrézy i zakwaterowania.

Artykut 5

Limit wiekowy 0s6b zatrudnianych

Limit wiekowy ustala si¢ na koniec miesigca, w ktérym cztonek
personelu koriczy 65 lat. Dyrektor moze zgodzic si¢ na jego prze-
dluzenie o nie wigcej niz 12 miesigcy.

Artykut 6

Badania lekarskie

1. Przed zatrudnieniem czlonek personelu poddawany jest ba-
daniom medycznym przez lekarza uprawnionego przez centrum,
stwierdzajacego, ze jest on odpowiednio sprawny fizycznie, aby
wykonywa¢é swoje obowiazki.

2. Pracownicy zobowigzani s3 poddawa¢ si¢ badaniom lekar-
skim co roku.

3. Lekarz uprawniony przez centrum udziela dyrektorowi
specjalistycznych porad w sprawie niezdolnosci kazdego cztonka
personelu do kontynuowania pracy na danym stanowisku.

4. W przypadkach gdy w wyniku badania lekarskiego przewi-
dzianego w ust. 1 i 3 wydana zostanie negatywna opinia lekar-
ska, kandydat lub czlonek personelu moze, w ciggu 20 dni od
powiadomienia go o tej opinii przez centrum, zwrdcic si¢ o roz-
patrzenie jego przypadku przez komisj¢ lekarska skladajaca sig
z trzech lekarzy, w tym jednego wybranego przez dyrektora, jed-
nego przez czlonka personelu i jednego przez dwdch innych
lekarzy.

Komisja lekarska poddaje przestuchaniu lekarza, ktéry wydat po-
czatkowg negatywng opinig.

W przypadku gdy komisja lekarska potwierdzi negatywny wynik
badania lekarskiego przewidzianego:

a) wust. 1 —kandydat pokrywa 50 % optat i nieprzewidzianych
wydatk6w;

b) wust. 3 - centrum probuje najpierw skierowac czlonka per-
sonelu na inne stanowisko odpowiednie dla jego stanu. Jeze-
li nie jest to mozliwe, centrum rozwiazuje z nim umowe
z zachowaniem szeSciomiesigcznego okresu wypowiedzenia;
zwoluje si¢ tez komisje lekarska w celu okreslenia jego
uprawnien do renty inwalidzkiej na warunkach okreslonych
w zasadach systemu emerytalnego centrum.
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Artykut 7

Mianowania

1.  Okres

a) Czlonkowie personelu na stanowiskach stalych mianowani
sa na poczatkowy okres czterech lat. W umowie okresla sie,
ze nie pézniej niz przed uplywem trzeciego roku ich miano-
wania zostang oni poinformowani o tym, ze:

(i) ich mianowanie nie zostanie przedluzone; lub

(i) ich mianowanie zostanie przedtuzone na czas nieokre-
Slony; lub

(iti) ich mianowanie zostanie przedtuzone na czas okreslo-
ny, nieprzekraczajacy czterech lat, jezeli dyrektor uzna
za niewlasciwe mianowanie na tym etapie na czas nie-
okreslony. Nie pdzniej niz jeden rok przed wygasnie-
ciem tego przedluzenia dany czlonek personelu
informowany jest, Ze jego mianowanie nie zostanie prze-
dluzone lub ze jego mianowanie zostanie przedluzone
na czas nieokreslony.

b) Umowy czlonkéw personelu zatrudnionych na stanowiskach
tymczasowych nie moga by¢ zawierane na okres diuzszy niz
cztery lata. Sa odnawialne jednokrotnie, na okres nieprzekra-
czajacy czterech lat.

¢) Z chwila zakoficzenia zatrudnienia czlonkowie personelu
maja prawo do odszkodowania z tytulu utraty zatrudnienia
obliczonego zgodnie z przepisami zalgcznika 1.

2. Okres probny

Pierwsze sze$¢ miesiecy uméw poczatkowych stanowi okres
probny rozpoczynajacy si¢ w chwili rozpoczecia pracy, z zastrze-
zeniem nastepujacych przepisow:

a) w przypadku gdy podczas okresu probnego czlonek perso-
nelu nie moze wykonywaé swoich obowigzkow z powodu
choroby lub wypadku przez okres co najmniej jednego mie-
sigca, dyrektor moze przedluzy¢ okres prébny o odpowied-
ni okres czasu;

b) z chwilg zakoniczenia okresu probnego sporzadza si¢ spra-
wozdanie dotyczace zdolnosci czlonka personelu do petnie-
nia obowigzk6w zwiazanych ze stanowiskiem, a takze jego
postawy i wydajnosci w pracy. Sprawozdanie to podawane
jest do wiadomosci czlonka personely;

¢) czlonek personelu, ktérego praca nie okazata si¢ odpowied-
nia dla uzasadnienia pozostawienia go na danym stanowisku,
zostaje zwolniony;

d) sprawozdanie dotyczace czlonka personelu moze zosta¢ spo-
rzadzone w dowolnej chwili okresu prébnego, jesli jego pra-
ca w oczywisty sposob nie spetnia wymagan. Sprawozdanie
to podawane jest do wiadomosci danej osoby;

e) na podstawie tego sprawozdania dyrektor moze podjaé de-
cyzje o zwolnieniu cztonka personelu przed uptywem okre-
su probnego z zachowaniem jednomiesigcznego okresu
wypowiedzenia; okres pracy nie moze jednak przekroczy¢
normalnego okresu prébnego;

f) czlonek personelu zwolniony w trakcie okresu prébnego
W nastgpstwie negatywnego sprawozdania nie jest uprawnio-
ny do odszkodowania z tytutu utraty zatrudnienia.

Okres probny jest integralng czg$cig okresu umowy poczatkowe;.
Uwzgledniany jest przy okreslaniu stazu pracy i uprawniert do
$wiadczen emerytalnych.

3. Rozwigzywanie umow

a) Centrum moze rozwigzywaé umowe lub jej nie przedluzaé
w nastepujacych przypadkach:

(i) w rezultacie likwidacji stanowiska budzetowego zajmo-
wanego dotychczas przez czlonka personelu lub zmia-
ny charakteru obowigzkéw  zwigzanych  ze
stanowiskiem czlonka personelu, w wyniku ktérej kwa-
lifikacje czlonka personelu okazujg si¢ niewystarczajgce
do zajmowania tego stanowiska, a nie mozna znalez¢
dla niego w centrum zadnego odpowiedniego alterna-
tywnego stanowiska;

(i) z powodu niedostatecznych kompetencji zawodowych
czlonka personelu, nalezycie udokumentowanych
w dwoch kolejnych sprawozdaniach, zgodnie z art. 26;

(iti) z powodu fizycznej niezdolnosci czlonka personelu do
pracy, ktora wystapita w okresie zatrudnienia i ktéra zo-
stala potwierdzona przez komisj¢ lekarska zgodnie
z art. 6 ust. 4;

(iv) w wyniku wycofania si¢ z zarzadu panstwa cztonkow-
skiego, ktorego obywatelem jest dany czlonek
personelu;

(v) w wyniku przeniesienia gtéwnej siedziby centrum na
odlegtos¢ ponad 100 km od miejsca, w ktérym czlonek
personelu zostal zatrudniony, w przypadku gdy cztonek
personelu odmawia przeniesienia z uwagi na to, Ze taka
ewentualno$¢ nie byta przewidziana w jego umowie;

(vi) w wyniku wycofania cztonkowi personelu poswiadcze-
nia bezpieczenstwa osobowego z powodéw innych niz

dyscyplinarne;

(vii) w wyniku jakiegokolwiek postepowania dyscyplinarne-
go, ktére wykazalo, ze cztonek personelu popehit wy-
kroczenie lub ponosi odpowiedzialnosé, jak okreslono
w rozdziale VII, lub w rezultacie ktorego cztonkowi per-
sonelu  wycofano podwiadczenie bezpieczenstwa
osobowego.

W przypadkach wymienionych w ppkt (i)—(vi) umowe moz-
na rozwiazywac lub jej nie przedtuzaé z zachowaniem
szeSciomiesigcznego okresu wypowiedzenia, a w przypadku
wymienionym w ppkt (vii) — z zachowaniem jednomiesigcz-
nego okresu wypowiedzenia.

b) Czlonek personelu moze rozwigzaé swojg umowe, z zacho-
waniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia, z powo-
déw osobistych, bez koniecznosci ich wyjasniania.

4. Odszkodowanie z tytutu utraty zatrudnienia
Rozwigzanie lub nieprzedtuzenie umowy przez centrum z powo-

déw innych niz dyscyplinarne pociaga za sobg wyplate odszko-
dowania zgodnie z warunkami okreslonymi w zalgczniku L.
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Rozwigzanie umowy lub nieprzyjecie oferty jej przedluzenia
przez cztonka personelu nie uprawnia go do odszkodowania z ty-
tutu utraty zatrudnienia.

5. Skrécony okres rozwigzania umowy

Jezeli wymaga tego interes stuzby, okres rozwigzania okreslony
w ust. 3 lit. a) moze zosta¢ skrdcony przez centrum; w takim
przypadku czlonek personelu uprawniony jest do wyplaty dodat-
kowej kwoty stanowigcej sume uposazenia i dodatkéw, ktore
otrzymalby, gdyby faktyczna data wygasniecia jego umowy przy-
padata na koniec szeSciomiesigcznego okresu wypowiedzenia.

Niniejsze przepisy nie maja zastosowania w przypadku rozwia-
zania umowy z przyczyn dyscyplinarnych.

ROZDZIAL 111
Uposazenie i dodatki

Artykut 8

Przepisy ogélne

Wynagrodzenie wyplacane cztonkom personelu centrum obej-
muje: uposazenie zasadnicze, dodatek za prace poza krajem oraz
dodatki rodzinne i socjalne.

Pobory pomniejsza si¢ o skladki i potracenia zwigzane z podat-
kiem wewnetrznym, systemem emerytalnym i systemem opieki
spoleczne;j.

Odpowiednia kwote przelewa si¢ na rachunki biezace cztonkéw
personelu nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu roboczym
miesigca.

Wymaga si¢ od czlonkéw personelu, aby niezwlocznie informo-
wali centrum o wszelkich zmianach swojej sytuacji zyciowej, kt6-
re moga pociagac za sobg skutki finansowe. Zmiany te s brane
pod uwage przy naliczaniu wynagrodzenia od miesigca, po
ktérym zostang zgloszone do dzialu administracji centrum;
zmian w wynagrodzeniu juz wyplaconym nie dokonuje sie.

Wszystkie wyplaty wynagrodzen w kwocie przekraczajacej kwo-
te nalezng czlonek personelu zwraca centrum.

Artykut 9

Uposazenie zasadnicze

Uposazenie zasadnicze netto stanowi kwota odpowiadajaca kate-
gorii i zaszeregowaniu czlonka personelu w skali zatwierdzanej
co roku przez zarzad.

Uposazenie zasadnicze brutto stanowi kwota uposazenia zasad-
niczego netto powigkszona o podatek wewnetrzny nalezny od
czlonka personelu.

Artykut 10

Dodatek za prace poza krajem

Dodatek za prace poza krajem wyplacany jest cztonkom perso-
nelu, ktorzy w chwili przyjecia po raz pierwszy do pracy w cen-
trum nie byli obywatelami kraju, na ktérego terytorium znajduje
sie stale miejsce wykonywania ich obowigzkéw stuzbowych i nie

zamieszkiwali nieprzerwanie na terytorium tego kraju przez okres
trzech lat.

Wyplata tego dodatku zostaje wstrzymana, jezeli cztonek perso-
nelu zostaje przeniesiony do kraju, ktérego jest obywatelem.

Kwota dodatku naliczana jest zgodnie z zalacznikiem IL

W przypadku gdy czlonek personelu zostaje zatrudniony przez
centrum bezposrednio po okresie zatrudnienia przez inng orga-
nizacje migdzynarodowg lub migdzynarodowy organ administra-
cyjny w kraju, gdzie wykonuje obowiazki stuzbowe, jego staz
pracy w poprzednim miejscu zatrudnienia bierze si¢ pod uwage
przy okre$laniu uprawnien do dodatku i naliczaniu jego

wysokosci.

Artykut 11

Dodatki rodzinne i socjalne
1. Zasady ogdlne

Nie kumuluje si¢ dodatkéw przewidzianych w niniejszym arty-
kule i podobnych dodatkéw z innego zrédla, do ktérych upraw-
nione s3 malzenstwa lub czlonek personelu stanu wolnego.

Kazdy cztonek personelu otrzymujacy dodatek z innych Zrodet
lub uprawniony do dodatku podobnego do dodatkéow przewi-
dzianych w niniejszym artykule musi odpowiednio poinformo-
waé dzial administracji centrum, aby mozna bylo dokonad
odpowiedniego pomniejszenia dodatkéw przyznawanych mu
przez centrum.

Administracja centrum uprawniona jest do zadania wszelkich do-
kumentéw urzedowych, ktére uzna za konieczne do okreslenia
uprawnienia do ktéregokolwiek dodatku.

Dyrektor moze przyjaé przepisy wykonawcze w odniesieniu do
niniejszych przepisow.

2. Dodatek rodzinny

a) Dodatek rodzinny przyznaje si¢ i wyplaca co miesigc kazde-
mu czlonkowi personelu, ktéry:

(i) pozostaje w zwigzku matzeniskim;

(ii) jest owdowialy, rozwiedziony w separacji lub w stanie
wolnym i co najmniej jedna osoba pozostaje na jego
utrzymaniu w rozumieniu zalgcznika III do niniejszego
regulaminu pracowniczego;

(iii) jest zarejestrowany jako pozostajacy w stalym zwigzku
niebedgcym malzenstwem, pod warunkiem ze:

— para przedstawia dokument prawny uznany przez
wlasciwe organy panstwa czlonkowskiego, po-
twierdzajacy status partneréw pozostajacych
w zwigzku niebedacym malzenistwem,

— zaden z partnerdw nie pozostaje w zwigzku mal-
zefiskim ani w innym zwigzku niebedgcym
malzenstwem,

— partnerow nie faczg zadne z nastgpujgcych wigzow
rodzinnych: rodzic, dziecko, dziadek/babka,
wnuk/wnuczka, brat, siostra, ciotka, wuj,
siostrzeniec/bratanek, siostrzenica/bratanica, zigé,
synowa.
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b) Dodatek ten wynosi 6 % uposazenia zasadniczego netto i nie 5. Dodatek na niepelnosprawne dzieci i inne niepelnospraw-

moze by¢ nizszy niz kwota nalezna czlonkom personelu
z grupy zaszeregowania B 3 stopien 1.

W przypadku:

(i) czlonka personelu pozostajgcego w zwiazku malzen-
skim i niemajacego nikogo na utrzymaniu, ktérego mat-
zonek wykonuje prace zarobkows; lub

(ii) czlonka personelu, ktory jest zarejestrowany jako staly
partner pozostajacy w zwiazku niebedacym malzeris-
stwem w rozumieniu lit. a) ppkt (iii) i ktéry nie ma ni-
kogo na utrzymaniu, a ktérego partner wykonuje prace
zarobkowg,

dodatek stanowi roznice miedzy uposazeniem zasadniczym
netto kategorii B 3 stopien 1, powigkszonym o dodatek for-
malnie przystugujacy czlonkowi personelu, a zarobkami
wspotmalzonka lub zarejestrowanego partnera. Jezeli zarob-
ki wspétmalzonka lub zarejestrowanego partnera sg wigksze
od tej sumy lub jej rowne, dodatek nie jest wyplacany.

Dodatek ten nie jest wyplacany cztonkowi personelu, ktore-
go wspotmalzonek lub zarejestrowany partner jest czton-
kiem organizacji migdzynarodowej, a jego uposazenie
zasadnicze jest wyzsze niz czlonka personelu.

Dodatek na dzieci i inne osoby pozostajace na utrzymaniu

Dodatek na dzieci i inne osoby pozostajace na utrzymaniu
jest przyznawany i wyplacany co miesigc kazdemu cztonko-
wi personelu, ktéry ponosi gléwne koszty stalego utrzyma-
nia dzieci lub o0séb pozostajacych na utrzymaniu
w rozumieniu zalacznika IIL

Dodatek jest wyplacany na kazdg osobe pozostajacg na
utrzymaniu w stalej kwocie, wyznaczanej co roku w skali za-
twierdzonej przez zarzad.

W przypadku gdy oboje malzonkowie lub zarejestrowani
partnerzy sg zatrudnieni przez organizacje migdzynarodowe,
dodatek wyplacany jest na rzecz tego z nich, ktéry otrzymu-
je dodatek rodzinny lub jego ekwiwalent.

Definicje i warunki, na jakich przyznawany jest dodatek, sa
okreslone w zatgczniku IIL

Dodatek na ksztalcenie

Dodatek na ksztalcenie jest przyznawany i wyplacany co
miesigc kazdemu cztonkowi personelu, ktéry jest uprawnio-
ny do otrzymywania dodatku rodzinnego, ktérego dzieci po-
zostajgce na utrzymaniu, w rozumieniu zalgcznika III, sg
w przedszkolu, pobieraja nauke w pelnym wymiarze godzin
w placéwkach odwiatowych na poziomie podstawowym,
$rednim lub wyzszym.

Dodatek odpowiada podwojonej sumie dodatku na dziecko
pozostajgce na utrzymaniu i przystuguje na kazde dziecko.

Na poczatku kazdego roku szkolnego dany cztonek perso-
nelu przedstawia w dziale administracji centrum calg doku-
mentacje dowodowa.

ne osoby pozostajace na utrzymaniu

a) Dodatek na niepelnosprawne dzieci i inne niepelnosprawne
osoby pozostajace na utrzymaniu jest przyznawany i wypla-
cany co miesigc na niepelnosprawne dzieci lub inne niepel-
nosprawne osoby pozostajace na utrzymaniu kazdemu
cztonkowi personelu bedacemu nieprzerwanie ich gléwnym
opiekunem. Dziecko lub inna osoba pozostajgca na utrzyma-
niu musi spelnia¢ kryteria i warunki okreslone
w zalgczniku IIL

b) Szczegély przyznawania i wyplaty dodatku okreslono
w zalgczniku IV.

6.  Dodatek na czynsz najmu mieszkania

a) Dodatek na czynsz najmu mieszkania wyplacany jest co mie-
sigc cztonkom personelu kategorii B, C, A 11 A 2, ktérzy sg
najemcami lub podnajemcami oplacajgcymi czynsz — z wy-
faczeniem oplat uznawanych w danym panistwie za obcigza-
jace najemce — ktory przekracza okreslona czg$¢ ich
pobordw.

b) Sposéb naliczania dodatku okreslony jest w zalaczniku V.

¢) Czlonkowie personelu otrzymujacy dodatek niezwlocznie in-
formuja kierownika dzialu administracji i kadr o wszelkich
zmianach ich sytuacji zyciowej mogacych wplynaé na ich
uprawnienia do dodatku.

7. Dodatek transportowy

Poniewaz placéwka stuzbowa potozona jest daleko od obszaréw
zamieszkalych, a centrum miesci si¢ na terenie bazy wojskowej,
nieobstugiwanej przez $rodki transportu publicznego, cztonko-
wie personelu centrum otrzymuja comiesigczny zryczaltowany
dodatek transportowy. Wysokos¢ takiego dodatku okresla dyrek-
tor na poczatku kazdego roku kalendarzowego.

Artykut 12
Dodatek za obowigzki dodatkowe

1. Czlonek personelu moze zosta¢ wezwany do czasowego za-
jecia stanowiska w grupie zaszeregowania wyzszej niz jego obec-
na grupa zaszeregowania. Poczawszy od drugiego miesiaca po
objeciu takiego stanowiska, otrzymuje on dodatek wyréwnawczy
odpowiadajacy réznicy miedzy wynagrodzeniem naleznym mu
z tytulu jego grupy zaszeregowania i stopnia a wynagrodzeniem,
ktére otrzymywalby z tytutu zaszeregowania na tym stopniu, na
ktoérym bylby zaszeregowany, gdyby przyznano mu grupe zasze-
regowania odpowiadajaca stanowisku, ktére zostalo mu czasowo
powierzone.

Okres czasowego przeniesienia nie przekracza jednego roku,
z wyjatkiem przypadkow, w ktdrych dokonano takiego przenie-
sienia, bezposrednio lub posrednio, w celu zastgpienia cztonka
personelu, ktérego oddelegowano na inne stanowisko, powotla-
no do stuzby wojskowej lub ktéry jest nieobecny z powodu
przedtuzajacego si¢ zwolnienia lekarskiego.

2. Dyrektor moze do niektérych stanowisk indywidualnie
przypisa¢ dodatek za odpowiedzialno$¢ dodatkows, jezeli czlo-
nek personelu musi przyja¢ odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie ze-
spofem, w ktérym co najmniej jeden czlonek personelu ma taka
samg kategori¢ zaszeregowania. Maksymalna wysokos¢ takiego
dodatku okresla dyrektor na poczatku kazdego roku
kalendarzowego.
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Artykut 13

Dodatek na zagospodarowanie i z tytulu przesiedlenia
1. Dodatek na zagospodarowanie

a) Dodatek na zagospodarowanie wyplacany jest czlonkom
personelu, ktérych miejsce zamieszkania w chwili podjecia
zatrudnienia w centrum znajdowalo si¢ dalej niz 100 kilo-
metréw od placowki stuzbowej.

b) Kwota dodatku réwna jest uposazeniu zasadniczemu za
okres 30 dni.

¢) Dodatek na zagospodarowanie wyplacany jest czlonkowi
personelu z wyprzedzeniem, z chwilg podjecia obowigzkow
w centrum.

d) Czlonkowie personelu zobowigzani s3 do zwrotu polowy
dodatku na zagospodarowanie, jezeli z wlasnej inicjatywy re-
zygnuja z pracy w centrum przed uplywem dwoch lat.

¢) Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na wyjatek od stosowania
przepiséw dotyczacych zwrotu, w przypadku gdy ich Sciste
zastosowanie byloby szczegélnie ucigzliwe.

2. Dodatek z tytutu przesiedlenia

a) Czlonek personelu, ktéry przedstawi dowody potwierdzaja-
ce zmiang¢ miejsca zamieszkania na polozone dalej
niz 100 kilometréw od placéwki stuzbowej, uprawniony jest
po zakonczeniu pracy do dodatku z tytulu przeniesienia
réwnego uposazeniu zasadniczemu za okres 30 dni, pod wa-
runkiem ze przepracowal cztery lata i ze nie otrzymuje po-
dobnego dodatku w swoim nowym miejscu zatrudnienia.

b) W przypadkach gdy zaréwno czlonek personelu, jak i jego
malzonek lub zarejestrowany partner maja prawo do dodat-
ku z tytulu przesiedlenia, taki dodatek wyplacany jest jedy-
nie tej osobie, ktérej uposazenie zasadnicze jest wyzsze.

¢) Czlonek personelu, ktéry przepracowat wigcej niz dwa lata,
ale mniej niz cztery lata, uprawniony jest do dodatku z tytu-
tu przesiedlenia w wysokosci proporcjonalnej do czasu trwa-
nia jego okresu zatrudnienia.

d) W przypadku $mierci czlonka personelu dodatek z tytulu
przesiedlenia wyplaca si¢ pozostalemu przy zyciu matzon-
kowi, zarejestrowanemu partnerowi lub —jezeli cztonek per-
sonelu nie pozostawit takiej osoby — osobom pozostajgcym
na jego utrzymaniu w rozumieniu zatgcznika III, nawet jeze-
li nie zostal spelniony wymog dotyczacy czasu trwania okre-
su zatrudnienia okre$lony w lit. a) niniejszego ustepu.

Artykut 14

Potracenia
1.  Podatek wewnetrzny

Podatek wewnetrzny wynosi 40 % uposazenia zasadniczego dla
danego zaszeregowania i stopnia. Kwote te dodaje si¢ do uposa-
zenia zasadniczego netto w celu obliczenia uposazenia brutto.
Kwote t¢ wykazuje si¢ na odcinku wyplaty jako comiesigczne
potracenie.

2. Skladka emerytalna

Z poboréw czlonkéw personelu dokonuje si¢ co miesigc potrg-
cenia skfadki w ramach systemu emerytalnego majacego zastoso-
wanie do czlonkéw personelu — w kwocie zatwierdzonej przez
organizacje skoordynowane, odpowiadajagcej okreslonej czesci
uposazenia zasadniczego netto — i jej przekazania do rezerwowe-
go funduszu emerytalnego centrum.

3. Skladka na §wiadczenia z tytutu opieki spolecznej

Z poboréw cztonkéw personelu dokonuje si¢ co miesigc potrg-
cenia na $wiadczenia z tytutu opieki spotecznej. Minimalne §wiad-
czenia z tytulu opieki spolecznej obejmuja opieke lekarska,
zabezpieczenie na wypadek niepelnosprawnosci/niezdolnosci do
pracy i ubezpieczenie na zycie.

Jedna trzecig skladki do funduszu §wiadczen z tytutu opieki spo-
fecznej wplacaja cztonkowie personelu; pozostale dwie trzecie
wplaca centrum.

Jej wysokos¢ procentows ustala si¢ na poczatku roku na okres ko-
lejnych 12 miesigcy, na podstawie umowy miedzy centrum a to-
warzystwem  ubezpieczeniowym  obstugujacym  system
ubezpieczen. Potracong kwote dodaje si¢ do skladki placonej
przez pracodawce.

Artykut 15

Zaliczki na poczet wynagrodzenia i ich zwrot

1. O ile dyrektor nie postanowi inaczej, kierownik dziatu ad-
ministracji i kadr moze, w zaleznosci od dostepnych zasobéw go-
toéwkowych, zezwoli¢ na wyplate oprocentowanych zaliczek na
poczet uposazenia cztonkom personelu, ktérzy maja nieprzewi-
dziane problemy finansowe natury osobistej.

2. Kwota zaliczki nie moze przekroczy¢ wartosci trzymiesiecz-
nego uposazenia zasadniczego netto.

3. Zaliczki takie splaca si¢ w formie comiesigcznych potracen
z poboréw czlonkéw personelu; splata zaliczek musi zostaé za-
koficzona w ciggu dziesieciu miesiecy od konca miesigca,
w ktorym zaliczka zostala przyznana.

ROZDZIAL IV
Koszty podrozy

Artykut 16

Koszty zagospodarowania i wyjazdu

1. Czlonkowie personelu uprawnieni s3 do zwrotu kosztéw
podrézy, za siebie oraz zamieszkujacych z nimi cztonkéw rodzi-
ny, z poprzedniego miejsca pracy do siedziby centrum.

2. Tesame uprawnienia przystuguja cztonkom personelu, kté-
rzy koficzg prace w centrum i wracajg do kraju, gdzie zajmowali
stanowisko przed rozpoczeciem pracy w centrum; czlonek per-
sonelu otrzymuje kwote rownorzedna, jezeli przeprowadza si¢ do
innego kraju.

3. Zwrotu dokonuje si¢ zgodnie z przepisami zalgcznika VI
sekcji I niniejszego regulaminu pracowniczego.
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Artykut 17

Koszty przeprowadzki

1. Czlonkowie personelu uprawnieni sa do zwrotu kosztéw
przeprowadzki z ich poprzedniego miejsca wykonywania obo-
wiazkéw do miejsca siedziby centrum.

Te same uprawnienia przystuguja cztonkom personelu, ktérzy
koncza prace w centrum i wracajg do kraju, w ktérym zajmowali
stanowisko przed rozpoczeciem pracy w centrum.

2. Zwrot obejmuje koszty transportu przedmiotéw gospodar-
stwa domowego czlonkéw personelu, z wylaczeniem samo-
chodéw, lodzi i innych $rodkéw transportu, zgodnie
z zalgcznikiem VI.

Zwrotu dokonuje bezposrednio centrum po okazaniu
rachunku wystawionego przez przedsigbiorstwo dokonujace
przeprowadzki.

Artykut 18

Podréze stuzbowe

Czlonkowie personelu uprawnieni s do zwrotu kosztéw ponie-
sionych w zwigzku z wyjazdem stuzbowym z polecenia
dyrektora.

Zwrot obejmuje koszty podrdzy, zakwaterowania i inne wydatki
zwigzane z podr6za poniesione w miejscach, do ktérych czlon-
kowie personelu zostali skierowani. Warunki, stawki i inne szcze-
gbélowe dane dotyczace zwrotu kosztow okresla zalgcznik VIL

ROZDZIAL V

Organizacja wewngtrzna

Artykut 19
Godziny pracy

1. Zwykly czas pracy cztonkéw personelu wynosi 40 godzin
tygodniowo, przepracowywanych zgodnie z ogélnym harmono-
gramem ustalonym przez dyrektora.

2. Dyrektor moze uzgodnic¢ elastyczny system czasu pracy,
w przypadku gdy wymaga tego osobista sytuacja czlonkow per-
sonelu lub charakter wykonywanej przez nich pracy.

3. Z powodu wymogdéw stuzbowych od czlonka personelu
mozna wymagal, aby pozostawal w gotowosci poza zwyklymi
godzinami pracy na swoim miejscu pracy lub w swoim miejscu
zamieszkania.

4. Praca w godzinach nadliczbowych wykonywana przez
cztonkéw personelu poza zwyklym czasem pracy okreslonym
w ust. 1 uprawnia ich do odbioru w zamian wolnego czasu w ra-
mach zwyklego czasu pracy lub wynagrodzenia za czas przepra-
cowany w godzinach nadliczbowych. Jednakze za prace
w godzinach nadliczbowych uznawany jest wylacznie czas
przepracowany za uprzednig zgoda wlasciwego kierownika dzia-
tu. Nalezy dolozy¢ wszelkich staran, aby prace w godzinach nad-
liczbowych ograniczy¢ do minimum.

Praca w godzinach nadliczbowych uprawnia danego czlonka
personelu:

a) do odbioru w zamian wolnego czasu w ramach zwyklego
czasu pracy; lub

b) w przypadku braku mozliwosci odbioru wolnego czasu z po-
wodu wymagan stuzbowych wynagrodzenie za pracg w go-
dzinach nadliczbowych oblicza si¢ z zastosowaniem
stawki 133 % uposazenia zasadniczego.

5. Praca w godzinach nocnych: praca w godzinach od 20.30
do 7.00 oplacana jest wedlug stawek za prace w godzinach noc-
nych. Jezeli jednak praca w tych godzinach ma miejsce po dniu
pracy bez uprzedniej przerwy, godzin tych nie traktuje si¢ jako
pracy w godzinach nocnych, o ile czas przepracowany w wyzej
wymienionym przedziale godzin nie przekracza péltorej godziny.

Praca w godzinach nocnych, nieprzekraczajaca liczby godzin
okreslonej w ust. 1, uprawnia do dodatkowego wynagrodzenia
w wysokosci 50 % uposazenia zasadniczego.

Za godziny nadliczbowe przepracowane w godzinach nocnych
przystuguje wynagrodzenie wedlug stawki réwnej 150 % stawki
dziennej za pracg w godzinach nadliczbowych.

6. W wyjatkowych okolicznosciach, gdy dyrektor uzna, ze sy-
tuacja tego wymaga, niektorzy czlonkowie personelu moga otrzy-
mac polecenie pracy w weekendy. W takich przypadkach godziny
przepracowane uprawniajg do odbioru w zamian wolnego czasu
w ramach zwyklego czasu pracy lub do wynagrodzenia.

7. Czlonkom personelu o zaszeregowaniu A 4 i wyzszym pra-
cujgcym w godzinach nadliczbowych lub nocnych nie przystugu-
je prawo do rekompensaty ani do wynagrodzenia.

8. Dyrektor okresla przepisy wykonawcze w odniesieniu do
niniejszego artykutu.

Artykut 20

Praca w niepelnym wymiarze i telepraca

1. Czlonek personelu moze zwrdcic si¢ o zezwolenie na prace
w niepelnym wymiarze lub telepracg.

Dyrektor moze udzieli¢ takiego zezwolenia, jezeli jest to zgodne
z interesem stuzby.

2. Centrum odpowiada na wniosek cztonka personelu w cia-
gu 1 miesigca.

3. Dyrektor okresla przepisy wykonawcze w odniesieniu do
niniejszego artykulu.

Artykut 21

Dni ustawowo wolne od pracy

Wykaz dni ustawowo wolnych od pracy sporzadza dyrektor,
uwzgledniajgc urzedowy wykaz dni ustawowo wolnych od pra-
cy, publikowany w Boletin Oficial del Estado (BOE) oraz w Dzien-
niku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Dni ustawowo wolne od pracy nie sg odliczane od urlopu rocz-
nego przystugujacego czlonkom personelu.
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Jezeli taki dzien wypada w sobote lub niedziele, dyrektor moze
wskaza¢ w zamian inny dziefi wolny.

Artykut 22
Urlop

1. Coroczny urlop wypoczynkowy
a) Uprawnienia

Czlonkom personelu przystuguje platny coroczny urlop
wypoczynkowy w wymiarze 2,5 dnia roboczego za kazdy
pelny miesigc pracy. Uprawnienia te majg zastosowanie
w kazdym roku kalendarzowym.

Czlonkom personelu zatrudnionym miedzy dniem 1 kwiet-
nia a dniem 30 lipca przystuguje 15 dni na poczet urlopu
W jego rocznym wymiarze, pod warunkiem ze urlop ten zo-
stanie wykorzystany po dniu 30 lipca.

Jezeli w dniu 31 grudnia czlonkowi personelu pozostaly nie-
wykorzystane dni urlopu, dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona moze zezwoli¢ na przeniesienie 12 dni zaleg-
tego urlopu na rok nastepny. Urlop przeniesiony, lecz nie-
wykorzystany do dnia 30 czerwca zostaje uniewazniony.

b) Procedura administracyjna

Cztonkowie personelu, ktorzy chea otrzymacé przystugujacy
im urlop, okreslony w lit. a), musza uzyska¢ uprzednig zgo-
de dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;j.

Rejestr udzielonych urlopéw jest przechowywany w dziale
administracji centrum.

Obowigzujgca w tym zakresie procedura okreslona jest w we-
wnetrznym memorandum podpisywanym przez dyrektora.

¢) Niewykorzystany urlop cztonkéw personelu odchodzgcych
z pracy

Urlop niewykorzystany w chwili odejicia cztonkéw persone-
lu z pracy w centrum zostaje uniewazniony. Jednak jezeli dy-
rektor po$wiadczy na piSmie, ze z powodu wymogéw
stuzbowych cztonek personelu nie mégt wykorzystac calego
urlopu, czlonkowi personelu przystuguje rekompensata
w wysokosci jednej trzydziestej miesiecznego uposazenia
zasadniczego za kazdy dzien zaleglego urlopu.

2. Urlop bezplatny

a) Na wniosek czlonka personelu dyrektor moze udzieli¢ mu
urlopu bezplatnego z przyczyn osobistych, jezeli jest to
zgodne z interesem stuzby.

b) Calkowity czas trwania takiego urlopu nie przekracza jedne-
go roku.

¢) W trakcie takiego urlopu cztonkowi personelu nie przystu-
guje przeniesienie na stanowisko wyzszego stopnia ani do
wyzszej kategorii zaszeregowania; zawieszone zostaje jego
cztonkostwo w funduszu $wiadczen z tytutu opieki spotecz-
nej przewidziane w art. 8 i 14 oraz ubezpieczenie od ryzyka
w ramach systemu.

Jednak czlonek personelu, ktéry nie prowadzi dziatalnosci
zarobkowej, moze, nie péZniej niz jeden miesigc po miesiag-
curozpoczecia urlopu z przyczyn osobistych, wystapic o dal-
sze objecie systemem ubezpieczenia, pod warunkiem ze
ponosi swojg cze$¢ kosztéw odpowiednich skladek.

Cztonek personelu, ktéry udowodni, ze nie moze nabywac
praw emerytalnych w ramach innego systemu emerytalnego,
moze zwréci¢ si¢ z wnioskiem o kontynuacje nabywania
praw emerytalnych, pod warunkiem ze ponosi swoja czgsé
kosztéw odpowiednich skladek.

3. Zwolnienie chorobowe, urlop macierzynski i urlop dla ojca,
urlop wychowawczy i inne urlopy specjalne

Urlopy specjalne przyznaje si¢ niezaleznie od corocznego urlo-
pu, w przypadku choroby, urlopu macierzynskiego i urlopu dla
ojca, urlopu wychowawczego lub innych  sytuacji
nadzwyczajnych.

Szczegdly i sposdb postepowania okreslono w zalaczniku VIIIL

Artykut 23

Urlop na czas wizyty w kraju ojczystym

1. Czlonkowie personelu uprawnieni do dodatku za pracg
poza krajem majg prawo do urlopu na czas wizyty w kraju oj-
czystym; wyjatek stanowig cztonkowie personelu, ktorzy w chwi-
li podjecia pracy mieli wylacznie obywatelstwo kraju
zatrudnienia. Zastosowanie majg nastgpujace przepisy:

a) urlop na czas wizyty w kraju ojczystym przyznaje si¢ co dwa
lata w wymiarze o$miu dni roboczych, powigkszonych o czas
potrzebny do odbycia podrézy z zastosowaniem najszybsze-
go $rodka transportu;

b) urlop na czas wizyty w kraju ojczystym mozna wykorzystaé
sze$¢ miesigcy przed koncem okresu, za ktory przystuguje.
Urlop przystugujacy za dany dwuletni okres, niewykorzysta-
ny w czasie szesciu miesigcy po zakoniczeniu tego okresu,
uniewaznia si¢. Data faktycznego rozpoczecia urlopu w da-
nym dwuletnim okresie nie ma wplywu na date rozpoczecia
nastepnego urlopu na czas wizyty w kraju ojczystym;

¢) w przypadku gdy matzonkowie lub zarejestrowani partnerzy
sa zatrudnieni w centrum i przystuguje im urlop na czas wi-
zyty w kraju ojczystym, jest on przyznawany na nastepuja-
cych warunkach:

(i) w przypadku gdy kraj ojczysty obojga jest ten sam, kaz-
demu z nich przystuguje prawo do urlopu na czas wi-
zyty w kraju ojczystym co dwa lata;

(i) w przypadku gdy ich kraje ojczyste sa rézne, kazdemu
z nich przystuguje co dwa lata urlop na wyjazd do wia-
snego kraju;

(i) dzieci pozostajace na utrzymaniu danej pary oraz, w sto-
sownych przypadkach, osoba towarzyszaca dzieciom
uprawnione sa tylko do jednego urlopu na czas wizyty
w kraju ojczystym co dwa lata; w przypadku gdy kraje
ojczyste rodzicow sa rozne, urlop moze by¢ wykorzys-
tywany w obu tych krajach.
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2. Czlonek personelu przebywajacy na urlopie na czas wizyty
w kraju ojczystym uprawniony jest, zgodnie z procedurami okre-
Slonymi w art. 18, do zwrotu kosztéw podrdzy w obie strony po-
niesionych przez niego, jego dzieci oraz, jezeli otrzymuje dodatek
rodzinny, jego malzonka lub zarejestrowanego partnera, nato-
miast nie przystuguje mu dzienna dieta za czas spedzony
w podrozy.

3. Czlonkom personelu, ktérzy nie wykorzystaja urlopu na
czas wizyty w kraju ojczystym, nie przystuguje z tego tytutu zad-
na rekompensata.

4. Urlop na czas wizyty w kraju ojczystym przyznaje si¢ na na-
stepujacych warunkach:

a) czlonek personelu musi zobowigza¢ si¢ na pismie do spedze-
nia urlopu w kraju bedacym oficjalnie jego krajem ojczystym;

b) czlonek personelu musi zobowigzac si¢ na pismie, ze nie zre-
zygnuje z pracy w centrum w ciggu szesciu miesiecy po za-
koniczeniu okresu, za ktory przystuguje urlop na czas wizyty
w kraju ojczystym (bez wzgledu na faktyczny termin
rozpoczecia urlopuy);

¢) kierownik dzialu musi potwierdzi¢, ze wedlug wszelkiego
prawdopodobiefistwa cztonek personelu nie bedzie potrzeb-
ny w okresie wnioskowanego urlopu na czas wizyty w kraju
ojczystym.

Niespehienie warunkéw okreslonych w lit. a) pocigga za soba
obowigzek zwrotu centrum przez danego czlonka personelu
wszystkich platnosci otrzymanych w zwigzku z urlopem na czas
wizyty w kraju ojczystym i moze réwniez pociggnac za sobg od-
jecie dni urlopu przyznanego na czas wizyty w kraju ojczystym
od niewykorzystanego urlopu rocznego. Dyrektor moze podjaé
decyzje o odstepstwie od przepiséw zawartych w lit. b) oraz ),
jezeli uzna, ze ich Scisle zastosowanie byloby niesprawiedliwe
wobec danego czlonka personelu lub narazitoby go na szczegdl-
ne trudnosci.

ROZDZIAL VI

Sprawozdania i awanse
Artykut 24
Przepisy ogélne

1. Praca wszystkich cztonkéw personelu, z wyjatkiem dyrek-
tora, wykonana poprzedniego roku, oceniana jest najpdzniej do
dnia 28 lutego kazdego roku.

Sprawozdania zawieraja uwagi dotyczace wzglednej bieglosci
cztonkéw personelu i stwarza okazje do wyrazenia czlonkom

personelu uznania lub, przeciwnie, do udzielenia im ostrzezenia
z racji niedociggnied, w celu podniesienia jakosci ich pracy.

2. W sprawozdaniach uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
a) staranno$¢ i punktualnos$é;
b) jakos¢ i szybkos¢ realizacji zadan;

¢) inicjatywa;

d) kultura osobista i praca zespotowa.

Calkowita ocena podsumowywana jest na formularzu sprawoz-
dania rocznego przechowywanym w aktach osobowych cztonka
personelu.

3. W przypadku gdy sprawozdanie wskazuje na niedostatecz-
ne wykonywanie obowiazkéw, dyrektor moze poprosi¢ o dodat-
kowe sprawozdanie czastkowe po szeSciu miesigcach.

Artykut 25

Procedura

1. Dyrektor wyznacza cztonkéw personelu odpowiedzialnych
za przygotowanie sprawozdania dotyczacego pracy personelu
podlegajacego im w pelni lub czesciowo.

2. Kazdy czlonek personelu osobiScie odbywa rozmowe
z czlonkiem personelu odpowiedzialnym za jego sprawozdanie.
Czlonek personelu zostaje powiadomiony o rocznej ocenie swej
pracy i podpisuje formularz sprawozdania, po§wiadczajac tym sa-
mym otrzymanie tej informacji.

3. Sprawozdanie roczne jest aktem administracyjnym do uzyt-
ku wewnetrznego. Nie mozna si¢ od niego odwolywa¢ do zad-
nych organéw zewnetrznych.

4. Po przygotowaniu wszystkich sprawozdan dyrektor zwotu-
je dzialajacg pod jego przewodnictwem komisje ds. awanséw,
w ktorej sklad wchodzg wszyscy cztonkowie personelu, ktérzy
ztozyli jedno lub wigcej sprawozdan.

Dyrektor przyjmuje regulamin wewnetrzny komisji ds. awansow.

Artykut 26

Postepowanie po zlozeniu sprawozdania

1. Komisja ds. awanséw moze zaproponowac dyrektorowi je-
den z nastgpujacych srodkow, aby wynagrodzic¢ cztonkéw perso-
nelu szczeg6lnie dobrze wykonujacych swoje obowigzki:

a) przyznanie premii finansowej;
b) wyjatkowy awans na wyzszy stopien;

¢) promocje do wyzszej kategorii, pod warunkiem ze pozwala
na to dane stanowisko przewidziane w budzecie.

2. Nieprzychylne sprawozdanie moze uzasadni¢ pozostawie-
nie cztonka personelu na dotychczas zajmowanym stopniu przez
kolejny rok.

3. Dwa lub wigksza liczba kolejnych nieprzychylnych spra-
wozdan moze uzasadniaé rozwiazanie lub nieprzedtuzenie

umowy.

4. Jezeli dodatkowe sprawozdanie czgstkowe, o ktérym mowa
w art. 24 ust. 3, nie wskazuje na Zadng poprawe w wykonywaniu
obowiazk6éw przez czlonka personelu, dyrektor moze podjac je-
den z nastepujacych srodkéw:

a) pozostawi¢ czlonka personelu na dotychczas zajmowanym
stanowisku przez kolejnych dwanascie miesigcy;
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b) rozwigza¢ umowe z cztonkiem personelu zgodnie z art. 7
pkt 3.

5. Wysoko$¢ premii finansowej przewidzianej w ust. 1 i inne
przepisy wykonawcze w odniesieniu do tego artykutu okresla dy-
rektor na poczatku kazdego roku budzetowego.

ROZDZIAL VI

Srodki dyscyplinarne

Artykut 27
Srodki dyscyplinarne

1. Kazdy przypadek nieprzestrzegania przez obecnego lub by-
tego cztonka personelu, zaréwno przez dzialanie umyslne,
jak i przez zaniedbanie z jego strony, obowiazkoéw wynikajacych
z niniejszego regulaminu pracowniczego jest podstawa do
wszczecia postgpowania dyscyplinarnego.

2. W przypadku gdy dyrektor uzyska informacje o okoliczno-
$ciach dowodzgcych niedopetnienia obowigzkéw w rozumieniu
ust. 1, moze wszcza¢ dochodzenie administracyjne, aby ustali,
czy takie niedopetnienie obowigzkéw miato miejsce.

3. Przepisy, procedury i $rodki dyscyplinarne oraz przepisy
obejmujace  postgpowanie  administracyjne  okrelono
w zalaczniku IX.

ROZDZIAL VIII

Odwolania i komisja odwolawcza

Artykut 28

Odwolania

1. Kazda osoba, do ktdrej ma zastosowanie niniejszy regula-
min pracowniczy, moze przedlozy¢ dyrektorowi wniosek o pod-
jecie decyzji dotyczgcej tej osoby w sprawach objetych niniejszym
regulaminem pracowniczym. Dyrektor powiadamia dana osobe
0 swojej umotywowanej decyzji w terminie dwoch miesiecy od
daty zlozenia wniosku. Brak odpowiedzi w wyznaczonym termi-
nie uznaje si¢ za decyzje odmowng, przeciwko ktdrej mozna
wnie$¢ zazalenie zgodnie z kolejnymi ustepami.

2. Kazda osoba, do ktérej stosuje si¢ niniejszy regulamin pra-
cowniczy, moze ztozy¢ dyrektorowi zazalenie na akt, ktory ma
dla niej niekorzystne skutki, zaréwno w przypadku, w ktérym dy-
rektor wydat decyzje, jak i w przypadku, w ktérym nie przyjat
$rodka przewidzianego w niniejszym regulaminie pracowniczym.
Zazalenie musi zosta zlozone w terminie trzech miesigcy. Ter-
min zlozenia zazalenia rozpoczyna swéj bieg:

a) w dniu opublikowania danego aktu, jezeli dotyczy on $rodka
o charakterze ogdlnym;

b) w dniu powiadomienia danej osoby o wydanej decyzji, ale
nie pézniej niz w dniu, w ktérym dana osoba otrzymala ta-
kie powiadomienie, jezeli zastosowany $rodek dotyczy okre-
Slonej osoby; jezeli jednak akt wywierajacy niekorzystne
skutki dla okreslonej osoby zawiera réwniez zazalenie prze-
ciwko innej osobie, w odniesieniu do tej drugiej osoby ter-
min rozpoczyna swoj bieg od daty otrzymania przez t¢ osobg

powiadomienia o tym akcie, ale nie péZniej niz w dniu jego
opublikowania;

¢) w dniu, w ktérym wygasl termin wyznaczony na udzielenie
odpowiedzi, w przypadku gdy zazalenie dotyczy dorozumia-
nej decyzji odrzucajacej wniosek przewidziany w ust. 1.

3. Dyrektor powiadamia dang osob¢ o swojej umotywowanej
decyzji w terminie jednego miesigca od daty zlozenia zazalenia.
Brak odpowiedzi w wyznaczonym terminie uwaza si¢ za decyzje
dorozumiang odrzucajaca zlozony wniosek, przeciwko ktorej
mozna wnie$¢ odwolanie na podstawie ust. 5.

W przypadku odpowiedzi negatywnej cztonek personelu moze
zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o mediacje. Mediacja nie jest
obowigzkowa.

4. Dyrektor wyznacza mediatora na okres trzech lat, ktéry
moze by¢ przedtuzony.

Mediator musi by¢ wykwalifikowanym, niezaleznym ekspertem
prawnym.

Dyrektor i dany czlonek personelu udostepniaja mu wszystkie
dokumenty, ktdre uznaje za niezbedne do zbadania sprawy.

Mediator przedstawia swoje wnioski w ciggu 15 dni od dnia,
w ktorym zostal poinformowany o sprawie.

Whioski te nie sa wigzace dla dyrektora ani dla cztonka personelu.

Jesli dyrektor odrzuci wnioski mediatora, koszty mediacji ponosi
centrum; jedli to cztonek personelu odmawia przyjecia wynikow
ustalen, ponosi on 50 % kosztéw.

5. Po wyczerpaniu mozliwosci postgpowania w pierwszej in-
stancji (odwolanie wewnetrzne w trybie administracyjnym),
cztonkowie personelu moga odwolywacé si¢ do komisji odwolaw-
czej centrum.

Sktad komisji, jej sposéb dziatania i procedury okreslono
w zalaczniku X.

6.  Decyzje komisji odwolawczej sa wigzace dla obu stron. Nie
przystuguje od nich odwolanie. Komisja odwotawcza moze:

a) uchyli¢ lub podtrzyma¢ zaskarzone decyzje;

b) zarzadzi¢, w niektérych przypadkach, wyplate na rzecz
cztonka personelu odszkodowania za szkody materialne po-
niesione przez niego od dnia, w ktérym uchylona decyzja
stala sie skuteczna;

¢) zarzadzi¢ takze, w granicach okreslonych przez komisje od-
wolawczg, zwrot przez centrum uzasadnionych kosztéw po-
niesionych przez skarzacego, jak réwniez kosztéow
podrdzy i utrzymania przestuchanych $wiadkéw. Koszty te
oblicza si¢ na podstawie art. 18 i zalacznika VII do niniejsze-
go regulaminu pracowniczego.
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ROZDZIAL IX TYTUL III
System emerytalny PRZEPISY MAJACE ZASTOSOWANIE DO PERSONELU
MIEJSCOWEGO
Artykut 29 Artykut 31

System emerytalny

Przepisy i warunki zawarte w zasadach systemu emerytalnego
centrum stosowane sa do cztonkéw personelu centrum, zgodnie
z zasadami systemu emerytalnego organizacji skoordynowanych.
Nowy system emerytalny centrum stosuje si¢ do czlonkéw per-
sonelu, ktdrzy rozpoczeli prace po dniu 30 czerwca 2005 r.

ROZDZIAL X

Delegowanie czlonkéw personelu centrum

Artykut 30

Delegowanie czlonkéw personelu centrum

Oddelegowany czlonek personelu to cztonek personelu, ktéry na
mocy decyzji dyrektora zostal oddelegowany w interesie stuzby,
aby czasowo zajmowa¢ stanowisko poza centrum.

Oddelegowanie w interesie sluzby podlega nastgpujacym
zasadom:

a) decyzje o oddelegowaniu podejmuje dyrektor po wystucha-
niu danego cztonka personelu;

b) okres trwania oddelegowania okresla dyrektor;

¢) pod koniec kazdego szeSciomiesigcznego okresu dany czlo-
nek personelu moze sklada¢ wniosek o zakoniczenie
oddelegowania;

d) oddelegowany czlonek personelu uprawniony jest do otrzy-
mywania zréznicowanych wyplat, w przypadku gdy faczne
wynagrodzenie przystugujace na stanowisku, na ktére zostat
oddelegowany, jest nizsze niz wynagrodzenie przystugujace
mu zgodnie z jego zaszeregowaniem i stopniem w centrum;
jest on rowniez uprawniony do zwrotu wszystkich kosztéw
dodatkowych zwigzanych z jego oddelegowaniem;

¢) oddelegowany czlonek personelu nadal wplaca skladki na
fundusz emerytalny na podstawie wynagrodzenia za aktyw-
ne zatrudnienie zgodnie z jego zaszeregowaniem i stopniem
w centrum;

f) oddelegowany czlonek personelu zachowuje swoje stanowi-
sko, prawo do awansu na wyzszy stopiel oraz uprawnienia
do promocji;

g) po zakonczeniu oddelegowania czlonek personelu jest w try-
bie natychmiastowym przywracany na stanowisko uprzed-
nio przez niego zajmowane lub na pierwsze wolne
stanowisko odpowiadajace jego zaszeregowaniu, pod warun-
kiem Ze spelnia on wymogi zwigzane z tym stanowiskiem.

Przepisy statutowe

Personel miejscowy to personel pomocniczy zatrudniany co do
zasady na krétki okres. Osoby te nie majg statusu personelu mie-
dzynarodowego i podlegaja calkowicie przepisom ustawo-
wym i wykonawczym obowigzujacym w panstwie przyjmujacym,
w ktorym sa one zatrudnione. Zastosowanie majg nastgpujace
przepisy:
a) personel miejscowy to pracownicy, ktérzy nie zajmuja sta-
nowisk okreslonych w wykazie czlonkéw personelu
centrum;

b) z zastrzezeniem przepiséw niniejszego tytutu, warunki za-
trudnienia personelu miejscowego, a w szczeg6lnosci:

(i) sposéb zawierania i rozwiazywania z nimi umowy
0 prace;

(ii) ich urlop; oraz

(ili) ich wynagrodzenie;

okresla centrum na podstawie obowigzujacych przepi-
sOw i zwyczajow miejsca, w ktorym personel miejscowy ma

wykonywa¢ swoje obowigzki;

¢) personel miejscowy podlega przepisom zawartym w tytule [ i
nastepujgcym przepisom tytutu II:

(i) rozdzial II: art. 5 (limit wickowy osob zatrudnio-
nych) i art. 6 (badania lekarskie);

(ii) rozdzial IIL: art. 15 (zaliczki na poczet uposazenia);
(ili) rozdzial IV: art. 18 (podréze stuzbowe);

(iv) rozdzial V: art. 19 (godziny pracy) i art. 21 (dni ustawo-
wo wolne od pracy);

(v) zalgcznik IX: odszkodowania z tytulu szkdd;

oraz wszelkim przepisom opartym na powyzszych.

Artykut 32

Zabezpieczenie spoleczne

W odniesieniu do zabezpieczenia spolecznego, centrum odpo-
wiada za udzial pracodawcy w skladkach na zabezpieczenie spo-
feczne na mocy przepiséw obowigzujgcych w miejscu, gdzie
personel miejscowy ma wykonywac swoje obowigzki.

Artykut 33

Wynagrodzenie

1. Wynagrodzenie personelu miejscowego okreslane jest
w umowie; sklada si¢ na nie miesigczne wynagrodzenie netto,
z wylaczeniem jakichkolwick dodatkéw, niezaleznie od sytuacji
rodzinnej lub socjalnej danej osoby.
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2. Poniewaz personel miejscowy nie korzysta z systemu eme-
rytalnego, z jego wynagrodzenia nie s3 potrgcane zwigzane z tym
sktadki.

3. Na poczatku roku wynagrodzenie personelu miejscowego

zostaje zwickszone o taki sam procent, okreslany przez zarzad, co
wynagrodzenie cztonkéw personelu.

TYTUL IV
REPREZENTACJA PRACOWNIKOW

Artykut 34

Reprezentacja pracownikéw

1. Komitet pracowniczy reprezentuje pracownikéw centrum
w rozumieniu art. 1.

2. Komitet pracowniczy wybierany jest przez pracownikow
centrum w glosowaniu tajnym na okres dwoch lat.

3. Komitet pracowniczy:

a) broni interesow zawodowych wszystkich pracownikéw
centrum;

b) sklada wnioski w sprawie poprawy sytuacji i warunkow pra-
cy wszystkich pracownikéw;

¢) sklada wnioski w sprawie dzialalnosci socjalnej, kultural-
nej i sportowej pracownikow;

d) reprezentuje wszystkich pracownikéw przed stowarzyszenia-
mi personelu innych organizacji migdzynarodowych.

4. Zakres uprawnien do wykonania niniejszego artykulu za-
twierdzany jest przez dyrektora po konsultacjach z komitetem
pracowniczym.

TYTUL V
PRZEPISY PRZE]SCIOWE

Artykut 35

Przepisy przejSciowe

1. Zatrudnieni cztonkowie personelu, ktérzy w dniu wejscia
W Zycie niniejszego regulaminu pracowniczego o nieprzerwanym
stazu stuzbowym w centrum dluzszym niz trzy lata, otrzymuja
umowe na czas nieokre$lony pod koniec ich obecnej umowy.

2. Czlonkowie personelu o stazu stuzbowym krétszym niz
trzy lata w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu pracow-
niczego otrzymujg umowe na czas nieokre$lony po wygasnigciu
ich drugiej umowy.
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ZALACZNIK I
ODSZKODOWANIE Z TYTULU UTRATY ZATRUDNIENIA
(o ktérym mowa w art. 7 regulaminu pracowniczego)
1. Uprawnienia do odszkodowania z tytulu utraty zatrudnienia

a)  Odszkodowanie z tytutu utraty zatrudnienia przystuguje cztonkowi personelu, ktdrego zatrudnienie zostato za-
konczone na mocy art. 7 ust. 3 lit. a) pkt (i)—(vi) regulaminu pracowniczego.

b) Odszkodowanie nie przystuguje w przypadku, gdy:

(i) czlonek personelu objgt inne stanowisko przy zachowaniu tego samego lub wyzszego zaszeregowania
w centrum;

(i) czlonek personelu objat stanowisko w innej organizacji migdzynarodowej w tej samej miejscowosci;

(iii) czlonek personelu, jako urzednik panstwowy pafstwa cztonkowskiego lub organizacji migdzynarodowej, zo-
stal ponownie przyjety oraz otrzymal wynagrodzenie w administracji krajowej lub migdzynarodowej w ter-
minie trzech miesigcy od rozwigzania jego umowy z centrum;

(iv) umowa z czlonkiem personelu zostala rozwiazana w wyniku postgpowania dyscyplinarnego.
2. Wypfata odszkodowania

Czlonkowie personelu majg prawo do odszkodowania w wysokosci 100 % miesigcznego wynagrodzenia netto pomno-
zonego przez liczbe lat w stuzbie w centrum, nieprzekraczajacego jednak wynagrodzenia za 24 miesiace.

Wynagrodzenie netto oznacza uposazenie zasadnicze oraz sume wszystkich dodatkow i odszkodowan wyplacanych
miesigcznie.

Kwota odszkodowania nie obejmuje liczby miesigcy przekraczajacych okres, ktéry czlonek personelu przepracowalby
do chwili osiggnigcia limitu wickowego okreslonego w art. 5 niniejszego regulaminu pracowniczego.
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ZALACZNIK I
DODATEK ZA PRACE POZA KRAJEM
(0 ktérym mowa w art. 10 regulaminu pracowniczego)
1. Czlonkowie personelu uprawnieni do tego na mocy art. 10 regulaminu pracowniczego otrzymujg miesigczny dodatek
za pracg poza krajem. Kwota dodatku wynosi:
a)  czlonkowie personelu zatrudnieni przed dniem 1 stycznia 1996 r.:
(i) czlonkowie personelu uprawnieni do dodatku rodzinnego: 20 % uposazenia bazowego;
(i) czlonkowie personelu nieuprawnieni do dodatku rodzinnego: 16 % uposazenia bazowego;
b) czlonkowie personelu zatrudnieni po dniu 1 stycznia 1996 r.:
(i) czlonkowie personelu uprawnieni do dodatku rodzinnego: 18 % uposazenia bazowego w ciggu pierwszych
dziesigciu lat pracy;
(i) czlonkowie personelu nieuprawnieni do dodatku rodzinnego: 14 % uposazenia bazowego w ciagu pierwszych
dziesigciu lat pracy.

2. Dodatek naliczany jest na podstawie pierwszego stopnia zaszeregowania w chwili zatrudnienia lub promocji. W roku
jedenastym, dwunastym i trzynastym stawki 14 % i 18 % sa zmniejszane o jeden punkt rocznie, odpowiednio
do11%i15%.

3. Kwota dodatku za prace poza krajem nie moze by¢ nizsza niz kwota uposazenia zasadniczego wyplacanego cztonkom
personelu o zaszeregowaniu B 3, stopien 1.

4. Czlonkowie personelu uprawnieni do dodatku za prace poza krajem majacy dzieci na utrzymaniu, ktérym nie wyplaca

si¢ dodatku edukacyjnego, uprawnieni sa ponadto do dodatku za dzieci poza krajem, okreslonego przez organizacje
skoordynowane.
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ZALACZNIK III
DZIECI I INNE OSOBY POZOSTAJACE NA UTRZYMANIU

(0 ktérych mowa w art. 11 i 13 regulaminu pracowniczego)

1. Dzieci pozostajgce na utrzymaniu

a)

Dziecko pochodzace z malzenistwa, prawnie uznane dziecko pozamalzenskie lub adoptowane, cztonka personelu,
jego matzonka lub zarejestrowanego partnera uznaje si¢ za pozostajgce na utrzymaniu cztonka personelu, jesli
koszty jego utrzymania i ksztalcenia pokrywa stale czlonek personelu i nieprzerwanie mieszka ono z rodzing w tej
samej miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ miejsce pracy cztonka personelu lub w miejscu zamieszkania drugiego
rodzica.

Dziecko niepelnosprawne czlonka personelu, jego malzonka lub zarejestrowanego partnera, niezaleznie od wicku
dziecka uznaje si¢ za pozostajace na utrzymaniu.

Dziecka nie uznaje si¢ za pozostajace na utrzymaniu cztonka personelu od chwili, gdy:
(i) ukonczy 26 lat;

(i) przed osiagnigciem tego wieku otrzymuje we wlasnym zakresie uposazenie, wynagrodzenie lub uzyskuje
dochéd.

2. Inne osoby pozostajace na utrzymaniu

a)

Osoba inna niz dziecko pozostajace na utrzymaniu w rozumieniu ust. 1 moze by¢ uznana za pozostajaca na utrzy-
maniu czlonka personelu przy spelnieniu nastepujacych warunkéw:

(i) jest rodzicem lub innym bliskim krewnym lub powinowatym czlonka personelu;

(ii) stale mieszka z cztonkiem personelu, jego matzonkiem lub zarejestrowanym partnerem, lub jest regularnym
pacjentem instytucji zapewniajacej jej specjalistyczna opieke medyczna;

(iii) dana osoba nie posiada odpowiednich wlasnych §rodkéw utrzymania.
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1.

ZALACZNIK IV
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE POZOSTAJACE NA UTRZYMANIU
(0 ktérych mowa w art. 11 regulaminu pracowniczego)

Osobeg pozostajacg na utrzymaniu uznaje si¢ za niepelnosprawna, jezeli zostalo medycznie stwierdzone, ze cierpi na
trwale i powazne kalectwo pociagajace za sobg potrzebe specjalnej opieki lub nadzoru lub tez specjalnej edukacji lub
szkolenia.

Decyzja o przyznaniu dodatku podejmowana jest przez dyrektora po konsultacji ze zwotana w tym celu komisja ad hoc,
w sklad ktorej wchodzi co najmniej jeden lekarz.

Decyzja dyrektora ustalajgca okres wyptacania dodatku moze ulec zmianie.

Kryterium uprawniajacym do korzystania z przepiséw zawartych w niniejszym regulaminie pracowniczym jest powaz-
ne i trwale upo$ledzenie funkgji fizycznych lub umystowych.

Osoby pozostajace na utrzymaniu mozna zatem uznaé za niepelnosprawne, gdy cierpig na:

a) powazne lub trwale schorzenie centralnego lub autonomicznego uktadu nerwowego niezaleznie od przyczyny, ta-
kie jak choroby mézgu, miopati¢ lub porazenie w obr¢bie ukladu autonomicznego;

b) powazne schorzenie ukladu ruchowego;
¢) powazne schorzenie jednego lub wickszej liczby narzadéw zmystéw;
d) chroniczna i uposledzajaca chorobe psychiczna.

Powyzszy wykaz nie jest wyczerpujacy. Podany jest jedynie dla przyktadu i nie moze stanowi¢ podstawy do okreslania
stopnia upoéledzenia lub niezdolnosci do pracy.

Kwota dodatku jest réwna dodatkowi na dziecko pozostajace na utrzymaniu i przyznawana jest niezaleznie od tego
dodatku.



L 276/20 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 21.10.2009

ZALACZNIK V
DODATEK NA CZYNSZ NAJMU MIESZKANIA
(0 ktérym mowa w art. 11 regulaminu pracowniczego)

1. Kwota dodatku stanowi okreslony procent réznicy miedzy faktycznie optacanym czynszem, z wylaczeniem oplat wy-
szczegblnionych w art. 11 ust. 6 lit. a) regulaminu pracowniczego, a sumg obliczang w nast¢pujacy sposob:

a) 15 % uposazenia zasadniczego netto dla cztonkéw personelu kategorii C i B, az do kategorii B 4 wiacznie;
b) 20 % uposazenia zasadniczego netto dla cztonkéw personelu kategorii B 51 B 6;
¢) 22 % uposazenia zasadniczego netto dla czlonkéw personelu kategorii A 11 A 2.

2. Procent ten wynosi:

a) 50 % dla cztonkéw personelu stanu wolnego oraz dla cztonkéw personelu pozostajacych w zwigzku matzenskim
nie majacych os6b na utrzymaniu;

b) 55 % dla czlonkéw personelu majacych na utrzymaniu jedna osobg;
¢) 60 % dla cztonkéw personelu majacych na utrzymaniu dwie lub wigcej oséb.
3. Dodatek nie moze przekraczac:
a) 10 % uposazenia zasadniczego netto w przypadku cztonkéw personelu kategorii C-B 4 wiacznie;
b) 15 % uposazenia zasadniczego netto w przypadku kategorii B 51B 6 oraz A 11 A 2.

Za uposazenie zasadnicze netto uwaza si¢ rzeczywistg kwote uposazenia zasadniczego, podang w rocznej siatce plac
okreslonej przez zarzad, z pominigciem dodatkéw i kwot potragcanych od wynagrodzenia.



21.10.2009

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

L 276/21

ZALACZNIK VI
KOSZTY PODROZY I PRZEPROWADZKI

(o ktérych mowa w art. 16 i 17 regulaminu pracowniczego)

Sekcja I - Koszty podrézy cztonkéw personelu i ich rodzin migdzy miejscem zamieszkania a placowka
stuzbowg

. Czlonkowie personelu, ktérych miejsce zamieszkania oddalone jest o ponad 100 km od placéwki stuzbowej uprawnie-

ni s3, z zastrzezeniem przepiséw art. 16 regulaminu pracowniczego, do zwrotu rzeczywistych kosztow podrézy:
a)  w chwili rozpoczecia pracy — z miejsca zamieszkania do placéwki stuzbowej;

b)  w chwili przeniesienia z placowki stuzbowej, w ktdrej rozpoczeli pracg, do innej, oddalonej o ponad 100 km;
¢) w chwili odejscia z pracy:

(i) na przejazd z placowki stuzbowej do miejsca zamieszkania w czasie, kiedy dokonano rekrutacji cztonka
personelu;

(i) albo na przejazd z placéwki stuzbowej do miejsca zamieszkania innego niz wymienione powyzej, pod wa-
runkiem ze wydatki podlegajace zwrotowi nie sg wyzsze.

. Zwrot kosztéw podrdzy, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest przyznawany lub jest przyznawany tylko czg¢Sciowo w na-

stepujacych przypadkach:
a)  uprawnienia do zwrotu nie zostaly ustalone w chwili podjecia zatrudnienia przez czlonka personelu;
b) jezeli catos¢ lub czg$¢ wydatkdw zostata pokryta przez rzad lub inny podmiot;

o) jezeli cztonek personelu opuszczajacy centrum nie odbedzie podrézy w terminie trzech miesiecy od chwili zakon-
czenia pelnienia obowigzkéw stuzbowych lub w przypadku gdy wniosek o zwrot kosztéw nie wplynie do admi-
nistracji centrum w terminie 30 dni od podrézy;

d) jezeli cztonek personelu odejdzie z pracy w centrum w nastgpstwie rezygnacji przed uplywem 12 miesigcy pracy.

. Czlonkowie personelu spetniajacy warunki wymienione w ust. 1 i 2, ktérzy otrzymuja dodatek rodzinny, uprawnieni sg

réwniez do:

a) zwrotu rzeczywistych kosztéw podrézy poniesionych przez ich wspétmatzonka lub zarejestrowanego partne-
ra i pozostajace na utrzymaniu dzieci w celu dofaczenia do czlonka personelu przebywajacego na placowce
stuzbowej;

b)  zwrotu rzeczywistych kosztow podrézy poniesionych przez wspétmatzonka lub zarejestrowanego partnera i po-
zostajgce na utrzymaniu dzieci po zakoniczeniu pracy przez cztonka personelu, z wyjatkiem przypadkéw, gdy czlo-
nek personelu rezygnuje z pracy w centrum przed uplywem 12 miesigcy, kiedy to zwrot moze nie zostaé
przyznany.

. Przyjmuje si¢, ze wspdétmalzonkowie, zarejestrowani partnerzy, pozostajace na utrzymaniu dzieci lub inne osoby po-

zostajgce na utrzymaniu w rozumieniu zatacznika IIl maja t¢ sama kategorie co czlonek personelu.

Sekcja II - Koszty przeprowadzki

. Czlonkowie personelu, ktérych miejsce zamieszkania oddalone jest od placowki stuzbowej o ponad 100 km, upraw-

nieni sg do zwrotu rzeczywistych kosztéw zwigzanych z transportem przedmiotéw gospodarstwa domowego w naste-
pujacych przypadkach:

a) w chwili podjecia zatrudnienia;

b)  w chwili przeniesienia na czas nieokreslony przekraczajacy dwa miesigce z jednej placowki stuzbowej do innej od-
dalonej o ponad 100 km;

¢) w chwili opuszczenia centrum, z wyjatkiem przypadkéw, gdy czlonek personelu rezygnuje z pracy w centrum
przed uplywem 12 miesigcy, kiedy to zwrot moze nie zostaé przyznany.
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2. Zwrot obejmuje koszty poniesione w zwigzku z przewozem przedmiotéw gospodarstwa domowego, facznie z ich pa-
kowaniem oraz kosztami ubezpieczenia od zwyklego ryzyka (zniszczenia, kradziezy, ognia).

Ubiegajac si¢ o zwrot kosztow na postawie przepiséw zawartych w niniejszej sekcji, cztonek personelu musi przedsta-
wi¢ kierownikowi dziatu administracji i kadr — w celu uzyskania uprzedniej zgody — co najmniej dwie szacunkowe wy-
ceny. Szacunkowe wyceny musza odnosi¢ si¢ do tej samej wagi (lub objgtosci), przewozonej na tym samym odcinku.

Kierownik dziatu administracji i kadr moze, jesli uzna oceny za zawyzone, zwrdci¢ si¢ o wyceny do innych przedsig-
biorstw przeprowadzkowych.

3. Czlonkowie personelu moga ubiegac si¢ o zwrot kosztéw na podstawie przepis6w niniejszej sekcji, jezeli wydatki te nie
sa pokrywane przez rzad lub inny organ.



21.10.2009

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

L276/23

ZALACZNIK VII
WYDATKI ZWIAZANE Z PODROZAMI SLUZBOWYMI

(0 ktérych mowa w art. 18 i 29 regulaminu pracowniczego)

Czlonkowie personelu podrézujacy stuzbowo uprawnieni sa do catkowitego zwrotu kosztéw podrézy oraz do dziennej die-
ty pokrywajacej koszty utrzymania z dala od ich placéwki stuzbowej, na podstawie przepisow art. 18 regulaminu
pracowniczego.

1.

Sekcja I - Srodki transportu
Zasady ogdlne

Podréz stuzbowa cztonkéw personelu odbywa si¢ najbardziej ekonomicznym srodkiem transportu, z zastrzezeniem od-
stepstw od tej zasady przewidzianych w niniejszej sekgji.

Podréz odbywa si¢ zazwyczaj droga lotniczg lub kolejg. Dyrektor moze jednakze zezwoli¢ na podréz stuzbowa samo-
chodem prywatnym lub stuzbowym, zwlaszcza gdy cztonek personelu przedstawi zaswiadczenie lekarskie, ze podréz
lotnicza jest niewskazana ze wzgledéw zdrowotnych, a podrdz pociagiem bylaby niemozliwa, trwataby zbyt dtugo lub
bylaby zbyt kosztowna.

Jezeli cztonek personelu otrzyma zezwolenie na odbycie podrézy stuzbowej wybranym przez siebie rodkiem trans-
portu, ktory nie jest najbardziej ekonomiczny, stosuje si¢ nastgpujace zasady:

a) jest on uprawniony do zwrotu kosztéw tylko za najbardziej ekonomiczny $rodek transportu;

b) otrzymywana przez niego dieta przystuguje jedynie za czas, ktéry zajetaby podr6z najbardziej ekonomicznym §rod-
kiem transportu;

¢)  dnispedzone w podrézy stuzbowej przekraczajace czas, jaki zajetaby dana podréz przy wykorzystaniu najbardziej
ekonomicznego $rodka transportu, odliczane sa od urlopu rocznego czlonka personelu.

Podroz lotnicza

a)  Wszystkie podréze lotnicze odbywaja si¢ w klasie ekonomicznej lub réwnorzednej, z wyjatkiem przypadkow
udzielenia zezwolenia przez dyrektora.

b)  Czlonkowie personelu uprawnieni sa do klasy biznes lub réwnorzednej w przypadku podrézy lotniczej trwajacej
ponad cztery godziny lub jesli calkowity czas podrdzy wynosi co najmniej cztery godziny i wiaza si¢ z nim dwa
przeloty.

Podroz koleja
a)  Czlonkowie personelu kategorii A i B uprawnieni sg do podrézy w pierwszej klasie.

b) W przypadku nocnych podrézy koleja trwajacych co najmniej sze$¢ godzin cztonkowie personelu uprawnieni sg
do zwrotu kosztéw przejazdu w wagonie z miejscami do lezenia lub w wagonie sypialnym.

Podréz samochodowa — przy uzyciu prywatnego samochodu

a) Czlonkowie personelu moga otrzymaé zezwolenie na podréz prywatnym samochodem w interesach centrum.
W takich przypadkach uprawnieni sa do zwrotu kosztéw przejazdu wedlug stawki za jeden kilometr obliczonych
na podstawie najszybszej zwyklej trasy. Dodatek naliczany jest wedtug stawki obowiazujacej w kraju, gdzie miesci
si¢ centrum, niezaleznie od kraju lub krajéw, do ktérych odbywa si¢ podréz. Obowigzujace stawki oglaszane sa
w memorandum administracyjnym. Catkowita wyplacona kwota nie moze przekraczaé kwoty, ktéra centrum mu-
sialoby wyplaci¢ w kazdym innym przypadku.

b)  Jezeli dany czlonek personelu otrzymat zezwolenie na przewdz innych czlonkéw personelu centrum, uprawniony
jest do dodatku wynoszacego 10 % stawki za kilometr na kazdego pasazera. W takich przypadkach pasazerom nie
przystuguje zwrot kosztow podrézy. Jezeli na trasie wymagane sa dodatkowe oplaty (takie jak oplata za korzys-
tanie z autostrad lub oplata za przewéz samochodu statkiem lub promem), koszty takie zwracane sa po przedsta-
wieniu odpowiednich rachunkéw, z wyjatkiem jakichkolwick kosztow podrézy lotniczych.
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¢) Czlonkowie personelu podrézujacy wlasnym samochodem musza wezesniej okazaé posiadang polise ubezpiecze-
niowa obejmujacg ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, a w szczeg6lnosci ubezpieczenie pasazerow.

d) W razie wypadku centrum nie refunduje zadnych poniesionych szkdd materialnych.

Sekcja II - Dieta na pokrycie kosztéw utrzymania czlonkéw personelu w podrézy stuzbowej

. Czlonkowie personelu w podrézy stuzbowej uprawnieni sa do diety na pokrycie ich kosztow utrzymania, w wysokosci

okreslanej co roku przez zarzad.
Dyrektor moze jednak zezwoli¢ na:
a)  specjalne stawki dla krajow, w ktdrych koszty utrzymania sg wyzsze lub nizsze od zwyklych stawek;

b)  wyplacenie diety na poziomie wyzszym niz normalnie przystugujacy cztonkom personelu, jezeli moze to utatwié
pomyslne wypelnienie zadania stuzbowego;

¢) wyplate dodatku, jezeli podczas podrézy stuzbowej cztonek personelu otrzymuje zwolnienie chorobowe, z wyjat-
kiem sytuacji, gdy celem podrézy stuzbowej jest jego miejsce zamieszkania.

. Diet¢ nalicza si¢ w nastgpujacy sposob:

a)  jesli podréz stuzbowa wymaga zakwaterowania w hotelu, cztonek personelu uprawniony jest do dziennej diety
w pelnej wysokosci;

b) jesli podréz stuzbowa nie wymaga zakwaterowania w hotelu:
(i) za okresy krotsze niz cztery godziny dieta nie przystuguje;

(i) w przypadku gdy okres trwania stuzby wynosi od czterech do o$miu godzin, czlonkowie personelu upraw-
nieni sg do 25 % diety dziennej; w przypadku okresu dluzszego niz osiem godzin, ale krétszego niz 24 go-
dziny, cztonek personelu uprawniony jest do 50 % diety dziennej;

o) w przypadku podrézy stuzbowej w prowincji Madryt nie przystuguje zwrot diety. Nalezycie uzasadnione wydatki
minimalne (oplaty parkingowe, kilometry, takséwki, koszty transportu publicznego itd.) pokryte zostang za oka-
zaniem rachunkéw;

d)  przy naliczaniu diety dodaje si¢ do rzeczywistego czasu podrdzy zryczaltowane godziny przeznaczone na dojazd
do/z portu lotniczego lub dworca kolejowego. Okres ten ustala si¢ nastepujaco:

(i) dodaje si¢ dwie godziny przed rozpoczeciem podrézy (rzeczywisty czas odjazdu pociggu) i nastepne dwie go-
dziny po jej zakoriczeniu (rzeczywisty czas przyjazdu pociagu);

(i) dodaje si¢ trzy godziny przed rozpoczeciem podrézy lotniczej (rzeczywisty czas odlotu) i nastepne trzy go-
dziny po jej zakonczeniu (rzeczywisty czas przylotu);

e) czlonkowie personelu, ktérzy chcieliby dodaé weekend lub urlop bezposrednio przed podréza stuzbowa, otrzy-
maja diete naliczong od godziny 15.00 dnia poprzedzajacego podréz stuzbows;

f)  czlonkowie personelu, ktérzy cheieliby doda¢ weekend lub urlop bezposrednio po podrdzy stuzbowej, otrzymaja
diete naliczong do godziny 22.00 dnia, w ktérym koriczy si¢ podrdz stuzbowa;

g)  wprzypadku zapewnienia noclegu dieta pomniejszona jest o 30 %, jezeli zawarta jest w oplatach podréznych (noc-
nym promem, pociggiem z miejscami do lezenia lub w wagonie sypialnym, koleja lub samolotem) i 0 50 %, jezeli
zakwaterowanie zapewniane jest przez podmiot zewnetrzny.

. Uznaje sig, ze dieta pokrywa wszystkie wydatki ponoszone przez cztonka personelu w podrdzy stuzbowej, z wyjatkiem

wydatkéw wymienionych ponizej, za ktére mozna zada¢ dodatkowego zwrotu:
a)  oplaty wizowe i podobne oplaty wynikajace bezposrednio z podrézy stuzbowej;
b) oplaty za nadbagaz, na ktory dyrektor udzielit wyraznego zezwolenia;

¢)  wlasciwie uzasadnione oplaty komunikacyjne (Internet, poczta, telegraf, zamiejscowe rozmowy telefoniczne) po-
niesione w sprawach stuzbowych;
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d) wydatki na cele reprezentacyjne poniesione przez cztonkéw personelu zgodnie z warunkami okre§lonymi przez
dyrektora;

¢) oplaty za przejazdy taksowka, pod warunkiem ze dyrektor wyrazil uprzednia zgodg, a czlonek personelu moze
przedstawi¢ rachunki na potwierdzenie poniesionych kosztow.

Jezeli w pewnych okolicznosciach wydatki na zakwaterowanie przekrocza 60 % dziennej diety, centrum moze catko-
wicie lub czg$ciowo zwrdci¢ nadwyzke po przedstawieniu odpowiednich rachunkéw i wykazaniu, ze dodatkowe wy-
datki byly nieuniknione. Zwrot ten nie moze przekroczy¢ 30 % dziennej diety.
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1.

ZALACZNIK VIII

ZWOLNIENIE CHOROBOWE, URLOP MACIERZYNSKI I URLOP DLA OJCA, URLOP
WYCHOWAWCZY I INNE URLOPY SPECJALNE

(o ktérych mowa w art. 22 regulaminu pracowniczego)

Nieobecnos$¢ z powodéw zdrowotnych i zwolnienie chorobowe

a)

b)

Czlonkowie personelu nieobecni z powodu choroby lub wypadku przez okres dtuzszy niz trzy kolejne dni zobo-
wigzani sa przedstawi¢ zwolnienie lekarskie w ciggu trzech pierwszych dni po zaprzestaniu pracy.

Nieobecnosci spowodowane choroba lub wypadkiem, trwajace nie dtuzej niz trzy dni, za ktére nie przedstawiono
zwolnienia lekarskiego, moga, jezeli przekrocza w sumie dziewig¢ dni roboczych w roku kalendarzowym, by¢ od-
powiednio odliczone od wymiaru urlopu rocznego przystugujacego danemu cztonkowi personelu lub pociggac za
soba odpowiednio obnizenie poboréw, jezeli urlop roczny zostat juz wykorzystany w catosci.

Czlonkowie personelu nieobecni z powodu choroby lub wypadku uprawnieni sa, po przedstawieniu zawiadcze-
nia lekarskiego, do zwolnienia chorobowego, za ktére przystuguje pelne wynagrodzenie wraz ze wszystkimi do-
datkami, przez okres nieprzekraczajacy 13 kolejnych tygodni.

Czlonek personelu moze zostaé poproszony o poddanie si¢ badaniu lekarskiemu zgodnie z art. 6 ust. 4, a w przy-
padku ciaglej nieobecnosci przekraczajacej 13 kolejnych tygodni spowodowanej chorobg lub wypadkiem lub
w przypadku czgsto powtarzajacych sig krétkich okreséw choroby.

W kazdej chwili zwolnienia chorobowego cztonka personelu centrum moze zazada¢ wykonania kontrolnego ba-
dania lekarskiego przez niezalezny podmiot.

Choroby zakazne, szczepienia i wypadki

a)

Kazdy czlonek personelu, ktory zachorowal na chorobe¢ zakazna, musi zaprzestaé pelnienia obowigzkéw stuzbo-
wych oraz niezwlocznie zglosic ten fakt kierownikowi dziatu administracji i kadr. Jezeli choroba zakazna zostanie
stwierdzona w rodzinie lub wérdd bliskich przyjaciol cztonka personelu, musi on niezwlocznie powiadomic kie-
rownika dziatu administracji i kadr oraz zastosowa¢ $rodki ostroznosci, jakie moze on zaleci¢. Wszyscy czlonko-
wie personelu, ktérzy mieli kontakt z osoba zakazong chorobg zakazng i musza w zwigzku z tym zaprzestaé
pelnienia obowiazkow stuzbowych, uprawnieni s3 do uposazenia w pelnym wymiarze; nieobecnos$¢ taka nie zo-
stanie odliczona od dopuszczalnego wymiaru zwolnieft chorobowych, ani od wymiaru rocznego urlopu.

Czlonkowie personelu poddajg si¢ wszelkim wymaganym szczepieniom ochronnym.
Kazdy wypadek z udzialem czlonkéw personelu, majacy miejsce zardwno w miejscu pracy, jak i poza centrum,

jakkolwiek btahy méglby sie wydawad, musi zostaé niezwlocznie zgloszony przez czlonka personelu kierowniko-
wi dziatu administracji i kadr, wraz z nazwiskami i adresami wszelkich $wiadkéw.

Urlop specjalny, urlop z okazji zawarcia zwigzku malzenskiego, urlop macierzyniski, urlop dla ojca i specjalny urlop
platny

a)

b)

Urlop specjalny, platny w catosci lub czgsci, nieprzekraczajacy o§miu dni roboczych w ciagu roku, albo bezptatny,
moze zostaé przyznany przez dyrektora w wyjatkowych lub naglych przypadkach osobistych.

Specjalny platny w calosci urlop w wymiarze szesciu dni roboczych przystuguje cztonkowi personelu z okazji za-
warcia zwigzku malzenskiego.

Platny w calosci urlop macierzynski, nicodliczany od dopuszczalnego wymiaru zwolnienia chorobowego ani od
wymiaru urlopu rocznego, przyznawany jest cztonkowi personelu po przedstawieniu odpowiedniego za§wiadcze-
nia lekarskiego. Urlop macierzyniski wynosi 16 tygodni.

Urlop ten zaczyna si¢ nie wczesniej niz szes¢ tygodni przed przewidywang data porodu wskazang w zaswiadcze-
niu i koficzy nie weze$niej niz dziesie¢ tygodni i nie péZniej niz 16 tygodni po porodzie.

W przypadku cigzy mnogiej lub porodu przedwczesnego lub narodzin dziecka niepelnosprawnego okres urlopu
ulega wydtuzeniu do 20 tygodni. Do celéw niniejszego przepisu porodem przedwczesnym jest pordd majacy miej-
sce przed koricem 34 tygodnia cigzy.

Platny w calosci urlop macierzyniski, nieodliczany od dopuszczalnego wymiaru zwolnienia chorobowego ani od
wymiaru urlopu rocznego, przyznawany jest cztonkom personelu plci zeriskiej, ktérzy prawnie adoptuja dziecko,
ktore nie skoficzyto 18 lat.

Urlop macierzynski trwa 16 tygodni i rozpoczyna si¢ od dnia przybycia dziecka do jego nowego domu.

W przypadku adopcji wielu dzieci lub adopcji dziecka niepelnosprawnego czas trwania urlopu macierzynskiego
wynosi 20 tygodni.
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Platny w calosci urlop dla ojca w wymiarze dziesigciu dni roboczych przyznawany jest cztonkom personelu plci
meskiej w przypadku narodzin lub adopcji dziecka uznanego za pozostajace na utrzymaniu (zgodnie z definicja
wart. 11 pkt 3) oraz w przypadku adopcji dziecka, ktore nie skoficzyto 18 lat. Urlop zwigksza si¢ do dwunastu dni
roboczych w przypadku cigzy mnogiej lub narodzin dziecka niepelnosprawnego.

Urlop rozpoczyna si¢ od dnia narodzin dziecka lub przybycia dziecka do jego nowego domu, ale moze by¢ odro-
czony, jesli dziecko jest hospitalizowane.

Na kazde dziecko cztonkowi personelu przystuguje do dwdch miesigcy urlopu wychowawczego bez prawa do upo-
sazenia zasadniczego; urlop ten ma by¢ wykorzystany podczas pierwszych dwunastu lat po narodzinach lub adop-
¢ji dziecka. Urlop powinien trwa¢ kazdorazowo przynajmniej jeden miesigc.

Podczas urlopu wychowawczego czlonek personelu nadal uczestniczy w systemie zabezpieczenia spolecznego;
utrzymane jest prawo do §wiadczen emerytalnych, dodatek na dziecko pozostajace na utrzymaniu oraz dodatek
edukacyjny. Czlonek personelu zachowuje swoje stanowisko i prawo do przeniesienia na wyzszy stopieni lub do
WYZSZej grupy zaszeregowania.

W trakcie urlopu wychowawczego czlonek personelu jest uprawniony do dodatku w wysokosci 800 EUR mie-
sigcznie, jednak nie moze podejmowac zadnej innej dziatalnosci zarobkowej.

Centrum wplaca pelng sktadke na rzecz systemu zabezpieczenia spotecznego.

Czlonkowie personelu powolani do stuzby w sitach zbrojnych na okres szkoleri uprawnieni sa do specjalnego plat-
nego urlopu w wymiarze nieprzekraczajacym dwodch tygodni w ciggu roku lub czterech tygodni co dwa lata.

W przypadku przekroczenia powyzszych limitéw okresy powolania odejmuje si¢ od urlopu rocznego czlonka
personelu.

Jezeli cztonek personelu otrzymuje od powotujacych go organdw krajowych rekompensate finansowa, zostaje ona
odliczona od jego uposazenia.
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ZALACZNIK IX
POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE

(o ktérym mowa w art. 2, 27 i 31 regulaminu pracowniczego)

SEKCJA 1

Przepisy ogélne

Artykut 1

1. W kazdym przypadku, gdy dochodzenie wewngtrzne ujawni mozliwos¢ osobistego zaangazowania cztonka persone-
lu lub bylego cztonka personelu, taka osoba jest niezwlocznie informowana o tym fakcie, pod warunkiem Ze nie zagraza to
prowadzonemu dochodzeniu. W zadnym wypadku nie mozna sporzadza¢ wnioskoéw dotyczacych czlonka personelu wska-
zanego z imienia i nazwiska po zakonczeniu dochodzenia bez umozliwienia temu cztonkowi personelu zgloszenia uwag co
do dotyczacych go faktéw. Wnioski odnosza si¢ do tych uwag.

2. W przypadkach wymagajacych catkowitej tajnosci do celéw dochodzenia i wymagajacych zastosowania procedur
dochodzeniowych, ktére pozostaja si¢ w kompetencji krajowych organéw sadowych, spelnienie obowiazku wezwania
cztonka personelu do zgloszenia uwag moze zosta¢ odroczone w porozumieniu z dyrektorem. W takich przypadkach nie
mozna wszcza¢ postepowania dyscyplinarnego, zanim cztonek personelu nie bedzie mial mozliwosci zgloszenia uwag.

3. Jesli wnastepstwie dochodzenia wewngtrznego nie mozna utrzymac zarzutoéw stawianych cztonkowi personelu, dane
dochodzenie zostaje umorzone bez podejmowania dalszych dziatan, na podstawie decyzji dyrektora, ktory na pismie in-
formuje o tym czlonka personelu. Czlonek personelu moze zazadad, aby taka decyzje wlaczono do jego akt osobowych.

4. Dyrektor informuje dang osob¢ o zakonczeniu dochodzenia oraz przedstawia jej wnioski ze sprawozdania
z dochodzenia.

Artykut 2

Na podstawie sprawozdania z dochodzenia, po powiadomieniu danego cztonka personelu o wszystkich dowodach znajdu-
jacych si¢ w aktach oraz po przestuchaniu danego cztonka personelu, dyrektor moze:

a)  zadecydowa(, ze nie mozna wnie$¢ sprawy przeciwko cztonkowi personelu, o czym czlonek personelu zostaje w ta-
kim wypadku pisemnie poinformowany; lub

b) zadecydowad, nawet jesli niedopelnienie obowigzkéw miato miejsce lub wydaje si¢, Ze miato miejsce, o niepodejmo-
waniu zadnych $rodkéw dyscyplinarnych oraz, jesli to wlasciwe, wysta¢ upomnienie do cztonka personelu; lub

¢)  w przypadku niedopelnienia obowigzku w rozumieniu art. 27 regulaminu pracowniczego:
(i) podjac decyzje o wszczeciu postegpowania dyscyplinarnego przewidzianego w sekgji 4 niniejszego zalacznika; lub

(i) podjac decyzj¢ o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego przed komisja dyscyplinarna.

Artykut 3

Czlonek personelu, ktéry z przyczyn obiektywnych nie moze zostaé wystuchany zgodnie z przepisami niniejszego zalacz-
nika, moze zostaé poproszony o zgloszenie uwag na pismie lub moze by¢ reprezentowany przez wybrana przez niego
osobe.

SEKCJA 2
Komisja dyscyplinarna
Artykut 4

1.  Ustanawia si¢ komisje dyscyplinarna, ktorej cztonkowie moga by¢ wybierani sposréd cztonkéw personelu centrum
lub instytucji europejskiej.

2. Komisja dyscyplinarna sklada si¢ z przewodniczacego i dwoch czlonkéw, ktérzy moga by¢ zastgpowani przez
Zastepcow.
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Artykut 5

1. Dyrektor oraz komitet pracowniczy, o ktérym mowa w art. 34 regulaminu pracowniczego, mianuja réwnocze$nie jed-
nego czlonka i jednego zastepce. Jezeli z jakiegokolwiek powodu komitet pracowniczy nie mianowat cztonka ani zastepcy,
dyrektor moze mianowa¢ cztonkéw tymczasowych, aby zastapi¢ ich do czasu mianowania.

2. Przewodniczgcy i zastgpca przewodniczacego mianowani sg przez dyrektora.

3. Przewodniczacy, czlonkowie i ich zastepcy mianowani sg na okres trzech lat. Jednakze centrum moze okresli¢ krotsza
kadencje cztonkow i zastgpcow, z zastrzezeniem, Ze ma ona wynosi¢ co najmniej jeden rok.

4. W ciggu pigciu dni od ustanowienia komisji dyscyplinarnej dany czlonek personelu ma prawo do odrzucenia jednego
z jej cztonk6éw. Dyrektor réwniez ma prawo do odrzucenia jednego z cztonkéw komisji dyscyplinarnej. W tym samym ter-
minie czlonkowie komisji dyscyplinarnej z uzasadnionych powodéw moga zwrdcic si¢ o zwolnienie ich z tych obowiaz-
kéw, a takze wycofujg si¢ w przypadku konfliktu interesow.

Artykut 6

1. Przewodniczgcy i cztonkowie komisji dyscyplinarnej zachowuja pelna niezalezno$¢ podczas wykonywania swoich
zadan.

2. Obrady i postgpowanie komisji dyscyplinarnej nie s3 ujawniane.

SEKCJA 3
$Srodki dyscyplinarne

Artykut 7

1. Dyrektor moze nalozy¢ jedng z nastepujacych kar:

a) pisemne upomnienie;

b) nagang;

¢)  odroczenie awansu na stanowisko wyzszego stopnia na okres od jednego do 23 miesigcy;

d)  obnizenie stopnia;

e) czasowy degradacje na okres od 15 dni do jednego roku;

f)  degradacje;

g) usunigcie ze stanowiska polaczone z rozwigzaniem umowy i mozliwoscia calkowitej lub czg¢sciowej utraty prawa do
odszkodowania z tytutu utraty zatrudnienia.

2. W przypadku gdy czlonek personelu otrzymuje emeryture lub rent¢ inwalidzka, dyrektor moze podja¢ decyzje
o wstrzymaniu wyplaty tej emerytury lub renty inwalidzkiej na dany okres; skutki tego Srodka nie obejmuja 0s6b pozosta-
jacych na utrzymaniu cztonka personelu. Dochdd czlonka personelu nie moze jednak by¢ nizszy od kwoty minimum so-
gjalnego odpowiadajgcej uposazeniu zasadniczemu czlonka personelu na stanowisku C 1/1, z doliczeniem naleznych
dodatkéw rodzinnych.

3. Pojedyncze przewinienie stuzbowe nie powoduje zastosowania wigcej niz jednej kary dyscyplinarne;j.

Artykut 8

Surowo$¢ nakladanych kar dyscyplinarnych powinna by¢ wspdlmierna do wagi przewinienia stuzbowego. Aby ustali¢ wage
przewinienia oraz podja¢ decyzje karze dyscyplinarnej, ktéra ma by¢ nalozona, uwzglednia si¢ w szczeg6lnosci:

a)  charakter przewinienia stuzbowego i okolicznosci, w ktérych miato ono miejsce;

b)  zakres, w jakim przewinienie stuzbowe niekorzystnie wplywa na integralnos¢, reputacje lub interesy centrum;
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¢)  zakres, w jakim przewinienie byto wynikiem dziatan celowych lub niedbalstwa;

d) motywy, jakimi kierowat si¢ czlonek personelu, popelniajac przewinienie stuzbowe;
€) zaszeregowanie i staz pracy czlonka personely;

f)  zakres osobistej odpowiedzialnoéci cztonka personelu;

g)  zakres zadan i odpowiedzialno$ci cztonka personelu;

h)  czy przewinienie stuzbowe bylo wynikiem powtarzajacych si¢ dziatan lub zachowan;

(i) postawe cztonka personelu w ciagu jego kariery zawodowej.

SEKCJA 4

Postgpowanie dyscyplinarne bez udzialu komisji dyscyplinarnej

Artykut 9

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o nalozeniu kary pisemnego upomnienia lub nagany bez konsultacji z komisja dyscyplinar-
ng. Zanim dyrektor podejmie takie dziatania, przestuchuje si¢ danego czlonka personelu.

SEKCJA 5

Postgpowanie dyscyplinarne przed komisja dyscyplinarna

Artykut 10

1. Dyrektor sklada sprawozdanie komisji dyscyplinarnej, w ktérym jasno przedstawia stan faktyczny danej sprawy oraz,
w stosownych przypadkach, okolicznosci zaistnienia wszystkich faktéw, w tym wszelkie okoliczno$ci obciazajace lub
tagodzace.

2. Sprawozdanie przekazywane jest danemu cztonkowi personelu i przewodniczacemu komisji dyscyplinarnej, ktéry po-
daje je do wiadomosci cztonkéw komisji.

Artykut 11

1. Po otrzymaniu sprawozdania, dany cztonek personelu ma prawo do otrzymania swoich pelnych akt osobowych oraz
sporzadzenia kopii wszystkich dokumentéw istotnych dla tego postgpowania, wlaczajac w to dowody uwalniajace od
Zarzutow.

2. Danemu czlonkowi personelu przystuguje nie mniej niz 15 dni na przygotowanie swojej obrony liczonych od dnia
otrzymania sprawozdania wszczynajgcego postepowanie dyscyplinarne.

3. Czlonka personelu moze wspiera¢ wybrana przez niego osoba.

Artykut 12

Jezeli w obecnosci przewodniczacego komisji dyscyplinarnej dany cztonek personelu przyznaje si¢ do popelnienia przewi-
nienia shuzbowego i przyjmuje bez zastrzezen sprawozdanie, o ktérym mowa w art. 10 niniejszego zalacznika, dyrektor
moze, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci pomigdzy rodzajem przewinienia stuzbowego a rozwazang kara, wycofaé
sprawe z komisji dyscyplinarnej. W przypadku gdy sprawa zostaje wycofana z komisji dyscyplinarnej, przewodniczacy wy-
daje opini¢ o rozwazanej karze. Na mocy tej procedury dyrektor, w drodze odstepstwa od art. 9 niniejszego zalacznika, moze
nalozy¢ jedna z kar przewidzianych w art. 7 ust. 1 lit. a)-d) niniejszego zalacznika.

Dany cztonek personelu przed przyznaniem si¢ do przewinienia stuzbowego zostaje poinformowany o ewentualnych skut-
kach takiego przyznania sig.

Artykut 13

Przed pierwszym posiedzeniem komisji dyscyplinarnej przewodniczacy moze powierzy¢ jednemu z jej cztonkéw zadanie
przygotowania ogélnego sprawozdania dotyczacego sprawy i informuje o tym pozostalych czlonkéw komisji
dyscyplinarnej.
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Artykut 14

1. Komisja dyscyplinarna przestuchuje danego czlonka personelu; moze on przy tym, osobiscie lub przez przedstawi-
ciela, przedstawi¢ uwagi, ustnie lub na pi§mie. Moze powotaé §wiadkow.

2. Czlonek personelu upowazniony do tego celu przez dyrektora reprezentuje centrum przed komisja dyscyplinarng.

Artykut 15

Po zbadaniu przedtozonych dokumentéw oraz uwzgledniajac wszelkie o$wiadczenia ztozone ustnie lub na pi§mie, komisja
dyscyplinarna, wigkszoscia gloséw, wydaje uzasadniong opinig, czy ustalono zaistnienie faktow, ktére byly przedmiotem
skargi oraz o zastosowaniu odpowiadajgcej im kary. Opinia ta jest podpisywana przez wszystkich cztonkéw komisji. Ko-
misja dyscyplinarna przekazuje opini¢ dyrektorowi oraz danemu czlonkowi personelu w terminie dwdch miesigcy od daty
otrzymania sprawozdania od dyrektora, pod warunkiem Ze ten termin jest wspolmierny do stopnia ztozonosci sprawy.

Artykut 16

1. Koszty poniesione z inicjatywy danego czlonka personelu w trakcie postgpowania dyscyplinarnego, a w szczegdlnos-
ci honorarium zaplacone osobie wybranej do pomocy cztonkowi personelu lub do obrony cztonka personelu, ponosi czto-
nek personelu, w przypadku gdy w wyniku postgpowania dyscyplinarnego nalozona zostaje jedna z kar przewidzianych
w art. 7 niniejszego zalgcznika.

2. Dyrektor moze zadecydowa¢ jednak odmiennie w szczegdlnych przypadkach, kiedy obcigzenie finansowe nalozone
na czlonka personelu byloby krzywdzace.

Artykut 17

1. Po przestuchaniu cztonka personelu dyrektor podejmuje decyzje przewidziang w art. 8 i 9 niniejszego zalacznika w ter-
minie dwoch miesigcy od otrzymania opinii komisji dyscyplinarnej. Decyzja musi mie¢ uzasadnienie.

2. Jesli dyrektor podejmuje decyzj¢ o zamknigciu sprawy bez nalozenia jakiejkolwiek kary dyscyplinarnej, niezwlocznie
informuje o tym danego czlonka personelu na pi$mie. Dany czlonek personelu moze zwrécic si¢ z wnioskiem, aby taka
decyzje wlaczy¢ do jego akt osobowych.

SEKCJA 6

Zawieszenie

Artykut 18

1. Jesli dyrektor oskarza czlonka personelu o powazne przewinienie stuzbowe, niezaleznie od tego, czy dotyczy ono
niewykonania obowiazkéw stuzbowych czy naruszenia prawa, dyrektor moze niezwlocznie zawiesi¢ osobe oskarzong
o przewinienie stuzbowe na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Dyrektor podejmuje taka decyzj¢ po przestuchaniu danego czlonka personelu, o ile nie wystapily wyjatkowe
okolicznosci.

Artykut 19

1. Decyzja o zawieszeniu czlonka personelu okresla, czy ma on nadal otrzymywac pelne wynagrodzenie w okresie za-
wieszenia, czy tez pewna czg$¢ tego wynagrodzenia ma zostaé wstrzymana. Jednak kwota wyplacona cztonkowi personelu
w zadnym razie nie moze by¢ nizsza niz minimum socjalne odpowiadajace uposazeniu zasadniczemu czlonka personelu
na stanowisku C 1/1, z doliczeniem naleznych dodatkéw rodzinnych.

2. Sytuacja zawieszonego czlonka personelu musi zostac ostatecznie rozstrzygnigta w ciggu szesciu miesiecy od daty za-
wieszenia. Jezeli w ciagu sze$ciu miesiecy nie podjeto takiej decyzji, dany cztonek personelu ponownie ma prawo do otrzy-
mywania pelnego wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. CzgSciowe wstrzymanie wynagrodzenia moze by¢ nadal dokonywane po uplywie terminu szeciu miesigcy, o ktérym
mowa w ust. 2, je§li w zwiazku z tymi samymi czynami wobec danego cztonka personelu toczy si¢ postgpowanie karne
oraz jesli w wyniku tego postgpowania cztonek personelu zostat zatrzymany. W takich przypadkach czlonek personelu nie
otrzymuje pelnego wynagrodzenia do czasu, az wlasciwy sad nakaze jego zwolnienie.
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4. Kwoty wstrzymane na mocy ust. 1 zwraca si¢ cztonkowi personelu, jesli ostateczng decyzja nalozono na niego kare
dyscyplinarna nie bardziej surowa niz pisemne upomnienie, nagana lub odroczenie przeniesienia na wyzszy stopien lub je-
§li nie nalozono zadnej kary dyscyplinarnej; w takim przypadku kwota zwrotu powigkszana jest o odsetki w wysokos-
ci 3,5 % rocznie.

SEKCJA 7

Réwnolegle postgpowanie karne

Artykut 20

W przypadku gdy wobec cztonka personelu toczy si¢ postepowanie karne w zwigzku z tymi samym czynem, ostateczna
decyzja zostaje wydana po uprawomocnieniu si¢ wyroku sadu w tej sprawie.

SEKCJA 8

Przepisy konicowe

Artykut 21

Czlonek personelu, wobec ktérego orzeczono kare dyscyplinarng inng niz usuniecie ze stanowiska, moze, po trzech latach
w przypadku pisemnego upomnienia lub nagany lub po szesciu latach w przypadku innej kary, ztozy¢ wniosek o wykre-
Slenie z jego akt osobowych wszelkich wzmianek o takim $rodku. Dyrektor decyduje, czy przychyli¢ si¢ do takiego wniosku.

Artykut 22

W przypadku gdy zostaja ujawnione nowe fakty poparte odpowiednimi dowodami, postgpowanie dyscyplinarne moze zo-
sta¢ wznowione przez dyrektora z jego wlasnej inicjatywy lub na wniosek danego czlonka personelu.

Artykut 23

Jesli na mocy art. 15 niniejszego zatacznika wobec cztonka personelu nie wniesiono sprawy, cztonek personelu ma prawo
do zadania naprawienia wyrzadzonych szkdd przez odpowiednie ogloszenie decyzji dyrektora.

Artykut 24

Zarzad centrum przyjmuje przepisy wykonawcze dla tych procedur.
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ZALACZNIK X
KOMISJA ODWOLAWCZA

(o ktorej mowa w art. 28 regulaminu pracowniczego)

1. Whasciwosé

Komisja odwotawcza ma prawo rozstrzygania sporéw dotyczacych naruszania niniejszego regulaminu pracowniczego
lub postanowiet uméw przewidzianych w art. 7 regulaminu pracowniczego. W tym celu jest organem whasciwym do
orzekania w sprawach odwotan od decyzji dyrektora wniesionych przez obecnych lub bytych cztonkéw personelu lub
przez ich spadkobiercéw albo przedstawicieli.

. Sklad i status

o

) Komisja odwolawcza sktada si¢ z przewodniczacego i dwéch czlonkow. W ich miejsce moga dziataé zastepcy. Prze-
wodniczacy lub jeden z czlonkéw oraz jeden z zastgpcéw muszg miec uprawnienia prawnicze.

b)  Przewodniczgcy, jego zastepca, a takze cztonkowie i ich zastgpcy s3 mianowani przez zarzad centrum na okres
dwdch lat, sposrd oséb nienalezacych do personelu centrum. Jezeli ktérakolwiek z tych oséb jest niezdolna do
wykonywania obowiazkéw, dokonuje si¢ nowego mianowania na okres pozostaly do zakonczenia kadencji
komisji.

¢) Posiedzenie komisji odwolawczej nie moze si¢ odby¢ bez udziatu przewodniczacego lub jego zastepcy oraz dwoch
czlonkéw lub ich zastepcow.

d) Czlonkowie komisji odwolawczej maja pelng niezalezno$¢ w wykonywaniu swoich obowigzkéw.
e)  Pobory przewodniczacego, cztonkéw i zastepcow okresla zarzad centrum.

f)  Komisja odwolawcza okresla wlasny regulamin, z zastrzezeniem przepiséw zawartych w niniejszym zalaczniku.

. Sekretariat komisji odwolawczej

a)  Sekretarz komisji odwolawczej mianowany jest przez dyrektora sposréd cztonkéw personelu centrum.

b) Do obowigzkéw sckretarza komisji odwolawczej nalezy prowadzenie dokumentacji; podlega on jedynie komisji
odwolawczej.

. Odwotania

a)  Odwolania skladane komisji odwolawczej przyjmowane sg jedynie wéwczas, gdy osoba odwolujaca si¢ nie jest usa-
tysfakcjonowana wynikami wewnetrznego odwolania administracyjnego skierowanego do dyrektora.

b)  Osoba odwolujaca si¢ ma 20 dni od powiadomienia o zaskarzonej decyzji lub od odrzucenia przez jedng ze stron
ustalent dokonanych przez mediatora na ztozenie pisemnego wniosku o cofnigcie decyzji lub jej zmiang przez ko-
misj¢ odwolawczg. Wniosek kieruje si¢ do kierownika dziatu administracji i kadr centrum, ktéry potwierdza jego
przyjecie i rozpoczyna procedure zwolywania komisji odwolawczej.

¢) Odwolania wnosi si¢ do sekretariatu komisji odwolawczej w terminie dwéch miesigcy od chwili powiadomienia
o zaskarzanej decyzji. Jednak w wyjatkowych przypadkach, w szczegdlno$ci w sprawach dotyczacych rent i eme-
rytur, komisja moze dopusci¢ odwotanie wniesione w terminie jednego roku od chwili powiadomienia o zaskar-
zonej decyzji.

d) Odwolania muszg by¢ wnoszone w formie pisemnej, zawiera¢ uzasadnienie sktadanego odwolania przez osobg od-
wolujacg si¢, a wraz z nimi nalezy dostarczy¢ dokumentacje dowodows.

e) Odwolania nie wstrzymujg wykonania zaskarzonej decyzji.

. Procedura wstgpna

a)  Odwolania przekazywane sg natychmiast dyrektorowi, ktéry musi przedstawi¢ do nich swoje pisemne uwagi. Ko-
pia tych uwag przekazywana jest, w terminie jednego miesigca od daty zlozenia odwolania, sekretariatowi komisji
odwolawczej oraz osobie odwotujacej sig, ktéra moze w ciggu 20 dni udzieli¢ pisemnej odpowiedzi, ktérej kopia
jest natychmiast przekazywana dyrektorowi przez sekretarza komisji odwotawczej.



L 276/34

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

21.10.2009

b)

Odwolania, wraz z memorandum i dokumentacja dowodowa, uwagami dyrektora i ewentualng odpowiedzig oso-
by odwolujacej si¢, przekazywane sg cztonkom komisji odwolawczej przez jej sekretariat w terminie trzech mie-
sigcy od zlozenia odwolania i co najmniej 15 dni przed datg posiedzenia, podczas ktérego beda rozpatrywane.

. Zwolywanie komisji odwolawczej

Komisj¢ odwolawczg zwoluje przewodniczgcy. Komisja co do zasady rozpatruje przedstawione jej odwolania w termi-
nie czterech miesigey od daty ich zlozenia.

a)

a)

. Posiedzenia komisji odwolawczej

Posiedzenia komisji odbywaja si¢ przy drzwiach zamknigtych (o ile komisja odwotawcza nie zadecyduje inaczej).
Obrady komisji odwolawczej objete sg tajemnica.

Dyrektor lub jego przedstawiciel oraz osoba odwolujaca si¢ biora udzial w posiedzeniach komisji; majg oni prawo
do skladania ustnych o$wiadczen na poparcie swych argumentéw zawartych w ztozonych pismach.

Komisja odwotawcza moze wymagac przedstawienia kazdego dokumentu, jaki uzna za potrzebny do rozpatrzenia
danego odwolania. Dokumenty w ten sposob udostgpnione musza réwniez zostaé przekazane dyrektorowi i oso-
bie odwolujacej si¢.

Komisja odwotawcza wystuchuje strony i $wiadkéw, ktdrych uzna za stosowne powotaé. Kazdy cztonek personelu
wezwany w charakterze §wiadka musi wystapi¢ przed komisja odwolawczg i nie moze odméwi¢ podania wyma-
ganych informacji.

Osoby biorgce udzial w obradach komisji odwolawczej nie moga w zadnym przypadku ujawniac jakichkolwiek
faktow podanych do ich wiadomosci lub jakichkolwiek opinii wyrazonych podczas posiedzenia.

. Decyzje komisji odwolawczej

W wyjatkowych okolicznosciach komisja odwolawcza moze tymczasowo wstrzymaé wykonanie zaskarzonej de-
cyzji, w oczekiwaniu na decyzj¢ koficowa podjeta zgodnie z nastgpujacymi ustgpami.

Decyzje podejmowane sg wigkszosciag gloséw. Musza by¢ przedstawione w formie pisemnej wraz z uzasadnie-
niem. Nie przystuguje od nich odwolanie, s3 wykonalne w odniesieniu do obu stron w terminie jednego petnego
dnia od powiadomienia o nich.

Mozna zwrdci¢ si¢ do komisji odwolawczej o sprostowanie bledéw pisarskich, bledéw w obliczeniach i oczywi-
stych pomylek. Wnioski o sprostowanie muszg by¢ ztozone w terminie szesciu miesiecy od daty zauwazenia bledu.




