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AKTY PRZYJETE NA MOCY TYTULU V TRAKTATU UE

WSPOLNE DZIALANIE RADY 2009/709/WPZiB

z dnia 15 wrzesnia 2009

w sprawie misji doradczej i pomocowej Unii Europejskiej w zakresie reformy sektora
bezpieczeistwa Demokratycznej Republiki Konga (EUSEC DR Konga)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 14, art. 25 akapit trzeci oraz art. 28 ust. 3 akapit pierwszy,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

Od dnia 2 maja 2005 r. Unia Europejska (UE) prowadzi
misj¢ doradcza i pomocowa w zakresie reformy sektora
bezpieczeristwa Demokratycznej Republiki Konga (DRK)
(EUSEC DR Konga). Aktualny mandat misji okreslony jest
we wspOlnym dzialaniu 2007/406/WPZiB (') i wygasa
w dniu 30 wrze$nia 2009 r.

Sekretarz Generalny/Wysoki Przedstawiciel (SG/WP) ds.
Wspélnej  Polityki  Zagranicznej i Bezpieczenstwa
w wystosowanym do prezydenta DRK piSmie z dnia
27 lipca 2009 r. wypowiedzial si¢ w sprawie dalszego
zaangazowania UE. W zwigzku z tym pismem mandat
misji powinien zosta¢ dostosowany poczawszy od
1 pazdziernika 2009 r.

Przeprowadzenie wyboréw w DRK w 2006 roku
w nastepstwie ratyfikacji w 2005 roku konstytucji trze-
ciej republiki Konga oznaczalo koniec procesu transfor-
macji i pozwolito na sformowanie w 2007 roku rzadu,
ktérego program przewiduje w szczegdélnosci komple-
ksowa reforme¢ sektora bezpieczefistwa, wypracowanie
koncepcji krajowej, a takze priorytetowe dziatania refor-
matorskie dotyczace policji, sit zbrojnych oraz wymiaru
sprawiedliwo$ci.  Opracowanie  zmienionego  planu
reformy sit zbrojnych Demokratycznej Republiki Konga
(FARDC), zatwierdzonego przez prezydenta tego kraju
pod koniec maja 2009 roku, $wiadczy o tym, ze wladze
kongijskie sa zainteresowane przyspieszeniem procesu
reformy sektora bezpieczenistwa (RSB) w DRK.

() Dz.U. L 151 z 13.6.2007, s. 52.

(4)

8)

Organizacja Narodéw  Zjednoczonych potwierdzita
w formie kilku rezolucji Rady Bezpieczefistwa swoje
poparcie dla procesu transformacji i RSB i prowadzi
w DRK misj¢ Organizacji Narodéw Zjednoczonych
w Demokratycznej Republice Konga (MONUC), ktéra
przyczynia si¢ do bezpieczenistwa i stabilnosci tego kraju.
W dniu 22 grudnia 2008 r. Rada Bezpieczenstwa Orga-
nizacji Narodéw Zjednoczonych przyjela rezolucje 1856
(2008), ktéra przedluza mandat misji MONUC
i umozliwia jej udzial w wysitkach majacych na celu
wsparcie rzadu w procesiec RSB w Scistej koordynacji
z innymi miedzynarodowymi partnerami, a w szczeg6l-
nosci z UE.

UE nieustannie wspierala RSB w DRK - co jest jednym
z elementdéw jej ogblnego zaangazowania, majgcego na
celu popieranie rozwoju i demokracji w regionie Wiel-
kich Jezior Afrykanskich - dbajac o promocje¢ polityki
zgodnej z prawami czlowieka i miedzynarodowym
prawem humanitarnym, normami demokratycznymi
i zasadami  dobrych  rzadéw,  przejrzystosci
i poszanowania praworzgdnosci.

W dniu 27 lipca 2009 r. Rada zatwierdzila zmodyfiko-
wana og6lng koncepcje kontynuowania misji doradczej
i pomocowej w zakresie RSB w DRK.

W dniu 15 czerwca 2009 r. Rada przyjela wspélne dzia-
fanie 2009/466/WPZiB zmieniajace 1 przedluzajace
o kolejne 12 miesigcy  wspélne  dzialanie
2007/405/WPZiB w sprawie misji policyjnej UE
w zakresie RSB, majacej odniesienie do wymiaru spra-
wiedliwosci w Demokratycznej Republice Konga (EUPOL
DR Konga) (2).

Nalezy nadal popieraé wspoéldzialanie misji EUPOL DR
Konga z misjg EUSEC DR Konga.

() Dz.U. L 151 z 16.6.2009, s. 40.
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(99  Aby wzmocni¢ spéjnos¢ dzialan UE w DRK, nalezy Arykut 2
zapewni¢ mozliwie najsciSlejsza koordynacje miedzy Mandat

réoznymi podmiotami UE w Kinszasie, a takze
w Brukseli, w szczegdlnosci dzigki odpowiednim uzgod-
nieniom. Ze wzgledu na sprawowany przez siebie
mandat Specjalny Przedstawiciel UE (SPUE) w regionie
Wielkich Jezior Afrykanskich powinien odegra¢ wazng
role w tym zakresie.

(10) W dniu 16 lutego 2009 r. Rada przyjela wspdlne dzia-
fanie  2009/128/WPZiB (')  przedluzajgce  mandat
Roelanda VAN DE GEERA jako SPUE w regionie Wiel-
kich Jezior Afrykanskich.

(11)  Wspdlne dziatanie 2005/355/WPZiB bylo wielokrotnie
zmieniane w celu wzmocnienia misji, w szczegdlnosci
przez wspélne dziatanie 2007/406/WPZiB ostatnio zmie-
nione wspélnym dzialaniem 2009/509/WPZiB (%) prze-
dluzajacym misje do 30 wrze$nia 2009 r.

(12)  Przez wzglad na jasno$¢ nalezy zastapi¢ wspdlne dzia-
tanie 2007/406/WPZiB nowym wspolnym dzialaniem.

(13)  Panstwa trzecie powinny bra¢ udzial w projekcie zgodnie
z 0gllnymi wytycznymi okreSlonymi przez Rad¢ Euro-
pejska.

(14)  Obecna sytuacja w zakresie bezpieczenstwa w DRK moze
ulec pogorszeniu, wywolujac potencjalnie powazne
reperkusje wplywajace na proces umacniania demokracji,
praworzadnosci oraz migdzynarodowego i regionalnego
bezpieczenstwa. Stale zaangazowanie wysitkéw politycz-
nych i zasobéw UE pozwoli na umocnienie stabilnosci
W regionie,

PRZYJMUJE NINIEJSZE WSPOLNE DZIALANIE:

Arykut 1

Misja
1. Unia Europejska (UE) prowadzi misj¢ doradcza
i pomocowy w zakresie reformy sektora bezpieczenstwa (RSB)
Demokratycznej Republiki Konga (DRK), zwang ,EUSEC DR
Konga”, majac na celu wspieranie wladz Konga przy tworzeniu
mechanizmu obrony zdolnego do zagwarantowania bezpieczen-
stwa Kongijczykom z poszanowaniem norm demokratycznych,
praw czlowieka i praworzadnodci, jak i zasad dobrych rzadéw
oraz przejrzystosci. Misja zmierza do tego, by w Scislej koordy-
nacji z partnerami miedzynarodowymi stworzy¢ warunki umoz-
liwiajgce wprowadzenie w zycie w perspektywie krotko-
i S$rednioterminowej wytycznych, ktére wladze kongijskie

zawarly w zmienionym planie reformy sit zbrojnych Demokra-
tycznej Republiki Konga (FARDC).

2. Misja dziala zgodnie z mandatem okreslonym w art. 2.

() Dz.U. L 46 z 17.2.2009, s. 36.
() Dz.U. L 172 z 2.7.2009, s. 36.

1. Misja dazy do tego, by w Scistej wspétpracy i koordynacji
z innymi podmiotami spolecznosci miedzynarodowej -
w szczegélnosci z Organizacja Narodéw Zjednoczonych i z
misja Organizacji Narodéw Zjednoczonych w Demokratycznej
Republice Konga (MONUC) - oraz z mySlg o realizacji celéw
okreslonych  w art. 1 wudziela¢ konkretnego wsparcia
w dziedzinie RSB w DRK - ze szczegblnym naciskiem na
wymiar strategiczny - okreslonego w zmodyfikowanej ogélnej
koncepcji, w tym:

— wspiera kompleksowa realizacje zmienionego planu przez
utrzymanie i wspieranie struktur ustanowionych przez
wladze kongijskie do celow zarzadzania wdrazaniem zmie-
nionego planu,

— rozpoczgé realizacje zmienionego planu reformy FARDC -
przez sporzadzenie szczegélowych planéw odbudowy
FARDC, zwlaszcza w nastepujgcych dziedzinach: admini-
stracja, zdolnosci operacyjne, budzet i finanse, szkolenie,
logistyka, prawa czlowieka i walka z przemocg seksualng
oraz zasoby ludzkie,

— wskaza¢ konkretne projekty wspierajagce zmieniony plan
reformy FARDC, i zarzadzaé tymi projektami,

— wspieral wiadze kongijskie w procesie wigczania bylych
bojownikéw w szeregi FARDC, w tym proces przyspie-
szonej integracji Narodowego Kongresu Obrony Ludu
(Conseil National pour la Défense du Peuple - CNDP)
i ugrupowan zbrojnych,

— wspieral SPUE, w szczeg6lnosci podczas negocjacji pokojo-
wych na wschodzie kraju,

— wspieral dzialania przekrojowe, w szczegdlnosci dotyczace
praw czlowieka i kwestii plci.

2. Misja doradza panstwom czlonkowskim oraz koordynuje
i ulatwia - w ramach ich odpowiedzialnosci - realizowanie przez
nie projektéw, ktére dotycza dziedzin zwigzanych z misja
i wspieraja jej cele.

Artykut 3

Struktura misji i obszar rozmieszczenia

1.  Dowddztwo misji miesci si¢ w Kinszasie, w jego sklad
wchodza:

a) kierownictwo misji,

b) sekcja ds. wsparcia administracyjnego i logistycznego misji,
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¢) sekcja doradcow strategicznych przydzielonych do réznych
struktur ministerstwa obrony, odpowiedzialnych za udzial
w pracach zwigzanych z RSB prowadzonych przez admini-
stracj¢ kongijska, oraz

&

sekcja ekspertéw w dziedzinie obronnosci odpowiedzialnych
za wspieranie Kongijczykéw i wlaczanie ich w okreslone
projekty w dziedzinie administracji, zasobéw ludzkich,
finanséw, logistyki i szkolenia.

2. Gléwnym obszarem rozmieszczenia jest Kinszasa.
Doradcy sa rowniez rozmieszczani w czterech regionach
wojskowych ~ na  wschodzie = DRK.  Rozmieszczenie
i tymczasowa obecno$¢ ekspertéw w regionach wojskowych
odbywa si¢ w razie koniecznosci zgodnie ze wskazéwkami
szefa misji.

Artykut 4
Planowanie

Szef misji opracowuje zmieniony plan operacji (OPLAN) misji
w celu przedstawienia go do zatwierdzenia przez Rade.
W wykonaniu tego zadania wspomaga go Sekretariat Generalny
Rady.

Artykut 5
Szef misji

1. Szef misji zapewnia biezgce zarzadzanie misja. Odpowiada
on za personel i sprawy dyscyplinarne.

2. Caly oddelegowany personel pozostaje pod pelnym
dowddztwem krajowych organéw panstwa wysylajacego lub
odpowiedniej instytucji UE. Organy krajowe przekazujg szefowi
misji kontrole operacyjna (OPCON) nad swoim personelem.

3. Szef misji jest odpowiedzialny za nadzér dyscyplinarny
nad personelem. Dzialania dyscyplinarne w odniesieniu do
oddelegowanego personelu podejmowane s3 przez organy
krajowe lub odpowiednig instytucje UE.

4. W ramach mandatu misji, o ktérym mowa w art. 2, szef
misji jest upowazniony do korzystania z wkladéw finansowych
panstw  czlonkowskich do celéw realizacji okreslonych
projektow, ktére uzupelniaja w spdjny sposéb inne dzialania
misji w dwoch konkretnych przypadkach. W przypadku gdy
projekt zostal przewidziany w ocenie skutkéw finansowych
niniejszego wspdlnego stanowiska lub gdy zostanie wigczony
w trakcie obowigzywania mandatu w drodze zmiany oceny
skutkéw finansowych na wniosek szefa misji.

Szef misji zawiera nastgpnie porozumienie z zainteresowanymi
panstwami czlonkowskimi. W porozumieniu takim okreslone

zostaja w szczegllnosci szczegélowe zasady reagowania na
wszelkiego rodzaju skargi wnoszone przez osoby trzecie
w odniesieniu do szkéd zaistnialych z powodu dziatan lub
zaniechania dzialan ze strony szefa misji w zwiagzku
z wykorzystaniem $rodkéw finansowych udostepnionych mu
przez uczestniczgce panstwa cztonkowskie.

W zadnym przypadku UE ani SG/WP nie ponosza odpowie-
dzialnoéci wobec uczestniczacych panstw czlonkowskich za
dzialania lub zaniechania dzialan ze strony szefa misji
w zwigzku z wykorzystaniem S$rodkéw finansowych tych
panstw.

5. W celu wykonania budzetu misji szef misji podpisuje
umowe z Komisjg.

6.  Szef misji wspolpracuje $cisle ze SPUE.

Artykut 6
Personel

1. Eksperci misji zostaja oddelegowani przez panstwa czlon-
kowskie i instytucje UE. Z wyjatkiem kosztow dotyczacych
szefa misji, kazde panistwo czlonkowskie lub instytucja ponosi
koszty zwigzane z oddelegowanymi przez siebie ekspertami,
w tym koszty podrézy do DRK i z tego kraju, wynagrodzenia,
opieki medycznej oraz dodatkéw innych niz diety dzienne.

2. W zalezno$ci od potrzeb misja zatrudnia na podstawie
uméw miedzynarodowy personel cywilny oraz personel miej-

SCOWY.

3. Eksperci misji podczas wykonywania swoich obowigzkéw
i dzialania na rzecz misji pozostaja pod kierownictwem odpo-
wiedniego panistwa czlonkowskiego lub instytucji UE. Zaréwno
podczas trwania misji, jak i po jej zakoniczeniu eksperci zacho-
wuja najwyzszy poziom dyskrecji w odniesieniu do wszelkich
faktéw i informacji majacych zwigzek z misja.

Artykut 7
Struktura dowodzenia

1. Misja ma jednolitg strukture dowodzenia.

2. Komitet Polityczny i Bezpieczefistwa (KPiB) zapewnia
kontrole polityczng i kierownictwo strategiczne.

3. SG|WP udziela wytycznych politycznych szefowi misji za
posrednictwem SPUE.

4. Szef misji kieruje misja i odpowiada za biezace zarza-
dzanie.

5. Szef misji sklada sprawozdania SG/WP.
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Artykut 8
Kontrola polityczna i kierownictwo strategiczne

1. W ramach odpowiedzialnosci Rady, KPiB zapewnia
kontrole polityczna i kierownictwo strategiczne misji. Rada
upowaznia KPiB do podejmowania stosownych decyzji zgodnie
z art. 25 Traktatu. Upowaznienie to obejmuje uprawnienie do
zmiany OPLAN oraz struktury dowodzenia. Obejmuje ono
réwniez uprawnienia niezbedne do podejmowania decyzji
w sprawie mianowania szefa misji. Uprawnienie do podej-
mowania decyzji w odniesieniu do celéw i zakoniczenia misji
nadal spoczywa na Radzie, wspomaganej przez SG/WP.

2. KPiB regularnie przedstawia sprawozdania Radzie.

3. KPiB regularnie otrzymuje sprawozdania od szefa misji.
W razie potrzeby KPiB moze zapraszaé szefa misji na swoje
posiedzenia.

4. SPUE udziela szefowi misji wytycznych politycznych,
niezbednych do jego dzialan na szczeblu lokalnym.

Artykut 9
Ustalenia finansowe

1. Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z misja wynosi 10 900 000 EUR.

2. Do wydatkéw finansowanych w ramach kwoty przewi-
dzianej w ust. 1 maja zastosowanie nastgpujace przepisy:

a) zarzadzanie wydatkami podlega wspélnotowym zasadom
i procedurom majacym zastosowanie do budzetu. Obywatele
panstw trzecich sa dopuszczeni do udzialu w przetargach;

b) szef misji sklada Komisji, przez ktérg jest nadzorowany,
szczegblowe sprawozdania o dzialaniach podejmowanych
w ramach swojej umowy.

3. Ustalenia finansowe uwzgledniajg wymogi operacyjne
misji, w tym wymogi w zakresie kompatybilnosci sprzetu.

4. Wydatki zwigzane z misja sa kwalifikowalne od momentu
wejscia w zycie niniejszego wspdlnego dzialania.

Artykut 10
Udzial pafistw trzecich

1. Bez uszczerbku dla autonomii decyzyjnej UE i dla jej
jednolitych ram instytucjonalnych panstwa trzecie moga zostaé
zaproszone do wniesienia wkladu do misji przy zalozeniu, ze
ponosza one koszty oddelegowanego przez siebie personelu,
w tym koszty wynagrodzenia, ubezpieczenia od wszelkiego
ryzyka, diet dziennych oraz koszty podrézy do DRK i z tego

kraju, oraz ze wnosza stosowny wklad na pokrycie wydatkow
zwiazanych z dzialaniem misji.

2. Panstwa trzecie wnoszgce wklad do misji majg takie same
prawa i obowiazki w odniesieniu do biezacego zarzadzania
misjg jak pafistwa czlonkowskie UE.

3. Rada upowaznia KPiB do podejmowania stosownych
decyzji dotyczacych akceptowania proponowanych wkladéw
i do ustanowienia Komitetu Uczestnikow.

4. Szczegblowe uzgodnienia dotyczgce udzialu panstw trze-
cich s3 przedmiotem umowy zawartej zgodnie z procedurs,
o ktérej mowa w art. 24 Traktatu. Wspierajacy prezydencje
Sekretarz  Generalny/Wysoki Przedstawiciel moze negocjowaé
takie uzgodnienia w jej imieniu. W przypadku gdy UE
i panstwo trzecie zawarly umowe ustanawiajagcg ramy udziatu
tego panstwa trzeciego w operacjach zarzadzania kryzysowego
UE, postanowienia tej umowy majg zastosowanie w kontekscie
misji.

Artykut 11
Spéjnos¢ i koordynacja

1.  Rada i Komisja, w ramach swoich kompetencji, zapew-
niaja spojnos$¢ pomiedzy realizacja niniejszego wspélnego dzia-
fania a innymi zewnetrznymi dziataniami Wspdlnoty zgodnie
z art. 3 akapit drugi Traktatu. Rada i Komisja wspélpracujg na
rzecz  osiggnigcia  tego  celu.  Mechanizmy  zwigzane
z koordynacja dzialan UE w DRK ustanawia si¢ w Kinszasie,
a takze w Brukseli.

2. Bez uszczerbku dla struktury dowodzenia szef misji dziala
w Scistej wspolpracy z delegaturg Komisji.

3. Bez uszczerbku dla struktury dowodzenia szef misji
EUSEC DR Konga oraz szef misji EUPOL DR Konga $cisle
koordynuja swoje dziatania i dgza do synergii migdzy obiema
misjami, w szczeg6lnosci w kontekscie aspektéw horyzontal-
nych RSB w DRK, a takze w ramach podzialu funkcji miedzy
obiema misjami, zwlaszcza jesli chodzi o problematyke plci
i prawa czlowicka.

4. Szef misji doklada staran, aby misja EUPOL DR Konga
SciSle koordynowala swoje dzialania z rzadem DRK,
z Organizacjy Narodéw Zjednoczonych za posrednictwem
misji MONUC, a takze z panstwami trzecimi zaangazowanymi
w dziedzing RSB w DRK zwigzang z obronnoscig.

5. Zgodnie ze swoim mandatem SPUE zapewnia sp6jno$é
dzialah misji EUSEC DR Konga i misji EUPOL DR Konga.
Wnosi on wkiad w koordynacje dzialan z innymi miedzynaro-
dowymi podmiotami zaangazowanymi w RSB w DRK.
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Artykut 12
Udostepnianie informacji niejawnych

1. SGJWP jest upowazniony do udostgpniania pafistwom
trzecim, ktére przylacza si¢ do niniejszego wspdlnego dzialania,
informacji i dokumentéw niejawnych UE do poziomu ,,CONFI-
DENTIEL UE”, powstalych do celéw operacji, zgodnie
z przepisami Rady dotyczacymi bezpieczenstwa (1).

2. SG[WP jest upowazniony, zgodnie z potrzebami operacyj-
nymi misji, do udostgpniania Organizacji Narodéw Zjednoczo-
nych informacji i dokumentéw niejawnych do poziomu
JRESTREINT UE”, powstatych do celéw operacji, zgodnie
z przepisami Rady dotyczacymi bezpieczenstwa. W tym celu
dokonuje si¢ uzgodniei na poziomie lokalnym.

3. W przypadku szczegdlnej i natychmiastowej potrzeby
operacyjnej SG/WP jest upowazniony do udostepnienia pafistwu
przyjmujacemu informacji i dokumentéw niejawnych UE do
poziomu ,RESTREINT UE”, powstalych do celéw operacji,
zgodnie z przepisami Rady dotyczacymi bezpieczenstwa. We
wszystkich innych przypadkach takie informacje i dokumenty
sa  udostgpniane  pafistwu  przyjmujacemu zgodnie
z procedurami wiasciwymi dla poziomu wspélpracy miedzy
panstwem przyjmujacym a UE.

4. SG/WP jest upowazniony do udostgpnienia pafstwom
trzecim, ktdre przylacza si¢ do niniejszego wspélnego dzialania,
dokumentéw jawnych UE zwigzanych z treScig obrad Rady na
temat operacji i objetych tajemnicag stuzbowg na podstawie art.
6 ust. 1 regulaminu wewnetrznego Rady (?).

Artykut 13

1. Status personelu misji, w tym w odpowiednich przypad-
kach przywileje, immunitety i wszelkie inne gwarancje
niezbedne do realizacji i sprawnego przebiegu misji ustalane
sa zgodnie z procedurg przewidziang w art. 24 Traktatu. Sekre-
tarz Generalny/Wysoki Przedstawiciel wspomagajacy prezy-
dencje moze negocjowaé takie uzgodnienia w jej imieniu.

2. Panstwo czlonkowskie lub instytucja UE, ktére oddelego-
waly czlonka personelu, sa odpowiedzialne za uregulowanie
wszelkich roszczen zwigzanych z oddelegowaniem wysunietych
przez tego czlonka personelu lub dotyczacych go. Panstwo
cztonkowskie lub instytucja UE, o ktérych mowa, sa odpowie-
dzialne za podejmowanie wszelkich dziatait wobec oddelegowa-
nego cztonka personelu.

Artykut 14
Bezpieczenstwo

1. Szef misji odpowiedzialny jest za bezpieczefistwo misji
EUSEC DR Konga.

2. Szef misji sprawuje t¢ odpowiedzialno$¢ zgodnie
z wytycznymi UE dotyczacymi bezpieczefistwa personelu UE
rozmieszczonego poza terytorium UE w ramach misji opera-
cyjnej na mocy tytulu V Traktatu i jego dokumentéw uzupel-
niajacych.

3. Zgodnie z OPLAN wszyscy czlonkowie personelu prze-
chodza odpowiednie szkolenie w zakresie bezpieczenstwa.
Funkcjonariusz ds. bezpieczefistwa EUSEC DR Konga regularnie
przypomina o instrukcjach bezpieczenistwa.

Artykut 15
Przeglad misji

Na podstawie sprawozdania Sekretariatu Generalnego Rady
przedlozonego najp6zniej w marcu 2010 r. KPiB uzgadnia zale-
cenia dla Rady z mysla o okreSleniu stanu realizacji reformy
FARDC oraz ocenie wplywu misji na wdrazanie konkretnych
srodkéw wspierajacych zmieniony plan reformy FARDC, opie-
rajac si¢ na wskaznikach strategicznych, a takze na wskaznikach
operacyjnych zawartych w planie wykonania misji.

Artykut 16
Wejécie w Zycie i okres obowigzywania

Niniejsze wspélne dzialanie wchodzi w zycie z dniem
1 pazdziernika 2009 r.

Niniejsze wspélne dzialanie stosuje si¢ do dnia 30 wrzesnia
2010 r.

Artykut 17
Publikacja

Niniejsze wspdlne dzialanie zostaje opublikowane w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 15 wrzesnia 2009 r.
W imieniu Rady

C. BILDT
Przewodniczgcy

() Decyzja 2001/264/WE (Dz.U. L 101 z 11.4.2001, s. 1).
(%) Decyzja 2006/683|WE, Euratom (Dz.U. L 285 z 16.10.2006, s. 47).



