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Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

23.12.2008

ROZPORZADZENIE RADY (WE, EURATOM) NR 1323/2008
z dnia 18 grudnia 2008 r.

dostosowujace ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. wynagrodzenia i emerytury urzednikéw
i innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich, a takze wspoétczynniki korygujace stosowane
w odniesieniu do wynagrodzen i emerytur

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspélnote Europejska,

uwzgledniajac Protokét w sprawie przywilejow i immunitetéw
Wspdlnot Europejskich, w szczegdlnosci jego art. 13,

uwzgledniajac Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich, okre-
Slone w rozporzadzeniu (EWG, Euratom, EWWiS) nr
259/68 (1), w szczegolnodci art. 63, 64, 65 i 82 oraz zalaczniki
VI, XI i XII wyzej wymienionego regulaminu, a takze art. 20
akapit pierwszy, art. 64 i 92 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

w celu zapewnienia, by sita nabywcza uposazen urzednikow
i innych pracownikéw Wspdlnoty zmieniala si¢ réwnolegle
z sila nabywcza uposazen  urzednikéw  krajowych
w panstwach czlonkowskich, nalezy dokona¢ dostosowania
wysokodci wynagrodzen i emerytur urzednikdéw i innych
pracownikéw Wspélnot Europejskich w ramach corocznego
przegladu za rok 2008,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. w art. 63 akapit drugi
regulaminu pracowniczego date ,1 lipca 2007 r.” zastepuje sie
data ,1 lipca 2008 r.".

Artykut 2

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. tabele miesigcznych
uposazen podstawowych zawarta w art. 66 regulaminu pracow-
niczego, majaca zastosowanie do obliczania wynagrodzen
i emerytur, zastgpuje si¢ ponizsza tabela:

1.7.2008 STOPIEN
GRUPA V‘?AAI\SI%::REGO— 1 5 3 4 s

16 16 299,08 16 983,99 17 697,68

15 14 405,66 15011,01 15 641,79 16 076,97 16 299,08
14 12 732,20 13 267,22 13 824,73 14 209,36 14 405,66
13 11 253,14 11 726,01 12 218,75 12 558,70 12 732,20
12 9 945,89 10 363,83 10 799,33 11 099,79 11 253,14
11 8790,51 9159,90 9 544,81 9 810,36 9 945,89
10 7 769,34 8 095,82 8 436,01 8 670,72 8790,51
9 6 866,80 7 155,35 7 456,03 7 663,46 7 769,34
8 6 069,10 6 324,13 6 589,88 6773,22 6 866,80
7 5364,07 5589,48 5 824,35 5986,40 6 069,10
6 4 740,94 4 940,16 5147,76 5290,97 5364,07
5 4190,20 4366,28 4549,76 4 676,34 4 740,94
4 3703,44 3 859,06 4021,22 4133,10 4190,20
3 3273,22 3 410,76 3 554,09 3652,97 3703,44
2 289298 3014,55 3141,22 3228,61 327322
1 255691 2 664,35 2776,31 2 853,56 2 892,98

() Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1.
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Artykut 3

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. wspdlczynniki korygujace majace zastosowanie, na mocy art. 64
regulaminu pracowniczego, do wynagrodzen urzednikow i innych pracownikéw okreslone sa w kolumnie 2
ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2009 r. wspétczynniki korygujace majace zastosowanie, na mocy art. 17
ust. 3 zalgcznika VI do regulaminu pracowniczego, do transferéw dokonywanych przez urzednikow
i innych pracownikoéw okreslone sa w kolumnie 3 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. wspdtczynniki korygujace majace zastosowanie do emerytur na mocy
art. 20 ust. 1 zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego okreslone s3 w kolumnie 4 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 16 maja 2008 r. wspdlczynniki korygujace majace zastosowanie do wynagrodzen
urzednikéw i innych pracownikéw na mocy art. 64 regulaminu pracowniczego okreslone s3 w kolumnie 5
ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 1 maja 2008 r. wspdlczynniki korygujace majace zastosowanie do wynagrodzen
urzednikéw i innych pracownikéw na mocy art. 64 regulaminu pracowniczego okre$lone s3 w kolumnie
6 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 16 maja 2008 r. wspdlczynniki korygujace majace zastosowanie do emerytur na mocy
art. 20 ust. 1 zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego okreslone s3 w kolumnie 7 ponizszej tabeli.

paistwolmiccowosc | WL | TN | Trao0s | tessoos | 1aa00s | 1653008
1 2 3 4 5 6 7
Bulgaria 62,5 100,0 70,5
Republika Czeska 98,1 91,1 100,0
Dania 139,4 136,4 136,4
Niemcy 98,9 99,4 100,0
Bonn 98,0
Karlsruhe 96,4
Monachium 105,3
Estonia 81,9 100,0 85,0
Grecja 95,0 94,9 100,0
Hiszpania 101,6 96,0 100,0
Francja 115,5 106,3 106,3
Irlandia 121,9 118,5 118,5
Wiochy 111,5 107,6 107,6
Varese 98,6
Cypr 89,2 91,9 100,0
Lotwa 79,8 100,0 85,1
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pisvopmonose | Ve | Tt [tV [ gt |t
1 2 3 4 5 6 7

Litwa 71,9 100,0 76,3
Wegry 94,0 81,6 100,0
Malta 85,0 86,7 100,0
Niderlandy 109,1 101,5 101,5
Austria 107,8 106,9 106,9
Polska 84,6 100,0 93,8
Portugalia 91,7 91,0 100,0
Rumunia 66,9 100,0 75,2
Stowenia 86,0 100,0 90,2
Stowacja 87,3 81,9 100,0
Finlandia 119,8 116,2 116,2
Szwecja 115,3 111,5 111,5
Zjednoczone 105,4 125,6 105,4
Krélestwo

Culham 100,9

Artykut 4

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. kwote dodatku z tytulu urlopu rodzicielskiego, o ktérym mowa w art.
42a akapit drugi i trzeci regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 878,32 EUR, a w przypadku rodzicow
samotnie wychowujacych dziecko — 1 171,09 EUR.

Artykut 5

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. podstawowa kwote dodatku na gospodarstwo domowe, o ktérym
mowa w art. 1 ust. 1 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 164,27 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. kwote dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 1 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 358,96 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. kwote dodatku edukacyjnego, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1
zafgcznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 243,55 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. kwote dodatku edukacyjnego, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2
zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 87,69 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. minimalng kwot¢ dodatku zagranicznego, o ktérym mowa w art. 69
regulaminu pracowniczego i w art. 4 ust. 1 akapit drugi zalacznika VII do wspomnianego regulaminu, ustala
sie na 486,88 EUR.
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Artykut 6

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2009 r. dodatek za przejechane
kilometry, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2 akapit drugi zalacz-
nika VI do regulaminu pracowniczego, dostosowuje si¢
W nastepujacy sposob:

0 EUR/kilometr za odcinek od 0 do 200 km

0,3651 EUR[kilometr za odcinek od 201 do 1 000 km

0,6085 EUR/kilometr za odcinek od 1 001 do 2 000 km

0,3651 EUR[kilometr za odcinek od 2 001 do 3 000 km

0,1216 EURkilometr za odcinek od 3 001 do 4 000 km

0,0586 EUR[kilometr za odcinek od 4 001 do 10 000 km

0 EUR/kilometr za odcinek dluzszy niz 10 000 km.

Do dodatku za przebyte kilometry dodaje si¢ ponizsza dodat-
kowg zryczattowang kwote:

— 182,54 EUR, jezeli odleglos¢ koleja miedzy miejscem
zatrudnienia a miejscem  pochodzenia zawiera  si¢
w przedziale 725-1 450 km,

— 365,04 EUR, jezeli odlegtos¢ koleja miedzy miejscem
zatrudnienia a miejscem pochodzenia jest réowna lub
wigksza niz 1 450 km.

Artykut 7

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. kwote dziennej diety
stuzbowej, o ktérej mowa w art. 10 ust. 1 zalgcznika VII do
regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na:

— 37,73 EUR dla urzgdnika majacego prawo do dodatku na
gospodarstwo domowe,

— 30,42 EUR dla urzednika niemajgcego prawa do dodatku na
gospodarstwo domowe.

Artykut 8

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. dolng granice dodatku na
zagospodarowanie, o ktérym mowa w art. 24 ust. 3 warunkow
zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na:

— 1 074,14 EUR dla pracownika uprawnionego do dodatku na
gospodarstwo domowe,

— 638,68 EUR dla pracownika niemajgcego prawa do dodatku
na gospodarstwo domowe.

Artykut 9

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. dolng granice zasitku dla
bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 28a ust. 3 akapit drugi
warunkéw  zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na
128819 EUR, go6rng granice na 2576,39 EUR,
a standardowa kwote zasitku na 1 171,09 EUR.

Artykut 10

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. tabele miesigcznych
uposazel podstawowych, o ktérej mowa w art. 63 warunkow
zatrudnienia innych pracownikéw, zastepuje si¢ ponizsza tabela:

1.7.2008 STOPIEN
KATEGORIA GRUPA 1 2 3 4
A I 6 565,32 7 378,56 8 191,80 9 005,04
I 4765,00 522931 5693,62 6157,93
11 4 004,25 4182,62 4 360,99 4539,36
B v 3 846,60 422318 4599,76 4976,34
\Y% 3021,43 3220,60 3419,77 3618,94
C VI 2873,61 3042,79 3211,97 3 381,15
Vil 2571,98 2 659,49 2 747,00 2 834,51
D VIII 2 324,67 2 461,59 2 598,51 273543
IX 2 238,75 2 269,94 2 301,13 2 332,32
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Artykut 11

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. tabele miesiecznych uposazent podstawowych, o ktorej mowa w art. 93
warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, zastepuje si¢ ponizsza tabelg:

1.7.2008 STOPIEN
RUPA
T O O N e
GOWANIA

v 18 5618,70 | 573555 | 585482 | 5976,58 | 6100,87 | 6227,74 | 6357,25
17 4965,96 5069,23 5174,64 528226 5392,10 5 504,24 5618,70
16 4389,04 | 4480,31 4573,49 4668,59 4765,68 4 864,79 4965,96
15 3 879,15 3 959,82 4042,17 4126,23 4212,03 4299,63 4 389,04
14 3 428,49 3 499,79 357257 3 646,87 372270 3 800,12 3 879,15
13 3030,19 3093,21 3157,53 3223,19 3290,22 3 358,65 3 428,49

1 12 3879,08 | 3959,75 | 4042,09 | 4126,14 | 4211,95 | 4299,53 | 4 388,94
11 3 428,46 3499,75 3572,53 3 646,82 3722,65 3 800,06 3 879,08
10 3 030,18 3093,19 3157,51 322317 3290,20 3 358,62 3 428,46
9 2678,17 2733,86 2790,71 2 848,74 2907,98 2 968,45 3030,18
8 2367,05 2 416,27 2 466,52 2517,81 2570,17 2623,61 2678,17

I 7 2678,11 | 273381 | 2790,67 | 284871 | 2907,97 | 296845 | 3030,19
6 2 366,93 2416,16 2 466,42 2517,72 2570,08 2 623,54 2678,11
5 209191 2135,42 2179,84 2225,18 2271,46 2 318,70 2366,93
4 1 848,85 1 887,30 1926,56 1966,63 2 007,53 2 049,29 209191

I 3 2277,64 232491 2373,16 2 422,41 2 472,69 2 524,01 2576,39
2 2013,53 2 055,32 2097,98 2 141,52 2 185,96 2 231,33 2277,64
1 1780,05 | 1816,99 | 185470 | 189320 | 1932,49 | 1972,59 | 2013,53

Artykut 12

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. dolng granic¢ dodatku na zagospodarowanie, o ktérym mowa w art.
94 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw, ustala sie na:

— 807,93 EUR dla pracownika uprawnionego do dodatku na gospodarstwo domowe,

— 479,00 EUR dla pracownika niemajacego prawa do dodatku na gospodarstwo domowe.

Artykut 13

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. dolng granice zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 96 ust.
3 akapit drugi warunkéw zatrudnienia innych pracownikow, okresla si¢ w wysokosci 966,15 EUR, goérng
granice w wysokosci 1 932,29 EUR, a standardowg kwote zasitku w wysokosci 878,32 EUR.
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Artykut 14

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. dodatki za prace zmianows, przewidziane w art. 1 ust. 1 akapit
pierwszy rozporzadzenia (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 (1), ustala si¢ na 368,17 EUR, 555,70 EUR,
607,58 EUR i 828,33 EUR.

Artykut 15

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. w odniesieniu do kwot, o ktérych mowa w art. 4 rozporzadzenia
(EWG, Euratom, EWWIiS) nr 260/68 (%), stosuje si¢ wspolczynnik w wysokosci 5,314614.

Artykut 16

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. tabele zamieszczona w art. 8 ust. 2 zalgcznika XIII do regulaminu
pracowniczego zast¢puje si¢ ponizsza tabel:

1.7.2008 STOPIEN
GRUPA
ZASZEREGO- 1 2 3 4 5 6 7 8

WANIA
16 16 299,08 | 16 983,99 | 17 697,68 | 17 697,68 | 17 697,68 | 17 697,68
15 14 405,66 | 15011,01 | 15 641,79 | 16 076,97 | 16 299,08 | 16 983,99
14 12732,20 | 13 267,22 | 13 824,73 | 14 209,36 | 14 405,66 | 15011,01 | 15641,79 | 16 299,08
13 11 253,14 | 11 726,01 | 12 218,75 | 12 558,70 | 12 732,20
12 9945,89 | 10363,83 | 10799,33 | 11 099,79 | 11 253,14 | 11 726,01 | 12 218,75 12 732,20
11 8790,51 9159,90 9 544,81 9 810,36 9945,89 | 10 363,83 | 10 799,33 11 253,14
10 7 769,34 8 095,82 8 436,01 8670,72 8790,51 9159,90 9 544,81 9 945,89
9 6 866,80 7 155,35 7 456,03 7 663,46 7 769,34
8 6 069,10 6 324,13 6 589,88 6773,22 6 866,80 7 155,35 7 456,03 7 769,34
7 5364,07 5589,48 5 824,35 5986,40 6 069,10 6 324,13 6 589,88 6 866,80
6 4 740,94 4 940,16 5147,76 5290,97 5364,07 5589,48 5 824,35 6 069,10
5 4190,20 4366,28 4549,76 4676,34 | 4740,94 | 4940,16 5147,76 5364,07
4 3703,44 | 3859,06 | 4021,22 | 4133,10| 419020 | 4366,28 | 4549,76 4740,94
3 327322 3 410,76 3 554,09 365297 3703,44 3 859,06 4021,22 4190,20
2 289298 3 014,55 3 141,22 3228,61 327322 3 410,76 3 554,09 3703,44
1 2556,91 266435 | 277631 | 285356 | 289298

(") Rozporzadzenie Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 z dnia 9 lutego 1976 r. okreslajace kategorie urzednikow

uprawnionych do pobierania dodatkéw za prac¢ zmianowa oraz stawki i warunki ich przyznawania (Dz.U. L 38
z 13.2.1976, s. 1).
() Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajgce warunki
i procedure stosowania podatku na rzecz Wspélnot Europejskich (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 8).



L 345[16

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

23.12.2008

Artykut 17

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. kwoty dodatku na dziecko
pozostajace na utrzymaniu, o ktérym mowa w art. 14 akapit
pierwszy zalacznika XIII do regulaminu pracowniczego, ustala
si¢ w nastepujacy sposob:

1.7.08-31.12.08 344,55

Artykut 18

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. kwoty dodatku edukacyj-
nego, o ktérym mowa w art. 15 akapit pierwszy zalacznika XIII
do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ w nastepujacy sposéb:

1.7.08-31.8.08 70,14

Artykut 19

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2008 r. na potrzeby stosowania
art. 18 ust. 1 zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego,
kwotg stalego dodatku wymieniong w bylym art. 4a zalacznika
VII do regulaminu pracowniczego obowigzujacego przed dniem
1 maja 2004 r. ustala si¢ na:

— 127,01 EUR/miesigc dla urzednikéw nalezacych do grupy
zaszeregowania C4 lub C5,

— 194,73 EUR/miesigc dla urzednikéw nalezacych do grupy
zaszeregowania C1, C2 lub C3.

Artykut 20

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie nastgpnego dnia po
jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 18 grudnia 2008 r.

W imieniu Rady
M. BARNIER
Przewodniczgcy



