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DECYZJA KOMISJI
z dnia 11 marca 2008 r.

w sprawie pomocy panstwa, ktorg Belgia zamierza wdrozy¢ na rzecz Volvo Cars Gent (C 35/07 (ex

N 256/07))

(notyfikowana jako dokument nr C(2008) 832)

(Jedynie teksty w jezyku niderlandzkim i francuskim s3 autentyczne)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2008/709/WFE)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac  Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,
w szczegllnosci jego art. 88 ust. 2 akapit pierwszy,

uwzgledniajac Porozumienie o Europejskim Obszarze Gospo-
darczym, w szczegdlnosci jego art. 62 ust. 1 lit. a),

po wezwaniu zainteresowanych stron do przedstawienia uwag

zgodnie z przywolanymi artykulami ('),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

I. PROCEDURA

Projekt pomocy szkoleniowej na rzecz zakladu montazu
samochodéw Volvo w Gandawie (Volvo Cars Gent,
zwany dalej ,VCG”) zostal zgloszony Komisji pismem
datowanym na 4 maja 2007 r. W dniu 31 maja
2007 r. odbylo si¢ spotkanie ze stuzbami Komisji.
W nastepstwie tego spotkania Belgia dostarczyla dodat-

kowe informacje pismem z dnia 6 lipca 2007 r.

W piSmie z dnia 12 wrze$nia 2007 r. Komisja poinfor-
mowala Belgie o swojej decyzji o wszczeciu postepo-
wania przewidzianego w art. 88 wust. 2 Traktatu
w odniesieniu do tego $rodka pomocowego (zwanej
dalej ,decyzja o wszczgciu postgpowania”).

Decyzja 0 wszczeciu postgpowania zostata opublikowana
w  Dzienniku Urzgdowym Unii  Europejskiej (?). Komisja
wezwala zainteresowane strony do przedkladania uwag.
Komisja nie otrzymala zadnych uwag.

Na decyzje o wszczeciu postepowania Belgia odpowie-
dziala pismem datowanym na 15 pazdziernika 2007 r.
W dniu 23 pazdziernika 2007 r. wladze belgijskie, bene-
ficjent oraz Komisja odbyly spotkanie, w trakcie ktérego
przekazano Komisji dokumenty. Belgia dostarczyta
uzupelniajace informacje pismem z dnia 23 listopada

() Dz.U. C 265 z 7.11.2007, s. 21.
(®) Zob. przypis 1.

2007 r. Komisja poprosita o wyjasnienia w pi§mie z dnia
21 grudnia 2007 r., na ktdéry Belgia odpowiedziala
pismami z dnia 8, 15 oraz 16 stycznia 2008 r.

II. OPIS PROJEKTU ZGLOSZONEGO W DNIU 4 MAJA
2007 R.

Beneficjentem pomocy miatby by¢ zaklad VCG. Spétka
ta, stanowiaca od 1999 r. cz¢$¢ przedsigbiorstwa Ford
Motor Company (dalej zwanego ,FMC”), zatrudnia
5000 os6b. Program szkoleniowy, na rzecz ktérego
miataby by¢ udzielona pomoc, trwaé ma od wrzesnia
2006 r. do wrzesnia 2009 r. i jest czgSciowo zwigzany
z wprowadzeniem nowej platformy produkcyjnej — euro-
pejskiej platformy EUCD - standardowo stosowanej
w FMC przy produkcji pojazdéw $redniej wielkosci
(segmenty C oraz D rynku motoryzacyjnego). Wprowa-
dzenie nowej platformy stanowilo bedzie inwestycje
w aktywa materialne w wysokosci 26,3 miliona EUR.
Platforma ta umozliwi zakladowi produkcje nie tylko
modeli marki Volvo, lecz takze modeli marek Ford
i Jaguar. Zwigkszenie elastycznoéci zakladu przyczyni
sie do zakotwiczenia dzialalno$ci Forda w Gandawie
i utrzymania tam zatrudnienia.

W zgloszeniu z dnia 4 maja 2007 r. wykazano koszty
szkolenia obliczone na okoto 37 milionéw EUR. Jako ze
rozporzadzenie Komisji (WE) nr 68/2001 z dnia
12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87
i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej () ogranicza
cze$¢ kosztéw kwalifikowalnych dotyczacych personelu
uczestniczacego w projekcie szkoleniowym do kwoty
réwnej ogdtowi pozostatych kosztéw kwalifikowalnych,
koszty kwalifikowalne notyfikowane przez Belgie byly
ograniczone do wysoko$ci 19 milionéw EUR. Jako ze
Gandawa nie znajduje si¢ w regionie objetym pomoca,
maksymalna  intensywno$¢ pomocy wynosi 50 %
w stosunku do szkolen ogdlnych i 25 % w stosunku
do szkolen specjalistycznych. Wedlug zgloszenia z dnia
4 maja 2007 r. region Flandrii (Vlaams Gewest) zamierza
udzielié pomocy w wysokosci 6018 558,91 EUR
w formie pomocy ad hoc.

W zgloszeniu z dnia 4 maja 2007 r. program szkole-
niowy zostal podzielony na pig¢ moduléw, z czego dwa
ostatnie maja niewielki zasieg:

() Dz.U. L 10 z 13.1.2001, s. 20.
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— modul 1: wzmocnienie sily roboczej (koszty kwalifi-
kowalne w wysokosci 4,3 miliona EUR, z czego
3,1 miliona EUR na szkolenie ogélne (¥ i 1,2 miliona
EUR na szkolenie spegjalistyczne, oraz pomoc
w wysokosci 1,8 miliona EUR). Celem tego modutu
jest wyposazenie pracownikéw VCG w wystarczajaca
podstawowa wiedze techniczng. Gléwnymi wyklada-
nymi przedmiotami beda pneumatyka, robotyka,
sterowanie programowalne, elektrycznosé
i elektronika, zarzadzanie kosztami, umiejetnosci
spoleczne, techniki zarzgdzania, nadwozia, lakiero-
wanie i specjalistyczne oprogramowania dla prze-
mystu motoryzacyjnego,

— modut 2: szkolenie techniczne i technologiczne: czesé
teoretyczna (koszty kwalifikowalne w wysokosci 1,7
miliona EUR — szkolenie w calosci ogélne — oraz
pomoc w wysokoSci 0,85 miliona EUR). Celem
tego modulu jest poglebienie wiedzy i kompetencji
pracownikow w zakresie niekt6rych dziedzin techniki
i technologii wdrozonych w platformie. Wykladane
przedmioty to gtéwnie robotyka i roboty produk-
cyjne, sterowanie programowalne i techniki pomia-
rowe stosujace kamery,

— modul 3: szkolenie dotyczace wdrozenia: cz¢$¢ prak-
tyczna  (koszty  kwalifikowalne w  wysokosci
12,9 miliona EUR — szkolenie w catoéci specjalis-
tyczne — oraz pomoc w wysokoSci 3,2 miliona
EUR). Celem tego modulu jest nauka zastosowania
wiedzy teoretycznej do specyficznego Srodowiska
pracy i do sytuaci produkcyjnej pracownikéw.
Celem jest maksymalizacja kompetencji, ktérymi
powinni dysponowaé pracownicy dla pelnego wyko-
rzystania potencjatu platformy EUCD,

— modul  4: zmiany, ktére nalezy wprowadzié
w zakresie zarzadzania i zachowan dla zmaksymali-
zowania programu szkoleniowego i zastosowania
platformy EUCD w ujeciu ogdlnym (koszty kwalifi-
kowalne wynoszace 0,2 miliona EUR, szkolenie
w calosci ogdlne, oraz pomoc w wysokosci
0,1 miliona EUR). Modul ten polega na szkoleniu
w zakresie zarzgdzania,

— modutl 5: szkolenie ANDON/DAISSY (koszty kwalifi-
kowalne wynoszace 0,02 miliona EUR, szkolenie
w caloSci ogdlne, oraz pomoc w wysokosci
0,01 miliona EUR). Ten modut szkolenia odnosi si¢
do kontroli jakosci.

(8)  Belgia zaznacza w zgloszeniu, Ze szkolenie wykracza
poza bezposrednie potrzeby przedsi¢biorstwa. Wladze
belgijskie poproszone przez Komisj¢ o wyjasnienie tej
kwestii sprecyzowaly w piSmie z dnia 6 lipca 2007 r.,

() Rozporzadzenie (WE) nr 68/2001 dokonuje rozréznienia pomiedzy
szkoleniem og6lnym (ktére umozliwia uzyskanie kwalifikacji trans-
ferowalnych do innego scktora lub innego przedsigbiorstwa)
a szkoleniem specjalistycznym (umozliwiajacym uzyskanie kwalifi-
kacji majagcych zastosowanie gléwnie na stanowisku aktualnie
zajmowanym przez pracownika i niebedacych transferowalnymi
lub bedacych transferowalnymi jedynie w ograniczonym stopniu).
Intensywno$¢ dozwolonej pomocy jest wigksza w stosunku do
szkolen ogdlnych niz w stosunku do szkolen specjalistycznych
(w danym przypadku wynosi ona odpowiednio 50 % i 25 %).

(11)

(12)

iz moduly 1 i 4 programu szkoleniowego zostalyby
w kazdym przypadku zrealizowane przez VCG, nawet
przy braku pomocy. Natomiast moduly 2, 3 oraz 5
stanowig szkolenia dodatkowe, ktérych realizacja jest
mozliwa dzigki pomocy. Belgia nie dostarczyla jednakze
zadnych dokladnych wyjasnienr na poparcie tych stwier-
dzen.

. PRZYCZYNY PROWADZACE DO WSZCZECIA
POSTEPOWANIA

W decyzji o wszczeciu postgpowania Komisja zwraca
uwage na fakt, ze konieczno$¢ pomocy jest kryterium
zgodnosci w ujeciu ogblnym. W kwestii zwlaszcza zgod-
nosci z tytutu art. 87 ust. 3 lit. ¢) Traktatu dzigki pomocy
nie zachodzi ,ulatwianie” rozwoju dzialan gospodar-
czych, skoro w kazdym przypadku przedsigbiorstwo
przedsiewzigloby subwencjonowane dzialania, nawet
przy braku pomocy.

W odniesieniu do programu szkoleniowego przewidzia-
nego przez VCG efekt zachety, jaki moglaby wywolaé
pomoc, zostal podany w watpliwo$¢, poniewaz po
podjeciu  decyzji o wprowadzeniu platformy EUCD
spotka nieuchronnie musi ponie$¢ koszty szkolenia,
azeby wdrozy¢ taka decyzje handlowa. W przemysle
motoryzacyjnym zastosowanie nowej platformy produk-
cyjnej jest regularng praktyka, konieczng do zwigkszenia
elastycznosci i produktywnosci, a przez to do utrzymania
konkurencyjnosci. Aby zapewni¢ skuteczna eksploatacje
nowej platformy, nalezy przeszkoli¢ sile robocza
w zakresie nowych technik i metod pracy. Wydatki na
szkolenia zwigzane z wprowadzeniem nowej linii
produkcyjnej s3 zatem zazwyczaj dokonywane przez
producentéw samochodéw na podstawie samych
bodZcéw rynkowych. W konsekwencji jest wysoce praw-
dopodobne, ze VCG w kazdym przypadku przedsiewzie-
toby, nawet przy braku pomocy, czes¢ dziatan szkolenio-
wych, o ktérych mowa. Takie zachowanie wydaje si¢
réwniez cechowaé wiekszo§¢ konkurentéw w sektorze.
Zwazywszy, ze moduly 2, 3 i 5 programu wydaja si¢
by¢ bezposrednio zwigzane z wprowadzeniem nowej
platformy i konieczne do jej eksploatacji, Komisja podaje
w  watpliwo$¢ zapewnienia Belgii, wedlug ktérych
moduly te nie bylyby realizowane przy braku pomocy.

IV. UWAGI ZAINTERESOWANYCH STRON

Zadna 7z zainteresowanych stron nie zglosita uwag
w nastepstwie opublikowania w Dzienniku Urzedowym
decyzji o wszczeciu postgpowania.

V. UWAGI ZGLOSZONE PRZEZ BELGIE

W nastgpstwie  wszczecia  postgpowania  Belgia
w znaczacy sposob zmienila swojg prezentacje faktow.
Przyznaje ona odtad, ze obszerne czgSci programu szko-
leniowego bylyby zrealizowane w kazdym przypadku,
nawet przy braku pomocy, gdyz s3 one konieczne do
eksploatacji nowej platformy. Jednakze Belgia uwaza, ze
niektore czeSci programu nie majg nic wspdlnego
z wprowadzeniem platformy, a inne za$ sg z tym powia-
zane, lecz pomoc umozliwi Volvo Car Gent przeszko-
lenie personelu wykraczajace poza to, co Scisle konieczne
do zapewnienia eksploatacji platformy.
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(13)  Belgia zgadza si¢ ponies¢ jedynie wydatki, w odniesieniu ds. Zatrudnienia i Ksztalcenia Zawodowego) rozwingly

do ktérych pomoc jest konieczna, skutkiem czego
zmniejszyta w znaczacy sposéb koszty kwalifikowalne,
ktére beda finansowane.

W tabeli ponizej poréwnano wydatki kwalifikowalne
ujete w pierwotnym zgloszeniu i wydatki, ktére Belgia
ma odtad zamiar ponies.

(miliony EUR)
Zgloszenie z dnia 4 maja Po wszczeciu
2007 r. postepowania (1)
Szkolenie SZkO.l enie Szkolenie Szko} enie
. specjalis- . specjalis-
ogélne ogolne
tyczne tyczne
Modut 1 3,1 1,2 3,1 1,2
Modut 2 1,7 0,2
Modut 3 12,9 6,1
Modut 4 0,2 0,1
Modut 5 0,02 0,02
Suma 4,97 14,12 3,40 7,35
Kwota 6,02 3,54
pomocy

(") Pismo wiadz belgijskich z dnia 15 stycznia 2008 r.

W odniesieniu do modulu 1 Belgia stwierdza, tak jak juz
to uczynita w zgloszeniu z dnia 4 maja 2007 r., Ze jego
tre$¢ nie jest zwigzana z wprowadzeniem nowej plat-
formy produkcyjnej i zatem nie jest konieczna do jej
eksploatacji. Modul ten polega na podstawowym szko-
leniu obejmujacym przedmioty ogdlne i ma na celu
podniesienie kwalifikacji pracownikéw. Zdaniem Belgii
wynika to wyraznie z lektury treSci kurséw. Pomimo
ze zwigzki zawodowe domagaja si¢ tego typu szkolen,
gdyz poprawiajg one pozycj¢ pracownikéw na rynku
pracy, ogét czynnikéw sprawia, ze przy braku pomocy
VCG nie zrealizowalaby tej czgSci programu. Przede
wszystkim, liczne szkolenia tego typu byly organizowane
w ostatnich latach z racji masowych zatrudnien, lecz
naplyw nowych pracownikéw praktycznie ulegt zahamo-
waniu (°) i duza cze$¢ zatrudnionych zostala juz prze-
szkolona w podobny sposdb. Przedsi¢biorstwo zwraca
nastepnie uwage, ze wysoko wykwalifikowani pracow-
nicy maja tendencje do odchodzenia z przedsigbiorstwa.
Méwigc  dokladniej,  przedsigbiorstwa  usytuowane
w regionie Gandawy w poszukiwaniu podobnych kwali-
fikacji aktywnie rekrutujg pracownikow  VCG (%)
i szkolenie, o ktorym mowa, z racji swej tresci ogdlnej
zwigkszyloby prawdopodobiefistwo odejscia
z przedsigbiorstwa pracownikéw, ktérzy skorzystaliby
z takiego szkolenia. Na koniec, takie podstawowe kwali-
fikacje sa bardziej dostepne na rynku pracy od czasu, gdy
szkoly = techniczne i VDAB (Flamandzkie Stuzby

(°) Sita robocza zatrudniona przez VCG wzrosla w okresie 2002-2005

z 3999 do 5299 oséb, po czym nastapit jej spadek do 4 929
i okoto 4 800 0séb odpowiednio w latach 2006 i 2007.

(°) Pracownicy opuszczajacy przedsicbiorstwo zostaja gléwnie zatrud-

nieni przez nastepujace trzy spotki usytuowane w regionie: Volvo
Trucks, Arcelor i Eandis/Electrabel.

(16)

17)

() Zakres

programy szkoleniowe obejmujace te dziedziny.

Co si¢ tyczy modutu 2, Belgia oznajmia, jak juz to wyka-
zala w zgloszeniu z dnia 4 maja 2007 r., Ze obejmuje on
przedmioty techniczne i technologiczne zwigzane
z nowa platforma produkcyjna. Belgia twierdzi, ze wigk-
szo§¢  przewidzianych  godzin  szkoleniowych jest
konieczna do eksploatacji nowej platformy i bylaby
w kazdym przypadku realizowana. Jednakze czesé
kurséw wykracza poza poziom konieczny do eksploa-
tacji platformy EUCD (). Méwiac dokladniej, VCG dzigki
pomocy zgadza si¢ na realizacje wigkszej liczby godzin
wykladowych niz ta, ktéra jest konieczna i bylaby
zasadna z punktu widzenia ekonomicznego przy braku
subwencji. Belgia dostarczyla szczegdélowe informacje
w sprawie dodatkowych godzin szkoleniowych realizo-
wanych przez VCG dzigki pomocy (8).

W odniesieniu do modutu 3 Belgia stwierdza, jak juz to
uczynita w zgloszeniu z dnia 4 maja 2007 r., Ze jego
tre$¢ jest w calosci zwigzana z platformg EUCD. Wobec
watpliwosci wyrazonych w decyzji o wszczeciu postepo-
wania Belgia przyznaje, ze znaczna cz¢$¢ przewidzianych
godzin szkoleniowych jest konieczna do eksploatacji
nowej platformy i bylaby zrealizowana w kazdym przy-
padku, nawet przy braku pomocy. Jednakze Belgia
wyjasnia, ze dzigki pomocy wladz flamandzkich VCG
zgadza si¢ na realizacje znacznie wigkszej liczby godzin
szkoleniowych. W istocie, zaklad przeszkoli wicksza
liczbe pracownikéw, a niektére kursy, ktére ze wzgledu
na racjonalne zarzadzanie kosztami mialyby by¢ zarezer-
wowane dla do$wiadczonych pracownikéw, beda mogly
zostaé otwarte dla nowo przybylych. W celu przeszko-
lenia nowo zatrudnionych pracownikéw nalezy zorgani-
zowaé dodatkowe kursy, jak rowniez zwigkszy¢ czas
trwania i wzbogaci¢ tre$¢ pozostalych kursow (°).
Ponadto, jako ze nowo przybyli nie wykazali jeszcze
swych zdolnoci przyswajania nowej wiedzy, szansa
powodzenia szkolenia jest mniejsza. W trosce
o racjonalne zarzadzenie kosztami VCG zarezerwowa-
loby takie szkolenie dla pracownikéw bardziej doswiad-
czonych, ktérzy juz uczestniczyli w podobnym szko-
leniu. Czas trwania i koszt szkolenia moglyby zatem
zosta¢ znacznie ograniczone. Niektére kursy moglyby
mieé¢ mniejszy stopien trudnosci, a z innych mozna by
catkowicie zrezygnowac.

koniecznego  szkolenia zostal okreSlony w  oparciu
o zwyczajowa praktyke VCG, stosowang w poprzednich przypad-
kach.
Na przyklad w ramach kursu robotyki na kazdego uczestnika prze-
widziano 16 godzin szkoleniowych. Taka liczba godzin jest
konieczna, aby umozliwi¢ pracownikom prawidlowe i catkowicie
bezpieczne stosowanie robotow, przy takim samym poziomie efek-
tywnosci jak obecnie. Dzigki pomocy przyznanej przez wladze
flamandzkie, VCG zaakceptowal zwigkszenie liczby godzin szkole-
niowych do 24. Takie bardziej poszerzone szkolenie zwigksza atrak-
cyjnos¢ przeszkolonych w ten sposéb pracownikéw na rynku pracy.
Tak wigc, podobnie jak przy kazdym wprowadzaniu platformy,
okreslona liczba ,najwazniejszych pracownikéw” musi by¢ oddele-
gowana do Volvo Sutde w celu zapoznania si¢ ze szczegétowym
dzialaniem platformy i nastepnie przekazania tej wiedzy pozostalym
pracownikom Volvo Cars Gent. Belgia utrzymuje, ze pomoc umoz-
liwi VCG oddelegowanie do Szwecji wigkszej liczby pracownikow
niz jest to $cile konieczne do eksploatagji platformy EUCD. Ponadto
przedsigbiorstwo oddeleguje tam réwniez pracownikéw, ktérzy
nigdy nie uczestniczyli w tego typu szkoleniach, zamiast rezerwowacd
to szkolenie dla zatrudnionych posiadajacych juz doswiadczenie
w tym zakresie.
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(18) W odniesieniu do modutu 4 Belgia stwierdza, jak juz to lit. ¢) Traktatu. Jednakze Komisja stosuje przez analogie

(20)

1)

(22)

(23)

uczynita w zgloszeniu z dnia 4 maja 2007 r., ze dotyczy
on zmian, ktére nalezy wprowadzi¢ w zakresie zarza-
dzania i zachowan i ze ma on wiec charakter bardzo
og6lny. Belgia uscidla, ze okreSlona liczba godzin szko-
leniowych bylaby w kazdym przypadku zorganizowana
przez VCG, nawet przy braku pomocy, gdyz
W wystarczajacy sposob przyczyniaja si¢ one do zwigk-
szenia elastyczno$ci i produktywnosci pracownikéw,
a zatem maja konkretny udzial w trwalym sukcesie
wprowadzenia  platformy  EUCD ('%).  Natomiast
konkretne korzysci, jakie mialyby przynies¢ pozostale
godziny, s3 niewystarczajace dla uzasadnienia odpowied-
nich wydatkéw, tak ze nie zostalyby one zorganizowane
przy braku pomocy.

Co do modulu 5 Belgia wyjasnia, ze obejmuje on szko-
lenie w zakresie technik kontroli jakoSci. Kursy te nie sg
konieczne do eksploatacji platformy oraz innych insta-
lacji produkcyjnych i zostang zorganizowane jedynie
w przypadku przyznania pomocy.

W nastepstwie tych zmian Belgia oficjalnie poinformo-
wala Komisj¢, ze zgadzajac si¢ wesprzel jedynie dzialal-
no$¢ szkoleniows, w stosunku do ktérej pomoc jest
konieczna, zamierza przyznal tylko 3,5 milionéw EUR
w miejsce pierwotnie zgloszonych 6 milionéw EUR.

VI. OCENA SRODKOW POMOCY

Komisja zwraca uwage na fakt, Ze w nastepstwie decyzji
0 wszczgciu postegpowania Belgia w znaczacy sposéb
zmodyfikowala swoje zgloszenie. Mowigc dokladniej,
w piSmie z dnia 16 stycznia 2008 r. Belgia potwierdzila
swolj zamiar przyznania pomocy na szkolenie jedynie
w kwocie 3538 580,57 EUR zamiast 6 018 558,91
EUR przewidzianych w zgloszeniu z dnia 4 maja
2007 r. Tak zredukowana kwota pomocy opiera si¢ na
zmniejszonych  kosztach kwalifikowalnych —opisanych
w piSmie Belgii z dnia 15 stycznia 2008 r. A zatem
w niniejszej decyzji Komisja dokona oceny pomocy
w kwocie 3 538 580,57 EUR, opartej na zmniejszonych
kosztach kwalifikowalnych.

Istnienie pomocy

W decyzji 0 wszczgciu postgpowania Komisja doszta do
wniosku, ze przyznanie subwencji na rzecz VCG stano-
wiloby pomoc pafistwa w rozumieniu art. 87 ust. 1
Traktatu. Belgia nie zakwestionowala tego wniosku.

Podstawa prawna oceny

W decyzji o wszczgciu postgpowania Komisja wskazala,
ze $rodki pomocowe w kwocie wyzszej niz 1 milion
EUR nie korzystaja ze zwolnienia przewidzianego rozpo-
rzadzeniem (WE) nr 68/2001 i powinny zatem zostaé
poddane ocenie bezposrednio na podstawie art. 87 ust. 3

(1% Jak wskazaly wiladze belgijskie w piSmie z dnia 7 lipca 2007 r.

(24)

te same zasady przewodnie, ktére  figuruja
w rozporzadzeniu (WE) nr 68/2001. Przeklada si¢ to
zwlaszcza na weryfikacje przestrzegania pozostatych
tam wymienionych warunkéw formalnych dotyczacych
zwolnienia, lecz Komisja nie jest zobowiazana poprzestaé
na takim prostym sprawdzeniu.

Belgia nie zakwestionowala wyzej wymienionych wnios-
kéw, ktére nadal maja zastosowanie, poniewaz pomoc,
nawet zredukowana, przekracza kwote 1 miliona EUR.

Ocena zgodnosci pomocy wzgledem tej podstawy prawnej

W decyzji o wszczeciu postepowania Komisja wskazala,
ze zgloszona pomoc wydaje si¢ spelniaé warunki
formalne wymienione w art. 4 rozporzadzenia (WE)
nr 68/2001. Zaden nowy element mogacy podaé
w watpliwos$¢ te pierwotng oceng nie zostal przedsta-
wiony. Komisja zwraca uwage, ze ocena ta jest wazna
w odniesieniu do zredukowanej pomocy, poniewaz ta
ostatnia oparta jest na czeSci kosztow kwalifikowalnych
zgloszonych w dniu 4 maja 2007 r. i uznanych za
dopuszczalne w decyzji o wszczeciu postgpowania.
Ponadto Belgia nie zmodyfikowala intensywnosci
pomocy, utrzymujgc jg na poziomie 50 % w stosunku
do szkolen ogdlnych i 25% w stosunku do szkolen
specjalistycznych.

Jak wykazano powyzej, jedyna watpliwos¢ wyrazona
w decyzji o wszczeciu postgpowania dotyczyla koniecz-
nosci przewidzianej pomocy, zwlaszcza czesci programu
szkoleniowego, ktére wydaja si¢ powigzane z nowa
inwestycja -  platforma  produkcyjng EUCD -
i niezbedne do jej eksploatacji.

Komisja zaznacza, ze Belgia zaakceptowala zasade,
zgodnie z ktérg pomoc moze zostal udzielona jedynie
na rzecz dzialalnoSci szkoleniowej, ktéra nie zostalaby
podjeta przy braku pomocy.

W celu zastosowania si¢ do tej zasady Belgia dokonala
rozroznienia pomiedzy dziataniami, ktére zostalyby
w kazdym przypadku podjete przez VCG, gdyz s3 one
konieczne do zapewnienia eksploatacji nowej platformy,
a tymi skierowanymi na cele, ,ktorych osiagniecie nie jest
mozliwe przez dzialanie samych tylko sit rynko-
wych” (1), poniewaz wykraczaja one poza to, co
konieczne i poniewaz korzysci, jakie uzyskatby VCG sg
niewystarczajgce  dla  zréwnowazenia  poniesionych
kosztéw. Komisja poddala analizie wyjasnienia dostar-
czone przez Belgie, streszczone w motywach 15-19
niniejszej decyzji. Krotko moéwigc, Belgia twierdzi, ze
znaczne wydatki kwalifikowalne dotyczace modutéow 1
i 3 programu nie bylyby realizowane przy braku

(") Rozporzadzenie (WE) nr 68/2001, motyw 11.
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pomocy. Komisja przyznaje, ze modul 1 wyraZnie nie
jest powigzany z nowa platformg. Nie jest on zatem
konieczny dla zapewnienia jej eksploatacji. Poniewaz te
dzialania szkoleniowe majg charakter raczej ogdlny
i poniewaz ogél czynnikéw odwodzi VCG od ich
podjecia, Komisja uwaza, ze jest wysoce prawdopodobne,
iz modul 1 nie zostalby zorganizowany przy braku
pomocy. Odnos$nie do modulu 3 Belgia wykluczyla
wydatki na szkolenia, co do ktérych — na podstawie
podobnych inwestycji dokonanych w przeszlosci —
stwierdzono, ze s3 konieczne do zapewnienia eksploa-
tacji nowej platformy i ograniczyla wydatki kwalifiko-
walne do dzialan szkoleniowych wykraczajacych poza
to, co konieczne.

Skutkiem tego Komisja uwaza, Ze Belgia prawidlowo
rozpoznala dzialania szkoleniowe, ktére nie zostalyby
zrealizowane bez pomocy pafistwa. Jako Ze Belgia
zamierza wspieral jedynie ten typ dzialai i nie przy-
znawaé zadnej pomocy na szkolenia, ktére VCG zorga-
nizowalaby w kazdym przypadku, Komisja stwierdza, ze
zgodnie z celem zamieszczonym w motywie 10 rozpo-
rzadzenia (WE) nr 68/2001 pomoc ,rozszerza krag
wykwalifikowanych pracownikéw, ktorzy moga zostaé
zatrudnieni przez inne firmy” i Ze z tego wzgledu,
zgodnie z warunkiem okreslonym w art. 87 ust. 3 lit.
¢) Traktatu, powoduje ona ,ulatwianie rozwoju niektd-
rych dzialan gospodarczych lub niektérych regionow
gospodarczych”.

VII. WNIOSEK
(30)  Uwzgledniajac powyzsze wnioski, Komisja stwierdza, ze
pomoc jest zgodna z zasadami wspdlnego rynku,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Srodki pomocy panistwa w wysokosci 3 538 580,57 EUR, ktére

Belgia zamierza wdrozy¢ na rzecz Volvo Cars Gent, s3 zgodne
ze wspolnym rynkiem.

Zezwala si¢ zatem na wdrozenie pomocy w wysokosci
3538 580,57 EUR.

Artykut 2

Niniejsza decyzja skierowana jest do Krélestwa Belgii.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 11 marca 2008 r.

W imieniu Komisji
Neelie KROES
Czlonek Komisji



