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III

(Akty przyjete na mocy Traktatu UE)

AKTY PRZYJETE NA MOCY TYTULU VI TRAKTATU UE

AKT ZARZADU EUROPOLU
z dnia 29 listopada 2006 r.

zmieniajagcy wykaz stanowisk wymienionych w zalagczniku 1 do regulaminu pracowniczego
majacego zastosowanie do pracownikéw Europolu

(2007/32/WE)

ZARZAD,

uwzgledniajac akt Rady z dnia 3 grudnia 1998 r. ustanawiajacy regulamin pracowniczy majacy zastoso-
wanie do pracownikéw Europolu () (dalej zwany ,regulaminem pracowniczym”), w szczeg6lnosci jego
zalacznik 1,

a takze majgc na uwadze, ze zmiana wykazu stanowisk Europolu w sposéb przedstawiony w zalgczniku 1
regulaminu pracowniczego lezy w gestii Zarzadu stanowigcego jednomyslnie,

PRZYJMUJE NASTEPUJACA DECYZJE:

Artykut 1

Ustep 1 zalgcznika 1 regulaminu pracowniczego majacego zastosowanie do pracownikéw Europolu otrzy-
muje brzmienie:

ZALACZNIK 1
Stanowiska pracy w Europolu

1. Z zastrzezeniem ust. 3, nastepujace stanowiska sa w szczegdlnoSci uwazane za stanowiska pracy
w Europolu:

Dyrektor

Zastepcy dyrektora
Zastepcy dyrektora
Kontroler finansowy

Sekretarz Zarzadu

Szef jednostki dyrekgji/Sekretariat stuzby ds. nadzoru korporacyjnego
Analiza
Wyspecjalizowane obszary ochrony prawa
Sekretariat stuzby ds. powaznej przestepczo$ci
Zasoby ludzkie
Komunikacja korporacyjna/Public relations

Bezpieczenistwo

() Dz.U. C 26 z 30.1.1999, str. 23. Akt ostatnio zmieniony aktem Rady z dnia 4 grudnia 2006 r. (Dz.U. L 311
z 19.12.2006, str. 1).
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Szef jednostki

Asystent kontrolera
finansowego:

Pierwsi oficerowie

Pierwsi oficerowie

Drudzy oficerowie

Drudzy oficerowie

Finanse

Sprawy prawne

Dostawy

Wyspecjalizowane obszary zarzadzania informacjg i technologia
Sekretariat stuzby ds. zarzadzania informacjg i technologia
Shuzby ogdlne

Integralnos¢ informacji

Wyspecjalizowane obszary ochrony prawa
Sekretariat stuzby ds. powaznej przestepczosci
Analiza

Zasoby ludzkie — rekrutacja

Komunikacja korporacyjna/Public relations

Normy i integralno$¢ korporacyjna

Sekretariat Zarzadu

Wyspecjalizowane obszary zarzadzania informacjg i technologia
Sekretariat stuzby ds. zarzadzania informacjg i technologia
Integralno$¢ informacji

Wsparcie dyrekeji/Sekretariat stuzby ds. nadzoru korporacyjnego
Komunikacja korporacyjna/Public relations

Sprawy prawne

Dostawy

Finanse

Zasoby ludzkie — wyspecjalizowane obszary zarzadzania zasobami ludzkimi
[Bezpieczenistwo — ochrona] (¥)

Stuzby ogdlne

Tlumacz

Wyspecjalizowane obszary ochrony prawa
Sekretariat stuzby ds. powaznej przestepczosci

Analiza

Biuro kontrolera finansowego

Sekretariat Zarzadu

Wyspecjalizowane obszary zarzadzania informacjg i technologia
Sekretariat stuzby ds. zarzadzania informacja i technologia

Integralno$¢ informacji
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Wsparcie dyrekcji/Sekretariat stuzby ds. nadzoru korporacyjnego
Sprawy prawne

Zasoby ludzkie

Finanse

Dostawy

Komunikacja korporacyjna/Public relations

[Bezpieczenstwo — ochrona] (¥)

Stuzby ogdlne

Tlumacz
Asystenci dyrekgji Asystenci dyrektora i jego zastgpcow
Asystenci Asystenci administracyjni (wszelkich odpowiednich stuzb i jednostek)

Asystenci administracyjni w biurze kontrolera finansowego i w sekretariacie
Zarzadu

Asystenci techniczni (**) *

Asystenci tymczasowi (***)

Asystenci Asystenci analityczni
Inny personel Wyspecjalizowani kierowcy (*)
Kierowcy *

[Oficerowie ds. bezpieczefistwa — ochrony] (*) *
Operatorzy *

Pracownik wykwalifikowany *

Wykaz moze zosta zmieniony na mocy jednomyslnej decyzji Zarzadu (****).

)

(**

~

(***)

(****)

Wynagrodzenia personelu ochrony bedg nadal placone zgodnie z ustaleniami miejscowymi, poki
pracownicy tej kategorii beda oplacani gléwnie przez rzad Niderlandéw. W celu podkreslenia tej
zaleznosci stanowiska te zostaly ujete w nawiasach kwadratowych.

Objasnienie: zgodnie z ust. 5 zalacznika 1 do regulamiu pracowniczego wszystkie stanowiska
zaznaczone gwiazdka sg stanowiskami zajmowanymi przez pracownikéwi miejscowych, zgodnie
z art. 3 regulaminu pracowniczego.

Umowa o prace maksymalnie na okres jednego roku (stanowiska tymczasowe maja na celu
uzupelnienie pilnego, wyjatkowego i nieprzewidzianego braku personelu w ramach budzetu
Europolu, zgodnie z planem zatrudnienia Europolu). Zasadniczo obsadzanie tych stanowisk
jest ograniczone do przypadkéw, w ktérych nie powiodla si¢ normalna procedura rekrutacji
lub w ktérych wyloniony w ramach rekrutacji pracownik jest nieobecny z powodu dhugiej
choroby.

Ustep otrzymal nowe brzmienie wraz z aktem Rady z dnia 15 marca 2001 r. (Dz.U. C 112
z 12.4.2001, str. 1).”

Artykut 2

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej i wchodzi w zycie nastep-
nego dnia po jego opublikowaniu.

Sporzadzono w Hadze, dnia 29 listopada 2006 r.

Kari RANTAMA
Przewodniczgcy Zarzgdu



