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TLUMACZENIE

UMOWA

miedzy Unig Europejska a rzagdem Gruzji w sprawie statusu w Gruzji Specjalnego Przedstawiciela
Unii Europejskiej (SPUE) w regionie poludniowego Kaukazu oraz jego zespolu wspierajacego

RZAD GRUZJI, dalej zwany ,Strona Przyjmujaca”,
z jednej strony, oraz

UNIA EUROPEJSKA, dalej zwana ,UE”,

z drugiej strony,

razem dalej zwane ,Stronami”,

UWZGLEDNIAJAC:

— wspdlne dzialanie Rady 2003/496/WPZiB z dnia 7 lipca 2003 r. w sprawie mianowania Specjalnego Przedstawiciela

Unii Europejskiej w regionie potudniowego Kaukazu,

wspélne dzialanie Rady 2003/872/WPZiB z dnia 8 grudnia 2003 r. w sprawie przedluzenia i zmiany mandatu
Specjalnego Przedstawiciela Unii Europejskiej w regionie poludniowego Kaukazu,

wspélne dzialanie Rady 2005/330/WPZiB z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie zmiany mandatu Specjalnego
Przedstawiciela Unii Europejskiej w regionie potudniowego Kaukazu,

wspélne dzialanie Rady 2005/582/WPZiB z dnia 28 lipca 2005 r. w sprawie przedluzenia i zmiany mandatu
Specjalnego Przedstawiciela Unii Europejskiej w regionie potudniowego Kaukazu,

list SG/WP Javiera Solany do premiera Gruzji Zuraba Nogaidelego z dnia 6 lipca 2005 r. i jego odpowiedz z dnia
31 sierpnia 2005 r.,

wspélne dzialanie Rady 2006/121/WPZiB z dnia 20 lutego 2006 r. w sprawie mianowania Specjalnego Przedstawi-
ciela Unii Europejskiej w regionie potudniowego Kaukazu,

UZGODNILY, CO NASTEPUJE:

Artykut 1
Postanowienia ogélne

1.  Specjalny Przedstawiciel Unii Europejskiej (SPUE) oraz
czlonkowie jego zespolu wspierajacego, w tym personel admi-
nistracyjny i techniczny oraz personel miejscowy, przestrzegaja
przepiséw prawa Strony Przyjmujacej i powstrzymuja si¢ od
jakichkolwiek dzialani i jakiejkolwiek dzialalnosci niezgodnych
z bezstronnym i migdzynarodowym charakterem pelnionych
przez siebie obowigzkéw lub niezgodnych z postanowieniami
niniejszej umowy.

2. Specjalny Przedstawiciel Unii Europejskiej regularnie
i terminowo powiadamia rzad Strony Przyjmujacej o liczbie,
nazwiskach i obywatelstwie czlonkéw zespolu wspierajacego,
w tym personelu administracyjnego i technicznego oraz perso-
nelu miejscowego, przebywajacych na terytorium Strony Przy-
jmujacej, przedkladajac liste notyfikacyjng Ministerstwu Spraw
Zagranicznych Strony Przyjmujace;.

Artykut 2

Immunitety i przywileje Specjalnego Przedstawiciela Unii
Europejskiej oraz jego zespolu wspierajacego

Specjalny Przedstawiciel Unii Europejskiej oraz czlonkowie jego
zespolu wspierajacego zatrudnieni przez Specjalnego Przedsta-
wiciela Unii Europejskiej — z wylaczeniem personelu administra-
cyjnego i technicznego (w tym personelu miejscowego) — uzys-
kuja przywileje i immunitety réwnorzedne z przywilejami
i immunitetami przyznawanymi przedstawicielom dyploma-
tycznym na podstawie Konwencji wiedenskiej o stosunkach
dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia 1961 r., dalej zwanej
,Konwencja wiedenska”. Przywileje i immunitety przyznaje sie
takze czlonkom rodziny Specjalnego Przedstawiciela Unii Euro-
pejskiej oraz rodzinom czlonkéw jego zespolu wspierajacego,
o ktérych mowa powyzej.

Artykut 3

Status Specjalnego Przedstawiciela Unii Europejskiej oraz
jego zespolu wspierajacego

Specjalny Przedstawiciel Unii Europejskiej oraz jego zespét
wspierajagcy uzyskuja status réwnorzedny ze statusem misji
dyplomatycznej zgodnie z Konwencja wiederiska.
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Artykut 4

Immunitety i przywileje personelu administracyjnego
i technicznego

Personelowi administracyjnemu i technicznemu zatrudnionemu
przez SPUE przyznaje si¢ przywileje i immunitety réwnorzedne
przywilejom i immunitetom, z ktérych korzysta — zgodnie
z Konwencjg wiedeniska —  personel administracyjny
i techniczny misji dyplomatycznych.

Artykut 5
Status personelu miejscowego

Czlonkowie personelu miejscowego zatrudnieni przez Specjal-
nego Przedstawiciela Unii Europejskiej i posiadajacy obywatel-
stwo Strony Przyjmujacej lub przebywajacy stale na jej teryto-
rium uzyskujg status réwnorzedny ze statusem przyznawanym
- zgodnie z Konwencjg wiederiskg — pracownikom miejscowym
zatrudnionym w misjach dyplomatycznych na terytorium
Strony Przyjmujacej.

Artykut 6
Bezpieczenistwo

1. Rzad Strony Przyjmujacej bierze pelng odpowiedzialno$é
za bezpieczenstwo czlonkéw zespolu wspierajacego, wykorzys-
tujac wlasne zasoby, i podejmuje w tym celu — w konsultacji ze
Specjalnym Przedstawicielem Unii Europejskiej lub z jego
wyznaczonym przedstawicielem — wszelkie niezbedne dzialania
stuzace ochronie zespolu wspierajgcego i jego bezpieczenstwu,
w tym takie podejmuje nieodplatnie dzialania zwigzane
z ewakuacjg zespolu w sytuacji nadzwyczajnej przy wykorzys-
taniu wszelkich niezbednych $rodkéw.

2. Wladze Strony Przyjmujacej sa odpowiedzialne za zapew-
nienie zespolowi wspierajagcemu bezpieczenistwa osobistego,
bezpieczenistwa transportu oraz bezpieczenstwa w miejscu
zakwaterowania podczas jego prac poza Tbilisi.

3. Zapewnienie bezpieczenistwa obejmuje — jezeli uzgod-
niono to ze Specjalnym Przedstawicielem Unii Europejskiej

lub jego wyznaczonym przedstawicielem i jezeli istniejgca
sytuacja bezpieczefistwa tego wymaga — zapewnienie odpowied-
niej liczby uzbrojonego i odpowiednio wyposazonego personelu
towarzyszacego zespolowi wspierajgcemu, miedzy innymi
podczas transportu $miglowcem.

Artykut 7
Dostep do granic

W trakcie pelnienia swoich obowigzkéw Specjalny Przedstawi-
ciel Unii Europejskiej i jego zespSt wspierajacy maja swobodny
dostep do pdinocnej, wschodniej i potudniowej granicy Strony
Przyjmujace;.

Artykut 8
Wejscie w Zycie i wygasniecie umowy

1. Niniejsza umowa wchodzi w Zycie po pisemnym notyfi-
kowaniu sobie przez Strony spelnienia wewnetrznych
wymogow jej wejscia w zycie.

2. Niniejsza umowa moze zosta¢ zmieniona za pisemnym
porozumieniem Stron. Zmiany takie wchodza w Zycie
w trybie przewidzianym w ust. 1.

3. Ninigjsza umowa obowiazuje do czasu ostatecznego
opuszczenia miejsca przez SPUE i jego zespolu wspierajacego.

4. Wypowiedzenie niniejszej umowy jest mozliwe w drodze
pisemnej notyfikacji przekazanej drugiej Stronie. Wypowie-
dzenie staje si¢ skuteczne 60 dni po otrzymaniu przez drugg
Strong notyfikacji wypowiedzenia.

5. Wygasnigcie niniejszej umowy lub jej wypowiedzenie nie
ma wplywu na prawa ani obowigzki powstate na mocy niniej-
szej umowy przed jej wygasnieciem lub wypowiedzeniem.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 12 maja 2006 r. w jezyku angiel-
skim.




