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TLUMACZENIE

REGULAMIN PRACOWNICZY CENTRUM SATELITARNEGO UNII
EUROPEJSKIE] ()

() Przyjety przez Rade przy zastosowaniu procedury pisemnej z dnia 21 grudnia 2001 r. (Dz.U. L 39 z 9.2.2002,
str. 44), na podstawie art. 9 ust. 3 wspdlnego dzialania Rady nr 2001{555/WPZiB z dnia 20 lipca 2001 r.
(Dz.U. L 200 z 25.7.2001, str. 5) oraz, w zwiazku z tytulem II, rozdziatem III, art. 14 ust. 2 oraz tytulem II,
rozdzialem IX, zmieniony przez dyrektora za zgoda zarzadu dnia 15 czerwca 2005 r. na podstawie art. 1 ust. 3

Regulaminu pracowniczego. (Nowa wersja zastepujaca poprzednia wersje z dnia 21 grudnia 2001 r. (Dz.U. L 39
2 9.2.2002, str. 44).
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UWAGI WSTEPNE

Regulamin pracowniczy Centrum Satelitarnego Unii Europejskiej zostat sporzgdzony réwnolegle z regulaminem Insty-
tutu Studiéw nad Bezpieczeristwem, co wyjasnia liczne podobieristwa migdzy tymi dwoma dokumentami. Nalezy
jednakze podkreslic istniejgce réznice, wynikajgce z niektdrych specyficznych cech Centrum.

Centrum jest organem operacyjnym, co wyjasnia, dlaczego w wyjgtkowych przypadkach pracownicy muszg braé odpo-
wiedzialno$¢ za dziatania na szczeblu wyzszym, niz uzasadnia to zajmowane przez nich stanowisko oraz dlaczego czas
ich pracy przekracza czgsto ,zwykly” wymiar czasu pracy.

Specyficzne potozenie Centrum w wojskowej bazie lotniczej kraju przyjmujgcego jest kolejnym czynnikiem uzasad-
niajgcym niektdre réznice, w szczegdlnosci z zakresu bezpieczeristwa i transportu.
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PREAMBULA

Centrum Satelitarne jest agencja Unii Europejskiej, afiliowang
przy Organizacjach Skoordynowanych.

Artykut 1

Niniejszy regulamin okresla status, prawa i obowiazki pracow-
nikéw Centrum Satelitarnego Unii Europejskiej, zwanego dalej
~Centrum”.

Pracownicy Centrum to osoby fizyczne, z ktérymi zawarto
stalg lub czasowa umowe o prace. Platni biegli i uczestnicy
szkolenn  podlegaja przepisom  szczegélnym, okreslonym
w tytule IV.

Dyrektor Centrum jest upowazniony do dokonywania niezbed-
nych zmian niniejszego regulaminu za zgodg zarzadu.

Niniejszy regulamin ma zastosowanie do wszystkich pracow-
nikdw z wyjatkiem przypadkéw, kiedy zarzad postanowi
inaczej w odniesieniu do pracownikéw poza systemem zaszere-
gowania.

TYTUL I —

PRZEPISY OGOLNE

Artykut 2

Przepisy majace zastosowanie do wszystkich pracow-
nikéw

1. Wladza

Pracownicy podlegaja wladzy dyrektora i odpowiadaja przed
nim za wypelnianie swoich obowigzkéw, ktore zobowiazujg si¢
wykonywaé mozliwie najdokladniej i najsumienniej.

2. Oswiadczenie

Podejmujgc zatrudnienie w Centrum Satelitarnym Unii Europej-
skiej, kazdy pracownik podpisuje nastgpujace o§wiadczenie:

,UroczyScie zobowigzuje si¢ wykonywaé sumiennie,
lojalnie i przy zachowaniu pelnej dyskrecji funkcje
powierzone mi jako pracownikowi Centrum Satelitarnego
Unii Europejskiej i wypelnial te funkcje, majac na wzgle-
dzie jedynie dobro Centrum. Zobowigzuje si¢ réwniez nie
zabiega¢ o instrukcje dotyczace wykonywania moich
obowigzkéw ani nie przyjmowaé takich instrukcji od
jakichkolwiek rzgdéw ani innych organéw niz Centrum.”.

3. Postepowanie

Pracownicy zachowujg si¢ w kazdej sytuacji w sposéb zgodny
z ich statusem przedstawicieli Centrum Satelitarnego Unii Euro-
pejskiej. Zaniechajg oni dzialan lub czynnosci, ktére moglyby
w jakikolwiek sposéb podwazy¢ powage ich stanowiska oraz
naruszy¢ dobre imie Centrum.

4. Odpowiedzialno$¢ materialna

Pracownicy moga by¢ zobowigzani do pelnego lub czgscio-
wego zwrotu kosztéw z tytulu strat finansowych poniesionych
przez Centrum w wyniku ich zaniedbania lub $wiadomego
naruszenia jakichkolwiek przepisow lub procedur zatwierdzo-
nych przez zarzad lub dyrektora.

5. Bezpieczenstwo

Podejmujac  zatrudnienie,  pracownicy  zapoznaja  si¢
z przepisami bezpieczenstwa obowigzujacymi w Centrum.
Podpisuja réwniez o$wiadczenie, w mys$l ktérego przyjmuja
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna i materialng w przypadku
braku poszanowania tych przepiséw.

a) Wszyscy pracownicy, wlaczajac oddelegowanych bieglych
i bieglych oddelegowanych z panstw trzecich, moga by¢
zobowigzani do uzyskania po$wiadczenia bezpieczefistwa
osobowego zapewniajacego im dostep do dokumentéw
niejawnych podczas wykonywania obowigzkéw stuzbo-
wych. Wniosek o takie pos$wiadczenie sklada wlasciwym
organom urzednik ds. bezpieczenstwa Centrum. Do czasu
uzyskania oficjalnego posSwiadczenia bezpieczenistwa osobo-
wego dyrektor moze udzieli¢ poswiadczenia tymczasowego.

=

Pracownicy niezwlocznie informujg urzednika ds. bezpie-
czefistwa o podejrzewanej utracie lub narazeniu na szwank
bezpieczenistwa jakichkolwiek dokumentéw niejawnych.

TYTUL II

STATUS PRACOWNIKOW

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

Artykut 3
Przepisy ogélne majace zastosowanie do pracownikéw
Pracownicy Centrum to osoby fizyczne, z ktérymi zawarto umowe
o pracg okreslong w rozdziale 11 i zajmujgce stanowisko budzetowe

wymienione w tabeli zatrudnienia, zalgczanej co roku do budzetu
Centrum.

1. Przywileje i immunitety

Przywileje 1 immunitety s3 przyznawane pracownikom
w interesie Centrum Satelitarnego Unii Europejskiej, nie za$ dla
osobistej wygody pracownikéw. Nie moga by¢ wykorzystywane
w celu uchylania si¢ od zobowigzan cywilnoprawnych lub jako
uzasadnienie dla nieprzestrzegania praw lub przepiséw
porzadkowych w pafistwie przyjmujacym.

O kazdym zdarzeniu majgcym zwigzek z przywilejami
i immunitetami pracownik natychmiast powiadamia dyrektora.
W przypadku naruszenia miejscowego prawa dyrektor moze
podja¢ decyzje o uchyleniu przywilejow lub immunitetéw,
jezeli uzna to za konieczne.
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2. Pomoc i odszkodowanie

Centrum zapewnia pomoc pracownikom, ktérzy z powodu
obecnego  zatrudnienia lub wykonywania obowiazkéw
w Centrum i bez wlasnej winy s3 obicktem grézb, zniewag,
zniestawienia lub napasci. Za wszelkie poniesione szkody mate-
rialne moze zostaé przyznane odszkodowanie, jesli sa spelnione
nastepujace warunki:

— pracownik nie spowodowal danej szkody $wiadomie lub
przez zaniedbanie,

— nie uzyskano zadnego zado$¢uczynienia,

— pracownik przenosi na rzecz Centrum wszelkie roszczenia
wysuwane wobec stron trzecich, w szczegdlnosci towa-
rzystw ubezpieczeniowych.

Wszelkie decyzje w tej sprawie, z ktérymi moze wigzal sig
podjecie dzialania lub dokonanie platnosci przez Centrum,
nalezg do dyrektora, ktéry ma swobode decydowania w sprawie
oceny okolicznosci sprawy, formy udzielonej pomocy oraz
wysokosci ewentualnego odszkodowania.

3. Prawa wlasnosci

Wszystkie prawa, wlaczajac prawo do tytutu, prawa autorskie
i prawa patentowe, do jakiejkolwiek pracy wykonanej przez
pracownika w ramach wypelniania obowiazkéw stuzbowych
przystuguja Centrum.

4. Dzialalno$¢ zewnetrzna

W odniesieniu do organizacji i os6b dzialajacych poza Centrum
pracownicy s3 zobowigzani do uzyskania uprzedniej zgody
dyrektora, jezeli maja zamiar:

— zlozy¢  jakiekolwiek publiczne odwiadczenie dotyczace
dziatalno$ci Centrum, w szczeg6lnosci dla organéw infor-

magji publicznej,

— prowadzi¢ wyklady lub dzialalno$¢ dydaktyczna bezpo-
$rednio zwigzang z ich pracg w Centrum,

— przyjmowa¢ honoraria lub wynagrodzenie za takie wyklady
lub dziatalno$¢ dydaktyczna,

— przyjmowal odznaczenia, tytuly i jakiekolwiek korzysci
materialne z nimi zwigzane.

5. Kandydowanie na stanowiska publiczne lub polityczne

a) Pracownicy, ktérzy z powodéw osobistych pragna ubiegal
si¢ o urzad publiczny lub polityczny, powiadamiajg o tym
zamiarze dyrektora.

b) Kazdy pracownik ubiegajacy si¢ o urzad publiczny lub poli-
tyczny otrzymuje bezplatny urlop z dniem, w ktérym
wedlug  wlasnego o$wiadczenia rozpoczyna kampanie
wyborczg.

¢) Pracownik, ktdry zostanie wybrany, wystepuje o rozwiazanie
umowy. Rozwigzanie umowy w tym przypadku nie
uprawnia go do odszkodowania z tytutu utraty pracy.

&

Pracownik, ktéry nie przyjmie stanowiska publicznego lub
politycznego, jest uprawniony do ponownego podjecia
pracy z zachowaniem takiego samego uposazenia i stazu
pracy, jakie posiadal w chwili odejscia na urlop bezplatny.

Czas spedzony na urlopie bezplatnym nie jest brany pod
uwage przy okreSlaniu stazu pracy oraz uprawnien do
Swiadczen emerytalnych. Podczas urlopu bezplatnego
pracownik moze by¢ zastgpowany przez pracownikéw
czasowych.

o
~

ROZDZIAL 1I

REKRUTACJA I UMOWY

Artykut 4
Procedura rekrutacyjna

1. Oferty zatrudnienia sklada dyrektor, z wyjatkiem stano-
wiska dyrektora. Centrum jest odpowiedzialne za publikowanie
informacji o wolnych stanowiskach.

2. Kandydaci w wieku ponizej 18 lat i powyzej 60 lat nie sa
zazwyczaj brani pod uwage przy zatrudnianiu.

3. Kandydaci blisko spokrewnieni lub spowinowaceni
z pracownikami Centrum nie s3 zazwyczaj zatrudniani.
Odstepstwa od tej zasady sa mozliwe za zgoda dyrektora, pod
warunkiem ze zadna z tych oséb nie zajmuje stanowiska
podporzadkowanego drugiej.

4. Rekrutacja pracownikow jest ograniczona do obywateli
Panistw Czlonkowskich Unii Europejskiej.

5. Zatrudniani pracownicy otrzymuja najnizszy stopien
stuzbowy w kategorii zaszeregowania zwigzanej ze stanowis-
kiem, ktore obejmuja. Dyrektor moze jednak, w uzasadnionych
przypadkach, przydzieli¢ pracownikowi wyzszy stopien.

6.  Dyrektor okresla, ktére stanowiska zostanag obsadzone
w wyniku egzaminu lub konkursu oraz okresla testy, ktore
muszg zda¢ kandydaci na poszczegdlne stanowiska. Czlonkéw
komisji egzaminacyjnych lub konkursowych wybiera sposrod
pracownikéw Centrum dyrektor, ktéry moze tez dolaczy¢ do
komisji egzaminatora zewnetrznego.

7. Koszty podrézy i zakwaterowania kandydatéw zaproszo-
nych do Centrum na rozmowe kwalifikacyjng lub egzamin sg
pokrywane na tych samych warunkach, co koszty podrézy
stuzbowych pracownikéw ().

(") Patrz: zalacznik VII niniejszego regulaminu.
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Artykut 5
Limit wiekowy o0séb zatrudnianych

Limit wiekowy przypada na koniec miesigca, w ktérym
pracownik konczy 65 lat. Dyrektor moze zgodzi¢ si¢ na jego
przedluzenie o nie wigcej niz dwanascie miesigcy.

Artykut 6
Badania lekarskie

1. Przyjecie pracownikéw uwarunkowane jest przedstawie-
niem zaswiadczenia wydanego przez lekarza uznawanego
przez Centrum stwierdzajacego, ze kandydat jest fizycznie
zdolny do pracy w Centrum oraz ze nie cierpi na zadne uposle-
dzenie lub schorzenie stanowigce zagrozenie dla pozostalych
pracownikow.

2. Pracownicy s3 zobowigzani co roku poddawal si¢ bada-
niom lekarskim.

3. Lekarz uznawany przez Centrum udziela dyrektorowi
specjalistycznych porad w sprawie niezdolnosci pracownikéw
do kontynuowania pracy na danym stanowisku.

4. W przypadku gdy coroczne lub inne badania lekarskie
wykaza, ze pracownik nie jest zdolny do dalszego wypelniania
swych obowigzkdow, jego umowa zostaje rozwiazana w terminie
trzech miesigcy oraz zwoluje si¢ specjalng komisje lekarska
w celu okreslenia jego uprawnieft do renty inwalidzkiej.

Artykut 7

Umowy i czas ich trwania

1. Umowy poczgtkowe

Z zastrzezeniem przepiséw szczegblnych dotyczacych stano-
wiska dyrektora, umowy poczatkowe s3 zawierane przez
Centrum na trzy lata. Umowa taka moze zostaé przedluzona
przez dyrektora, za zgoda pracownika, na taki sam lub krétszy
okres czasu.

2. Okres probny

Pierwsze sze$¢ miesigcy umowy poczatkowej stanowi okres
prébny biegnacy od chwili rozpoczecia pracy.

W tym czasie umowa moze zostal rozwiazana, bez prawa do
odszkodowania z tytulu utraty zatrudnienia, z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia zaréwno przez Centrum,
jak i przez pracownika.

Z chwilg zakonczenia okresu prébnego lub wczesniej
pracownik zostaje poinformowany na pismie o potwierdzeniu
lub rozwigzaniu jego umowy.

Okres probny jest integralna czgScia okresu umowy
poczatkowej. Jest brany pod uwage przy okreSlaniu stazu pracy
i uprawnien do $wiadczen emerytalnych.

3. Rozwigzywanie uméw

W przypadkach przewidzianych w zalaczniku I umowa moze
zosta¢ rozwigzana lub nieprzedluzona przez Centrum lub
samego pracownika:

a) przez Centrum,

i) z zachowaniem szeSciomiesiecznego okresu wypowie-
dzenia:

— w wyniku likwidacji stanowiska budzetowego zajmo-
wanego dotychczas przez pracownika,

— w wyniku zmiany charakteru danego stanowiska lub
zwigzanych z nim funkdji,

— z powodu niedostatecznych kompetencji zawodo-
wych pracownika nalezycie udokumentowanych
w dwoch kolejnych sprawozdaniach rocznych, lub

— w sytuacji gdy w okresie zatrudnienia wystapila
fizyczna niezdolno$¢ pracownika do wykonywania
pracy;

ii) z zachowaniem maksymalnie miesigcznego okresu
wypowiedzenia, w wyniku postgpowania dyscyplinar-
nego, ktére wykazalo, ze pracownik popelnit wykro-
czenie lub ponosi odpowiedzialno$é, jak okreslono
w rozdziale VII ponizej;

b) przez pracownika, z zachowaniem trzymiesigcznego okresu

wypowiedzenia, z powodéw osobistych, bez koniecznosci
ich wyjasnienia.

4. Odszkodowanie z tytulu utraty zatrudnienia

Rozwigzanie lub nieprzedluzenie umowy przez Centrum
z powodéw innych niz dyscyplinarne pociaga za sobg:

1) dla pracownikéow o stazu stuzbowym dtuzszym niz 10 lat,
okreslenie uprawnien do przyszlych $wiadczen emerytal-
nych oraz wyplate odszkodowania z tytulu utraty zatrud-
nienia, zgodnie z warunkami wymienionymi w zalaczniku [;

2) dla pracownikéw o stazu stuzbowym krétszym niz 10 lat,
wyplate odprawy oraz odszkodowania z tytulu utraty
zatrudnienia w przypadku pracownikéw, ktérych umowy
zostaly rozwigzane przedwcze$nie, zgodnie z warunkami
wymienionymi w zalgczniku [;

3) dla pracownikéw, ktérych umowy zostaly rozwigzane
z powodu ich fizycznej niezdolnosci do pracy i ktérych
trwalg niezdolno$¢ do pracy stwierdzita powolana do tego
celu komisja lekarska, przyznanie S$wiadczen z tytulu
niezdolnosci do pracy na warunkach ustanowionych
w systemie emerytalnym.

Rozwigzanie lub nieprzedluzenie umowy przez pracownika
pozbawia go uprawnien do odszkodowania z tytulu utraty
zatrudnienia (').

(") Warunki regulujace stwierdzanie i naliczanie uprawniefi do odszko-
dowania z tytutu utraty zatrudnienia — patrz: zalacznik 1.
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5. Skrécony okres wypowiedzenia umowy

Jezeli wymaga tego dobro Centrum, okres wypowiedzenia
okreslony w ust. 3 lit. a) moze zostaé skrocony; w takim przy-
padku pracownik jest uprawniony do wyplaty dodatkowej
kwoty stanowiacej sume¢ wynagrodzenia i dodatkéw, ktore
otrzymalby, gdyby faktyczna data wygasnigcia jego umowy
przypadala na koniec szeSciomiesigcznego okresu wypowie-
dzenia.

Niniejsze przepisy nie majg zastosowania w przypadku rozwig-
zania umowy z przyczyn dyscyplinarnych.

ROZDZIAL Il

UPOSAZENIE I DODATKI

Artykut 8
Przepisy ogélne

Wynagrodzenie wyplacane pracownikom Centrum stanowig:
uposazenie zasadnicze, dodatek za prac¢ poza krajem oraz
dodatki rodzinne i socjalne.

Pobory pomniejsza si¢ o skladki i potragcenia zwigzane
z podatkiem wewnetrznym, systemem emerytalnym i opieka
spoleczna.

Odpowiedniag kwote przelewa si¢ na rachunki biezace pracow-
nikéw w ostatnim tygodniu roboczym miesigca.

Zmiany w sytuacji zyciowej pracownika, ktére moga pociagaé
za soba skutki finansowe, sa brane pod uwage w naliczaniu
wynagrodzenia od miesigca, kiedy zostang zgloszone do dzialu
administracji Centrum; zmian w wynagrodzeniu juz wypla-
conym nie dokonuje sie.

Wszelkie wyplaty wynagrodzen w kwocie przekraczajgcej
kwote nalezng pracownik zwraca Centrum.
Artykut 9
Uposazenie zasadnicze

Uposazenie zasadnicze netto stanowi kwota odpowiadajaca
kategorii i stopniowi pracownika w skali zatwierdzanej co roku
przez zarzad.

Uposazenie zasadnicze brutto stanowi kwota uposazenia zasad-
niczego netto powigkszona o podatek wewnetrzny nalezny od
pracownika.

Artykut 10
Dodatek za prace poza krajem

Dodatek ten jest wyplacany pracownikom  kategorii
A, L i B, ktérzy w chwili przyjecia po raz pierwszy do pracy
w Centrum nie byli obywatelami kraju, na ktdérego terytorium
znajduje si¢ stale miejsce wykonywania ich obowigzkéw
sluzbowych 1 nie zamieszkiwali nieprzerwanie na terytorium
tego kraju przez okres trzech lat.

Wyplata tego dodatku zostaje wstrzymana, jezeli pracownik
zostaje przeniesiony do kraju, ktérego jest obywatelem.

Kwota dodatku jest naliczana zgodnie z zalgcznikiem II

W przypadku gdy pracownik zostaje zatrudniony przez
Centrum bezposrednio po okresie zatrudnienia przez inng
miedzynarodowg organizacje lub miedzynarodowy organ admi-
nistracyjny w kraju, gdzie wykonuje obowiazki stuzbowe, staz
pracy w poprzednim miejscu zatrudnienia bierze si¢ pod uwage
przy okre§laniu uprawniei do dodatku i obliczaniu jego wyso-
kosci.

Artykut 11
Dodatki rodzinne i socjalne

Nastepujace dodatki doliczane s3 co miesigc do uposazenia
zasadniczego.

1. Dodatek rodzinny

Niniejszy dodatek:

a) wyplacany jest na rzecz pracownika, ktéry jest zonaty,
owdowialy, rozwiedziony, pozostaje w separacji lub w stanie
wolnym i co najmniej jedna osoba pozostaje na jego utrzy-
maniu, w rozumieniu zalgcznika Il do niniejszego regula-
minu;

b) wynosi 6 % uposazenia zasadniczego netto;

o
-~

w przypadku pracownikéw pozostajgcych w  zwiazku
malzenskim niemajgcych nikogo na utrzymaniu, ktérych
wspétmalzonek wykonuje prace zarobkows, nalezny
dodatek stanowi roznice miedzy uposazeniem zasadniczym
netto kategorii B3 stopnia 1 powigkszonym o dodatek
formalnie przystugujacy pracownikowi, a zarobkami wspot-
malzonka. Jezeli zarobki wspétmalzonka sg wigksze od tej
sumy lub jej réwne, dodatek nie jest wyplacany;

&

nie jest wyplacany pracownikowi, ktérego wspélma}iqnek

jest czlonkiem organizacji migdzynarodowej, a jego
uposazenie zasadnicze jest wyzsze niz pracownika.
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2. Dodatek na dzieci i inne osoby pozostajace na utrzymaniu

Dodatek ten:

a) jest wyplacany pracownikowi, ktéry ponosi gléwne koszty
stalego utrzymania prawnie uznanego dziecka, innego
czlonka rodziny na mocy zobowigzan prawnych lub
sadowych lub dziecka, ktére stracilo oboje rodzicéw i nad
ktérym pracownik sprawuje opieke;

b) wyplacany jest w stalej kwocie na kazda osobe pozostajaca
na utrzymaniu, wyznaczanej co roku w skali zatwierdzonej
przez zarzad;

¢) w przypadku gdy oboje wspélmalzonkéw jest zatrudnio-
nych przez organizacje migdzynarodowe, wyplacany jest na
rzecz tego z nich, ktéry otrzymuje dodatek rodzinny lub
jego ekwiwalent.

Definicje i warunki, na jakich przyznawany jest dodatek, sg
okreslone w zalgczniku IIL.

3. Dodatek na ksztalcenie

Pracownicy uprawnieni do otrzymywania dodatku rodzinnego,
ktérych dzieci na utrzymaniu, w rozumieniu zalgcznika III,
pobieraja nauk¢ w pelnym wymiarze godzin w placéwkach
o$wiatowych na poziomie podstawowym, Srednim lub
wyzszym ('), s3 uprawnieni do rocznego dodatku na ksztal-
cenie. Dodatek ten, réwny podwojonej sumie dodatku na
dziecko pozostajgce na utrzymaniu, przystuguje kazdemu
dziecku i jest wyplacany jednorazowo na poczatku roku szkol-
nego. Na poczatku kazdego roku szkolnego zainteresowany
pracownik przedstawia w dziale administracji Centrum wszelkg
dokumentacj¢ dowodowa dotyczaca ponoszonych wydatkow.

4. Dodatek na niepelnosprawne dzieci i inne niepelnosprawne
osoby pozostajgce na utrzymaniu

a) Dodatek na niepelnosprawne dzieci lub inne niepelnos-
prawne osoby pozostajace na utrzymaniu jest wyplacany
pracownikom bedgcym nieprzerwanie ich gléwnymi opie-
kunami. Dziecko lub inna osoba pozostajaca na utrzymaniu
musi spelnia kryteria i warunki okreslone w zatgczniku III.

b) Szczegdly przyznawania i wyplaty dodatku okreslono
w zalgczniku IV.

5. Dodatek na czynsz najmu mieszkania

a) Dodatek ten jest wyplacany miesigcznie pracownikom kate-
gorii B, C, Al, A2 i L1 i L2, ktérzy sa najemcami lub
podnajemcami oplacajacymi czynsz — z wylaczeniem oplat
uznawanych w danym panstwie za obcigzajace najemce —
ktory przekracza okreslona czes¢ ich poboréw.

b) Sposdb naliczania dodatku jest okreslony w zalaczniku V.

¢) Pracownicy otrzymujgcy dodatek niezwlocznie informujg
kierownika dzialu administracji i kadr o wszelkich zmianach

(") To znaczy: z wylaczeniem przedszkola lub placowki ekwiwalentne;.

w ich sytuacji zyciowej mogacych wplynaé na ich upraw-
nienia do dodatku.

d) Dodatku nie wyplaca si¢ pracownikom:

— ktorzy otrzymuja podobne $wiadczenie od organdéw
panstwa, ktérego sa obywatelami;

— ktérych wspétmatzonek otrzymuje podobny dodatek od
innej organizacji miedzynarodowe;.

6. Dodatek transportowy

Jako ze placéwka stuzbowa potozona jest daleko od obszaréw
zamieszkalych, a Centrum Satelitarne mieéci si¢ na terenie bazy
wojskowej, nieobstugiwanej przez $rodki transportu publicz-
nego, pracownicy Centrum otrzymuja comiesigczny zryczalto-
wany dodatek transportowy. Wysokos¢ takiego dodatku okresla
dyrektor na poczatku kazdego roku kalendarzowego.

Artykut 12
Dodatek za obowigzki dodatkowe

a) Dodatek za obowigzki dodatkowe moze by¢ przyznany
przez dyrektora pracownikom, ktérzy w interesie Centrum
sa zobowigzani do czasowego przejecia czesci lub calosci
obowiazkéw pracownika wyzszej kategorii zaszeregowania.
Dodatek jest naliczany na podstawie wynagrodzenia na
stanowisku o dwa stopnie wyzszym w obrebie kategorii
zaszeregowania pracownika i nie moze by¢ wyplacany do
czasu zatwierdzenia przez dyrektora Centrum wykonywania
dodatkowych obowiazkéw stuzbowych i przed uplywem
jednego miesigca nieprzerwanej pracy na stanowisku
wyzszej kategorii. Dodatek nalezny jest od dnia, w ktérym
pracownik faktycznie rozpoczal wykonywanie tych dodat-
kowych obowiazkow.

=

Do niektérych stanowisk moze zosta¢ indywidualnie przypi-
sany przez dyrektora dodatek za odpowiedzialnosé
dodatkows, jezeli pracownik musi przyja¢ odpowiedzialnosé
za zarzadzanie zespolem pracownikéw o tej samej co on
kategorii zaszeregowania. Maksymalna wysoko$¢ takiego
dodatku okresla dyrektor na poczatku kazdego roku kalen-
darzowego.

Artykut 13
Dodatek na zagospodarowanie

1.  Dodatek na zagospodarowanie jest wyplacany pracow-
nikom, ktérych miejsce zamieszkania w chwili podjecia zatrud-
nienia w Centrum znajdowalo si¢ dalej niz 100 kilometréw od
placowki stuzbowe;.

2. Kwota dodatku réwna jest uposazeniu zasadniczemu za
okres 30 dni.

3. Dodatek na zagospodarowanie wyplacany jest pracowni-
kowi z chwila podjecia obowigzkéw w Centrum.
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4. Pracownicy zobowigzani s3 do zwrotu polowy dodatku
na zagospodarowanie, jezeli z wlasnej inicjatywy rezygnuja
z pracy w Centrum przed uplywem dwoch lat.

5. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od wyko-
nania przepiséw dotyczacych zwrotu, w przypadku gdy ich
Scisle zastosowanie mogloby stwarza¢ szczegdlng ucigzliwosc.

Artykut 14

Potracenia

1. Podatek wewnetrzny

Podatek wewnetrzny wynosi 40 % uposazenia zasadniczego
danej kategorii i stopnia. Kwote t¢ dodaje si¢ do uposazenia
zasadniczego netto w celu obliczenia uposazenia zasadniczego
brutto. Kwote te wykazuje si¢ na odcinku wyplaty jako comie-
sieczne potracenie.

2. Skladka emerytalna

Z poboréw wszystkich pracownikéw dokonuje si¢ co miesigc
potracenia skladki w ramach systemu emerytalnego i jej prze-
kazania do budzetu emerytalnego Centrum, w kwocie zatwier-
dzonej przez Organizacje Skoordynowane, odpowiadajgcej
okreslonej czgsci uposazenia zasadniczego netto.

3. Sktadki na ubezpieczenie dodatkowe

Z poboréw pracownikéw dokonuje si¢ co miesigc potracenia
z tytulu  ubezpieczenia dodatkowego. Jego wysokosé
procentows ustala si¢ na poczatku roku na okres kolejnych 12
miesigcy, na  podstawie umowy miedzy  Centrum
a towarzystwem ubezpieczeniowym obslugujacym system
ubezpieczen. Potragcona kwote dodaje si¢ do skladki placonej
przez pracodawce i przekazuje na koniec roku do towarzystwa
zapewniajacego ubezpieczenie.

Artykut 15

Zaliczki na poczet uposazenia i ich zwrot

1. Jezeli dyrektor nie postanowi inaczej, kierownik dzialu
administracji i kadr moze, w zaleznosci od dostgpnych
zasobow gotéwkowych, zezwoli¢ na wyplate nieoprocentowa-
nych zaliczek na poczet uposazenia pracownikom, ktérzy
uzasadnia taka potrzebe.

2. Kwota zaliczki nie moze przekroczy¢ wartosci trzymie-
sigcznego uposazenia zasadniczego netto.

3. Zaliczki takie splaca si¢ w formie comiesigcznych
potracen z poboréw pracownika; splata zaliczek musi zostaé
zakonczona w ciggu dziesigciu miesiecy od konca miesigca,
w ktérym udzielona zostata zaliczka.

ROZDZIAL IV

KOSZTY PODROZY

Artykut 16

Koszty zagospodarowania i wyjazdu

1. Pracownicy s3 uprawnieni do zwrotu kosztéw podrdzy,
za siebie oraz zamieszkujagcych z nimi czlonkéw rodziny,
z poprzedniego miejsca pracy do siedziby Centrum.

2. Te same uprawnienia przystuguja pracownikom, ktérzy
konczg prace w Centrum i wracaja do kraju, gdzie zajmowali
stanowisko przed rozpoczeciem pracy w Centrum.

3. Zwrotu dokonuje si¢ zgodnie z przepisami zalacznika VI
sekeji L.

Artykut 17

Koszty przeprowadzki

1. Pracownicy s3 uprawnieni do zwrotu kosztéw przepro-
wadzki z ich poprzedniego miejsca wykonywania obowigzkow
do miejsca siedziby Centrum.

Te same uprawnienia przystuguja pracownikom, ktérzy konczg
pracg w Centrum i wracajg do kraju, gdzie zajmowali stano-
wisko przed rozpoczeciem pracy w Centrum.

2. Zwrot obejmuje koszty transportu przedmiotéw gospo-
darstwa domowego pracownikow, z wylaczeniem samo-
chodéw, todzi i innych Srodkéw transportu, z uwzglednieniem
limitéw wagi i objetosci okreSlonych w zalgczniku VI.

Zwrotu dokonuje bezposrednio Centrum po okazaniu
rachunku wystawionego przez przedsigbiorstwo dokonujace
przeprowadzki.
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Artykut 18
Podréze stuzbowe

Pracownicy Centrum uprawnieni sa do zwrotu kosztéw ponie-
sionych w zwigzku z wyjazdem stuzbowym z polecenia dyrek-
tora ().

Zwrot obejmuje koszty podrézy, zakwaterowania i inne
wydatki z tym zwiazane poniesione w miejscach, do ktérych
pracownik zostal skierowany. Warunki, stawki i inne dane
szczegbtowe dotyczace zwrotu kosztow okresla zatacznik VIL

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA WEWNETRZNA

Artykut 19
Godziny pracy

a) Zwykly czas pracy pracownikéw wynosi 40 godzin tygod-
niowo, odbywanych zgodnie z ogélnym harmonogramem
ustalonym przez dyrektora.

b) Dyrektor moze uzgodni¢ elastyczny system czasu pracy,
w przypadku gdy wymaga tego osobista sytuacja pracow-
nika lub charakter wykonywanej pracy.

¢) Praca w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach
nadliczbowych wykonywana przez pracownikow poza
zwyklym czasem pracy okreSlonym w lit. a) uprawnia ich
do odbioru w zamian wolnego czasu w ramach zwyklego
czasu pracy lub wynagrodzenia za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych. Jednakze za prace w godzinach
nadliczbowych uznawany jest wylacznie czas przepraco-
wany za uprzednig zgoda wlasciwego kierownika sekgjif
dziatlu. Nalezy dolozy¢ wszelkich staran, by prace
w godzinach nadliczbowych ograniczy¢ do minimum.

Praca w godzinach nadliczbowych uprawnia danego
pracownika:

i) do odbioru w zamian wolnego czasu w ramach

zwyklego czasu pracy; lub

ii) w przypadku braku mozliwosci odbioru wolnego czasu
z powodu wymagan sluzbowych, wynagrodzenie za
pracc w godzinach nadliczbowych oblicza sig
z zastosowaniem stawki 133 % uposazenia zasadniczego.

d) Praca w godzinach nocnych

Praca w godzinach od 20.30 do 7.00 jest oplacana wedtug
stawek za prace w godzinach nocnych; jezeli jednak praca
w tych godzinach ma miejsce po dniu pracy bez uprzedniej
przerwy, godzin tych nie traktuje si¢ jako pracy w godzinach
nocnych, o ile czas przepracowany w wyzej wymienionym
przedziale godzin nie przekracza wigcej niz poéltorej
godziny.

Praca w godzinach nocnych, nieprzekraczajaca liczby
godzin wymienionej w lit. a) uprawnia pracownika do

(') Zwrot ten dotyczy kosztéw i nie powinien by¢ postrzegany jako
dodatkowe wynagrodzenie.

dodatkowego wynagrodzenia w wysokosci 50 % uposazenia
zasadniczego.

Za godziny nadliczbowe przepracowane w godzinach
nocnych przystuguje wynagrodzenie wedlug stawki réwnej
150 % stawki dziennej za prace w godzinach nadliczbo-

wych.

e) W wryjatkowych okolicznosciach, gdy dyrektor uzna, ze
sytuacja tego wymaga, niektérzy pracownicy moga
otrzymac polecenie pracy w weekendy. W takich przypad-
kach godziny przepracowane uprawniaja pracownika do
odbioru  odpowiedniej  iloSci  godzin  wolnych
w porozumieniu z kierownikiem dziatu administracji i kadr.

f) Urzednikom kategorii A4, L4 i wyzszych pracujacym
w godzinach nadliczbowych lub nocnych nie przystuguje
prawo do rekompensaty lub wynagrodzenia.

Artykut 20
Dni ustawowo wolne od pracy
Wykaz dni ustawowo wolnych od pracy sporzadza dyrektor na
podstawie urzedowego wykazu dni ustawowo wolnych od

pracy, publikowanego w Boletin Oficial del Estado (BOE).

Dni ustawowo wolne od pracy nie sg odliczane od urlopu rocz-
nego przystugujacego pracownikowi.

Jezeli taki dzien wypada w sobote lub niedziele, dyrektor moze
przyznaé pracownikom jeden dzien wolny w zamian.

Artykut 21

Urlopy

1. Coroczny urlop wypoczynkowy

a) Uprawnienia

Pracownikom przystuguje platny coroczny urlop wypoczyn-
kowy w wymiarze 2,5 dnia roboczego przypadajacego na
kazdy pelny miesigc pracy. Uprawnienia te majg zastoso-
wanie w kazdym roku kalendarzowym.

Pracownikom zatrudnionym mig¢dzy dniem 1 kwietnia
a dniem 30 lipca przystuguje 15 dni na poczet urlopu
w jego rocznym wymiarze, pod warunkiem ze urlop ten
zostanie wykorzystany po dniu 30 lipca.

Jezeli w dniu 31 grudnia, z powodu wymogéw stuzbowych,
pracownikowi pozostaly niewykorzystane dni urlopu,
dyrektor lub osoba przez niego upowazniona moze
zezwoli¢ na przeniesienie zaleglego urlopu w calosci lub
czesci na rok nastepny. Urlop przeniesiony, lecz niewyko-
rzystany do dnia 31 marca, zostaje uniewazniony.

b) Procedura administracyjna

Pracownik pragnacy otrzymal przystugujacy mu urlop,
okreslony w lit. a), musi uzyskac uprzednia zgode dyrektora.
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Rejestr udzielonych urlopéw jest przechowywany w dziale
administracji Centrum. Obowigzujgca w tym zakresie proce-
dura okreslona jest w wewnetrznym memorandum podpisy-
wanym przez dyrektora.

¢) Niewykorzystany urlop pracownikéw odchodzgcych z pracy

Urlop niewykorzystany w chwili odejicia pracownika z pracy
w Centrum zostaje uniewazniony. Jednakze jezeli dyrektor
poswiadczy na piSmie, ze z powodu wymogéw stuzbowych
pracownik nie mdgl wykorzystaé calego urlopu, pracowni-
kowi przystuguje rekompensata w wysokosci jednej trzy-
dziestej miesigcznego uposazenia zasadniczego netto za
kazdy dzien zaleglego urlopu.

2. Urlop bezplatny

Na wniosek pracownika dyrektor moze udzieli¢ mu dodatko-
wego bezplatnego urlopu nieprzekraczajacego 15 kolejnych

dni.

Urlop ten nie ma wplywu na staz pracy ani na uprawnienia do
$wiadczen emerytalnych.

Skfadka emerytalna i skladka na zabezpieczenie spoteczne beda
potracane, tak jakby pracownik przebywajacy na urlopie
bezplatnym otrzymywal normalne wynagrodzenie.

3. Zwolnienie chorobowe, urlop macierzynski i inne urlopy

specjalne

Urlopy specjalne przyznaje sie, niezaleznie od corocznego
urlopu, w przypadku choroby, urodzenia dziecka lub innych

sytuacji wyjatkowych.

Szczegdly i sposéb postepowania okreslono w zalaczniku VIIL

Artykut 22
Urlop na czas wizyty w kraju ojczystym

a) Pracownicy uprawnieni do dodatku za prac¢ poza krajem
majg prawo do urlopu na czas wizyty w kraju ojczystym;
wyjatek stanowia pracownicy, ktérzy w chwili podjecia
pracy posiadali wylacznie obywatelstwo kraju zatrudnienia.

1) Urlop na czas wizyty w kraju ojczystym przyznaje si¢ co
dwa lata w wymiarze o$miu dni roboczych, powigkszo-
nych o «czas potrzebny do odbycia podrézy
z zastosowaniem najszybszego $rodka transportu.

2) Urlopu na czas wizyty w kraju ojczystym mozna udzieli¢
sze$¢ miesiecy przed koncem okresu, za ktory przyshu-

guje. Urlop przystugujacy za dany dwuletni okres niewy-
korzystany w czasie szeSciu miesigcy po zakonczeniu
tego okresu uniewaznia si¢. Data faktycznego rozpo-
czecia urlopu w danym dwuletnim okresie nie ma
wplywu na date rozpoczecia nastepnego urlopu na czas
wizyty w kraju ojczystym.

3) W przypadku gdy oboje wspdlmalzonkowie sg zatrud-
nieni w Centrum i przystuguje im urlop na czas wizyty
w kraju ojczystym, jest on przyznawany na nast¢puja-
cych warunkach:

i) w przypadku gdy kraj ojczysty obojga jest ten sam,
kazdemu z nich przystuguje prawo do urlopu na
czas wizyty w kraju ojczystym co dwa lata;

ii) w przypadku gdy ich kraje ojczyste sa rdzne,
kazdemu z nich przystuguje co dwa lata urlop na
wyjazd do wlasnego kraju;

ili) dzieci pozostajace na utrzymaniu danej pary oraz,
we wiasciwych przypadkach, osoba towarzyszaca
dzieciom s3 uprawnione tylko do jednego urlopu na
czas wizyty w kraju ojczystym co dwa lata;
w przypadku gdy kraje ojczyste rodzicow sa rdzne,
urlop moze byé wykorzystywany w obu tych
krajach.

b) Pracownicy przebywajacy na urlopie na czas wizyty w kraju
ojczystym s uprawnieni, zgodnie z procedurami okreslo-
nymi w art. 18, do zwrotu kosztéw podrézy w obie strony
poniesionych przez nich, ich dzieci oraz, jezeli otrzymuja
dodatek rodzinny, ich wspétmalzonkéw, natomiast nie
przystuguje im dzienna dieta za czas spedzony w podrézy.

¢) Pracownikom, ktérzy nie wykorzystaja urlopu na czas
wizyty w kraju ojczystym, nie przystuguje z tego tytutu
zadna rekompensata.

d) Urlop na czas wizyty w kraju ojczystym przyznaje si¢ na
nastepujacych warunkach:

i) osoba zainteresowana musi zobowigzal si¢ na piSmie
do spedzenia urlopu w kraju bedacym oficjalnie jej
krajem ojczystym;

ii) osoba zainteresowana musi zobowigzaé si¢ na piSmie,
ze nie zrezygnuje z pracy w Centrum w ciggu szedciu
miesiecy po zakoficzeniu okresu, za ktéry przystuguje
urlop na czas wizyty w kraju ojczystym (bez wzgledu
na faktyczny termin rozpoczecia urlopuy);

iii) kierownik sekgji/dzialu musi potwierdzi¢, iz wedlug
wszelkiego prawdopodobienistwa dany pracownik bedzie
potrzebny w okresie, o ktérym mowa w pkt ii).
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Niespelnienie warunkéw okreslonych w pkt i) pocigga za sobg
obowigzek zwrotu przez pracownika Centrum Satelitarnemu
wszelkich platnosci otrzymanych w zwigzku z urlopem na czas
wizyty w kraju ojczystym i moze réwniez skutkowad odjeciem
dni urlopu przyznanego na czas wizyty w kraju ojczystym od
niewykorzystanego urlopu rocznego. Dyrektor moze wyrazié
zgode na odstgpienie od przepiséw zawartych w pkt ii) oraz
iii), jezeli uzna, ze ich Scisle zastosowanie byloby niesprawied-
liwe wobec zainteresowanego pracownika lub narazitoby go na
szczeg6lne trudnosci.

Artykut 22a
Urlop specjalny

a) Pracownicy powolani do stuzby w sitach zbrojnych na okres
szkolen sa uprawnieni do specjalnego platnego urlopu
w maksymalnym wymiarze dwéch tygodni w ciaggu roku
lub czterech tygodni co dwa lata. W przypadku przekro-
czenia powyzszych limitow okresy powolania odejmuje si¢
od urlopu rocznego pracownika.

b) Jezeli pracownicy otrzymuja od powolujacych ich organéw

krajowych rekompensate finansows, zostaje ona odliczona
od ich wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

SPRAWOZDANIA I AWANSE

Artykut 23
Przepisy ogélne

1. Praca wszystkich pracownikow, z wyjatkiem dyrektora,
poddawana jest corocznej ocenie, najpézniej do dnia 15
grudnia.

Sprawozdanie zawiera uwagi dotyczace bieglosci, w ujeciu
wzglednym, pracownikéw w wypehianiu ich obowigzkéw
i stwarza okazje do wyrazenia pracownikom uznania lub,
w przeciwnych przypadkach, do udzielenia im ostrzezenia
z racji niedociggnigé, w celu podniesienia jakosci ich pracy.

2. W sprawozdaniach brane sa pod uwage nastepujace

kryteria:

a) staranno$¢ i punktualnosé;

b) jakos¢ i szybkos$¢ realizacji zadan;
¢) inicjatywa;

d) kultura osobista i kontakty z ludZmi.

Calkowita ocena zostaje podsumowana na formularzu sprawo-
zdania rocznego przechowywanym w aktach osobowych
pracownika.

Artykut 24

Procedura

1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za przygoto-
wanie sprawozdania dotyczacego pracy podlegajacych im
w pelnym lub czg¢Sciowym zakresie pracownikéw.

2. Po przygotowaniu wszystkich sprawozdan dyrektor
zwoluje dzialajgca pod jego przewodnictwem komisje ds.
awanséw, w ktorej sklad wchodzg wszyscy pracownicy, ktérzy
ztozyli jedno lub wiecej sprawozdan. Kierownik dzialu admini-
stracji i kadr bierze udzial we wszystkich posiedzeniach komisji
ds. awanséw, gdzie ma prawo glosu w sprawach dotyczacych
pracownikéw mu podleglych oraz pelni funkcje doradcza
w sprawach pozostatych pracownikéw.

3. Korzystajac z rad kierownika dzialu administracji i kadr,
dyrektor dokonuje ostatecznej oceny kazdego pracownika, po
czym zarzadza sporzadzenie sprawozdan, podpisywanych
przez wszystkich cztonkéw komisji ds. awansow.

4. Dyrektor osobiscie lub, w razie koniecznosci, osoba przez
niego delegowana odbywa rozmowe z kazdym pracownikiem,
zazwyczaj podczas posiedzenia komisji ds. awanséw.
Pracownik zostaje powiadomiony o rocznej ocenie swej pracy
i podpisuje formularz sprawozdania, potwierdzajac tym samym
otrzymanie tej informacji.

5. Sprawozdanie roczne jest Srodkiem administracyjnym do
uzytku wewnetrznego, od ktdrego nie przystuguje odwolanie
do zadnych organéw zewnetrznych.

Artykut 25

Postepowanie po zlozeniu sprawozdania

1. Sprawozdanie zawierajgce szczeg6lnie wysoka oceng
moze uzasadniaé awans na warunkach wyjatkowych na wyzszy
stopien lub nawet do wyzszej kategorii, o ile pozwala na to
dane stanowisko budzetowe, lub przyznanie premii finansowe;.
Maksymalng kwote premii, ktéra moze by¢ przyznana, okresla
dyrektor na poczatku kazdego roku kalendarzowego.

2. Dwa kolejne nieprzychylne sprawozdania uzasadniajg
pozostawienie pracownika na dotychczas zajmowanym stopniu
przez kolejny rok.

3. Dwa lub wigksza liczba nieprzychylnych sprawozdan
moze uzasadnia nieprzedtuzenie umowy.
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ROZDZIAL VII
POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE

Artykut 26
Definicje

1. Kazdy przypadek nieprzestrzegania przez obecnego lub
bylego pracownika, zaréwno przez dzialanie umyslne, jak
i przez zaniedbanie z jego strony, zobowigzan wynikajacych
z przepisow regulaminu pracowniczego jest podstawy do
wszczecia uproszezonego, finansowego lub ustawowego poste-
powania dyscyplinarnego, bez wzgledu na naprawienie szkody,
do ktérego moze by¢ zobowigzany na mocy art. 2 ust. 4 oraz
art. 27 niniejszego regulaminu.

a) Uproszczone $rodki dyscyplinarne obejmuja:

— upomnienie ustne,

— nagang pisemng.
b) Srodki finansowe obejmuja:

— wstrzymanie rocznej podwyzki wynagrodzenia.
¢) Srodki ustawowe obejmuja:

— czasowe zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw,
powodujgce calkowite lub czeSciowe wstrzymanie
wyplaty poboréw,

— usunigcie ze stanowiska polaczone z rozwigzaniem
umowy i mozliwoscig calkowitej lub czgsciowej utraty
prawa do odszkodowania z tytulu utraty zatrudnienia
oraz mozliwym zmniejszeniem lub czasowym zawiesze-
niem wyplaty $wiadczenn w ramach systemu emerytal-
nego.

O wyborze $rodkéw dyscyplinarnych postanawia dyrektor;
decyzje w sprawie zastosowania uproszczonych Srodkéw
dyscyplinarnych moze jednak podjaé w jego imieniu kierownik
dzialu administracji i kadr, z wyjatkiem przypadkow, gdy
zwolana zostala komisja dyscyplinarna (').

2. Jezeli pracownikowi zostal postawiony zarzut powaznego
naruszenia, a dyrektor uzna, ze jest on prima facie uzasadniony
i ze pozostawanie przez pracownika na stanowisku do czasu
wyjasnienia sprawy byloby szkodliwe dla Centrum, pracownik
moze zosta¢ zawieszony w wykonywaniu obowiazkéw ze skut-
kiem natychmiastowym do czasu wyjasnienia sprawy,
z zachowaniem lub bez zachowania prawa do wynagrodzenia,
stosownie do decyzji dyrektora.

Artykut 27

Obowigzek naprawienia wyrzadzonych szkéd

Pracownicy moga by¢ zobowigzani do calkowitego lub czgscio-
wego naprawienia szkéd poniesionych przez Centrum
w wyniku ich razgcego zaniedbania lub dzialania umyslnego.
W przypadku gdy pracownik zakonczyt prace w Centrum,

(') W tym przypadku o zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego posta-
nawia osobiscie dyrektor.

naprawienie szkody moze nastapi¢ przez wstrzymanie wyplat
czeci $wiadczen naleznych pracownikowi w ramach systemu
emerytalnego, do maksymalnej wysokosci 70 % emerytury.

Artykut 28
Powiadamianie o skargach

W przypadku gdy zlozony zostal wniosek o zastosowanie
§rodka dyscyplinarnego na mocy art. 26 przeciwko ktéremu-
kolwiek z pracownikéw, pracownik ten zostaje o tym powiado-
miony na piSmie w ciggu dwoch pelnych dni od chwili
zlozenia wniosku o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego
do dyrektora lub kierownika dzialu administracji i kadr. Do
powiadomienia zalgcza si¢ dokumenty okreslajace podstawe
skargi przeciw pracownikowi, jak réwniez wszystkie dotyczace
go sprawozdania.

Artykut 29
Komisja dyscyplinarna

W ciggu pigciu dni roboczych od chwili otrzymania powiado-
mienia przewidzianego w art. 28 pracownik moze zwrdcié sig
z pisemnym wnioskiem o rozpatrzenie jego sprawy przez
komisj¢ dyscyplinarng, ktérg dyrektor zwoluje w ciagu pigciu
dni. Komisja zbiera si¢ w ciagu tygodnia od daty jej zwolania.

okreslono

Sktad i procedure komisji

w zalgczniku IX.

dyscyplinarnej

Opinia komisji dyscyplinarnej nie jest wigzaca dla dyrektora.

ROZDZIAL VIII

ODWOLANIA I KOMISJA ODWOLAWCZA

Artykut 30
Odwolania

Obecni i byli pracownicy oraz ich spadkobiercy i cesjonariusze
mogg odwolywaé si¢ od decyzji dyrektora. Odwolania
i procedury z nich wynikajace nie wstrzymuja wykonania
decyzji, ktérych dotycza.

1. Odwotlania wewnetrzne w trybie administracyjnym

Odwolanie wewnetrzne w  trybie administracyjnym jest
procedurg, w ramach ktérej pracownik bedacy zdania, ze naru-
szone zostaly jego prawa ustanowione w niniejszym regula-
minie, sklada uzasadniony wniosek do dyrektora Centrum
o odwolanie decyzji, ktéra jego zdaniem narusza te prawa.

Dyrektor przyjmuje odwolanie i udziela odpowiedzi w ciagu
pieciu petnych dni od chwili otrzymania wniosku.

W przypadku odpowiedzi negatywnej pracownik moze zwrdcié
si¢ z wnioskiem o mediacj¢. Mediacja nie jest obowiagzkowa.
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2. Mediacje

Mediatorem moze zosta¢ wykwalifikowany niezalezny ekspert
prawny mianowany przez dyrektora na okres trzech lat
z mozliwo$cig mianowania na kolejny okres.

Dyrektor i pracownik udostepniaja mu wszelkie dokumenty,
ktére uzna za niezbedne do zbadania sprawy.

Mediator przedstawia swoje wnioski w ciagu 15 dni od chwili,
kiedy zostal powiadomiony o sprawie.

Whioski te nie s3 wigzace ani dla dyrektora, ani dla pracow-
nika.

Koszty mediacji ponosi Centrum, jesli dyrektor odrzuci wnioski
mediatora; 50 % kosztéw ponosi pracownik, jesli to on
odmawia przyjecia wynikéw ustalen.

3. Sporne odwolania
Po wyczerpaniu mozliwosci postgpowania w pierwszej instancji
(odwolanie wewnetrzne w trybie administracyjnym) pracownik

moze odwolywacé si¢ do komisji odwolawczej Centrum.

Sklad komisji, jej sposéb dziatania i procedury okreslono
w zalgczniku X.

4. Decyzje komisji odwotawczej

Decyzje komisji odwolawczej sa wiazace dla obu stron. Nie
przystuguje od nich odwolanie.

a) Komisja moze uchyli¢ lub podtrzymacl zaskarzane decyzje.

b) Komisja moze, w niektérych przypadkach, zarzadzié
wyplate na rzecz pracownika odszkodowania za szkody
materialne poniesione przez niego od chwili wejscia w zycie
uchylonej przez komisje decyzji.

¢) Komisja moze réwniez zarzadzié, w granicach okreslonych
przez zarzad, zwrot przez Centrum uzasadnionych kosztéw
poniesionych przez pracownika, jak réwniez kosztéw
podrdzy i utrzymania przestuchanych $wiadkéw. Koszty te
oblicza si¢ na podstawie art. 18 i zalgcznika VII do niniej-
szego regulaminu.

ROZDZIAL IX

SYSTEM EMERYTALNY

Artykut 31

Zasady i warunki zawarte w Zasadach Systemu Emerytalnego
Organizacji Skoordynowanych sa stosowane, z niezbednymi
zmianami, w odniesieniu do pracownikéw Centrum. ,Nowy

System Emerytalny Organizacji Skoordynowanych” stosuje sig,
z niezbednymi zmianami, w odniesieniu do pracownikéw
rozpoczynajacych prace po dniu 30 czerwca 2005 r.

TYTUL III

PRZEPISY MAJACE ZASTOSOWANIE DO PRACOW-
NIKOW CZASOWYCH

Artykut 32
Przepisy ustawowe

Pracownicy czasowi to pracownicy pomocniczy zatrudniani zasadniczo
na krotki okres czasu. Osoby te nie majg statusu personelu migdzyna-
rodowego i  podlegajg  catkowicie  przepisom  ustawowym
i wykonawczym  obowigzujgoym w  paristwie  przyjmujgcym
i w paristwach, ktorych sg obywatelami.

1. Pracownicy czasowi nie zajmuja stanowisk budzetowych
okreslonych w wykazie etatow Centrum.

2. Pracownicy «ci  podlegaja  przepisom
w tytule I i nastepujacym przepisom tytutu II:

zawartym

— rozdzial I art. 3 ust. 2 (pomoc i odszkodowanie), ust. 4
(dziatalno$¢ zewnetrzna) i ust. 5 (kandydowanie na stano-
wiska publiczne lub polityczne)

— rozdzial IT: art. 5 (limit wiekowy os6b zatrudnionych) i art. 6
(badania lekarskie)

— rozdzial IIT: art. 15 (zaliczki na poczet uposazenia)

— rozdzial IV art. 17 (koszty przeprowadzki) i art. 18
(podréze stuzbowe)

— rozdzial V: art. 19 (godziny pracy) i art. 20 (dni ustawowo
wolne od pracy)

— rozdzial VII: art. 27 (obowigzek naprawienia wyrzadzonych
szkdd)

— rozdzial VIII: (odwolania) — z zastrzezeniem art. 35 ust. 3.

Artykut 33
Umowy

Pracownicy czasowi sa zatrudniani na okres 1 — 6 miesigcy.
Umowy moga by¢ przedluzane na tych samych warunkach.
Zaréwno Instytut, jak i pracownicy czasowi moga rozwigzaé
umowe z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszacego
10 pelnych dni.
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Artykut 34
Wynagrodzenie

1.  Wynagrodzenie pracownikéw czasowych okrelane jest
w umowie; sklada si¢ na nie miesigczne wynagrodzenie netto,
bez zadnych dodatkéw, niezaleznie od sytuacji rodzinnej lub
socjalnej pracownika.

2. Poniewaz pracownicy czasowi nie korzystaja z systemu
emerytalnego Centrum, z ich wynagrodzenia nie sg potracane
zwigzane z tym skladki.

3. Na poczatku roku wynagrodzenie pracownikéw czaso-
wych zostaje zwigkszone o taki sam procent, okrelany przez
zarzad, co wynagrodzenie pracownikéw stalych.

Artykut 35

Przepisy szczegélne

1. Koszty zagospodarowania i wyjazdu

Pracownicy czasowi nie moga ubiegal si¢ o zwrot kosztow
zagospodarowania lub wyjazdu dla swoich rodzin.

2. Urlopy

Pracownikom czasowym przystuguje urlop w wymiarze péltora
dnia za kazdy przepracowany miesigc.

3. Kwestie sporne

Wewnetrzne kwestie sporne dotyczace praw i wynagrodzenia
pracownikow czasowych sg rozstrzygane zgodnie z procedurg
odwotawczg okreslong w art. 30 niniejszego regulaminu.

Wszelkie inne kwestie sporne podlegajg jurysdykcji sadow
powszechnych panstwa przyjmujacego.

TYTUL IV

PRZEPISY MAJACE ZASTOSOWANIE DO PLATNYCH
BIEGLYCH I ODDELEGOWANYCH BIEGLYCH

Artykut 36
Przepisy ustawowe i finansowe

1. Platni biegli i oddelegowani biegli majg status gosci
Centrum. Podlegaja oni przepisom zawartym

w tytule I niniejszego regulaminu, z ktorymi zapoznaja sig
w chwili mianowania przez Centrum.

2. Ich catkowite wynagrodzenie okreslane jest w chwili
rozpoczecia wykonywania zadaint w Centrum; wyplaca sie je
w ratach okreSlanych przez dyrektora, zgodnie z postgpami
w realizacji zadan, do wykonywania ktérych zostali zaangazo-
wani lub przyjeci.

3. Mianowani biegli sa uprawnieni do zwrotu wylacznie
whasnych kosztéw podrézy do Centrum oraz podrdzy
powrotnej. W wyjatkowych przypadkach dyrektor moze posta-
nowi¢ o zwrocie kosztéw podrézy na rzecz uczestnika szko-
lenia.

4. Oddelegowani biegli z panstw trzecich majg status gosci
Centrum. Podlegaja oni przepisom tytutu I niniejszego regula-
minu, z ktérymi zapoznaja si¢ po podjeciu pacy, bez
uszczerbku dla przepisow Zalacznika do wspdlnego dziatania
Rady w sprawie ustanowienia Centrum Satelitarnego Unii Euro-
pejskiej.

Artykut 37
Reprezentacja pracownikéw

a) Zebranie  wszystkich  pracownikéw,  organizowane
corocznie, dokonuje, zgodnie z procedurg zatwierdzona
przez dyrektora, wyboru komitetu pracowniczego dzialaja-
cego w charakterze organu wykonawczego pracownikow.

b) Komitet pracowniczy:

1) broni intereséw zawodowych wszystkich pracownikéw
Centrum Satelitarnego;

2) sklada wnioski w sprawie poprawy sytuacji i warunkéw
pracy pracownikow;

3) sklada wnioski w sprawie dzialalnosci socjalnej, kultu-
ralnej i sportowej pracownikéw.

4) reprezentuje wszystkich pracownikoéw przed stowarzy-
szeniami pracowniczymi innych organizacji migdzynaro-

dowych.
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ZALACZNIK [

ODSZKODOWANIE Z TYTULU UTRATY ZATRUDNIENIA

Odniesienia: ~ a) Artykul 7 niniejszego regulaminu pracowniczego.

b) Zalacznik V do 78. sprawozdania Komitetu Koordynacyjnego Ekspertéw Rzadowych ds. Budzetu
z sierpnia 1972 r.

1. Warunki przyznawania odszkodowania.

(
(
(
(

1

2

3

n

Odszkodowanie z tytulu utraty zatrudnienia (') przystuguje pracownikowi, ktérego umowa zostala rozwigzana
z jednej z nastgpujacych przyczyn:

a) likwidacja stanowiska budzetowego;

b) zmiana zakresu obowigzkéw na stanowisku budzetowym zajmowanym przez pracownika, w wyniku ktérej jego
kwalifikacje okazuja si¢ niewystarczajace;

¢) wycofanie si¢ z zarzadu Panstwa Czlonkowskiego, ktérego obywatelem jest dany pracownik;

d) przeniesienie gléwnej siedziby Centrum na odlegto$¢ ponad 100 km od miejsca, w ktérym pracownik zostat
zatrudniony, w przypadku gdy pracownik odmawia przeniesienia, poniewaz taka ewentualno$¢ nie byla przewi-
dziana w jego umowie;

¢) wycofanie pracownikowi poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego (*) z powoddéw innych niz dyscyplinarne.
Odszkodowanie nie przystuguje w przypadku gdy:

f) pracownik objal inne stanowisko przy zachowaniu tej samej kategorii w Centrum;

g) pracownik objal stanowisko w innej organizacji migdzynarodowej w tej samej miejscowosci;

h) pracownik, jako urzednik panstwowy Panstwa Czlonkowskiego, zostal ponownie przyjety oraz otrzymal wyna-
grodzenie w administracji pafistwowej swojego kraju w terminie do 30 dni od rozwigzania umowy z Centrum;

i) umowa z pracownikiem zostala rozwiazana w wyniku postepowania dyscyplinarnego.

. Wyplata odszkodowania pracownikom o stazu stuzbowym w Centrum krétszym niz 10 lat ()

Jezeli aktualnie umowa nie dobiegla konca, pracownikom przystuguje odszkodowanie w wysokosci 50 % miesigcz-
nego wynagrodzenia netto pomnozonego przez liczbe miesigcy (*) pozostalych do zakoriczenia okresu trwania
umowy, nieprzekraczajace jednak pieciomiesigcznego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie netto oznacza uposazenie zasadnicze oraz sume wszystkich dodatkow i odszkodowan wyplacanych
miesiecznie.

. Wyplata odszkodowania pracownikom o stazu stuzbowym w Centrum dluzszym niz 10 lat ()

Pracownicy tacy maja prawo do odszkodowania w wysokosci 100 % miesigcznego wynagrodzenia netto za kazdy
rok stuzby w Centrum, nieprzekraczajacego jednak wynagrodzenia za 24 miesigce.

Kwota odszkodowania nie obejmuje miesigcy () wykraczajacych poza okres, ktory pracownik przepracowalby do
chwili osiagnigcia limitu wiekowego, okreslonego w art. 5 niniejszego regulaminu.

W odréznieniu od odprawy, ktdra stanowi jedynie realizacj¢ uprawnien do $wiadczen emerytalnych.

Jedynie w przypadku, gdy zajmowane stanowisko wymaga takiego po$wiadczenia.

Lub 10 lat facznie, w przypadku nieprzerwanej stuzby w Instytucie i innych organizacjach migdzynarodowych.
Lub ufamkéw miesigcy wyrazonych w czg$ciach trzydziestych.
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ZALACZNIK II

DODATEK ZA PRACE POZA KRAJEM

1. Pracownicy uprawnieni na mocy art. 10 regulaminu pracowniczego otrzymuja miesigczny dodatek za prace poza
krajem. Kwota dodatku jest rowna:

a,

R

dla pracownikéw uprawnionych do dodatku rodzinnego:
— 18 % uposazenia bazowego w ciagu pierwszych dziesigciu lat pracy;
— 17 % uposazenia bazowego w ciagu jedenastego roku pracy;
— 16 % uposazenia bazowego w ciaggu dwunastego roku pracy;
— 15 % uposazenia bazowego od czternastego roku pracy;
b) dla pracownikéw nieuprawnionych do dodatku rodzinnego:
— 14 % uposazenia bazowego w ciagu pierwszych dziesieciu lat pracy;
— 13 % uposazenia bazowego w ciagu jedenastego roku pracy;
— 12 % uposazenia bazowego w ciagu dwunastego roku pracy;
— 11 % uposazenia bazowego od czternastego roku pracy.
2. Uposazenie bazowe stanowi uposazenie zasadnicze netto wyplacane pracownikom stopnia 1 danej kategorii.

3. Dodatek za pracg poza krajem nie jest nizszy niz uposazenie zasadnicze wyplacane przy kategorii B3 stopien 1.

ZALACZNIK III

DZIECI I INNE OSOBY POZOSTAJACE NA UTRZYMANIU

1. Dzieci pozostajgce na utrzymaniu

a) Dziecko pochodzace z malzenstwa, prawnie uznane dziecko pozamalzeniskie lub adoptowane uznaje si¢ za pozos-
tajace na utrzymaniu pracownika, je$li koszty jego utrzymania i ksztalcenia pokrywa stale pracownik
i nieprzerwanie mieszka ono z rodzing w tej samej miejscowosci, w ktdrej znajduje si¢ miejsce pracy pracownika
lub w miejscu zamieszkania drugiego rodzica.

b) Zainteresowany pracownik musi dostarczy¢ do dziatu administracji kopie dokumentéw urzgdowych, stwierdzaja-
cych, ze dziecko jest zalezne od wsparcia materialnego z jego strony.

¢) Dziecko traci status osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika w chwili, gdy:
— ukonczy 26 lat,

— przed osiagni¢ciem tego wieku otrzymuje we wlasnym zakresie uposazenie, wynagrodzenie lub uzyskuje
dochéd,

— pracownik lub jego wspdétmalzonek opiekujacy si¢ dzieckiem otrzymuje, zgodnie z przepisami ud) stawowymi
lub wykonawczymi jego kraju rodzinnego lub kraju przyjmujacego, dodatek tego samego rodzaju.

d) Dzial administracji ma prawo zazada¢ przedstawienia wszelkich dokumentéw urzedowych lub notarialnie
poswiadczonych, jakie uzna za niezbedne w celu okreslenia uprawniert do danych dodatkéw.

2. Inne osoby pozostajace na utrzymaniu

a) Osoba inna niz dziecko pozostajace na utrzymaniu w rozumieniu ust. 1 moze by¢ uznana za pozostajaca na
utrzymaniu pracownika przy spehnieniu nastgpujacych warunkow:

— jest rodzicem lub innym bliskim krewnym lub powinowatym pracownika,

— stale mieszka z pracownikiem lub jego wspotmalzonkiem lub jest regularnym pacjentem instytucji zapew-
niajacej jej specjalistyczng opieke medyczna,

— nie posiada wystarczajacych wlasnych srodkéw utrzymania.

b) Pracownik musi przedstawi¢ dziatowi administracji wlasciwe dowody, Ze dana osoba jest zalezna od wsparcia
materialnego z jego strony.

¢) Dzial administracji ma prawo zazadaé przedstawienia urzedowych lub notarialnie po§wiadczonych dokumentow,
jakie uzna za niezbedne w celu okreslenia uprawniert do dodatkéw z nimi zwiazanych.
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ZALACZNIK IV

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE POZOSTAJACE NA UTRZYMANIU

1. Osobg pozostajaca na utrzymaniu uznaje si¢ za niepetnosprawna, jezeli zostalo medycznie stwierdzone, Ze cierpi ona

na trwale i powazne kalectwo pociagajace za soba potrzebe specjalnej opieki lub nadzoru, niedostepnej bezplatnie,
lub tez specjalnej edukacji lub treningu.

. Decyzja o wyplacaniu dodatku podejmowana jest przez dyrektora po konsultacji ze zwolang w tym celu komisja,

w sklad ktérej wechodzi co najmniej jeden lekarz. Decyzja dyrektora ustalajaca okres wyplacania dodatku moze ulec
zmianie.

. Kryterium uprawniajagcym do korzystania z przepiséw zawartych w niniejszym regulaminie jest powazne i trwale

uposledzenie funkgji fizycznych lub umystowych.
Osoby pozostajace na utrzymaniu mozna zatem uznac za niepelnosprawne, gdy cierpig one na:

— powazne lub trwale schorzenie centralnego lub autonomicznego ukladu nerwowego niezaleznie od przyczyny,
takie jak choroby mdzgu, miopati¢ lub porazenie w obrebie ukladu autonomicznego,

— powazne schorzenie ukladu ruchowego,
— powazne schorzenie jednego lub wigkszej liczby narzadéw zmystow,
— chroniczng i uposledzajaca chorobg psychiczna.

Powyzszy wykaz nie jest wyczerpujacy. Podany jest jedynie dla przykladu i nie moze stanowi¢ podstawy do okres-
lania stopnia uposledzenia lub niepelnosprawnosci.

. Kwota dodatku jest réwna dodatkowi na dziecko pozostajace na utrzymaniu i jest przyznawana niezaleznie od tego

dodatku.

. W przypadku gdy pracownik lub jego rodzina s3 uprawnieni do podobnego dodatku w ramach systemu pafstwo-

wego lub migdzynarodowego, wysoko$¢ dodatku wyplacanego przez Centrum réwna jest nadwyzce kwoty przystu-
gujacej pracownikowi zgodnie z przepisami niniejszego regulaminu ponad kwote dodatku otrzymywanego w ramach
innego systemu panstwowego lub migdzynarodowego.

ZALACZNIK V

DODATEK NA CZYNSZ NAJMU MIESZKANIA

. Kwota dodatku stanowi okreslony procent réznicy miedzy faktycznie oplacanym czynszem, z wylaczeniem oplat

wyszczeg6lnionych w art. 11 ust. 5 lit. a), a sumg obliczang w nastgpujacy sposob:
a) 15 % uposazenia zasadniczego netto dla pracownikéw kategorii C i B, az do kategorii B4 wiacznie;
b) 20 % uposazenia zasadniczego netto dla pracownikéw kategorii B5 i B6;

¢) 22 % uposazenia zasadniczego netto dla pracownikéw kategorii A1 i L1.

. Procent ten wynosi:

a) 50 % dla pracownikow stanu wolnego oraz dla pracownikéw w zwigzku malzeriskim niemajacych oséb na utrzy-
maniu,

b) 55 % dla pracownikéw majacych na utrzymaniu jedna osobg;

¢) 60 % dla pracownikéw majacych na utrzymaniu dwie lub wigcej oséb.

. Dodatek nie moze przekraczac:

a) 10 % uposazenia zasadniczego netto w przypadku pracownikéw kategorii C — B4 wlacznie;
b) 15 % uposazenia zasadniczego netto w przypadku pracownikow kategorii B5 i B6 oraz A1iLl.

Za uposazenie zasadnicze netto uwaza sig rzeczywistg kwotg uposazenia zasadniczego, podang w rocznej siatce plac okreslonej
przez zarzqd, z pominigciem dodatkéw i kwot potrgcanych od wynagrodzenia.
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ZALACZNIK VI

KOSZTY PODROZY I PRZEPROWADZKI

SEKCJA I — Koszty poniesione przez pracownikéw i ich rodziny podczas podrdzy z ich miejsca zamieszkania
do placowki stuzbowej

1. Pracownicy, ktérych miejsce zamieszkania oddalone jest o ponad 100 km od placéwki sluzbowej, sa uprawnieni,
z zastrzezeniem przepisow art. 22, do zwrotu rzeczywistych kosztéw podréozy:

a) w chwili rozpoczgcia pracy, z miejsca zamieszkania do placéwki stuzbowej;
b) w chwili przeniesienia z placowki stuzbowej, w ktérej rozpoczeli prace, do innej, oddalonej o ponad 100 km;
¢) w chwili odejécia z pracy:

— na przejazd z placowki stuzbowej do miejsca zamieszkania w czasie, kiedy dokonano rekrutacji pracownika;

— albo na przejazd z placéwki stuzbowej do miejsca zamieszkania innego niz wymienione powyzej, pod warun-
kiem ze wydatki podlegajace zwrotowi nie s wyzsze.

2. Zwrot kosztéw podrézy, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest przyznawany lub jest przyznawany tylko czeSciowo
w nastepujacych przypadkach:

a) uprawnienia do zwrotu nie zostaly okreslone w chwili podjecia zatrudnienia przez pracownika;
b) jezeli calos¢ lub czes¢ wydatkéw zostala pokryta przez rzad lub inny organ;

¢) jezeli pracownik opuszczajacy Centrum nie odbedzie podrézy w terminie trzech miesiecy od chwili zakoriczenia
pehienia obowigzkéw stuzbowych lub w przypadku gdy wniosek o zwrot kosztéw nie wplynie do dzialu admini-
stracji w terminie 30 dni od podrézy;

d) jezeli pracownik odejdzie z pracy w Centrum w nastgpstwie rezygnacji przed uplywem 12 miesigcy pracy.

3. Pracownicy spelniajgcy warunki wymienione w ust. 1 i 2, ktérzy otrzymuja dodatek rodzinny, sa réwniez uprawnieni
do:

a) zwrotu rzeczywistych kosztéw podrdézy poniesionych przez ich wspétmatzonka i pozostajgce na utrzymaniu
dzieci w celu dolgczenia do pracownika przebywajacego na placowce stuzbowej;

b) zwrotu rzeczywistych kosztéw podrézy poniesionych przez wspétmatzonka i pozostajgce na utrzymaniu dzieci
w czasie przejazdu z jednej placéwki stuzbowej do innej, oddalonej o ponad 100 km, w przypadku gdy
pracownik zostaje przeniesiony na czas nieokreslony, ale przekraczajacy dwa miesigce;

¢) zwrotu rzeczywistych kosztéw podrézy poniesionych przez wspétmatzonka i pozostajace na utrzymaniu dzieci
po zakoniczeniu przez pracownika stuzby, z wyjatkiem przypadkéw, gdy pracownik rezygnuje z pracy w Centrum
przed uplywem 12 miesigcy, kiedy to zwrot moze nie zostaé przyznany.

4. Przyjmuje si¢, Ze wspGlmalzonkowie oraz pozostajgce na utrzymaniu dzieci (') posiadaja t¢ samg kategorig, co
pracownicy.

SEKCJA II — Koszty przeprowadzki

1. Pracownicy, ktorych miejsce zamieszkania oddalone jest od placowki stuzbowej o ponad 100 km, s3 uprawnieni do
zwrotu rzeczywistych kosztow zwiazanych z transportem przedmiotéw gospodarstwa domowego w nastepujacych
przypadkach:

a) w chwili podjecia zatrudnienia;

b) w chwili przeniesienia na czas nieokreslony przekraczajacy dwa miesigce z jednej placowki stuzbowej do innej
oddalonej o ponad 100 km;

¢) w chwili opuszczenia Centrum, z wyjatkiem przypadkéw, gdy pracownik rezygnuje z pracy w Centrum przed
uplywem 12 miesigcy, kiedy to zwrot moze nie zostaC przyznany.

(") Lub inne osoby pozostajgce na utrzymaniu w rozumieniu przepiséw zatacznika IV.
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2. Zwrot kosztéw poniesionych w zwiazku z przewozem przedmiotéw gospodarstwa domowego, tacznie z ich pako-
waniem, przystuguje w nastepujacych granicach:

a) dla pracownikéw uprawnionych do dodatku rodzinnego:

6 000 kg lub 40 m?

Dodatkowo 750 kg lub 5 m’* na kazde dziecko zamieszkujace z pracownikiem;

=

dla pracownikéw nieuprawnionych do dodatku rodzinnego:

4000 kg lub 27 m?

Ubiegajac si¢ o zwrot kosztéw na postawie przepisow zawartych w tej sekcji, pracownik musi przedstawié
kierownikowi dziatu administracji i kadr, w celu uzyskania uprzedniej zgody, co najmniej dwie szacunkowe oceny
kosztéw przeprowadzki przygotowane przez rézne przedsigbiorstwa przewozowe oraz spis posiadanych przed-
miotéw gospodarstwa domowego ('). Zwrotu dokonuje si¢ wylacznie w granicach uprawniefi, na podstawie
nizszej z dwoch szacunkowych ocen.

3. Pracownicy moga ubiega¢ si¢ o zwrot kosztéw na podstawie przepiséw niniejszej sekcji, jezeli wydatki te nie sg
pokrywane przez rzad lub inny organ.

() Obie szacunkowe oceny muszg odnosic si¢ do tej samej wagi (lub objetosci), przewozonej na tym samym odcinku.
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ZALACZNIK VII

WYDATKI ZWIAZANE Z WYPEENIANIEM OBOWIAZKOW SLUZBOWYCH

Pracownicy podrézujgcy stuzbowo sg uprawnieni do catkowitego zwrotu kosztéw podrézy oraz do dziennej diety pokrywajgcej koszty
utrzymania z dala od ich placéwki stuzbowej, na podstawie przepiséw art. 18 regulaminu pracowniczego.

SEKCJA I — Srodek transportu

Podréz stuzbowa pracownika odbywa si¢ najbardziej ekonomicznym §$rodkiem transportu, z zastrzezeniem odstepstw
od tej zasady przewidzianych w niniejszej sekgji (7).

Podréz odbywa sie¢ zazwyczaj drogg lotniczg lub kolejg. Dyrektor moze jednakze zezwoli¢ na podréz stuzbowg samo-
chodem prywatnym lub stuzbowym, zwlaszcza gdy pracownik przedstawi zaswiadczenie lekarskie, ze podréz lotnicza
jest niewskazana ze wzgledéw zdrowotnych, a podréz pociagiem bylaby niemozliwa, trwalaby zbyt dlugo lub bylaby
zbyt kosztowna.

Jezeli pracownik otrzyma pozwolenie na odbycie podrézy stuzbowej wybranym przez siebie $rodkiem transportu, ktéry
nie jest najbardziej ekonomiczny, stosuje si¢ nastepujace zasady:

— jest on uprawniony do zwrotu kosztow tylko za najbardziej ekonomiczny $rodek transportu,

— otrzymywana przez niego dieta przystuguje jedynie za czas, ktéry zajetaby podréz najbardziej ekonomicznym $rod-
kiem transportu,

— dni spedzone w podrézy stuzbowej przekraczajace czas, jaki zajelaby dana podrdz przy wykorzystaniu najbardziej
ekonomicznego $rodka transportu, sg odliczane od urlopu rocznego pracownika.

1. Podré6z lotnicza

Z wyjatkiem przypadkéw, gdy dyrektor zdecyduje inaczej, wszelkie podréze odbywaja sie w klasie ekonomicznej lub
réwnorzedne;.

2. Podréz koleja

a) pracownicy kategorii A4 i L4 sa uprawnieni do podrézy w pierwszej klasie;
b) wszyscy pozostali pracownicy podrézuja druga klasa;

¢) w przypadku nocnych podrézy koleja trwajacych co najmniej sze$¢ godzin pracownicy uprawnieni sa do zwrotu
kosztow przejazdu w wagonie z miejscami do lezenia, ale nie do miejsca w wagonie sypialnym; w przypadku
korzystania z wagonu sypialnego, pracownikom przystuguje zwrot kosztéw za miejsca do lezenia w klasie pierw-
szej lub drugiej w zaleznosci od ich kategorii zaszeregowania;

d) dyrektor moze zezwoli¢ na wsp6lna podréz pracownikéw rdéznych kategorii, jezeli takie rozwigzanie ulatwi
pomyslne wypehienie zadania stuzbowego; w tym przypadku zwrot kosztow nastepuje wedtug wyzszej stawki.

3. Podréz samochodowa — korzystanie z prywatnego samochodu

a) Pracownik moze otrzymac¢ zezwolenie na podréz prywatnym samochodem w interesach Centrum. W takich przy-
padkach jest on uprawniony do zwrotu kosztéw przejazdu wedlug stawki za jeden kilometr obliczonego na
podstawie najszybszej zwyklej trasy. Dodatek jest naliczany wedtug stawki obowiazujacej w kraju, gdzie miesci sig
Centrum, niezaleznie od kraju lub krajéw, do ktérych odbywa si¢ podréz. Obowiazujace stawki sa oglaszane
w memorandum administracyjnym (%).

b) Jezeli dany pracownik otrzymal zezwolenie na przewéz innych pracownikéw Centrum, jest uprawniony do
dodatku wynoszacego 10 % stawki za kilometr na kazdego pasazera (°); jezeli na trasiec wymagane sg dodatkowe
oplaty (takie jak oplata za korzystanie z autostrad lub oplata za przewdz samochodu statkiem lub promem),
koszty takie sg zwracane po przedstawieniu odpowiednich rachunkéw, z wyjatkiem podrézy lotniczych.

¢) Pracownicy podrézujacy whlasnym samochodem musza wezesniej okaza posiadang polis¢ ubezpieczeniowa obej-
mujacg ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej, a w szczegdlnosci ubezpieczenie pasazerow.

d) W razie wypadku Centrum nie refunduje poniesionych szkéd materialnych.
() Niniejszymi przepisami, na podstawie decyzji dyrektora, moga by¢ objeci takze pracownicy czasowi.

(%) Catkowita wyptacona kwota nie moze przekraczaé kwoty, ktéra Centrum musiatoby wyptaci¢ w innym przypadku.
() W takich przypadkach ,pasazerom” nie przystuguje zwrot kosztéw podrézy.
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SEKCJA 1 — Dieta na pokrycie kosztéw utrzymania pracownikéw w podrézy stuzbowe;j

1. Pracownicy w delegacji sa uprawnieni do diety na pokrycie ich kosztéw utrzymania, w wysokosci okreslanej co roku
przez zarzad.

Dyrektor moze jednak zezwoli¢ na:
a) specjalne stawki dla krajéw, w ktdrych koszty utrzymania sa wyzsze lub nizsze od zwyklych stawek;

b) wyplacenie diety na poziomie wyzszym niz normalnie przystugujacy pracownikowi, jezeli moze to ulatwié
pomyslne wypehnienie zadania stuzbowego;

¢) wyplate dodatku, jezeli podczas wypelniania zadania pracownik otrzymuje zwolnienie chorobowe, z wyjatkiem
sytuacji, gdy zadanie wypelniane jest w jego miejscu zamieszkania.

2. Dietg nalicza si¢ w nastgpujacy sposob:

a) pracownik jest uprawniony do dziennej diety na pokrycie kosztéw utrzymania za kazdy okres wykonywania
zadania trwajacy pelna dobe ());

b) za okresy krotsze niz 4 godziny dieta nie przystuguje;
¢) w przypadku gdy okres wykonywania zadania wynosi 4 godziny lub wigcej, ale mniej niz 8 godzin, pracownik
jest uprawniony do jednej czwartej dziennej diety. Jedna czwarta dziennej diety przystuguje mu réwniez za kazdy

okres 4 lub wigcej godzin, ale mniej niz 8 godzin powyzej pelnej doby;

d) w przypadku gdy okres wykonywania zadania wynosi 8 godzin lub wigcej bez zakwaterowania w hotelu,
pracownik jest uprawniony do polowy dziennej diety. Polowa dziennej diety przystuguje mu réwniez za kazdy
okres 8 lub wigcej godzin, ale mniej niz 24 godzin powyzej pelnej doby;

e) jesli wypelniane zadanie wymaga zakwaterowania w hotelu, pracownik jest uprawniony do dziennej diety w pelnej
wysokosci;

f) przy naliczaniu dziennej diety dodaje si¢ do rzeczywistego czasu podrézy zryczaltowane godziny przeznaczone
na dojazd do portu lotniczego lub dworca kolejowego. Okres ten ustala si¢ nastepujaco:

— 2 godziny przy podrézy koleja,
— 3 godziny przy podrézy drogg lotnicza.

3. Zmniejszona dieta

Dieta ulega zmniejszeniu w nastgpujacych przypadkach:

a) podrdz obejmuje positki lub zakwaterowanie: o 15 % za kazdy glowny positek i 0 50 % wartosci w przypadku
zakwaterowania wliczonego w cen¢ przejazdu;

b) o trzy dziesiate, jezeli pracownik podrézuje nocnym promem, pociagiem z miejscami do lezenia lub w wagonie
sypialnym, koleja lub samolotem, za okres podrézy;

) o trzy dziesiate, jezeli pracownik odbywa podréz stuzbowa do swego miejsca stalego zamieszkania, jezeli nadal
mieszka tam jego rodzina;

d) o trzy czwarte, jezeli zakwaterowanie zapewnione jest przez organ zewnetrzny.

4. Dodatki do diety

Uznaje si¢, ze dieta pokrywa wszystkie wydatki ponoszone przez pracownika w podrézy stuzbowej, z wyjatkiem
wydatkéw wymienionych ponizej, za ktére mozna zada¢ dodatkowego zwrotu:

a) oplaty wizowe i podobne oplaty wynikajace bezposrednio z podrdzy stuzbowej;

Czas ten liczy si¢ od chwili opuszczenia Centrum lub domu pracownika az do chwili powrotu do Centrum lub domu. Jezeli przed
rozpoczgciem podrézy pracownik przebywal na urlopie, bierze si¢ pod uwage chwile rozpoczecia wypelniania zadania, jezeli nato-
miast pracownik rozpoczyna urlop niezwlocznie po jej zakoficzeniu, brana jest pod uwage data i godzina zakonczenia wypelniania
zadania.
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b) oplaty za nadbagaz, na ktéry dyrektor udzielit wyraznego zezwolenia;

¢) oplaty pocztowe, telegraficzne oraz koszt zamiejscowych rozméw telefonicznych wykonywanych w sprawach
stuzbowych;

d) wydatki na cele reprezentacyjne poniesione przez pracownika zgodnie z warunkami okre§lonymi przez dyrektora;

¢) oplaty za przejazdy taksowka, pod warunkiem ze dyrektor wyrazil uprzednig zgode, a pracownik moze przed-
stawi¢ rachunki na potwierdzenie poniesionych kosztow.

Jezeli w pewnych okoliczno$ciach wydatki na zakwaterowanie przekrocza 60 % dziennej diety, Centrum moze calko-
wicie lub czgdciowo zwrécié nadwyzke po przedstawieniu odpowiednich rachunkéw i wykazaniu, ze dodatkowe
wydatki byly nieuniknione. Zwrot ten nie moze przekroczy¢ 30 % dziennej diety.

ZALACZNIK VIII

ZWOLNIENIE CHOROBOWE, URLOP MACIERZYNSKI I INNE URLOPY SPECJALNE

. Nieobecno$¢ z powodéw zdrowotnych i zwolnienie chorobowe

a) Pracownicy nieobecni z powodu choroby lub wypadku przez okres dluzszy niz trzy kolejne dni zobowigzani sg
przedstawi¢ zwolnienie lekarskie w ciggu trzech pierwszych dni po zaprzestaniu pracy.

b) Nieobecnosci spowodowane chorobg lub wypadkiem, trwajace nie dtuzej niz trzy dni, za ktére nie przedstawiono
zwolnienia lekarskiego, moga, jezeli przekrocza w sumie dziewig¢ dni roboczych w roku kalendarzowym, by¢
odpowiednio odliczone od wymiaru urlopu rocznego przystugujacego pracownikowi lub pociagaé za soba odpo-
wiednio obnizenie poboréw, jezeli urlop roczny zostal juz wykorzystany w catosci.

¢) Pracownicy nieobecni z powodu choroby lub wypadku sa uprawnieni, po przedstawieniu za$wiadczenia lekar-
skiego, do zwolnienia chorobowego, za ktére przystuguje pelne wynagrodzenie razem ze wszystkimi dodatkami,
przez okres nieprzekraczajacy trzynastu kolejnych tygodni.

d) Ciagla nieobecno$¢ spowodowana chorobg lub wypadkiem przekraczajaca trzynascie kolejnych tygodni moze by¢
uznana przez dyrektora za podstawe do rozwiazania umowy.

e) Czesto powtarzajace si¢ krotkie okresy choroby moga réwniez zostal uznane przez dyrektora za podstawe do
rozwigzania umowy.

f) Dyrektor Centrum moze w dowolnej chwili wyda¢ pracownikowi polecenie poddania si¢ badaniom lekarskim.

. Choroby zakazne, szczepienia i wypadki

a) Pracownik, ktéry zachorowal na chorobe zakaZng, musi zaprzesta¢ pelnienia obowigzkéw stuzbowych oraz
niezwlocznie zglosi¢ ten fakt kierownikowi dzialu administracji i kadr. Jezeli choroba zakazna zostanie stwier-
dzona w rodzinie lub wér6d bliskich przyjaciot pracownika, musi on niezwlocznie powiadomi¢ kierownika dziatu
administracji i kadr i zastosowa¢ Srodki ostroznosci, jakie moze on zarzadzi¢. Wszyscy pracownicy, ktérzy mieli
kontakt z osoba zarazona choroba zakazng i musza w zwigzku z tym zaprzestaé pelnienia obowiazkow stuzbo-
wych, sa uprawnieni do uposazenia w pelnym wymiarze; nicobecnos¢ taka nie zostanie odliczona od dopuszczal-
nego wymiaru zwolniefi chorobowych ani od wymiaru rocznego urlopu.

b) Pracownicy poddaja si¢ wszelkim wymaganym szczepieniom ochronnym.

¢) Kazdy wypadek z udzialem pracownikéw, majacy miejsce zaréwno w miejscu pracy, jak i poza Centrum, jakkol-
wiek blahy mdglby si¢ wydawad, musi zosta¢ niezwlocznie zgloszony kierownikowi dziatu administracji i kadr,
wraz z nazwiskami i adresami $wiadkdw.

. Urlop specjalny i urlop macierzyfiski

a) Urlop specjalny, platny w calosci lub czedci, nieprzekraczajacy o$miu dni roboczych w ciggu roku, lub bezplatny,
moze by¢ przyznany przez dyrektora w wyjatkowych lub naglych przypadkach osobistych.

b) Specjalny platny w catosci urlop w wymiarze szesciu dni roboczych przystuguje pracownikowi z okazji zawarcia
zwigzku matzenskiego.

¢) Platny w catosci urlop macierzynski, nieodliczany od dopuszczalnego wymiaru zwolnienia chorobowego ani od
wymiaru urlopu rocznego, przyznawany jest pracownikowi po przedstawieniu odpowiedniego za$wiadczenia
lekarskiego. Urlop macierzyfski, w wymiarze szesnastu tygodni, rozpoczyna si¢ sze$¢ tygodni przed przewidy-
wanym terminem porodu. Jezeli pordd nastapi pdzniej, urlop zostaje przedtuzony do pelnych dziesigciu tygodni
po porodzie.
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ZALACZNIK IX

SKEAD I PROCEDURA KOMISJI DYSCYPLINARNE]

1. Sklad komisji dyscyplinarnej
W sklad komisji dyscyplinarnej wchodza:

a) przewodniczgcy — pracownik kategorii A lub L mianowany przez dyrektora, nie moze to by¢ kierownik dzialu
administracji i kadr lub osoba, przed ktéra dany pracownik jest odpowiedzialny;

b) pracownik mianowany przez dyrektora;
¢) pracownik tej samej kategorii co pracownik, ktorego sprawa jest rozpatrywana, mianowany przez tego pracow-
nika;

d) kierownik dzialu administracji i kadr w charakterze doradcy prawnego, bez prawa glosu.

2. Procedura

a) Komisja dyscyplinarna uwzglednia wszystkie dokumenty majace znaczenie dla rozpatrzenia sprawy. Na wniosek
strony zainteresowanej wystuchuje réwniez jej racji. Strona zainteresowana moze korzysta¢ z pomocy innego
pracownika lub by¢ przez niego reprezentowana. Komisja przestuchuje réwniez kazda osobe, ktérg uzna za
stosowne wezwac.

b) Postepowanie komisji dyscyplinarnej objete jest tajemnica. Jej cztonkowie nie rozpowszechniaja zadnych infor-
magji ujawnionych w toku postgpowania lub szczeg6low postgpowania.

¢) Komisja dyscyplinarna przedstawia uzasadniona opini¢ dyrektorowi. Opinia ta zawiera zalecenie dotyczace celo-
wosci zastosowania sankcji oraz jej ewentualnego zakresu.
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ZALACZNIK X

KOMISJA ODWOLAWCZA

. Wlasciwosé

Komisja odwolawcza ma prawo rozstrzygania sporéw dotyczacych naruszania niniejszego regulaminu pracowni-
czego lub warunkéw uméw przewidzianych w art. 7. W tym celu jest organem wiasciwym do orzekania w sprawach
odwotant wniesionych przez obecnych lub bylych pracownikéw lub przez ich spadkobiercéw lub cesjonariuszy,
odnoszacych si¢ do decyzji dyrektora.

. Sklad i status

a) Komisja odwolawcza skfada si¢ z przewodniczacego i dwdch czlonkéw. W ich miejsce mogg dziataé zastepcy.
Przewodniczacy lub jeden z czlonkéw oraz jeden z zastgpcdw musza posiadaé kwalifikacje prawnicze.

b) Przewodniczacy, jego zastepca, a takze czlonkowie i ich zastgpcy s3 mianowani przez zarzad Centrum na okres
dwoch lat, sposrod oséb nie bedacych pracownikami Centrum. Jezeli ktérakolwick z tych oséb jest niezdolna do
wykonywania obowiazkéw, dokonuje si¢ nowego mianowania na okres pozostaly do zakonczenia kadencji
komisji.

¢) Posiedzenie komisji odwolawczej nie moze si¢ odby¢ bez udzialu przewodniczacego lub jego zastgpcy oraz
dwoch cztonkéw lub ich zastepcow.

d) Czlonkowie komisji posiadaja pelng niezaleznos¢ w wykonywaniu swoich obowiazkéow.
¢) Pobory przewodniczacego, czlonkéw i zastgpcow okresla zarzad Centrum.

f) Komisja odwolawcza okresla wlasny regulamin, z zastrzezeniem przepiséw zawartych w niniejszym zalaczniku.

. Sekretariat komisji

a) Sekretarz komisji mianowany jest przez dyrektora sposrdd pracownikéw Centrum.

b) W ramach pehnienia obowiazkow sekretarz komisji prowadzi dokumentacj¢ i podlega jedynie wladzy komisji.

. Odwolania

a) Odwolania przedstawiane komisji s przyjmowane jedynie wowczas, gdy osoba odwotujgca si¢ nie jest usatysfak-
cjonowana wynikami odwolania wewnetrznego w trybie administracyjnym, skierowanego do dyrektora.

b) Osoba odwolujaca si¢ ma dwadzieScia dni od powiadomienia o zaskarzonej decyzji lub od odrzucenia ustalent
dokonanych przez mediatora na zlozenie wniosku na piSmie o uchylenie decyzji lub jej zmiang przez komisje
odwolawczg. Wniosek kieruje si¢ do kierownika dzialu administracji i kadr Centrum, ktéry potwierdza jego przy-
jecie i rozpoczyna procedure zwolywania komisji.

¢) Odwolania wnosi si¢ do sekretariatu komisji odwolawczej w terminie dwdch miesigcy od chwili powiadomienia
o zaskarzanej decyzji. Jednakze w wyjatkowych przypadkach, w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych rent
i emerytur, komisja moze dopusci¢ odwolanie wniesione w terminie jednego roku od chwili powiadomienia

o zaskarzonej decyzji.

d) Odwolania muszg by¢ przedstawiane w formie pisemnej, zawiera¢ uzasadnienie skladanego odwolania przez
osobe odwolujacy sig, a wraz z nimi nalezy dostarczy¢ dokumentacje dowodowa.

¢) Odwolania nie wstrzymuja wykonania zaskarzonej decyzji.

. Procedura wstepna

a) Odwolania przekazywane sa natychmiast dyrektorowi, ktéry musi sporzadzi¢ do nich pisemny komentarz. Kopia
tego komentarza przekazywana jest, w terminie jednego miesigca od zlozenia odwolania, sekretariatowi komisji
oraz osobie odwolujacej si¢, ktéra moze w ciggu dwudziestu dni udzieli¢ pisemnej odpowiedzi, ktorej kopia
zostaje natychmiast przekazana dyrektorowi przez sckretarza komisji.

b) Odwolania, wraz z memorandum i dokumentacja dowodowa, komentarzem dyrektora i ewentualng odpowiedzia
osoby odwolujacej si¢, przekazywane sa cztonkom komisji przez jej sekretariat w terminie trzech miesigcy od
zlozenia odwolania i co najmniej pigtnascie dni przed data posiedzenia, podczas ktérego beda rozpatrywane.

. Zwolywanie komisji

Komisj¢ odwolawczg zwoluje przewodniczacy. Komisja z zasady rozpatruje przedstawione jej odwolania w terminie
czterech miesigcy od daty ich zlozenia.
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G. Posiedzenia komisji

a) Posiedzenia komisji odbywaja si¢ przy drzwiach zamknigtych [o ile komisja nie zadecyduje inaczej]. Obrady
komisji objete sa tajemnica.

b) Dyrektor lub jego przedstawiciel oraz osoba odwolujaca si¢ biora udzial w posiedzeniach komisji; maja oni prawo
do skladania ustnych o$wiadczen na poparcie swych argumentéw zawartych w memorandach.

¢) Komisja odwolawcza moze zazadal przedstawienia kazdego dokumentu, jaki uzna za potrzebny do rozpatrzenia
danego odwotania. Dokumenty w ten sposob udostgpnione musza by¢ rowniez przekazane dyrektorowi i osobie
odwolujacej sie.

d) Komisja wystuchuje zeznan stron i $wiadkéw, ktdérych uzna za stosowne powotaé. Kazdy pracownik wezwany
w charakterze $wiadka musi wystapi¢ przed komisja i nie moze odmowi¢ podania zadanych informacji.

¢) Osoby biorgce udzial w obradach komisji nie moga w zadnych okolicznoiciach ujawniaé zadnych faktéw
podanych do ich wiadomosci lub jakichkolwiek opinii wypowiadanych podczas posiedzenia.

H. Decyzje Komisji
a) W wyjatkowych przypadkach komisja moze tymczasowo wstrzymaé wykonanie zaskarzonej decyzji, do czasu
przyjecia ostatecznej decyzji, w oczekiwaniu na decyzje koficowa podjeta zgodnie z ponizszymi akapitami.

b) Decyzje podejmowane sa wigkszoscig gloséw. Muszg by¢ dostarczone w formie pisemnej wraz z ich uzasadnie-
niem. Nie przystuguje od nich odwolanie, nabierajg mocy obowiazujacej dla obu stron w terminie jednego
pelnego dnia od powiadomienia o nich.

¢) Komisji moze zostal zlozony wniosek o sprostowanie bledu pisarskiego lub przypadkowego bledu w wydanej
decyzji. Wnioski o sprostowanie musza by¢ ztozone w terminie sze$ciu miesigcy od daty zauwazenia bledu.




