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TRYBUNAL OBRACHUNKOWY WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspoélnote Europejska, w szczegdlnosci jego art. 248 ust. 4 akapit

piaty,

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnote Energii Atomowej, w szczegdlnosci jego

art. 160 C ust. 4 akapit piaty,

po zatwierdzeniu przez Rade w dniu 15 listopada 2004 r.,

PRZYJMUJE NINIEJSZY REGULAMIN WEWNETRZNY:

TYTUL L:

ORGANIZACJA TRYBUNALU

ROZDZIAL 1

TRYBUNAL

Artykut 1

Kolegium

Zgodnie z postanowieniami traktatéw i rozporzadzenia
finansowego Trybunal jest zorganizowany oraz dziala jako
organ kolegialny zgodnie z zasadami niniejszego regulaminu
wewnetrznego.

SEKCJA 1

CZLONKOWIE

Artykut 2

Rozpoczecie kadencji

Kadencja czlonka Trybunalu rozpoczyna si¢ w dniu ustalo-
nym w tym celu w akcie mianowania lub, w przypadku braku
ustalonej daty, od daty tego aktu.

Artykut 3

Zobowigzania czlonk6w i wykonywanie ich zadan

Czlonkowie wykonuja swoje zadania zgodnie z art. 247 ust. 4
i 5 Traktatu WE oraz art. 160 B ust. 4 i 5 Traktatu EWEA.

Artykut 4

Przymusowa rezygnacja oraz pozbawienie praw do
emerytury i innych przystugujacych $wiadczen

1. Jezeli Trybunal, stanowiac wigkszoscig gloséw swoich
cztonkéw, stwierdzi, ze przekazane mu informacje pozwalajg
sadzié, ze dany czlonek przestal odpowiadaé wymaganym
warunkom lub czyni¢ zado$¢ zobowigzaniom wynikajacym z
ich urzedu (art. 247 ust. 7 Traktatu WE oraz art. 160 B ust. 7
Traktatu EWEA), prezes lub, jezeli informacje dotycza prezesa,
cztonek najwyzszy rangg w hierarchii po prezesie zgodnie z
art. 5 niniejszego regulaminu wewnetrznego jest zobowigzany
przygotowal sprawozdanie wstepne.

2. Sprawozdanie wstepne jest przekazywane wraz z doku-
mentami uzasadniajagcymi wszystkim czlonkom, w tym
czlonkowi, ktérego dotycza informacje, ktéry przekazuje w
odpowiedzi swoje uwagi na piSmie w terminie ustalonym
przez prezesa lub, jezeli sprawozdanie dotyczy prezesa,
cztonka najwyzszego ranga w hierarchii po prezesie.

3. Czlonek, ktérego dotycza informacje, moze réwniez
przedstawi¢ swoje wyjasnienia ustnie przed Trybunalem.

4. Decyzja o przekazaniu sprawy do Trybunatu Sprawiedli-
wosci w celu pozbawienia czlonka, ktérego dotyczg informa-
gje, jego stanowiska iflub prawa do emerytury lub innych
przystugujacych mu $wiadczen jest podejmowana w gloso-
waniu tajnym, wigkszoscig czterech piatych gloséw czlonkow
Trybunatu. Czlonek, ktérego dotycza informacje, nie bierze
udzialu w glosowaniu.
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Artykut 5

Hierarchia waznoS$ci

1. Czlonkowie tworza hierarchi¢ waznosci po prezesie
wedlug daty rozpoczecia kadencji. W przypadku ponownego
mianowania, niezaleznie, czy nastepuje ono bezposrednio,
uwzglednia si¢ czas trwania poprzedniej kadencji.

2. Czlonkowie, ktérych kadencja rozpoczela sie w tym
samym dniu, tworzg hierarchi¢ wedlug ich wieku.

Artykut 6

Tymczasowe zastepstwo cztonkéw

1. W przypadku wakatu na stanowisku czlonka Trybunat
wyznacza czlonka badz czlonkéw odpowiedzialnych za
tymczasowe zastepstwo az do momentu mianowania nowego
cztonka.

2. W przypadku nieobecnosci czlonka lub niemoznosci
sprawowania przez niego funkgji cztonek lub kilku czlonkéw
sprawujg zastepstwo zgodnie z zasadami ustanowionymi w
przepisach wykonawczych.

SEKCJA 2
PREZES

Artykut 7

Wybér prezesa

1. Trybunal powinien wybraé prezesa przed zakoficzeniem
kadencji prezesa pelnigcego obowiazki. Jednakze jezeli
zakonczenie kadencji prezesa zbiega si¢ z faktem czgsSciowego
odnowienia skladu czlonkéw zgodnie z art. 247 ust. 3
Traktatu WE oraz art. 160 B ust. 3 Traktatu EWEA, wybory
nastepuja bezzwlocznie po odnowieniu skladu lub najpdzniej
w terminie pigtnastu dni roboczych od rozpoczecia przez
Trybunat pelnienia obowigzkéw w odnowionym skladzie.

2. Prezes jest wybierany w wyborach tajnych. Kandydat,
ktory w pierwszej turze glosowania uzyska dwie trzecie
gloséw czlonkéw Trybunalu, zostaje wybrany na stanowisko
prezesa. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyska takiej
wiekszosci, bezzwlocznie nastepuje druga tura glosowania, a
kandydat, ktéry otrzyma wigkszos¢ gloséw cztonkéw Trybu-
natu, zostaje wybrany na stanowisko prezesa. Jezeli w drugiej
turze glosowania Zaden kandydat nie otrzyma wigkszosci
glosow cztonkéw Trybunatu, kolejne tury glosowania zostaja
zorganizowane wedtug procedury ustanowionej w przepisach
wykonawczych.

Artykut 8

Tymczasowe zastgpstwo prezesa

1. W przypadku wakatu na stanowisku prezesa tymczasowe
zastepstwo sprawuje ustepujacy prezes, jezeli wcigz pelni

funkcje czlonka Trybunalu, z wyjatkiem przypadku niemoz-
nosci sprawowania przez niego funkcji. W kazdym innym
przypadku tymczasowe zastepstwo sprawuje czlonek, ktory
stoi najwyzej w hierarchii w rozumieniu art. 5.

2. Zapewniajgc codzienne zarzadzanie instytucja w okresie
zastepstwa, prezes sprawujacy zastepstwo organizuje wybory
nowego prezesa w rozumieniu art. 7. Jednakze jezeli
stanowisko prezesa zwolni si¢ w okresie szeSciu miesigcy
pozostajacych do normalnego zakoriczenia kadencji, prezes
zostaje zastgpiony przez czlonka, ktdéry stoi najwyzej w
hierarchii w rozumieniu art. 5.

3. W przypadku nieobecno$ci prezesa lub niemoznosci
sprawowania przez niego funkcji zastgpstwo sprawuje
cztonek, ktéry stoi najwyzej w hierarchii w rozumieniu art. 5.
Artykut 9
Uprawnienia prezesa

1. Prezes:

a) zwoluje i przewodniczy posiedzeniom kolegium oraz
odpowiada za wlasciwy przebieg posiedzen;

b) czuwa nad realizacjg decyzji Trybunaty;

¢) odpowiada za wlasciwe funkcjonowanie departamentéw,
a takze za wlaSciwe zarzadzanie réznymi dzialaniami
Trybunahy;

d) wyznacza osobe do reprezentowania Trybunalu we
wszelkich postegpowaniach spornych, w ktorych Trybu-
nat bierze udziak;

e) reprezentuje Trybunal w stosunkach zewnetrznych oraz
zwlaszcza w stosunkach z organem odpowiedzialnym za
udzielenie absolutorium z wykonania budzetu oraz z
innymi instytucjami Wspdlnoty i organami kontroli
Panstw Czlonkowskich.

2. Prezes moze przekazal cze$¢ swoich zadan jednemu lub
kilku czlonkom.

SEKCJA 3

GRUPY KONTROLI I KOMITETY

Artykut 10
Grupy kontroli

1. Utworzenie i sktad grup kontroli jest zgodny z regutami
ustanowionymi w przepisach wykonawczych.

2. Zadaniem grup jest przygotowanie przyjecia przez
Trybunal dokumentéw w zakresie kontroli.
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3. Na wniosek prezesa kazdy z pozostalych czlonkéw jest
przydzielony do jednej grupy kontroli.

4. Czlonkowie sg odpowiedzialni za realizacje¢ powierzonych
im zadan przed grupg oraz przed Trybunalem.

Artykut 11
Komitety

1. Utworzenie i sklad komitetow s3 zgodne z regutami
ustanowionymi w przepisach wykonawczych.

2. Komitety sa odpowiedzialne za zadania nie lezace w gestii
grup kontroli, zgodnie z ust. 2 art. 10.

SEKCJA 4

SEKRETARZ GENERALNY

Artykut 12
Sekretarz generalny Trybunalu

1. Trybunal wybiera sekretarza generalnego w wyborach
tajnych zgodnie z procedura ustanowiong w przepisach
wykonawczych.

2. Sekretarz generalny jest odpowiedzialny przed Trybuna-
fem i sklada mu okresowe sprawozdania z realizacji swoich
zobowigzan.

3. Z upowaznienia Trybunalu sekretarz generalny jest
odpowiedzialny za sekretariat Trybunatu.

4. Sekretarz generalny posiada uprawnienia nadane mu
przez organ mianujagcy w rozumieniu art. 2 Regulaminu
pracowniczego Wspélnot Europejskich oraz uprawnienia
nadane przez organ uprawniony do zawierania uméw o
prace w rozumieniu art. 6 Warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Wspdlnot Europejskich, chyba ze Trybunal na
mocy swojej decyzji dotyczacej uprawnien nadanych przez
organ mianujacy oraz organ uprawniony do zawierania umow
0 prac¢ postanowi inaczej.

5. Sekretarz generalny jest odpowiedzialny za zarzadzanie
personelem i administracjg Trybunatu, jak réwniez za wszelkie
inne zadania zlecone mu przez Trybunal.

6. W przypadku nieobecnosci lub niemozno$ci pelnienia
obowigzkéw przez sekretarza generalnego tymczasowe

zastepstwo jest sprawowane zgodnie z zasadami ustanowio-
nymi w przepisach wykonawczych.

ROZDZIAL 1T

WYKONYWANIE ZADAN TRYBUNALU

Artykut 13
Przekazywanie uprawnien

1. Trybunal moze, pod warunkiem zachowania zasady
odpowiedzialnosci kolegialnej, uprawni¢ jednego lub kilku
cztonkéw do podejmowania Scisle okreslonych dzialan w
zakresie zarzadzania lub administracji w jego imieniu i pod
jego nadzorem, a zwlaszcza do podejmowania dzialan
przygotowujacych decyzje, ktore zostang nastgpnie podjete
przez Kolegium. Dani czlonkowie rozliczajg si¢ przed
Trybunalem z podjetych dziatan.

2. Czlonkowie moga uprawni¢ jednego lub kilku urzedni-
kéw lub innych pracownikéw do podpisywania dokumentéw
wynikajacych z ich zadan zgodnie z zasadami ustanowionymi
w przepisach wykonawczych.

Artykut 14
Uprawnienia urzednika zatwierdzajacego

1. Czlonkowie Trybunalu oraz sekretarz generalny z
upowaznienia posiadajg uprawnienia urzednika zatwierdzaja-
cego zgodnie z wewnetrznymi zasadami wykonywania
budzetu.

2. Trybunat ustala zasady kontroli wykonywania uprawnien
urzednika zatwierdzajacego oraz urzednika zatwierdzajgcego
z upowaznienia w przypadku decyzji dotyczacej wewnetrz-
nych zasad wykonywania budzetu.

Artykut 15
Organizacja departament6w Trybunalu
1. Trybunal okredla strukture swoich departamentéw.

2. Na wniosek sekretarza generalnego Trybunal rozdziela
stanowiska znajdujace si¢ w tabeli zatrudnienia pomiedzy
departamenty administracyjne i grupy kontroli.
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TYTUL II:

FUNKCJONOWANIE TRYBUNALU

ROZDZIAL 1

POSIEDZENIA TRYBUNALU

Artykut 16
Kalendarz posiedzen

1. Trybunal ustala przewidywany kalendarz swoich posie-
dzen raz w roku, pod koniec poprzedniego roku.

2. Posiedzenia dodatkowe mogg zostaé zwolane na wniosek
prezesa lub na wniosek co najmniej jednej czwartej czlonkow
Trybunatu.

Artykut 17
Porzadek dzienny

1. Prezes przygotowuje projekt porzadku dziennego kaz-
dego posiedzenia.

2. Trybunal, uwzgledniwszy projekt porzadku dziennego
oraz wnioski o jego ewentualng zmiane, uchwala porzadek
dzienny na poczatku kazdego posiedzenia.

3. Poszczegdlne punkty porzadku dnia, ktére mogg zostal
przyjete przez Trybunal bez debaty, sa umieszczone w
czeci A porzadku dnia; punkty, ktére do przyjecia wymagaja
debaty Trybunatu, s3 umieszczone w czesci B porzadku dnia.

4. Szczegblowe zasady okreslajace, ktére punkty porzadku
dnia moga zostal przyjete bez debaty, a ktdre takiej debaty
wymagaja, s ustanowione w przepisach wykonawczych.

5. Terminy poinformowania o porzadku dziennym posie-
dzen oraz przekazania odnos$nych dokumentow sg ustano-
wione w przepisach wykonawczych.

Artykut 18

Obrady

Trybunat podejmuje decyzje na posiedzeniach, z wyjatkiem
procedury pisemnej na podstawie art. 23 ust. 5.

Artykut 19
Przewodniczenie posiedzeniom

Prezes przewodniczy posiedzeniom Trybunatu. W przypadku
gdy prezes jest nieobecny badZz nie moze pehié¢ swoich
obowiazkéw, posiedzeniom przewodniczy czlonek, ktéry
tymczasowo sprawuje urzad prezesa w rozumieniu art. 8
niniejszego regulaminu wewnetrznego.

Artykut 20

Kworum
Kworum niezbedne przy obradach wynosi dwie trzecie
cztonkdw.

Artykut 21

Dostepno$¢ posiedzefi dla publiczno$ci

Posiedzenia Trybunatu nie sg dostgpne dla publicznosci, chyba
ze Trybunal postanowi inaczej.

Artykut 22

Protokoly z posiedzeni

Z kazdego posiedzenia Trybunatu sporzadzany jest protokot.

ROZDZIAL 11

DECYZJE

Artykut 23
Przyjecie decyzji

1. Trybunal, dzialajac jako organ kolegialny, przyjmuje
decyzje po uprzednim ich rozpatrzeniu przez grupe kontroli
lub komitet, z wyjatkiem decyzji, ktére musi podjaé jako
organ mianujacy lub organ uprawniony do zawierania umow
0 prace.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w art. 248 ust. 4 akapit
trzeci Traktatu WE oraz art. 160 C ust. 4 akapit trzeci Traktatu
EWEA, Trybunat przyjmuje wigkszoscig gltoséw czlonkow
Trybunatu.
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3. Bez uszczerbku dla art. 4 ust. 4 oraz art. 7 ust. 2 wszelkie
inne decyzje sg przyjmowane wigkszoscia gloséw czlonkéw
obecnych na posiedzeniu Trybunatu. Jednakze Trybunat
moze, na wniosek czlonka, zglosi¢ wigkszoscig gloséw
czlonkéw obecnych na posiedzeniu, ze okreslona kwestia
skierowana do Trybunatu powinna zosta przyjeta wigkszos-
cig gloséw cztonkéw Trybunatu.

4. Jezeli do podjecia decyzji wymagana jest wigkszo$¢
glosow czlonkéw obecnych na posiedzeniu Trybunatu, glos
przewodniczgcego posiedzenia jest przewazajacy w przy-
padku réwnej ilosci glosow.

5. Trybunal kazdorazowo okresla, ktére decyzje sa przyj-
mowane w oparciu o procedur¢ pisemng. Szczeg6towe zasady
tej procedury s3 ustanowione w przepisach wykonawczych.

Artykut 24

Jezyki i potwierdzenie autentyczno$ci

1. Sprawozdania, opinie, obserwacje, po§wiadczenia wiary-
godnodci oraz inne dokumenty przeznaczone do publikacji sa
przygotowywane we wszystkich jezykach urzedowych.

2. Potwierdzenie autentycznosci dokumentéw odbywa sie
przez podpisanie wszystkich wersji jezykowych przez prezesa.

Artykut 25

Przekazywanie i publikacja dokumentéw

Zgodnie z postanowieniami traktatéw, w szczegdlnosci art.
248 ust. 4 Traktatu WE i art. 160 C ust. 4 Traktatu EWEA,
oraz z zastrzezeniem postanowien wynikajacych z rozporza-
dzenia finansowego, zasady dotyczace przekazywania i
publikacji sprawozdafi Trybunalu, a takze opinii, obserwacji,

poswiadczen wiarygodnosci i innych decyzji s ustanowione
w przepisach wykonawczych.

ROZDZIAL 1T

KONTROLE ORAZ PRZYGOTOWYWANIE SPRAWQZDAN,
OPINII, OBSERWA(]I ORAZ POSWIADCZEN
WIARYGODNOSCI

Artykut 26

Zasady przeprowadzania kontroli

1. Trybunal ustala zasady przeprowadzania kontroli, do
ktorych jest zobowiazany na mocy traktatéw.

2. Trybunal przeprowadza kontrole zgodnie z celami
ustanowionymi w swoim programie prac.

Artykut 27

Sprawozdawcy

1. Dla kazdego zadania, ktére ma zostal przeprowadzone,
grupa kontroli wyznacza jednego lub kilku czlonkéw
sprawozdawcéw. Dla kazdego zadania wykraczajgcego poza
okreslone ramy danej grupy, sprawozdawca(-y) jest (sg)
wyznaczany(-)) kazdorazowo przez Trybunal.

2. Jezeli Trybunat zostaje poproszony o opini¢ w rozumie-
niu art. 279 i 280 Traktatu WE oraz art. 183 Traktatu EWEA,
albo art. 248 Traktatu WE i art. 160 C Traktatu EWEA lub
jezeli Trybunat chciatby przedstawi¢ swoje uwagi w rozumie-
niu art. 248 Traktatu WE i art. 160 C Traktatu EWEA,
Trybunal wyznacza spoéréd swoich czlonkéw jednego lub
kilku sprawozdawcéw odpowiedzialnych za zapoznanie si¢ ze
sprawg i przygotowanie projektu.

TYTUL III:

POSTANOWIENIA OGOLNE I KONCOWE

Artykut 28

Liczby przedstawiane w ulamkach

Dla celéw niniejszego regulaminu wewnetrznego liczby
wyrazone w ulamkach zaokragla si¢ do najblizszej liczby
catkowite;j.

Artykut 29
Przepisy wykonawcze

1. Trybunal, stanowigc wigkszoscia czlonkéw Trybunahy,
okresla przepisy wykonawcze do niniejszego regulaminu
wewnetrznego.

2. Przepisy wykonawcze sg publikowane na stronie interne-
towej Trybunatu.
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Artykut 30
Dostep do dokumentow

Zgodnie z zasadami przejrzystosci i wlasciwego postepowania
administracyjnego oraz z zastrzezeniem art. 143 ust. 2 i 144
ust. 1 rozporzadzenia finansowego kazdy obywatel Unii
Europejskiej oraz kazda osoba fizyczna lub prawna zamiesz-
kujaca lub majaca siedzibe w jednym z Panistw Czlonkowskich
ma prawo do dostepu do dokumentéw Trybunatu zgodnie z
warunkami okre§lonymi w decyzji ustanawiajacej wewnetrzne
zasady postgpowania z wnioskami o dostep do dokumentéw,
ktérymi dysponuje Trybunat.

Artykut 31
Wejscie w Zycie
Niniejszy regulamin wewnetrzny anuluje i zastepuje regula-

min uchwalony przez Trybunal na posiedzeniu dnia
31 stycznia 2002 r.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2005 r.

Artykut 32
Publikacja

Niniejszy regulamin wewnetrzny zostaje opublikowany w
Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 8 grudnia 2004 r.

Wimieniu Trybunatu
Obrachunkowego

Juan Manuel FABRA VALLES

Prezes




