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Strony

Strona skarzgca: Komisja Europejska (przedstawiciele: J. Norris i E. Schmidt, pelnomocnicy)

Strona pozwana: Irlandia

Zadania strony skarzacej

— Stwierdzenie, ze nie przyjmujgc przepiséw ustawowych, wykonawczych i administracyjnych niezbednych w celu
zastosowania si¢ do dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
réwnowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundéw oraz uchylajaca dyrektywe Rady
2010/18/UE ('), a w kazdym razie nie powiadamiajac o nich Komisji, Republika Irlandii uchybila zobowigzaniom
ciazacym na niej na mocy art. 20 ust. 1 tej dyrektywy;

— Zasadzenie od Irlandii na rzecz Komisji zaplaty ryczaltu w wysokosci wyzszej z nastepujacych kwot: (i) dziennej kwoty
3300 EUR pomnozonej przez liczbe dni, w kt6rych naruszenie trwato od dnia nast¢pujacego po dniu uplywu terminu
transpozycji przewidzianego w art. 20 ust. 1 przedmiotowej dyrektywy do dnia ustania naruszenia lub, w przypadku
niepolozenia kresu naruszeniu, do dnia wydania wyroku na podstawie art. 260 ust. 3 TFUE; (ii) minimalnej kwoty
ryczattu w wysokosci 1 540 000 EUR;

— Jezeli uchybienie, o ktérym mowa w [tiret pierwszym], utrzyma si¢ do dnia wydania wyroku w niniejszym
postepowaniu, zasadzenie od Republiki Irlandii na rzecz Komisji zaplaty okresowej kary pieni¢znej w wysokosci
14 850 EUR dziennie od dnia wydania wyroku w niniejszym postgpowaniu do dnia dopelnienia zobowigzan
wynikajacych z dyrektywy (UE) 2019/1158;

— obciagzenie Irlandii kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Termin transpozycji dyrektywy uptynal w dniu 2 sierpnia 2022 r.

Dyrektywa w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym ma na celu wzmocnienie unijnych ram
prawnych i promowanie réwnosci kobiet i mezczyzn poprzez zapewnienie minimalnych wymagan dotyczgcych urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego i urlopu opiekuniczego oraz elastycznej organizacji pracy dla pracownikéw bedacych
rodzicami lub opiekunami. Zgodnie z art. 20 ust. 1 dyrektywy w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym pafstwa czlonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawodawcze, wykonawcze i administracyjne
niezbedne do wykonania tej dyrektywy do dnia 2 sierpnia 2022 r. Pafistwa czlonkowskie sg rowniez zobowiazane do
poinformowania Komisji o przyjetych przepisach prawa, wraz z wyjasnieniem, w jaki sposob odpowiadaja one przepisom
dyrektywy.

Komisja twierdzi, ze Republika Irlandii nie wywigzala si¢ z tego obowiazku. Wskazuje, ze w dniu 21 wrze$nia 2022 r.
skierowala ona w zwiazku z tym do Irlandii wezwanie do usunigcia uchybienia. Republika Irlandii odpowiedziata na to
wezwanie do usunigcia uchybienia pismami z dnia 22 listopada 2022 r., wyjasniajac, ze opdZnienie w transpozycji
dyrektywy (UE) 2019/1158 wynikalo z faktu, iz przepisy niezbedne do wypelnienia jej zobowiazan wynikajacych
z dyrektywy byly w trakcie procedowania w ramach wewnetrznej procedury ustawodawczej.

Komisja twierdzi, ze w dniu 19 kwietnia 2023 r. skierowala do Irlandii uzasadniong opini¢, na ktéra panstwo to
odpowiedziato pismem z dnia 19 czerwca 2023 r., w ktérym przyznato, ze nie dokonato penej transpozycji dyrektywy i ze
odnosne prace sa ,w toku”. W kolejnym pismach Republiki Irlandii z dnia 24 lipca 2023 r. i 13 listopada 2023 r. to
panstwo czlonkowskie wyrazito ubolewanie, ze dyrektywa nie zostala jeszcze w pelni transponowana. W szczegdlnosci
przepisy przewidujace prawo do elastycznej organizacji pracy, o ktérym mowa w art. 9 dyrektywy, nie zaczely jeszcze
obowiazywaé na mocy prawa krajowego. Republika Irlandii wskazala, ze prace sg kontynuowane.

() Dz.U. 2019, L 188.
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Komisja twierdzi, ze Irlandia uchybila cigzacemu na niej na mocy art. 20 dyrektywy (UE) 2019/1158 obowigzkowi
przyjecia przepiséw ustawodawczych, wykonawczych i administracyjnych niezbednych do wykonania tej dyrektywy do
dnia 2 sierpnia 2022 r. i niezwlocznego poinformowania o tym Komisji. W konsekwencji przestanki zastosowania art. 260
ust. 3 TFUE sa spelnione.

W konsekwencji Komisja wnosi do Trybunatu o zasadzenie od Krélestwa Hiszpanii zaplaty ryczaltu i okresowej kary
pieni¢znej na podstawie art. 260 ust. 3 TFUE, ktorych kwota zostala obliczona przez Komisje zgodnie z komunikatem
w sprawie sankgji finansowych w postepowaniu w sprawie uchybienia zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego (%).

®)  DzU.2023,C2,s. 1.
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