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Pytania prejudycjalne

1) Czy dyrektywa 2000/78 (3) stoi na przeszkodzie uregulowaniu krajowemu, ktére, przewidujac prawo do utrzymania
stanowiska pracy w przypadku choroby przez platny okres 180 dni w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
kazdego roku, oprécz dalszego bezptatnego urlopu w wymiarze 120 dni (ktéry mozna wykorzystac tylko jeden raz) na
wniosek pracownika, nie przewiduje odmiennego uregulowania dla pracownikéw uznanych za osoby niepelnosprawne
i dla pracownikéw, ktérzy nie s osobami niepelnosprawnymi?

2) W przypadku, gdyby uregulowanie krajowe opisane w uzasadnieniu nalezalo uznaé w sposéb abstrakcyjny za
stanowigce dyskryminacje posrednia, to czy uregulowanie to jest jednak obiektywnie uzasadnione zgodnym z prawem
celem, a $rodki majace stuzy¢ osiagnieciu tego celu sa wlasciwe i konieczne?

3) Czy wprowadzenie bezplatnego urlopu na wniosek pracownika po uplywie okresu 120 dni zwolnienia chorobowego,
ktory to bezplatny urlop moze zapobiec rozwigzaniu stosunku pracy do czasu swojego uplywu, moze stanowié
racjonalne usprawnienie, ktore jest odpowiednie i wystarczajace, aby unikna¢ dyskryminacji?

4) Czy usprawnienie polegajace na obowigzku przyznania przez pracodawce — po uplywie okresu 180 dni platnego
zwolnienia chorobowego — kolejnego okresu platnego w calosci przez pracodawce, bez otrzymania jakiegokolwiek
$wiadczenia wzajemnego pracownika, mozna uzna¢ za racjonalne?

5) Czy do celéw oceny dyskryminacyjnego zachowania pracodawcy mozna wzig¢ pod uwage (w celu ustalenia, czy
rozwigzanie stosunku pracy byto zgodne z prawem) okoliczno$¢, ze nawet [ewentualny] dalszy platny okres stabilnosci
stosunku pracy, ktérego koszty ponosi pracodawca, nie pozwolitby osobie niepelnosprawnej na jej powrét do pracy,
poniewaz jej choroba nie ustepuje?

(') Niniejszej sprawie zostata nadana fikcyjna nazwa, ktéra nie odpowiada rzeczywistej nazwie zadnej ze stron postgpowania.
()  Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogélne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. 2000, L 303, s. 16).
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