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Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares

Strony w postepowaniu gléwnym
Strona powodowa: ] M.A.R.
Strona pozwana: Ca Na Negreta SA

przy udziale: Ministerio Fiscal

Sentencja

Artykut 5 dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgcej ogélne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy, w $wietle art. 21 i 26 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, a takze
art. 2 i 27 Konwencji Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb niepelnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r. i zatwierdzonej w imieniu Wspdlnoty Europejskiej decyzja Rady 2010/48/WE z dnia 26 listopada
2009 r., nalezy interpretowa w ten sposob, ze stoi on na przeszkodzie uregulowaniu krajowemu, ktére przewiduje, iz
pracodawca moze rozwigzaé umowe o prace z tego powodu, ze ze wzgledu na zaistnienie w trakcie stosunku pracy
niepelnosprawnosci pracownika pracownik ten jest trwale niezdolny do wykonywania zadan, do ktérych zobowiazuje go
umowa o pracg, bez uzaleznienia mozliwosci rozwigzania umowy od uprzedniego wprowadzenia i stosowania
racjonalnych usprawnien w celu umozliwienia temu pracownikowi utrzymania zatrudnienia ani od wykazania,
w stosownym wypadku, ze wprowadzenie takich usprawnien stanowitoby nieproporcjonalnie wysokie obcigzenie.

() DzU.C 24z 23.1.2023.
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