
Wyrok Trybunału (pierwsza izba) z dnia 18 stycznia 2024 r. – Liam Jenkinson/Rada Unii 
Europejskiej, Komisja Europejska, Europejska Służba Działań Zewnętrznych (ESDZ), Eulex Kosowo
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[Odwołanie – Klauzula arbitrażowa – Personel misji międzynarodowych Unii Europejskiej – Kolejne 
umowy o pracę na czas określony – Żądanie przekształcenia wszystkich stosunków umownych w jedną 

umowę o pracę na czas nieokreślony – Żądanie odszkodowania za stanowiące nadużycie rozwiązanie 
stosunku pracy – Skarga o odszkodowanie – Zasada niedyskryminacji – Zasada ne ultra petita – 

Obowiązek uzasadnienia – Przeinaczenie prawa krajowego – Koszty]

(C/2024/1654)

Język postępowania: francuski

Strony

Wnoszący odwołanie: Liam Jenkinson (przedstawiciel: adwokat N. de Montigny)

Druga strona postępowania: Rada Unii Europejskiej (przedstawiciele: M. Bauer, J. Rurarz i A. Vitro, pełnomocnicy), Komisja 
Europejska (przedstawiciele: początkowo D. Bianchi, G. Gattinara i B. Mongin, pełnomocnicy, następnie D. Bianchi, 
G. Gattinara i L. Hohenecker, pełnomocnicy), Europejska Służba Działań Zewnętrznych (ESDZ) (przedstawiciele: 
S. Marquardt, E. Orgován i R. Spac, pełnomocnicy), Eulex Kosowo (przedstawiciele: E. Raoult i N. Reilly, barrister)

Sentencja

1) Odwołanie zostaje oddalone.

2) Liam Jenkinson pokrywa własne koszty oraz koszty poniesione przez Radę Unii Europejskiej, Komisję Europejską, 
Europejską Służbę Działań Zewnętrznych (ESDZ) i Eulex Kosowo w ramach tego odwołania.
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(1) Dz.U. C 119 z 14.3.2022.
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