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1. ZALECENIA

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (EKES):

1.1.  Podkresla, ze edukacja jest prawem podstawowym i dobrem publicznym oraz ma na celu przygotowanie do Zycia,
pracy i aktywnego uczestnictwa w spoleczefistwach demokratycznych. Zacheca paristwa czlonkowskie i instytucje
szkolnictwa wyzszego do podjecia konkretnych dziala na rzecz poprawy jakosci, sprawiedliwosci, réwnosci i wlaczenia
spolecznego w szkolnictwie wyzszym. Nalezy przy tym zapewni¢ dostosowanie polityki do konkretnych potrzeb
i kontekstéw danych spotecznosci.
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1.2.  Wzywa UE do ochrony wolnosci akademickiej i autonomii instytucjonalnej poprzez ustanowienie przejrzystych
mechanizméw monitorowania i skutecznego wdrazania porozumien zawartych w ramach procesu bolonskiego,
w szczegblnosci komunikatu ministerialnego z Tirany i o$wiadczenia w sprawie podstawowych warto$ci w ramach
europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego.

1.3.  Postuluje, by lepiej monitorowaé réwny dostep do szkolnictwa wyzszego grup niedostatecznie reprezentowanych
i znajdujacych sic w niekorzystnej sytuacji spoleczno-ekonomicznej, zwlaszcza w oparciu o zatrudnienie na czas
nieokre$lony dla nauczycieli, na stanowiskach badawczych i kierowniczych, tak aby ustanowi¢ wymierne cele
i harmonogramy zgodnie z zasadami i wytycznymi europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego (').

1.4.  Popiera propagowanie wspélnych programéw wsrdd instytucji szkolnictwa wyzszego w ramach projektow
sojuszu europejskich szkét wyzszych i poza nimi, zapewniajacych jako$¢ poprzez dostosowanie do norm europejskiego
obszaru szkolnictwa wyzszego i angazujacych wszystkie zainteresowane strony w ich realizacje. Jednoczesnie nalezy
promowac interdyscyplinarne i miedzykulturowe mozliwosci uczenia sie.

1.5. Opowiada si¢ za europejskimi ramami kariery zapewniajacymi bezpieczenstwo zatrudnienia, godne warunki
pracy i réwny dostep do stanowisk akademickich. Ramy te zostalyby opracowane we wspélpracy z organizacjami
spoleczenstwa obywatelskiego i instytucjami szkolnictwa wyzszego, z poszanowaniem dialogu spolecznego
i obywatelskiego, akademickich zwigzkow zawodowych i partneréw spolecznych. Ramy powinny zawiera jasne wytyczne
dotyczgce rozwoju kariery oraz wspierania r6znorodnosci i wlaczenia spolecznego.

1.6. Apeluje 0o wzmocnienie synergii miedzy europejskimi ramami kariery zawodowej w szkolnictwie wyzszym
a naukowcami, aby poprawi¢ jako$¢ nauczania i badan naukowych, oraz wzywa do ponownej analizy systeméw oceny
i rozwoju zawodowego pod katem zapewnienia rownowagi sprzyjajacej jakosci nauczania oraz doskonalosci badawczej.

1.7.  Podkresla potrzebe zapewnienia odpowiednich zasobéw, w tym zréwnowazonych inwestycji publicznych
i solidnych funduszy UE, aby skutecznie wdrozy¢ te inicjatywy. Nalezy przy tym skoncentrowal si¢ na przejrzystosci,
rozliczalnosci i efektywnym wykorzystaniu funduszy.

1.8.  Zaleca wspieranie automatycznej oceny uznawania kwalifikacji poprzez procesy zapewniania jakosci z udzialem
sektora edukacji, partneréw spolecznych i odpowiednich organizacji spoleczenstwa obywatelskiego, aby zapewnié
dostosowanie do potrzeb rynku pracy. Zacheca do wspdlpracy miedzy panstwami cztonkowskimi w celu stworzenia lepiej
zintegrowanego systemu uznawania kwalifikacji.

1.9. Podkresla znaczenie cyfryzacji ustug szkolnictwa wyzszego i ustug dla studentéw, przy jednoczesnym
poszanowaniu praw autorskich i odpowiedzialnym wykorzystywaniu sztucznej inteligencji. Nalezy takze zapewnié
odpowiednig infrastrukture cyfrowa, wsparcie i szkolenie dla pracownikéw i studentéw.

1.10.  Zwraca uwage na to, jak duze znaczenie ma wielojezycznos¢ we wspdlnych programach szkolnictwa wyzszego
dla wspierania integracji europejskiej i mobilnosci poprzez oferowanie szkoleri jezykowych na potrzeby praktycznych
doswiadczen edukacyjnych i stazy oraz promowanie réznorodnosci jezykowej jako kluczowego elementu dobrze
rozwinigtego systemu ksztalcenia.

2.  NOTY WYJASNIAJACE

2.1.  EKES zwraca uwage na swojg opini¢ w sprawie pakietu dotyczacego szkolnictwa wyzszego (%), w ktorej popiera
zawarty w tej inicjatywie apel skierowany do panstw czlonkowskich i instytucji szkolnictwa wyzszego o wzmocnienie
wspolpracy transnarodowej. Wspodlpraca ta poprawitaby umiejetnosci i kompetencje studentéw w zakresie dwojakiej
transformacji na rynku pracy i w gospodarce oraz podtrzymataby wartosci, tozsamo$¢ i demokracje UE.

2.2.  EKES docenia to, ze w pakiecie uznano zaréwno kompetencje krajowe w zakresie szkolnictwa wyzszego, jak
i autonomie instytucjonalng instytucji szkolnictwa wyzszego, oraz podkresla znaczenie obrony i promowania wolnosci
akademickiej i autonomii instytucjonalnej jako podstawowych zasad dobrze funkcjonujacych i wysokiej jakosci systeméw
szkolnictwa wyzszego.

(") Komunikat rzymski (2020).

() Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego ,Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu Regionéw w sprawie Europejskiej strategii na rzecz szkét wyzszych” [COM(2022) 16
final], ,Wniosek dotyczacy zalecenia Rady w sprawie budowania mostow na rzecz skutecznej europejskiej wspotpracy w szkolnictwie
wyzszym” [COM(2022) 17 final] (Dz.U. C 290, 29.7.2022, 5. 109).
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Argumenty na poparcie zalecenia 1.1

2.3. W komunikacie podkreslono, ze inicjatywa ma charakter dobrowolny i zaklada poszanowanie krajowych
kompetencji panstw czlonkowskich w zakresie ksztalcenia oraz autonomi¢ i wolno$¢ akademicka instytucji. Ma ona
jednak na celu zachgcenie rzadéw do dostosowania krajowych przepiséw dotyczacych kwalifikacji i proceséw
zapewniania jakoSci. Inicjatywa ta bedzie réwniez powigzana z innymi instrumentami UE i kolejnymi wieloletnimi
ramami finansowymi (2027) oraz bedzie wspiera¢ ramy europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego i realizacje celéw
zrownowazonego rozwoju w ramach elastycznego podejicia, ktére uwzglednia rézne uwarunkowania panstw
cztonkowskich i instytucji szkolnictwa wyzszego.

2.4, W inicjatywie szkolnictwo wyzsze postrzega si¢ przede wszystkim jako sposéb na zlagodzenie niedoboréw sily
roboczej i umiejetnosci w UE, takze poprzez przycigganie talentéw z innych krajéw. Nie podejmuje ona jednak kwestii
jakoSci zatrudnienia, strategii zapobiegania drenazowi mézgéw na $wiecie i w UE ani promowania innowacji w nauczaniu
i uczeniu si¢ na rzecz wszechstronnego rozwoju 0séb uczacych sig.

Argumenty na poparcie zalecenia 1.2

2.5. EKES docenia to, ze inicjatywa kladzie nacisk na ochrone wolnosci akademickiej — podstawowej wartosci
szkolnictwa wyzszego. Jednocze$nie w Monitorze wolnosci akademickiej Parlamentu Europejskiego z 2023 r.
odnotowano ograniczenie wolnosci akademickiej we wszystkich krajach UE. Wazne jest zatem, aby instytucje UE i grupa
ds. kontynuacji procesu boloriskiego monitorowaly lepiej wolno$¢ akademickg, poniewaz jest ona powigzana z jakoscig
i inkluzywnoscia szkolnictwa wyzszego oraz z mobilnoscia studentow i pracownikéw w ramach programu Erasmus.

Argumenty na poparcie zalecenia 1.3

2.6. EKES z zadowoleniem przyjmuje cel inicjatywy, jakim jest pobudzenie szkolnictwa wyzszego do sprzyjania
wlaczeniu spolecznemu, jednak podkresla, Ze potrzebne sa zdecydowane $rodki, aby przyspieszy¢ postepy w tej dziedzinie.

Argumenty na poparcie zalecenia 1.4

2.7.  EKES z zadowoleniem przyjmuje to, ze inicjatywa zaklada poszanowanie kompetencji krajowych w zakresie
szkolnictwa wyzszego i autonomig instytucjonalna. Ponadto popiera zalozenie, Ze europejskie dyplomy nie maja na celu
zastgpienia stopni krajowych, ze beda przyznawane przez organy krajowe, a ich wydawanie bedzie dla instytucji
szkolnictwa wyzszego dobrowolne. EKES podkresla potrzebe szerokiej wspdtpracy miedzy zainteresowanymi stronami
w celu skutecznego wdrozenia inicjatyw, podkreSlajac zwlaszcza podstawowe warto$ci uczestnictwa studentéw
i pracownikéw zgodnie z procesem bolofskim. Kluczowe znaczenie ma przestrzeganie norm i wytycznych dla
zapewniania jako$ci w europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego, ktére dotycza wewnetrznego i zewnetrznego
zapewniania jako$ci oraz agencji ds. zapewniania jakosci.

Argumenty na poparcie zalecenia 1.5

2.8.  EKES popiera wniosek dotyczgcy zalecenia Rady w sprawie atrakcyjnych i stabilnych karier w szkolnictwie wyzszym, kt6rego
celem jest zapewnienie wysokiej jakosci nauczania i wspdlpracy transnarodowej poprzez swobodne, bezpieczne i stabilne
Srodowisko pracy. Zgodnie z krajowymi systemami stosunkow pracy i zasadg autonomii partneréw spotecznych obejmuje
to: zapewnienie prawa do udzialu w rokowaniach zbiorowych, skuteczny dialog spoleczny ze zwigzkami zawodowymi
sektora o§wiaty, wolno$¢ akademicka, inkluzywno$¢, rownos¢ plci, bezpieczefistwo zatrudnienia i godne warunki pracy.
W zaleznosci od danego systemu krajowego wspieranie wysokiej jako$ci nauczania i badan moze polega¢ np. na platnych
urlopach szkoleniowych i naukowych. EKES podkre$la znaczenie wspierania europejskiego i krajowego dialogu
spolecznego oraz ukladéw zbiorowych, a takze zwigkszenia wsparcia dla europejskich komitetéw sektorowego dialogu
spolecznego, zwlaszcza komitetéw zajmujgcych si¢ edukacja i karierg akademicks. Zaleca wprowadzenie poprawki, aby
unikngé powielania wysitkéw podejmowanych przez komitety dialogu spotecznego.

2.9.  Ze wzgledu na krajowe kompetencje w zakresie organizacji szkolnictwa wyzszego i badan naukowych oraz
ograniczenie lub niestabilno$¢ inwestycji publicznych w wielu krajach UE pracownicy, ktérych to dotyczy, borykaja si¢
z coraz wigksza niepewnoscia zatrudnienia z powodu krétkoterminowych uméw o prace zwiazanych z umowami
o dzielo lub umowami projektowymi.

2.10.  EKES sugeruje dokonanie przegladu kryteriow dotyczacych znaku jakosci dyplomu europejskiego poprzez
zaangazowanie wigkszej liczby panstw czlonkowskich i zainteresowanych stron. Udzial pracownikéw w zarzadzaniu
szkolnictwem wyzszym, jak podkreSlono w komunikacie rzymskim, jest jedng z podstawowych warto$ci procesu
bolonskiego. Dialog spoleczny i zarzadzanie kolegialne majg kluczowe znaczenie dla ksztaltowania polityk i programéw
szkolnictwa wyzszego, ktére zapewniajg godne warunki pracy. Jednak proponowany zmieniony wykaz kryteriow
dotyczacych dyplomu europejskiego obejmuje obecnie jedynie przedstawicieli studentéw w procesie decyzyjnym,
z wylaczeniem pracownikéw. W kazdym razie w ramach odpowiedzialnosci pracodawcy i zgodnie ze statutem danej
instytucji szkolnictwa wyzszego nalezy wprowadzi¢ odpowiednie $rodki dla utrzymania, dostosowania lub poprawy
jakosci.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/6883/oj


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A52024DC0145&qid=1712570554077
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.ehea.info/Upload/Rome_Ministerial_Communique.pdf&ved=2ahUKEwjq7t3htqiFAxWvR_EDHeC9Cb4QFnoECA8QAQ&usg=AOvVaw1dh50oDjVXhWalvRUdyxPH
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A52024SC0074&qid=1712229620213
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A52024SC0074&qid=1712229620213

PL

Dz.U. Cz 28.11.2024

Argumenty na poparcie zalecenia 1.6

2.11.  EKES z zadowoleniem przyjmuje to, ze wniosek wskazuje na osoby ,pracujace w instytucjach szkolnictwa
wyzszego, ktore wykonujg zaréwno prace dydaktyczng, jak i badawcza, oraz takie, ktére zajmujg si¢ wylacznie lub
glownie nauczaniem, bez wzgledu na ich status”. Biorgc pod uwage réznorodno$é systeméw i instytucji szkolnictwa
wyzszego w UE, czesto trudno jest oddzieli¢ role dydaktyczne od badawczych. Dlatego te dwie ramy kariery powinny ze
soba wspoldzialaé, zapewniajac jednoczesnie odpowiednia ochrong studentom asystentom i doktorantom.

Argumenty na poparcie zalecenia 1.7

2.12.  EKES podkresla potrzebg zréwnowazonych inwestycji publicznych w instytucje szkolnictwa wyzszego, poniewaz
finansowaniu oparte gtéwnie na projektach poglebia niepewno$¢ warunkéw pracy pracownikéw i zmniejsza
zaangazowanie zainteresowanych stron w projekty. Powiazanie europejskich dyploméw i zalecen Rady z programem
Erasmus+ bedzie wymagalo zobowigzan ze strony panstw czlonkowskich do zwigkszenia budzetéw w kolejnych
wieloletnich ramach finansowych, a takze zobowigzania Komisji Europejskiej do lepszego wspierania panstw
czlonkowskich w integracji réznych linii finansowania (takich jak EFS+, Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji,
Erasmus+, Instrument Wsparcia Technicznego, EFRR itp.), aby zapewni¢ instytucjom szkolnictwa wyzszego kompleksowe
wsparcie finansowe.

Argumenty na poparcie zalecenia 1.8

2.13.  EKES podkresla znaczenie zapewnienia sprawiedliwej mobilnosci pracownikéw, studentéw i pracownikéw
szkolnictwa wyzszego w UE oraz uznawania dyploméw na rynku pracy poprzez jasne okreslenie efektéw uczenia sig
i przestrzeganie lizboniskiej konwencji o uznawaniu kwalifikacji. EKES wzywa do zaangazowania zainteresowanych
podmiotéw rynku pracy w okreSlanie programéw studiéw, ktére maja szczegélne znaczenie dla rynku pracy. Aby
wprowadzi¢ automatyczne uznawanie w calym europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego, panstwa czlonkowskie
muszg wywigzac si¢ ze swoich zobowigzan i potraktowac jako$¢ jako priorytet i punkt wyjicia dla dzialan. Wymaga to
inwestowania zasobow w dostosowywanie prawodawstwa i wspieranie organéw ds. uznawalnosci.

Argumenty na poparcie zalecenia 1.9

2.14.  EKES podkresla, ze trzeba wyj$¢ naprzeciw wyzwaniom zwigzanym z cyfryzacjg szkolnictwa wyzszego oraz
wykorzystania szans, ktore ona niesie.

Argumenty na poparcie zalecenia 1.10

2.15. EKES ponownie podkresla znaczenie wielokulturowych i wielojezycznych doswiadczen zwigzanych ze
studiowaniem dla studentéw szk6t wyzszych.

3. PROPONOWANE ZMIANY DO WNIOSKU USTAWODAWCZEGO KOMIS]JI EUROPE]JSKIE]

Poprawka 1
powigzana z zaleceniem 1.2
COM(2024) 145 final
Pkt 2 lit. a) ppkt (i)

Zmienié¢

Tekst zaproponowany przez Komisje Europejska

Poprawka EKES-u

zapewnienia, aby w ramach polityki kadrowej w sekto-
rze szkolnictwa wyzszego uznawano i nagradzano
w podobny sposéb rézne role kadry akademickiej, takie
jak nauczanie, badania naukowe, przedsigbiorczo$¢ iin-
nowacje, waloryzacja wiedzy, wspolpraca transnarodo-
wa, angazowanie przedsigbiorstw i spotecznosci, roz-

zapewnienia, aby w ramach polityki kadrowej w sekto-
rze szkolnictwa wyzszego szanowano wolnosé akade-
mickq i autonomig instytucjonalng, jednoczesnie
uznajgc i nagradzajgc w podobny sposdb rézne role
kadry akademickiej, takie jak nauczanie, badania na-
ukowe, przedsigbiorczo$¢ i innowacje, waloryzacja

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/6883/oj
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Tekst zaproponowany przez Komisje Europejska Poprawka EKES-u
woj regionalny i lokalny, mentoring, administracja i za- wiedzy, wspolpraca transnarodowa, angazowanie
rzadzanie oraz uczestnictwo w zarzadzaniu instytucjo- przedsiebiorstw i spotecznosci, rozwdj regionalny i lo-
nalnym; kalny, mentoring, administracja i zarzadzanie oraz
uczestnictwo w zarzadzaniu instytucjonalnym;

Uzasadnienie

Instytucje szkolnictwa wyzszego znacznie si¢ réznia, a ich pracownicy pelnia rézne role. Traktowanie i nagradzanie w ten
sam sposob bardzo réznych zadan jest niepraktyczne i podwazyloby jako$¢ badan i edukacji, ktére majg zasadnicze
znaczenie dla tych instytugji.

Poprawka 2
powigzana z zaleceniem 1.5
COM(2024) 145 final

Motyw 15
Zmieni¢
Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska Poprawka EKES-u
(15) Komisja zamierza tez wspiera¢ organizowanie spe- | (15)  Komisja zamierza tez dalej wspieraé organizowa-
cjalnych dialogéw spolecznych na poziomie Unii nie specjalnych dialogéw spotecznych na poziomie
dotyczacych karier kadry akademickiej i innych Unii dotyczacych karier kadry akademickiej i in-
wysoko wykwalifikowanych pracownikéw, ulat- nych wysoko wykwalifikowanych pracownikéw
wiaé wzajemne uczenie si¢ miedzy pafstwami (zwlaszcza w ramach europejskiego sektorowego
czlonkowskimi na temat skutecznych mechaniz- dialogu spoltecznego w edukacji), ulatwiaé wza-
méw zapewniajacych uznawanie zaangazowania jemne uczenie si¢ miedzy panstwami cztonkowski-
kadry akademickiej i innych wysoko wykwalifiko- mi na temat skutecznych mechanizméw zapewnia-
wanych pracownikéw we wspotprace transnarodo- jacych  uznawanie  zaangazowania  kadry
wa i innowacyjne dzialania dydaktyczne; a ponadto akademickiej i innych wysoko wykwalifikowanych
wspieraé polityke opartg na dowodach i monitoro- pracownikoéw we wspolprace transnarodows i in-
wanie postepow przez gromadzenie, za posrednic- nowacyjne dzialania dydaktyczne; a ponadto
twem Europejskiego Centrum Monitorowania Sek- wspieraé polityke oparta na dowodach i monitoro-
tora Szkolnictwa Wyzszego55, istniejacych danych wanie postepow przez gromadzenie, za posrednic-
dotyczgcych karier w szkolnictwie wyzszym i stra- twem Europejskiego Centrum Monitorowania Sek-
tegii zatrudnienia na szczeblach europejskim, kra- tora Szkolnictwa Wyzszego5 5, istniejacych danych
jowym i instytucjonalnym, a takze identyfikowaé dotyczacych karier w szkolnictwie wyzszym i stra-
luki w danych i potrzeby w zakresie danych. tegii zatrudnienia na szczeblach europejskim, kra-
jowym i instytucjonalnym, a takze identyfikowad
luki w danych i potrzeby w zakresie danych.
Uzasadnienie

Europejski sektorowy dialog spoteczny w edukacji (ESSDE), ktéry obejmuje sektor szkolnictwa wyzszego, wspolpracuje
z Komisja Europejska w zakresie karier akademickich. EKES kwestionuje potrzebe tworzenia odrgbnego komitetu dialogu

spolecznego, biorac zwlaszcza pod uwage zmniejszenie budzetu Komisji na dialog spoleczny.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/6883/oj
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Poprawka 3

powigzana z zaleceniem 1.5

COM(2024) 145 final

Pkt 1 lit. €)

Zmienié¢

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejskg

Poprawka EKES-u

zachecaly do umozliwienia kadrze akademickiej i in-
nym wysoko wykwalifikowanym pracownikom ucze-
nia si¢ przez cale zycie, w tym dzigki urlopom nauko-
wym, w celu doskonalenia umiejetnosci koniecznych
do prowadzenia transnarodowych dzialan edukacyj-
nych.

zachecaly do umozliwienia kadrze akademickiej i in-
nym wysoko wykwalifikowanym pracownikom ucze-
nia si¢ przez cale zycie, w tym dzigki platnym urlopom
szkoleniowym i naukowym tam, gdzie przewiduje to
system krajowy, w celu doskonalenia umiejetnosci ko-
niecznych do prowadzenia transnarodowych dzialan
edukacyjnych.

Uzasadnienie

Transgraniczne wysitki edukacyjne przyczyniajg si¢ do ogdlnej poprawy spoleczenstwa. Jednak takie wysitki s czesto
niedoceniane, a od poszczegblnych oséb oczekuje sig, ze podejma te dzialania réwnolegle ze swoimi gléwnymi
obowiazkami. Podnoszenie umiejetnosci niezbednych kadrze akademickiej powinno w razie potrzeby zostaé wlaczone do
podstawowych obowigzkéw danej osoby, biorgc pod uwage powigzane koszty i obcigzenia dla kadry akademickiej
i innych wysoko wykwalifikowanych pracownikéw.

Poprawka 4
powigzana z zaleceniem 1.6
COM(2024) 145 final
Motyw 16

Zmienic¢

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka EKES-u

(16)

Komisja wspiera synergie z zaleceniem Rady
w sprawie europejskich ram majacych na celu przy-
cigganie i zatrzymywanie talentéw w obszarze ba-
dan naukowych, innowacji i przedsigbiorczosci
w Europie, aby zapewni¢ lepsza jako$¢ i wigkszg
spojnosc¢ karier kadry akademickiej pracujacej w in-
stytucjach szkolnictwa wyzszego i zaangazowanej
w prace zaréwno dydaktyczng, jak i badawczg.

(16)

Niniejsze zalecenie ma pobudzié europejski obszar
szkolnictwa wyiszego i europejskq przestrzer ba-
dawczq do zwigkszenia konkurencyjnosci oraz
zmobilizowac szkoly wyzsze do wysokiej jakosci
dzialalnosci badawczej. Komisja wspiera synergie
z zaleceniem Rady w sprawie europejskich ram ma-
jacych na celu przyciaganie i zatrzymywanie talen-
tow w obszarze badan naukowych, innowacji
i przedsigbiorczosci w Europie, aby zapewnic lep-
szg jako$¢ 1 wigksza sp6jnos¢ karier kadry akade-
mickiej pracujacej w instytucjach szkolnictwa wy-
zszego 1 zaangazowanej W pracg zardwno
dydaktyczna, jak i badawczg.

Uzasadnienie

Nalezy poprawi¢ jakos¢ pracy dydaktycznej i badawczej. Zalecenie to powinno pozostawaé bez uszczerbku dla art. 179
TFUE i powinno promowa¢ te same opisane w nim cele zwigzane z badaniami naukowymi, czyli konkurencyjnosé
i wysoka jakos¢.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/6883/oj
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Poprawka 5

powigzana z zaleceniem 1.6

COM(2024) 145 final

Pkt 2

Zmienié¢

Tekst zaproponowany przez Komisje Europejska

Poprawka EKES-u

2. Zaleca sig, aby panistwa czlonkowskie promowaly,
uznawaly i docenialy rézne role akademickie, w tym inno-
wacyjne i skuteczne nauczanie, a w szczeg6lnosci:

2. Zaleca sig, aby panstwa czlonkowskie promowaly,
uznawaly i docenialy rézne role akademickie, w tym wyso-
kiej jakosci, innowacyjne i skuteczne nauczanie i prace ba-
dawczq sprzyjajgce wlgczeniu spolecznemu, a w szczegdl-
nosci:

Uzasadnienie

Nalezy poprawi¢ jakos¢ i inkluzywno$¢ nauczania i pracy badawczej.

Poprawka 6

powigzana z zaleceniem 1.9

COM(2024) 145 final

Motyw 11

Zmienic¢

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka EKES-u

(11) Zalecenie ma na celu promowanie Srodkéw wspie-
rajgcych ustawiczny rozwéj zawodowy i uznawanie
réznorodnosci dziataf prowadzonych przez kadre
akademickg. Dzigki temu mozliwe bedzie pelne za-
angazowanie kadry w rozwijanie innowacyjnych
metod nauczania i uczenia sig, stymulowanie spo-
sobu mysSlenia nastawionego na podnoszenie
i zmiang kwalifikacji oraz promowanie nabywania
kwalifikacji potrzebnych do zielonej i cyfrowej
transformacji, w tym wykorzystywania sztucznej
inteligencji w pracy dydaktyczne;j.

(11)  Zalecenie ma na celu promowanie $rodkéw wspie-
rajgcych ustawiczny rozwéj zawodowy i uznawanie
réznorodnosci dziatai prowadzonych przez kadre
akademicka. Dzigki temu mozliwe bedzie pelne za-
angazowanie kadry w rozwijanie innowacyjnych
metod nauczania i uczenia sig, stymulowanie spo-
sobu myslenia nastawionego na podnoszenie
i zmiane kwalifikacji oraz promowanie nabywania
kwalifikacji potrzebnych do zielonej i cyfrowej
transformacji, w tym odpowiedzialnego wykorzys-
tywania sztucznej inteligencji w pracy dydak-
tyczne;j.

Uzasadnienie

EKES podkresla znaczenie sprostania wyzwaniom i wykorzystania mozliwosci w zakresie cyfryzacji szkolnictwa wyzszego.
W motywie podkre$lono znaczenie nabywania kwalifikacji, zwlaszcza w zakresie sztucznej inteligendji, z ktérej studenci
muszg nauczy¢ si¢ korzystaé. Nalezy wlaczy¢ sztuczng inteligencje do praktyk dydaktycznych, aby mozna bylo uczyé
odpowiedzialnego korzystania z niej na szerokga skale.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/6883/oj
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Poprawka 7

powigzana z zaleceniem 1.5

COM(2024) 147 final

Zalgcznik 11

Zmienié¢

Tekst zaproponowany przez Komisje Europejska

Poprawka EKES-u

Wspdlne ustalenia dotyczace wspdlnego programu

Wspdlny program obejmuje wspélne strategie, procedury
lub ustalenia okreslajace planowanie i realizacje programu
nauczania, a takze wszystkie kwestie organizacyjne i admi-
nistracyjne.

Przedstawiciele studentéw uczestniczg w procesie decyzyj-
nym okreslania wspélnych strategii, procedur lub ustalen.

Wspdlne ustalenia dotyczace wspdlnego programu

Wspdlny program obejmuje wsp6lne strategie, procedury
lub ustalenia okreslajace planowanie i realizacje programu
nauczania, a takze wszystkie kwestie organizacyjne i admini-
stracyjne.

Przedstawiciele studentéw i pracownikéw uczestnicza
w procesie decyzyjnym okreslania wspdlnych strategii, pro-
cedur lub ustalen.

Uzasadnienie

EKES podkresla znaczenie demokratycznego podejmowania decyzji na poziomie instytucjonalnym w sprawie wspélnych
ustalen dotyczacych wspélnego programu, poniewaz takie ustalenia maja wplyw na obcigzenie pracg pracownikow

i warunki pracy.

Poprawka 8

powigzana z zaleceniem 1.8

COM(2024) 147 final

Zalgcznik 11

Zmienié

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka EKES-u

Dostosowanie do potrzeb rynku pracy

Wspdlny program jest zgodny z wymogami rynku pracy
przez wlaczenie komponentéw lub dziatait migdzysektoro-
wych oraz rozwéj umiejetnosci przekrojowych.

Dostosowanie do potrzeb rynku pracy

Wspdlny program jest zgodny z wymogami rynku pracy —
po konsultacjach z odpowiednimi podmiotami na rynku
pracy, zwlaszcza z partnerami spolecznymi— przez wlacze-
nie komponentéw lub dzialan miedzysektorowych oraz
rozwdj umiejetnosci przekrojowych.

Uzasadnienie

EKES podkresla znaczenie angazowania podmiotéw rynku pracy przy okreslaniu efektéw uczenia si¢ w ramach wspélnych

programow.

Bruksela, dnia 18 wrze$nia 2024 r.

Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
Oliver ROPKE

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/6883/oj
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