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Urzad Unii Europejskiej ds. Wlasnosci Intelektualnej (EUIPO), zwany dalej ,Urzedem”, poszukuje kandydatéw na
stanowisko przewodniczacego Izby Odwotawczej Urzedu.

Stanowisko Przewodniczacy Izby Odwolawczej

Grupa funkcyjna/grupa zaszeregowania AD 13

Rodzaj umowy Pracownik zatrudniony na czas okre$lony

Numer referencyjny EXT/24/33/AD 13/BOA_Chairperson

Termin nadsylania zgloszen 7 stycznia 2025 r. o péinocy czasu obowiazujacego
w Alicante (CET)

Miejsce zatrudnienia Alicante, HISZPANIA

Przewidywana data rozpoczecia wykonywania Od 1 pazdziernika 2025 r.

obowigzkéw

1. INFORMACJE PODSTAWOWE

Kontekst historyczny i prawny

Urzad ustanowiono rozporzadzeniem Rady (WE) nr 40/94 (') [obecne rozporzadzenie (UE) 2017/1001 Parlamentu
Europejskiego i Rady (})] jako agencje zdecentralizowang Unii Europejskiej (UE) oferujaca ochrong praw wlasnosci
intelektualnej przedsigbiorstwom i innowatorom w calej UE i poza nig. Na mocy rozporzadzenia Rady (WE) nr 6/2002 ()
utworzono zarejestrowany wzér wspolnotowy, ktérym réwniez zarzadza Urzad, a pdzniej na mocy rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 386/2012 () powierzono Urzg¢dowi europejskie obserwatorium do spraw
naruszen praw wiasnosci intelektualnej. Natomiast po wejiciu w zycie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2023/2411 z dnia 18 pazdziernika 2023 r. w sprawie ochrony oznaczen geograficznych produktéw rzemieslniczych
i przemystowych (), Urzad otrzymal réwniez pelne kompetencje do zarzadzania procesem rejestracji tego nowego
unijnego prawa wlasnosci intelektualnej.

Od czasu jego utworzenia w 1994 r. siedzibg Urzedu jest Alicante w Hiszpanii. Urzad zarzadza rejestracjg znaku
towarowego Unii Europejskiej i zarejestrowanego wzoru wspélnotowego, ktdre s3 wazne na calym terytorium UE. Od
1 grudnia 2025 r. Urzad bedzie réwniez zarzadzal procesem rejestracji oznaczen geograficznych produktéw
rzemieSlniczych i przemystowych. Zadania na szczeblu UE obejmujg réwniez konwergencje narzedzi i praktyk we
wspllpracy z partnerami w krajowych i regionalnych urzedach ds. wlasnosci intelektualnej na obszarze UE,
uzytkownikami i innymi partnerami instytucjonalnymi. Razem urzedy te tworzg Sie¢ Wlasnosci Intelektualnej Unii
Europejskiej (EUIPN) i wspélpracuja ze soba, aby méc zaoferowaé uzytkownikom spéjny proces rejestracji na szczeblu
krajowym lub unijnym.

Jezykami Urzedu sg: angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki i wloski. Niektére postgpowania moga by¢ jednak
prowadzone w innych jezykach urzgdowych Unii Europejskiej.

(") Rozporzadzenie Rady (WE) nr 40/94 z dnia 20 grudnia 1993 r. w sprawie wspdlnotowego znaku towarowego (Dz.U. L 11
2 14.1.1994,s. 1).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1001 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie znaku towarowego Unii
Europejskiej (,RZTUE”) (Dz.U. L 154 2 16.6.2017, s. 1).

() Rozporzadzenie Rady (WE) nr 6/2002 z dnia 12 grudnia 2001 r. w sprawie wzoréw wspdlnotowych (Dz.U. L 3 z 5.1.2002, s. 1).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 386/2012 z dnia 19 kwietnia 2012 r. w sprawie powierzenia Urzedowi
Harmonizacji Rynku Wewnetrznego (znaki towarowe i wzory) zadan zwigzanych z egzekwowaniem praw wlasnosci intelektualnej,
w tym zwolywania posiedzen przedstawicieli sektora publicznego i prywatnego w charakterze europejskiego obserwatorium do
spraw naruszefl praw wlasnoci intelektualnej (Dz.U. L 129 2 16.5.2012, s. 1).

() Dz.U.L, 20232411, 27.10.2023, ELL http://data.europa.eufeli/reg/2023/2411/oj.
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Organizacja, zarzadzanie i struktura EUIPO

Strukture zarzadzania EUIPO tworza Zarzad i Komitet Budzetowy, a w sklad kazdego z nich wchodzi przedstawiciel
z kazdego pafistwa czlonkowskiego, dwoch przedstawicieli Komisji Europejskiej i jeden przedstawiciel Parlamentu
Europejskiego. EUIPO cieszy si¢ autonomia prawng, administracyjng i finansows.

Rada decyduje o powolaniu dyrektora wykonawczego, zastepcéw dyrektora wykonawczego oraz prezesa
i przewodniczacych Izb Odwolawczych z listy kandydatéw zaproponowanych przez Zarzad. Zarzad odpowiada za wybor
i mianowanie cztonkéw Izb Odwolawczych.

Dyrektor wykonawczy jest przedstawicielem prawnym Urzedu, ponosi odpowiedzialno$¢ za kierowanie nim i odpowiada
przed Zarzadem i Komitetem Budzetowym. Dyrektora wykonawczego wspiera dwoch zastepcow.

Budzet Urzedu na 2024 r. wynosi okolo 437 mln EUR, a liczba stanowisk w planie zatrudnienia — 1 172.
EUIPO jest podzielony na kilka funkcjonalnych wydziatow.

Mimo ze Izby Odwolawcze stanowig cz¢$¢ systemu administracyjnego i systemu zarzadzania Urzedu, powstaly na
podstawie RZTUE jako odr¢bna jednostka w ramach Urzedu, ktérej celem jest dokonywanie niezaleznego przegladu
decyzji Urzedu, a od ich decyzji mozna si¢ odwolaé do sagdéw UE w Luksemburgu.

W sklad Izb Odwolawczych wchodzi obecnie prezes, czterech przewodniczacych i szesnastu cztonkéw wspomaganych
przez prawnikéw i pracownikéw administracyjnych. Prezes Izb Odwolawczych, przewodniczacy i czlonkowie
poszczegdlnych izb podlegaja Zarzadowi Urzedu. W Izbach Odwotawczych pracuje ponad 140 pracownikéw. Personel
jest rozdzielony miedzy pie¢ poszczegdlnych Izb; Obszar Operacyjny Izb Odwolawczych, ktéry obejmuje Rejestr, Dziat ds.
Wsparcia Wiedzy i Informacji oraz Dzial ds. Postgpowan Spornych); a takze Centrum Mediacji EUIPO.

W 2023 r. wniesiono 2 535 odwolai i wydano 2 617 decyzji.

Prezes Izb Odwolawczych przewodniczy Prezydium Izb Odwolawczych, ktére jest odpowiedzialne za okrelenie zasad
i organizacje¢ pracy Izb, wdraza jego decyzje i przypisuje sprawy danej Izbie. Na czele kazdej Izby Odwolawczej stoi
przewodniczacy. Prezes Izb Odwolawczych przewodniczy réwniez Wielkiej Izbie.

Szczeg6lowe informagje dostgpne sg na stronie internetowej pod adresem: https:/[www.euipo.europa.eu/pl

2. OBOWIAZKI

Zadania przewodniczgcego Izby Odwotawczej EUIPO to:

— podejmowanie decyzji dotyczacych duzej liczby spraw w ramach rozsadnych limitéw i w sposéb kolegialny, zgodnie
z celami okre§lanymi corocznie przez Prezydium Izb Odwotawczych;

— wydawanie okolo 650 projektéw decyzji rocznie i nadawanie kierunku Izbie, tak by przyczynialo si¢ to do rozwoju
utrwalonego orzecznictwa i doprowadzalo do wydajnego rozpatrywania spraw wnoszonych do Izb;

— udzial w obradach Wielkiej Izby i Prezydium Izb Odwolawczych odpowiedzialnym za okreSlenie przepiséw
i organizacje pracy Izb;

— decydowanie o przekazaniu konkretnych spraw przyznanych Izbie jej czlonkom;
— okreslanie skladu Izby dla kazdego odwolania i wyznaczanie cztonka Izby lub samego siebie na sprawozdawce;

— zarzadzanie codzienna pracg Izby we wsp6lpracy z prezesem Izb Odwolawczych i pod jego nadzorem;

W celu wykonania obowigzkéw przewodniczacemu zapewnione jest wsparcie asystentow prawnych i pracownikow
administracyjnych.

Prezes Izb Odwolawczych oraz przewodniczacy i czlonkowie Izb Odwolawczych s niezawisli. W swoich rozstrzyg-
nigciach nie sg zwigzani zadnymi instrukcjami.
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3. KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Aby kandydat mégt zosta¢ dopuszczony do procedury wyboru, musi spelni¢ wszystkie wymienione ponizej warunki przed
uplywem terminu skladania zgloszen:

Warunki ogélne (°)
— obywatelstwo jednego z parnistw cztonkowskich Unii Europejskiej i korzystanie z pelni praw obywatelskich;
— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z przepisami prawa;

— spelnienie wymogdéw (') dotyczacych predyspozycji do wykonywania obowigzkéw wigzacych si¢ z danym
stanowiskiem;

— zdolnoé¢ fizyczna do wykonywania powierzonych obowigzkéw;

— zdolno$¢ do wypelnienia calej 5-letniej kadencji, poczawszy od przewidywanej daty objecia obowiazkéw, przed
osiggnieciem wieku emerytalnego ustalonego na koniec miesiaca, w ktérym kandydat osiagnie wiek 66 lat (%).
Przewidywana data objecia stanowiska to od 1 pazdziernika 2025 r.

Wyksztalcenie

— wyksztalcenie na poziomie odpowiadajgcym ukoficzonym studiom wyzszym, trwajagcym w normalnym trybie cztery
lata lub dluzej, potwierdzone dyplomem ukoriczenia studiow;

lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem, oraz co
najmniej jednoroczne do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy studia uniwersyteckie w normalnym trybie trwaja
co najmniej trzy lata.

Doswiadczenie zawodowe (°)

— w chwili uplywu terminu skfadania zgloszen kandydat ma co najmniej 15 lat do§wiadczenia zawodowego (16 lat
w przypadku studiéw trzyletnich) nabytego po otrzymaniu dyplomu ukoniczenia studiéw;

— z wyzej wymienionych 15 lat do$wiadczenia zawodowego co najmniej 10 lat musi by¢ uzyskane w dziedzinie
wlasnosci intelektualnej.

Znajomo$¢ jezykéw obcych
— Dbiegla znajomos$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (co najmniej na poziomie C1) —jezyk 1;

— znajomo$¢ jednego z jezykéw Urzedu na zadowalajgcym poziomie (co najmniej na poziomie B2) w zakresie
niezbednym do pelnienia obowigzkéw na tym stanowisku — jezyk 2 (*9).

Pig¢ jezykéw Urzedu to: angielski (EN), francuski (FR), hiszpafiski (ES), niemiecki (DE) i whoski (IT). Wskazane poziomy
odpowiadaja europejskiemu systemowi opisu ksztalcenia jezykowego ().

(®) Zgodnie z art. 12 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. Rozporzadzenie nr 31 (EWG), 11 (EWEA)
ustanawiajgce regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Europejskiej Wspolnoty
Gospodarczej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej (Dz.U. 45 z 14.6.1962, 5. 1385/62), tekst skonsolidowany: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20240101.

() W szczegblnosci kandydat nie moze by¢ karany ani uznany za winnego popelnienia przestgpstwa.

() Zgodnie z art. 47 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

() Dos$wiadczenie zawodowe oblicza si¢ od daty uzyskania odpowiedniego dyplomu zgodnie z ww. wymogiem dotyczacym kryterium
kwalifikowalnosci w sekcji , Wyksztalcenie”.

(" Jezyki 1 i 2 muszg by¢ rézne.

(") https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.
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4. KRYTERIA WYBORU/ATUTY

W celu wyboru najlepiej wykwalifikowanych kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjnej zostang zastosowane
i indywidualnie ocenione nastgpujace kryteria:

a) Doswiadczenie w zakresie zarzadzania, a w szczeg6lnosci:

zdolno$¢ kierowania zespotem wsp6tpracownikow;

b) Doswiadczenie zawodowe:

udokumentowane do$wiadczenie w zajmowaniu si¢ sprawami prawnymi lub w réwnowaznych czynnosciach,
w szczegblnosci w kontekscie akt dotyczacych wlasnosci intelektualnej, przy czym co najmniej 5 lat
doswiadczenia musi by¢ w dziedzinie znakéw towarowych i wzoréw;

udokumentowane do$wiadczenie w dzialalno$ci prawnej lub w zakresie prowadzenia sporéw sadowych, w tym
w zakresie przygotowywania spraw sgdowych lub dziatan nastepczych;

udokumentowane do$wiadczenie w zakresie jednostek lub organéw wlasnosci intelektualnej, w tym
w instytucjach lub agencjach UE, krajowych urzedach ds. wlasnosci intelektualnej lub innych organizacjach lub
przedsigbiorstwach ds. wlasnosci intelektualnej.

¢) Specjalistyczna wiedza techniczna:

bardzo dobra znajomos¢ unijnego prawodawstwa i orzecznictwa w zakresie wlasnosci intelektualnej;
znajomos¢ ogdlnego prawa, polityk, ram instytucjonalnych i procedur UE;

bardzo dobra znajomo$¢ europejskiego Srodowiska wlasnosci intelektualnej, w tym spraw z zakresu podrabiania
towaréw i naruszen przepisow;

wiedza z obszaru dzialah zwigzanych z techniczng komunikacja zewnetrzng, w szczeg6lnosci w dziedzinie
wlasnosci intelektualnej, jak np. przemawianie na konferencjach, szkoleniach i seminariach;

wiedza z zakresu mediacji.

d) Znajomos¢ jezykéw:

doswiadczenie zawodowe w pracy w jezyku innym niz jezyk ojczysty kandydata;

biegla znajomos¢ jezyka angielskiego (co najmniej na poziomie C1), ktéry moze by¢ jednym z wymaganych
jezykéw okreslonych w kryteriach kwalifikowalnosci w pkt 3;

biegla znajomo$¢ innego jezyka Urzedu (FR, DE, IT, ES) (co najmniej na poziomie Cl) poza jezykami
wymienionymi w pkt 3 niniejszego ogloszenia o naborze.

¢) Inne doswiadczenie i umiejetnosci:

udokumentowana zdolnos¢ do pracy w $rodowisku wielokulturowym lub migdzynarodowym.

f) Wyksztalcenie:

wyksztalcenie prawne (dyplom studiéw uniwersyteckich lub studiéw podyplomowych w dziedzinie prawa, jak np.
na poziomie magistra prawa lub réwnowaznym).

Oproécz spehienia kryteriéw wymienionych powyzej kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zostang ocenieni
pod wzgledem nastepujacych wymogéw:

g)  Umiejetnosci, w szczegdlnosci:

komunikacja: komunikowanie si¢ w sposéb jasny i precyzyjny, zaréwno w mowie, jak i na piSmie, oraz zdolno$¢
do zawierania konsensusu w celu osiggania wynikéw;

analiza i rozwigzywanie problemow: identyfikowanie faktéw o znaczeniu krytycznym dla ztozonych kwestii oraz
opracowywanie kreatywnych i praktycznych rozwigzan;

wspélna praca: wspdlpraca w zespolach i miedzy organizacjami, z poszanowaniem rdéznic migdzy
poszczegblnymi osobami;

ciggle uczenie si¢ i rozwdj: rozwdj i doskonalenie indywidualnych umiejetnosci i wiedzy o organizagji,
z wykorzystaniem zdobytych do§wiadczen;
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— ustalanie priorytetéw i organizacja: elastyczna praca i efektywna organizacja wlasnych zadan, przewidywanie
i ustalanie priorytetéw najwazniejszych zadan;

— jako§¢ i rezultaty: przyjmowanie osobistej odpowiedzialnosci oraz podejmowanie inicjatywy, aby wykonywana
praca spelniata wysokie standardy jakosci w ramach ustalonych procedur;

— odporno$¢: utrzymanie skutecznosci w pracy pod presja, wykazywanie elastycznosci i dostosowywanie si¢ do
zZmieniajacego otoczenia pracy;

— przywddztwo: kierowanie i zarzagdzani ludZzmi w celu osiggania wynikow.

5. PROCEDURA WYBORU

Informacje ogoélne

Nadz6r nad przebiegiem procedury kwalifikacyjnej bedzie sprawowal Zarzad Urzedu.

Prace przygotowawcze

Podkomisja przygotowawcza powolana przez zarzad dokona wstepnej oceny zgloszen i przeprowadzi rozmowy
z kandydatami dysponujacymi najlepszymi kwalifikacjami.

Istnieje mozliwo$¢ zwrdcenia si¢ do kandydatéw, ktérych zgloszenia klasyfikujg si¢ wérdd najlepiej wykwalifikowanych
0sOb zgodnie z kryteriami wyboru wymienionymi szczegélowo w pkt 4, o zweryfikowanie swoich umiejetnosci
jezykowych, jak réwniez o udowodnienie swojego do$wiadczenia zawodowego lub innych umiejetnosci, wiedzy
i kompetencji. Kandydaci, z ktérymi skontaktowano si¢ na etapie wyboru wstepnego, niekoniecznie zostana zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjna. Nawigzanie kontaktu moze by¢ wykorzystane jako jeden z etapdéw przy wyborze najbardziej
odpowiednich kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjne;.

Podkomisja przygotowawcza powiadomi kandydatow o stanie postepowania zgodnie z upowaznieniem udzielonym przez
Zarzad.

Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowy kwalifikacyjne odbeda si¢ w Alicante ('}). Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zostang
poinformowani odpowiednio wczesniej o terminie i godzinie rozmowy uzgodnionej przez podkomisje przygotowawczg.
Rozmowa bedzie prowadzona w jednym z jezykéw Urzedu (EN, DE, ES, FR, IT), innym niz jezyk ojczysty kandydata
wskazany w formularzu zgloszeniowym.

W trakcie rozmowy sprawdzone beda wiedza i do$wiadczenie kandydata w sprawach zwigzanych z docelowymi
obowiazkami, aby oceni¢ jego zdolno$¢ do wykonywania zleconych zadain zgodnie z warunkami wymienionymi
w niniejszym ogloszeniu o naborze.

Poza wyzej wymienionymi moze by¢ réwniez wymagane uczestniczenie w dalszych rozmowach kwalifikacyjnych lub
testach.

Podkomisja przygotowawcza opracuje sprawozdanie z prac przygotowawczych dla Zarzadu, w ktérym znajdzie sig
wstepna lista, w miare mozliwosci, co najmniej czterech kandydatéw o najlepszych kwalifikacjach.

Lista kandydatéw i powolanie

Zarzad podejmie decyzje w sprawie kandydatéw, ktérzy zostang umieszczeni na liScie, w odniesieniu do co najmniej
dwoch, a maksymalnie trzech kandydatéw, w miare mozliwosci, ktérzy zostang zaproponowani Radzie, zgodnie
zart. 166 ust. 1 RZTUE.

Przed powolaniem przez Rad¢ kandydaci zaproponowani przez Zarzad mogg zostal poproszeni o ztozenie o$wiadczenia
przed wlasciwg komisja Parlamentu Europejskiego oraz o udzielenie odpowiedzi na pytania jej cztonkdw.

(") Jezeli wymagaja tego okolicznosci, format rozméw mozna zmieni¢ na wirtualny.
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6. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wyloniony kandydat zostanie powolany przez Rade z listy kandydatéw zaproponowanych przez Zarzad Urzedu na
5-letnig kadencje. Zwracamy uwage, ze kandydat musi by¢ zdolny do wypelnienia calej pierwszej 5-letniej kadencji przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, tj. ustalonego na koniec miesigca, w ktérym kandydat osiggnie wiek 66 lat (*}) — bieg
rozpoczyna si¢ od dnia przedstawienia propozycji i zgody na przyjecie do stuzby.

Mianowanemu kandydatowi zostanie zaproponowana umowa na czas okre$lony zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (1) w kategorii AD i grupie zaszeregowania 13.

Obecna wysoko$¢ podstawowego miesigcznego wynagrodzenia odpowiadajgca pierwszemu stopniowi w tej grupie
zaszeregowania wynosi 15 234,71 EUR. Oprocz wynagrodzenia przystuguja dodatki, w zaleznosci od stanu cywilnego
i dzieci na utrzymaniu. Ponadto osoba zatrudniona otrzyma rozmaite dodatki zwigzane z przeprowadzka i podrézami
oraz ubezpieczenie od wypadkéw, chorobowe i emerytalne. Od wynagrodzenia zostanie pobrany podatek UE i inne
potracenia przewidziane w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. Wynagrodzenie jest
zwolnione z jakichkolwiek podatkoéw krajowych. Dzieci pozostajace na utrzymaniu moga nieodplatnie uczeszczaé do
szkoly europejskiej w Alicante.

Zgodnie z art. 166 ust. 3 RZTUE kadencja przewodniczacego Izby Odwolawczej moze by¢ przedluzona na kolejne
piccioletnie okresy lub do osiagniecia wieku emerytalnego, jezeli wiek ten zostanie osiggniety w trakcie sprawowania
nowej kadencji, po uprzedniej pozytywnej ocenie jego pracy przez Zarzad, po konsultacji z prezesem Izb Odwolawczych.
Zarzad przeprowadza takg oceng, zanim rozwazy przedstawienie Radzie wniosku w sprawie przedtuzenia kadencji. Po
pierwszym przedtuzeniu kadencji, po uprzedniej konsultacji z przewodniczacym Izb Odwolawczych, zarzad Urzedu moze
przeklasytikowaé przewodniczacego do grupy zaszeregowania 14 w grupie funkcyjnej AD.

Stosunek pracy zakonczy si¢ badz z uplywem kadencji albo na wniosek mianowanego kandydata za 3-miesiecznym
wypowiedzeniem.

Niezalezno$é i o§wiadczenie o braku konfliktu interesé6w

Zgodnie z art. 166 ust. 7 RZTUE przewodniczacy Izb Odwolawczych sg niezawisli. W swoich rozstrzygnieciach nie sg
zwigzani zadnymi instrukcjami. Przewodniczacy w pelni poswigca si¢ wypelnianiu swoich obowigzkéw, a ich
zachowaniem nigdy nie bedzie kierowa¢ interes osobisty, narodowy ani jakiekolwiek zewnetrzne wplywy. Nie mozna ich
odwolaé ze stanowiska, chyba ze zaistnieje powazna podstawa takiego odwolania i Trybunat Sprawiedliwosci — w ramach
procedury okre$lonej w art. 166 ust. 1 RZTUE — podejmie taka decyzje.

Powolany przewodniczacy zostanie zatem poproszony o zlozenie o$wiadczenia, w ktorym zobowigze si¢ do dzialania
w sposob niezawisly i zgodnie z interesem publicznym, oraz o zlozenie o$wiadczenia dotyczacego wszelkich interesow,
ktére mozna by uznaé za majace niekorzystny wplyw na jego niezawistos¢. Zglaszajacy musza potwierdzi¢ gotowos¢ do
ztozenia takich o$wiadczen w swoim zgloszeniu.

Ze wzgledu na szczeg6lny charakter zadan od zglaszajacych wymaga¢ si¢ bedzie podpisania o§wiadczenia dotyczacego ich
przeszlych, obecnych lub przewidywalnych intereséw, ktére moglyby wplywaé na ich niezaleznos¢.

7. SKLADANIE ZGLOSZEN

Kandydaci muszg skorzystac z formularza zgloszeniowego, ktéry znajduje si¢ na stronie Urzedu:
https:/[www.euipo.europa.eu/en/the-office/about-us/who-we-are/employer-of-choice/vacancies
Zgloszenia nalezy sklada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ponizszy adres e-mail:

MBBCSecretariat@euipo.europa.eu.

Zgloszenia muszg wplynaé do Urzedu przed pélnoca czasu obowigzujacego w Alicante (CET) w dniu 7 stycznia
2025 r.

Nalezy pamieta¢ w szczeg6lnosci o uwaznym wypetnieniu wszystkich p6l formularza. Niepelny formularz zgloszeniowy
(na przyklad zawierajgcy uwagi typu ,zob. CV lub list motywacyjny w zalaczeniu”) nie zostanie wzigty pod uwage.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna (zob. pkt 5 ,Procedura wyboru”) beda réwniez poproszeni
o dostarczenie przed rozmowa dowodéw poswiadczajacych spelnienie wymogdw okreslonych w niniejszym ogloszeniu
o naborze oraz potwierdzajacych inne kwalifikacje i do§wiadczenie wymienione w zgloszeniu:

— kopii dokumentu tozsamosci (np. paszportu lub dowodu osobistego);

() Zgodnie z art. 47 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.
(" https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20240101.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/6988/oj
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— kopii dyploméw;

— kopii zaswiadczen dotyczacych doswiadczenia zawodowego, o ktérym mowa w pkt 3.

Inne dokumenty, zwlaszcza CV, nie bedg brane pod uwage. Nalezy zwrdcié uwage, ze kwalifikacje lub doswiadczenie
zawodowe niepoparte dowodami w postaci dokumentéw, tj. kopiami dyploméw ukoriczenia studiéw lub §wiadectwami
pracy, nie bedg brane pod uwage, w wyniku czego zgloszenie moze zostaé odrzucone.

8. ROWNOSC SZANS

Urzad stosuje polityke rownych szans i przyjmuje zgloszenia bez wzgledu na pled, rasg, kolor skory, pochodzenie etniczne
lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, wyznanie lub przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie,
przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna.

9. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Jako organ odpowiedzialny za organizacj¢ naboru Urzad zapewnia przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie
z wymogami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (). Odnosi si¢ to w szczegdlnosci do
poufnosci i bezpieczenstwa takich danych.

10. ODWOLANIE

Jezeli kandydat uwaza, ze z dang decyzja wigza si¢ niekorzystne dla niego skutki, moze wnie$¢ skarge na podstawie art. 90
ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (,regulamin pracowniczy”), kierujac ja na nastgpujacy
adres:

EUIPO — European Union Intellectual Property office
Talent Management Department

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

HISZPANIA

Kandydaci moga réwniez wnies¢ odwolanie do sadu zgodnie z art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
iart. 91 regulaminu pracowniczego, przesylajac je na adres:

General Court

Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg
LUKSEMBURG

Informacje na temat sposobu wnoszenia odwolania znajduja si¢ na stronie internetowej Sadu Unii Europejskiej: https:/|
curia.europa.eufjcms/jcms/Jo2_7033/pl/.

11.  DODATKOWE INFORMACJE

Wszelkie dodatkowe informacje lub wiadomosci dla Urzedu, podkomisji przygotowawczej lub Zarzadu dotyczace
niniejszej procedury naboru nalezy przesyla na nastepujacy adres e-mail: MBBCSecretariat@euipo.europa.eu.

Kandydatom przypomina sig, ze prace podkomisji przygotowawczej s poufne. Kandydatom zabrania si¢ nawigzywania
bezposredniego lub posredniego kontaktu w jakiejkolwiek formie z cztonkami tej komisji badZ korzystania z pomocy
innych 0séb w celu nawigzania takiego kontaktu.

Jakiekolwiek nawigzanie w niniejszym ogloszeniu do osoby plci meskiej oznacza réwniez nawigzanie do osoby plci Zeriskiej.

W przypadku rozbieznosci pomigdzy réznymi wersjami jezykowymi ogloszenia wlasciwg wersjq jest wersja angielska.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295
z21.11.2018, 5. 39).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/6988/oj


https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7033/pl/
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7033/pl/
mailto:MBBCSecretariat@euipo.europa.eu

	Ogłoszenie o naborze – Przewodniczący Izby Odwoławczej (EXT/24/33/AD 13/BOA_Chairperson) (C/2024/6988)

