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Ogloszenie o naborze w celu sporzadzenia listy rezerwowej
Dyrektor administracyjny

(C/2024/6309)
Nazwa stanowiska: Dyrektor administracyjny
Numer referencyjny: EPPO/2024/AD/019
Rodzaj umowy: Personel zatrudniony na czas okreslony (pierwsza umowa na

4 lata, z mozliwoscia jednokrotnego przedluzenia na okres
maksymalnie 4 (czterech) lat), praca w pelnym wymiarze
czasu, elastyczny czas pracy.

Grupa funkcyjna i grupa zaszeregowania: AD 14

Wynagrodzenie: minimalne miesigczne wynagrodzenie podstawowe
w wysokoSci 17 237,05 EUR i dodatki (zob. dalsze
informacje ponizej)

Miejsce pracy: LUKSEMBURG, istnieje mozliwo$¢ pracy w formie
hybrydowej.
Termin skladania zgloszen: 25 listopada 2024 r. 23:59 (CET)

Prokuratura Europejska (EPPO) poszukuje odpowiednich kandydatéw na stanowisko dyrektora administracyjnego
posiadajacych udokumentowane do$wiadczenie zawodowe w zapewnianiu wysokiej jako$ci wsparcia administracyjnego
w duzych organizacjach.

Dyrektor administracyjny jest powolywany przez kolegium Prokuratury Europejskiej z listy kandydatéw, ktorzy pomyslnie
przeszli procedure naboru. zaproponowanych przez Europejskiego Prokuratora Generalnego.

Dyrektor administracyjny jest prawnym przedstawicielem Prokuratury Europejskiej do celéw administracyjnych
i budzetowych oraz wykonuje budzet Prokuratury Europejskiej jako urzednik zatwierdzajacy.

Jesli chcesz pracowaé w preznie rozwijajacej si¢ organizacji wielokulturowej, odwiedz naszg strong internetows ('), na
ktérej znajdziesz wigcej informacji o naszych dzialaniach, mozliwosciach kariery w EPPO oraz o Zyciu i pracy
w Luksemburgu.

1. ZADANIA 1 OBOWIAZKI

Dyrektor administracyjny jest niezalezny w wykonywaniu swoich obowiazkéw i nie zwraca si¢ o instrukcje do Zadnego
rzadu czy innego organu, ani nie przyjmuje od niego zadnych instrukcji.

Do obowigzkéw dyrektora administracyjnego bedzie nalezalo migdzy innymi:
— biezace administrowanie Prokuraturg Europejska i zarzadzanie personelem;
— wdrazanie decyzji podjetych przez Europejskiego Prokuratora Generalnego lub Kolegium;

— opracowywanie decyzji i polityk w celu zapewnienia skutecznego $wiadczenia ustug w dziedzinie zasobéw ludzkich,
finanséw i zaméwien publicznych, bezpieczenstwa i ustug cyfrowych;

— sporzadzanie wniosku dotyczacego rocznego i wieloletniego dokumentu programowego oraz przedkladanie go
Europejskiemu Prokuratorowi Generalnemu;

— wdrazanie rocznych i wieloletnich programéw prac oraz skfadanie Kolegium sprawozdan z ich realizacji;

(") https://www.eppo.europa.eu/en.
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— przygotowywanie administracyjnych i budzetowych czeSci rocznego sprawozdania z dzialalno$ci Prokuratury
Europejskiej;

— przygotowywanie planu dziatan w oparciu o wnioski z wewnetrznych lub zewnetrznych sprawozdan z audytéw, ocen
i dochodzen, m.in. przeprowadzonych przez Europejskiego Inspektora Ochrony Danych i OLAF; wdrazanie zaleceri
wynikajacych z obserwacji i sprawozdan dla organéw audytowych i Kolegium;

— wdrazanie wewnetrznych strategii Prokuratury Europejskiej w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych, kontroli
wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem oraz regularne sktadanie sprawozdan Kolegium;

— przygotowywanie skonsolidowanego rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Prokuratury Europejskiej (Consolidated
Annual Activity Report, CAAR), ktére zawiera o§wiadczenie o zapewnieniu zgodnosci z prawem i prawidlowosci
wydatkowania $rodkéw budzetowych Prokuratury Europejskiej, oraz przedstawianie go do przyjecia przez
Prokuratora Generalnego i Kolegium;

— realizacja dochodéw i wydatkéw budzetu zgodnie z przepisami finansowymi Prokuratury Europejskiej i zasada
nalezytego zarzadzania finansami na wlasng odpowiedzialno§¢ i w granicach zatwierdzonych S$rodkéw;
przygotowanie wniosku dotyczacego projektu preliminarza dochodéw i wydatkéw Prokuratury Europejskiej oraz
przedkladanie go Europejskiemu Prokuratorowi Generalnemu;

— udzielanie niezbednego wsparcia administracyjnego w celu ulatwienia pracy operacyjnej Prokuratury Europejskiej;

— udzielanie wsparcia Europejskiemu Prokuratorowi Generalnemu i zastgpcom Europejskich Prokuratoréw Generalnych
w wykonywaniu ich obowigzkdw.

2. PODSTAWOWE WYMOGI KWALIFIKOWALNOSCI

Aby dany kandydat mdgt zostaé uznany za kwalifikujacego sig, przed uplywem terminu skladania zgloszen musi
spelni¢ kazdy z nastepujacych podstawowych wymogéw kwalifikowalnoSci:

Poziom wyksztalcenia:

— odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim (potwierdzonym dyplomem), jezeli zwyczajowy okres trwania
studiéw uniwersyteckich wynosi co najmniej cztery (4) lata oraz, po uzyskaniu dyplomu, co najmniej pigtnascie
(15) lat odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego; albo

— odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim (potwierdzonym dyplomem), jezeli zwyczajowy okres trwania
studiéw uniwersyteckich wynosi co najmniej trzy (3) lata oraz, po uzyskaniu dyplomu, co najmniej szesnascie (16)
lat odpowiedniego doswiadczenia zawodowego.

Ponadto:

— obywatelstwo jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej i korzystanie z pelni praw obywatelskich;
— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

— przedstawienie referencji potwierdzajacych posiadanie predyspozycji do wykonywania obowigzkéw (3);

— stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie obowigzkéw (°); a takze przedstawienie zaswiadczenia potwierdzajacego
gruntowng znajomo$¢ jednego z jezykoéw urzedowych UE (*) oraz zadowalajaca znajomo$¢ innego jezyka
urzedowego UE w zakresie niezbednym do wykonywania swoich obowigzkéw.

() Kandydat, ktéry pomyslnie przejdzie procedur¢ naboru, przed zatrudnieniem zostanie poproszony o przedstawienie formalnego
za$wiadczenia o niekaralnosci.

() Kandydat, ktéry pomyslnie przejdzie procedure naboru, przed zatrudnieniem zostanie poddany badaniom lekarskim w jednym
z o§rodkéw medycznych Unii Europejskiej w celu potwierdzenia, Ze spelnia wymogi okre$lone w art. 12 ust. 2 lit. d) Warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

() Jezykami urzedowymi Unii Europejskiej sa nastgpujace jezyki: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, duniski, estonski, finski,
francuski, grecki, hiszpanski, irlandzki, litewski, fotewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki,
stoweniski, szwedzki, wegierski i whoski.
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3. KRYTERIA WYBORU

Na poszczegélnych etapach procedury wyboru oceniane beda nastepujace doswiadczenia i kompetencje.

Uwaga:

Spelnienie wszystkich kryteriow podstawowych jest obowigzkowe. Oznacza to, Ze jesli kandydat nie spelni wszystkich kryteriéw
podstawowych, wniosek nie bedzie dalej rozpatrywany.

W formularzu zgloszeniowym nalezy podaé konkretne przyklady zaréwno spelnienia kryteriéw podstawowych, jak i dodatkowych
atutow.

— Kryteria podstawowe:

a) co najmniej dziesie¢ (10) lat do$wiadczenia zawodowego na stanowiskach zwigzanych z obowigzkami
wymienionymi w punkcie ,Zadania i obowiazki”;

b) co najmniej pigé (5) lat doswiadczenia na stanowisku kierowniczym;
¢) doskonala znajomo$¢ jezyka angielskiego, zar6wno w mowie, jak i piSmie, co najmniej na poziomie C1 (°);
poniewaz jezyk angielski jest jezykiem roboczym w Prokuraturze Europejskiej, procedura naboru odbedzie si¢ w tym jezyku.
— Dodatkowe atuty:

a) doSwiadczenie na stanowisku kierowniczym w krajowej lub miedzynarodowej organizacji publicznej,
w $rodowisku sadowniczym, organach Scigania lub organach wojskowych; lub w charakterze kierownika
administracyjnego instytucji rzadowe;

b) gruntowna znajomo$¢ regulaminu pracowniczego i regulaminu finansowego UE;

¢) udokumentowane do§wiadczenie w pracy w Srodowisku miedzynarodowym.

— Umiejetnosci interpersonalne:
a) doskonale umiejetnosci przywodcze;
b) doskonale umiejetnosci organizacyjne i umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw;

) doskonale umiejetnosci negocjacyjne;

(@)

d) doskonale umiejetnosci komunikacyjne, zaréwno w mowie, jak i w pismie.

4. WYNAGRODZENIE I DODATKI

Kandydatowi, ktéry pomyslnie przejdzie procedure rekrutacji, zaoferowana zostanie umowa o prace w charakterze
pracownika zatrudnionego na czas okreslony nalezacego do kategorii 2a zgodnie z warunkami zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej na poczatkowy okres 4 (czterech) lat, z mozliwoscig jednokrotnego przedtuzenia na okres
maksymalnie 4 (czterech) lat.

Wyloniony kandydat, ktéry otrzyma ofert¢ umowy o pracg, zostanie zaszeregowany w grupie funkcyjnej AD, grupie
zaszeregowania 14 w stopniu 1 lub 2, w zaleznosci od dlugosci doswiadczenia zawodowego. Podstawowe miesigczne
wynagrodzenie dla grupy funkcyjnej AD 14 wynosi obecnie 17 237,05 EUR (stopien 1).

Orientacyjna data rozpoczecia pracy to 1 marca 2025 .

Oprécz wynagrodzenia podstawowego mogg mie¢ zastosowanie nastgpujace Swiadczenia:

— dodatki specjalne (np. za rozigke, na gospodarstwo domowe, na dziecko pozostajace na utrzymaniu, na urzadzenie
mieszkania), w zaleznosci od sytuacji rodzinnej danej osoby i miejsca pochodzenia;

— elastyczna organizacja pracy (np. elastyczne godziny pracy, telepraca);

— mozliwosci szkolenia i rozwoju;

— prawo do corocznego urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 24 dni;
— urlop macierzynski/ojcowski i urlop rodzicielski pod pewnymi warunkami;

() Zob. poziomy znajomosci jezykéw zgodnie z europejskim systemem opisu ksztalcenia jezykowego: https:/[europass.europa.eu/pl|
common-european-framework-reference-language-skills.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/6309/oj 3/7


https://europass.europa.eu/pl/common-european-framework-reference-language-skills
https://europass.europa.eu/pl/common-european-framework-reference-language-skills

PL

Dz.U. C z 24.10.2024

— system ubezpieczenia od bezrobocia i ubezpieczenia chorobowego umozliwiajacy dostep do opieki zdrowotnej na
calym $wiecie;

— program emerytalno-rentowy UE (po 10 latach stuzby);

— mozliwosci rozwoju kariery kierowniczej w stuzbie publicznej UE.

Wynagrodzenie podlega podatkowi wspdlnotowemu potragcanemu u Zrédla, a pracownicy sa zwolnieni z podatkow
krajowych.

Szczegbly dotyczace calego pakietu wynagrodzen przedstawiono w art. 62-70 i zalgczniku VII do regulaminu
pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (°).

5. SKLADANIE ZGLOSZEN

1. Nalezy pobra¢ i wypelni¢ formularz zgloszeniowy Prokuratury Europejskiej, ktory mozna znalez¢ na
naszej stronie internetowej: https:/[www.eppo.europa.eu/how-to-apply.

2. Nalezy zapisa¢ wypelniony formularz w nastepujacy sposéb:

NAZWISKO_Imi¢_Numer referencyjny.

3. Wypelniony formularz zgloszeniowy Prokuratury Europejskiej, zapisany w formacie PDF, nalezy
przestaé naszemu zespolowi ds. naboru i rekrutacji eu-eppo-recruitment@ec.ecuropa.eu do dnia
25 listopada 2024 r. 23:59 (CET).

4. W temacie e-maila nalezy poda¢ numer referencyjny niniejszego ogloszenia, a nastepnie nazwisko
(Temat: numer referencyjny_NAZWISKO).

Zwracamy uwage, ze lista bedzie wazna do dnia 31 grudnia 2026 r. i moze zosta¢ przedtuzona.

() Regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudniania innych pracownikéw Unii Europejskiej ustanowione
rozporzgdzeniem Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), tekst skonsolidowany dostepny na stronie:
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20240101.
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ZALACZNIK

1. Procedura zglaszania zgloszen

Szczegblowe instrukcje dotyczace skladania zgloszen znajduja si¢ w opisie stanowiska pracy w czesci ,Zadania
i obowigzki”.

Kwalifikowalno$é: Przed ztozeniem zgloszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikowalnosci, zwlaszcza dotyczace wymaganych rodzajéw dyploméw i doswiadczenia zawodowego,
a takze umiejetnosci jezykowych.

Poswiadczenie bezpieczenstwa: Kandydat musi posiada¢ wazne poswiadczenie bezpieczefistwa osobowego do
poziomu ,SECRET UE[EU SECRET” lub by¢ gotowy poddaé si¢ procedurze weryfikacji bezpieczenstwa
narodowego (aby uzyska¢ pozwolenie na wykonywanie pracy).

Jezyk: Wszystkie zgloszenia muszg by¢ sporzadzone w jezyku angielskim. Rozmowa kwalifikacyjna zostanie
przeprowadzona w jezyku angielskim, a takze w stosownych przypadkach, w innym wymaganym jezyku.

Jezyk angielski jest jezykiem roboczym w dzialaniach operacyjnych i administracyjnych Prokuratury Europejskiej,
jak okreslono w decyzji kolegium Prokuratury Europejskiej nr 2/2020 z dnia 30 wrze$nia 2020 r. w sprawie
wewnetrznych uzgodnien jezykowych.

Formularz wniosku: Zgloszenia, ktére nie zostana przestane za pomocg formularza zgloszeniowego
Prokuratury Europejskiej, zostang odrzucone i uznane za niekwalifikujace si¢, podobnie jak zgloszenia
niekompletne lub nieczytelne oraz przestane w formacie innym niz PDF.

Doswiadczenie zawodowe:

Kazdy okres moze by¢ liczony tylko raz (aby lata studiéw lub doswiadczenia zawodowego mogly zostaé uznane
za kwalifikowalne, nie mogg one pokrywa¢ si¢ z innymi okresami studiéw lub do$wiadczenia zawodowego, np.
jesli wnioskodawca pracowal na pelen etat oraz wykonywal niezalezng pracg konsultanta wieczorami
i w weekendy, dni spedzone na tej drugiej pracy nie bedg wliczane do danego okresu).

Dos$wiadczenie zawodowe w niepelnym wymiarze godzin bedzie liczone proporcjonalnie do procentowego
udzialu godzin przepracowanych w pelnym wymiarze godzin; w zwigzku z tym kandydaci proszeni sa
o wskazanie procentowego udzialu pracy w niepelnym wymiarze godzin.

Obowigzkowa stuzba wojskowa lub réwnowazna stuzba cywilna odbyta po uzyskaniu minimalnych kwalifikacji
okreslonych powyzej jest brana pod uwage jako doswiadczenie zawodowe, jezeli przedstawiono oficjalna
dokumentacje.

Whioskodawcy bedacy osobami samozatrudnionymi lub prowadzgcymi wlasng dziatalno$¢ gospodarczg muszg
przedstawi¢ za$wiadczenie o wykonywaniu takiej dzialalno$ci (lub réwnowazne S$wiadectwo) lub odpis
potwierdzajacy wpisanie ich dziatalnosci do odpowiedniego rejestru handlowego lub dowolny inny dokument
urzedowy (np. deklaracje podatkows) wyraznie wskazujacy dlugosé odpowiedniego doswiadczenia zawodowego.

Wyksztalcenie:

Pod uwage beda brane wylacznie kwalifikacje przyznane w panstwach cztonkowskich UE lub objete certyfikatami
réwnowazno$ci wydanymi przez organy w panstwach czlonkowskich UE. Kandydaci posiadajacy dyplomy
nizszego szczebla spoza UE (np. tytul licencjata) oraz dyplomy wyzszego szczebla uzyskane na uniwersytecie
w pafistwie czlonkowskim UE (np. tytul magistra) mogg nie potrzebowa uznania dyplomu lub dyploméw
nizszego szczebla.

Dyplomy wydane w Wielkiej Brytanii przed dniem 31 grudnia 2020 r. moga by¢ réwniez uznawane bez
réwnowaznosci.

W przypadku dyploméw wydanych w panstwach niebedacych cztonkami UE wymagane jest uznanie NARIC.

Studia doktoranckie moga by¢ liczone jako do$wiadczenie zawodowe wylgcznie w odniesieniu do kandydatéw,
ktérzy otrzymali stypendium naukowe lub wynagrodzenie na caly okres trwania programu studiéw
doktoranckich, przy czym maksymalny okres ich uznania wynosi trzy lata, pod warunkiem ze program zostal
pomyslnie ukoficzony przed uplywem terminu skladania zgloszen.

Na tym etapie nie nalezy przesyla¢ dokumentéw potwierdzajacych, np. poswiadczonych kopii dyplomdw,
referencji, zaswiadczeni o dos§wiadczeniu itp. Bedzie nalezalo je przedlozy¢ na pdzZniejszym etapie procedury, na
zadanie Prokuratury Europejskie;j.
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— Termin skladania zgloszen: Prokuratura Europejska odrzuci wszelkie zgloszenia otrzymane po uplywie tego
terminu. Zaleca sig, by kandydaci nie zwlekali z przedlozeniem swoich zgloszen do ostatniego dnia, z uwagi na
fakt, Ze duze obciazenie laczy internetowych lub problem techniczny z polaczeniem internetowym moga
utrudni¢ pomyslne dokonanie zgloszenia. Prokuratura Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
opéznienia powstate w wyniku wystgpienia tego rodzaju przeszkod.

Uwaga: Ze wzgledu na duzg liczbe zgloszen otrzymanych w ramach kazdej procedury rekrutacyjnej skontaktujemy sie
jedynie z kandydatami, kt6rzy znajda si¢ na liScie wybranych kandydatéw do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.
Wszyscy kandydaci zostang poinformowani o zakonczeniu procedury.

2. Procedura naboru

1. Ocena zgloszefi: Komisja rekrutacyjna, ktdrej przewodniczy Europejski Prokurator Generalny, ocenia zgloszenia
kandydatéw pod katem kryteriéw kwalifikowalnosci i wyboru.

2. Rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne: Najbardziej odpowiedni kandydaci, kt6rzy najlepiej odpowiadajg
poszukiwanemu profilowi i uzyskaja co najmniej 60 % punktéw podczas oceny zgloszen, zostang zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng z komisjg rekrutacyjng oraz na test pisemny.

3. Lista wybranych kandydatéw: Komisja rekrutacyjna zaproponuje liste kandydatéw posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje, ktorzy zostang umieszczeni na liscie wybranych kandydatéw, oceni ich wedtug preferencji i przekaze
te liste wraz z odpowiednimi ocenami do Kolegium Prokuratury Europejskie;.

4. Druga rozmowa kwalifikacyjna i ocena zintegrowana: Kandydaci znajdujacy si¢ na liScie wybranych
kandydatéw mogg zostaé zaproszeni na drugg rozmowe kwalifikacyjng przed Kolegium i moga zostal poproszeni
o wziecie udzialu w ocenie zintegrowanej. Kandydatowi wybranemu decyzjg Kolegium zostanie zaoferowane
stanowisko pracy.

Zgodnie z przepisami art. 11 i 1la regulaminu pracowniczego i art. 11 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej przed zatrudnieniem na przedmiotowym stanowisku kandydat bedzie
zobowigzany do ztoZenia o§wiadczenia o braku konfliktu intereséw.

Organ powolujacy Prokuratury Europejskiej zbada, czy wybrany kandydat ma jakiekolwiek interesy osobiste, ktore
moglyby wplyna¢ na jego niezalezno§¢, lub czy wystepuje jakikolwiek inny konflikt interesow w zwiazku
z oferowanym stanowiskiem i podejmie odpowiednie $rodki.

Wszystkie zgloszenia sa traktowane sprawiedliwie. Kandydaci beda oceniani na podstawie ich kwalifikacji i w Scislej
zgodnosci z zasada réwnosci szans w celu jak najlepszego dopasowania profilu kandydata do wymogéw stanowiska.

W zadnym wypadku kandydaci nie powinni kontaktowa¢ si¢ z komisja rekrutacyjng, bezposrednio lub posrednio,
w sprawie niniejszej procedury naboru. Organ powolujacy zastrzega sobie prawo do zdyskwalifikowania kazdego
kandydata, ktory naruszy ten zakaz.

3. Réwne szanse

Prokuratura Europejska stosuje polityke réwnych szans i przyjmuje zgloszenia bez wzgledu na pleé, rasg, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, wyznanie lub przekonania, opinie polityczne lub wszelkie
inne opinie, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng.

4. Polityka prywatnosci

Prokuratura Europejska przetwarza dane osobowe przekazane przez kandydatéw w formularzach zgloszeniowych, we
wszelkich przedlozonych dokumentach poswiadczajacych na dowolnym etapie procesu naboru i rekrutacji oraz zwigzanej
z nimi komunikacji. Celem operacji przetwarzania jest ocena przydatnosci kandydatéw na stanowisko w Prokuraturze
Europejskiej oraz zarzadzanie dokumentacja zwiazang z naborem lub rekrutacja. Obejmuje to réwniez przetwarzanie
przestanych danych dotyczacych powigzanych aspektéw administracyjnych, takich jak np. zwroty finansowe, obliczanie
uprawnien itp.

Podczas przetwarzania dane osobowe zostang udostepnione wybranym pracownikom ds. zasobéw ludzkich, finanséw
i zaméwien publicznych, a w przypadku odwolan lub skarg — Stuzbie Prawnej. Ponadto dane beda dostgpne dla cztonkéw
komisji rekrutacyjnej, organu powotujacego i odpowiednich pracownikéw pomocniczych. Oprdcz tego dane te moga by¢
réwniez udostgpniane innym stronom w kontekscie i do celu audytéw, inspekeji i dochodzen wewnetrznych, zaréwno
wewnetrznych, jak i prowadzonych przez organy nadzorcze.
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Zebrane w tym celu dane osobowe beda przechowywane nie dtuzej niz trzy (3) lata od dnia rozliczenia finansowego za rok,
w ktérym rekrutacja zostala zakonczona, w celu wypelnienia obowigzkéw audytowych, chyba Ze trwajace postepowania
prawne, dochodzenia lub audyty wymagaja ich dalszego przechowywania. W przypadku, gdy proces doprowadzit do
zatrudnienia kandydata, czg$¢ dokumentacji i zawartych w niej danych osobowych zostanie przeniesiona do akt
osobowych i bedzie podlegaé obowigzujgcym tam zasadom.

Przetwarzanie jest niezbedne do wyboru i rekrutacji kandydatéw odpowiednich do objecia wolnych stanowisk
w Prokuraturze Europejskiej, a tym samym do umozliwienia jej wykonywania jej zadan. Wdrazana i wiazaca podstawe
prawng procedury naboru i rekrutacji Prokuratury Europejskiej stanowia regulamin pracowniczy urzednikéw Unii
Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej oraz przepisy wykonawcze do nich.
Obowigzujagcymi ramami prawnymi dla celéow ochrony danych w odniesieniu do tego przetwarzania administracyjnych
danych osobowych jest rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 ().

W dowolnym momencie kandydat ma prawo zazadal dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
ograniczenia lub usunigcia. Aby skorzystaé z tych praw, uzyska¢ pomoc w ich wykonywaniu, zada¢ pytania lub zlozy¢
skarge, kandydaci moga skontaktowaé si¢ z administratorem danych lub inspektorem ochrony danych Prokuratury
Europejskiej. Kandydatom przystuguje réwniez prawo do zwrécenia si¢ do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych
w celu zlozenia skargi.

Administratorem danych jest Prokuratura Europejska, a w celu koordynacji tego procesu przez Kierownika Dziatu
Zasobéw Ludzkich mozna si¢ z nim skontaktowac za posrednictwem poczty elektronicznej EU-EPPO-RECRUITMENT@ec.
europa.eu.

Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem EPPO-DPO@eppo.curopa.eu.

Z Europejskim Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowa¢ si¢ pod adresem edps@edps.europa.eu.

5. Odwolania

Kandydaci, ktorzy uwazaja, ze ich interesy zostaly naruszone przez jakgkolwick decyzje zwiazang z procedurg naboru,
moga zlozy¢ skarge administracyjng zgodnie z art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej
w przewidzianym terminie, na nast¢pujacy adres:

Prokuratura Europejska (EPPO)

Do wiadomos$ci organu powolujacego (Kolegium) za posrednictwem Europejskiego Prokuratora Generalnego jako
przewodniczacego Kolegium.

EPPO/2024/AD[019 - Dyrektor administracyjny
11 Avenue John F. Kennedy

L-1855 Luxembourg

Luxembourg

E-mail: eppo-executiveoffice@eppo.europa.eu.

Skarge nalezy wnie$¢ w terminie trzech (3) miesigcy. Termin na wszczecie tego typu procedury rozpoczyna bieg w dniu
powiadomienia kandydata o podjeciu wobec niego decyzji, z ktorg wigza si¢ niekorzystne dla niego skutki.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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