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Strony

Strona skarzgca: LU (przedstawiciel: B. Maréchal, adwokat)

Strona pozwana: Europejski Bank Inwestycyjny

Zadania

Strona skarzaca wnosi do Sadu o:

— stwierdzenie niewaznosci decyzji prezesa EBI z dnia 19 kwietnia 2024 r. (zwanej dalej ,zaskarzong decyzjq”) zatwier-
dzajacej wnioski ze sprawozdania koficowego komitetu ds. godnosci w pracy EBI z dnia 22 marca 2023 r,;

— stwierdzenie, ze korzystanie przez strong skarzacg z postgpowania w sprawie godnosci w pracy jest zasadne i nie jest
dzialaniem w zlej wierze;

— uniewaznienie postgpowania dyscyplinarnego wszczetego w dniu 8 stycznia 2021 r. przeciwko stronie skarzacej przez
prezesa EBI;

— zasadzenie zado$C¢uczynienia za krzywde doznana przez strong skarzacg w wysokosci 150 000 EUR;

— zasadzenie odszkodowania za poniesiona przez strong skarzacg szkode w wysokosci oszacowanej tymczasowo na
200 000 EUR;

— zasadzenie zwrotu kosztow zastgpstwa procesowego, poniesionych przez strong skarzaca w zwigzku z niniejsza
skargg w wysokosci 35 000 EUR (wraz z podatkiem VAT).

Zarzuty i gléwne argumenty

W uzasadnieniu skargi strona skarzgca podnosi cztery zarzuty.

1. Zarzut pierwszy dotyczacy niezgodnosci z prawem zaskarzonej decyzji oraz sprawozdania konicowego w zwigzku
z niedopuszczalnoscia zlozonej przez strone skarzacg w ramach polityki na rzecz godnosci w pracy grupy EBI skargi
na mobbing (zwanej dalej ,skargg administracyjng”) oraz dotyczacy zawinionych dziatan lub zaniechari strony pozwa-
nej w zwigzku z nieprawidlowym wszczeciem, przebiegiem i prowadzeniem postgpowania w sprawie godnosci
W pracy, Zzwazywszy na:

— niezgodng z prawem odmowg oceny i przedstawienia nalezycie uzasadnionej analizy dopuszczalnosci skargi;

— zawiniony brak zbadania i ponownej oceny dopuszczalnosci skargi administracyjnej w szczeg6towej analizie
z uzasadnieniem.

2. Zarzut drugi dotyczacy nieprawidlowego prowadzenia postgpowania w sprawie godno$ci w pracy, z naruszeniem
prawa strony skarzacej do obrony i jej prawa do dobrej administracji, a takze zasady proporcjonalnosci, majac na uwa-
dze:

— nieprowadzenie postgpowania z poszanowaniem zasad bezstronnosci i niezalezno$ci, z naruszeniem prawa
strony skarzacej do rzetelnego procesu;

— bledy i uchybienia w wykonaniu wyroku z dnia 2 lutego 2022 r., LUJEBI (T-536/20,niepublikowanego,
EU:T:2022:40) wplywajace na prawidlowo$¢ postepowania w sprawie godnosci w pracy i na prawa strony skarza-
cej;

— konflikt interesow poszczegdlnych cztonkéw biura pracowniczego.
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Zarzut trzeci dotyczacy niezgodnosci z prawem zaskarzonej decyzji wynikajacej z niezgodnego z prawem zastapienia
decyzji bylego prezesa EBI z dnia 21 grudnia 2023 r. oraz niezgodnosci z prawem zaréwno pierwszej, jak i drugiej
zaskarzonej decyzji w zakresie, w jakim nie dopuszczono mobbingu zarzucanego przez strong skarzaca, majac na
uwadze:

— oceng zarzutéw mobbingu;
— podnoszone naduzycie procedury, okreslone w rozdziale 5 zaskarzonej decyzji.

Zarzut czwarty dotyczacy odpowiedzialnosci strony pozwanej za szkody niemajgtkowe i majatkowe poniesione przez
strong skarzacg w wyniku zaskarzonych decyzji i zwigzanych z nimi naruszen jej praw podstawowych.
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