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[Służba publiczna – Urzędnicy – Decyzja o wszczęciu postępowania w sprawie orzeczenia 
niepełnosprawności – Żądania stwierdzenia nieważności – Akt niepodlegający zaskarżeniu – 

Niedopuszczalność – Mobbing – Dochodzenie administracyjne – Artykuł 12a regulaminu pracowniczego – 
Wniosek o udzielenie wsparcia – Oddalenie wniosku – Artykuł 24 regulaminu pracowniczego – Zasada 
zgodności – Zasada dobrej administracji – Prawo do bycia wysłuchanym – System dowodowy – Dowód 

prima facie – Błąd w ocenie – Prawo do poszanowania życia prywatnego – Prawo do ochrony danych 
osobowych – Odpowiedzialność – Krzywda]

(C/2024/727)

Język postępowania: angielski

Strony

Strona skarżąca: XH (przedstawiciel: P. Nowak, adwokat)

Strona pozwana: Komisja Europejska (przedstawiciele: T. Lilamand i L. Vernier, pełnomocnicy)

Przedmiot

W skardze opartej na art. 270 TFUE skarżąca wnosi z jednej strony o stwierdzenie nieważności, po pierwsze, decyzji 
Komisji Europejskiej D/374/20 z dnia 4 grudnia 2020 r. oddalającej jej wniosek o udzielenie wsparcia i po drugie, decyzji 
Komisji Europejskiej Ares(2022) 3466486 z dnia 21 maja 2021 r. dotyczącej skierowania sprawy do Komitetu ds. 
Inwalidztwa oraz z drugiej strony o naprawienie szkody, którą miała ona ponieść.

Sentencja

1) Skarga zostaje oddalona.

2) XH zostaje obciążona kosztami postępowania.
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(1) Dz.U. C 37 z 24.1.2022.
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